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Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om fndring av lagen om
jamstilldhet mellan kvinnor och méin

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om jémstalldhet
mellan kvinnor och méin (RP 39/2026 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet for betdnkande.

Motion

I samband med propositionen har utskottet behandlat féljande motion:
- lagmotion LM 7/2024 rd Elisa Gebhard sd m.fl. Lagmotion med f6rslag till lagar om dndring
av arbetsavtalslagen och statstjdnstemannalagen.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- direktor Tanja Auvinen, social- och hilsovardsministeriet

- specialsakkunnig Milla Sandt, social- och hilsovardsministeriet

- regeringssekreterare Jutta Kaskimaéki, social- och hilsovardsministeriet

- ledande sakkunnig Seija Jalkanen, arbets- och ndringsministeriet

- specialsakkunnig Pirkko Janas, jamstilldhetsombudsmannens byra

- specialsakkunnig Suvi Vilches, diskrimineringsombudsmannens byré

- specialsakkunnig Nina Jarvio, Delegationen for jaimstélldhetsdrenden

- jurist Sanna Mannonen, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf

- direktor Minna Ahtiainen, STTK rf

- jamstilldhets- och arbetsmiljochef Lotta Savinko, Akava ry

- expert Katja Miettinen, Finlands niringsliv rf

- expert Niko Nurmela, Foretagarna i Finland rf

- sakkunnig i arbetslivsfrdgor Merja Hyvérinen, Forbundet for den offentliga sektorn och
vélfardsomradena JHL rf

- arbetsmarknadsjurist Juha Raunio, Kommun- och vélfirdsomradesarbetsgivarna KT

- tf generalsekreterare Taru Anttonen, Kvinnoorganisationer i Samarbete NYTKIS rf

- arbetsmiljoexpert Merja Vihersalo, Servicefacket PAM rf.

Skriftligt yttrande har ldmnats av

Godkénts
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finansministeriet

- Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ rf
Finlands nérvardar- och primérskotarféorbund SuPer rf
Tehy rf.

PROPOSITIONEN OCH MOTIONEN
Propositionen

I propositionen foreslds det att lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén &ndras. Genom
propositionen genomfors skrivningen i regeringsprogrammet for regeringen Orpo om ett
effektivare forebyggande av diskriminering pa grund av graviditet och familjeledigheter.

Syftet med propositionen ér att stirka skyddet mot diskriminering i samband med graviditet och
familjeledighet.

Enligt propositionen preciseras lagen i friga om diskrimineringsgrunderna s att fordldraskap och
familjeansvar fogas till grunderna. Férbudet mot diskriminering fortydligas sé att det konstateras
att det ockséd giller visstidsanstdllningar. Skyldigheten enligt jimstélldhetslagen att betala
gottgorelse utvidgas ocksd till foretag som hyr arbetskraft av en annan arbetsgivare.
Arbetsgivaren ska enligt forslaget fa skyldighet att 1dmna en skriftlig utredning om orsakerna till
att visstidsanstdllningen upphor eller anstdllningsforhallandet inte forlings, om den
visstidsanstillda under anstdllningsforhallandet har anmélt graviditet, forlossning eller
familjeansvar. Tiden pa ett ar for vickande av talan som giller anstillningssituationer slopas och
tiden pé tva &r for vickande av talan utvidgas dé till att gélla ocksé anstdllningssituationer.
Dessutom foreslas en bestimmelse om avbrytande av tiden for vickande av talan nér ett drende
har inletts i diskriminerings- och jdmstilldhetsndmnden.

Den foreslagna lagen avses trida i kraft under hosten 2026.
Lagmotionen

Ilagmotion LM 7/2024 rd foreslas atgérder for att bekdmpa diskriminering pa grund av graviditet
och familjeledighet. Det foreslas att ett stirkt uppsédgningsskydd, det vill sidga ett s& kallat
efterskydd, ska gélla i friga om anstéllningsforhallandet for arbetstagare som atervénder fran
familjeledighet. Efterskyddet ska fortsétta sex méanader efter det att arbetstagaren atervint fran
familjeledigheten. Dessutom ska uppsidgningsskyddet for visstidsanstdllda samt gravida och
personer som tar ut familjeledighet stérkas sé att utebliven forldngning av anstéllningen tydligare
an for ndrvarande anses bero pd graviditet eller familjeledighet, om arbetstagarna behdvs for
liknande arbetsuppgifter och arbetsgivaren inte kan visa ndgot annat.

Det foreslés att reformen genomfors genom att det till 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
fogas nya 3 och 4 mom. Dessutom #ndras paragrafrubriken s att den motsvarar det nya
innehéllet. I motionen foreslds motsvarande &ndringar ocksa i statstjdinstemannalagen (750/
1994).
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

I propositionen foreslar regeringen att lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén &ndras. Det
foreslds att fordldraskap och familjeansvar blir nya diskrimineringsgrunder. Férbudet mot
diskriminering konstateras uttryckligen gilla ocksa visstidsanstéllningar, skyldigheten att betala
gottgorelse utstricks till att gidlla ocksa foretag som hyr arbetskraft av en annan arbetsgivare och
arbetsgivaren pafors en skriftlig utredningsskyldighet om orsakerna till att visstidsanstéllningen
upphdr eller att anstdllningsforhallandet inte forlings, om den som star i anstéllningsforhéllande
for viss tid under anstéllningsforhéallandet har anmélt graviditet, forlossning eller familjeansvar.
Dessutom forlings tiden for vickande av talan i drenden som géller anstéllningssituationer fran
ett till tvd ar och tiden avbryts ndr &rendet har inletts i diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden.

Genom propositionen genomfors skrivningen i regeringsprogrammet for regeringen Orpo om ett
effektivare forebyggande av diskriminering pd grund av graviditet och familjeledigheter.
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet vilkomnar propositionen och dess mél att minska
diskrimineringen pa grund av graviditet och familjeledighet. Det &r sdrskilt vilkommet att nu
dven foretag som hyr arbetskraft blir skyldiga att betala gottgdrelse. Utskottet tillstyrker
lagforslaget med preciseringar och anméarkningar i friga om arbetsgivarens utredningsskyldighet.
Utskottet har i samband med propositionen ocksé behandlat lagmotion LM 7/2024 rd. Utskottet
foreslér att riksdagen forkastar lagforslagen 1 motionen pa de grunder som anges nedan.

Utredningsskyldighet

I propositionen foreslas det att arbetsgivaren ska ldmna en skriftlig utredning om orsakerna till att
visstidsanstillningen upphor eller anstillningsforhallandet inte forlangs, om den visstidsanstillda
under anstéllningsforhéllandet har anmélt graviditet, forlossning eller familjeansvar. Tack vare
arbetsgivarens automatiska utredningsskyldighet kan de diskriminerade béttre fa information om
de faktiska hindelserna pa arbetsplatsen och eventuell diskriminering, star det i propositionen.
Den foreslagna éndringen kan ocksa ha en forebyggande effekt péa diskriminering.

I motiveringen till den foreslagna bestimmelsen star det att arbetsgivaren de facto kan kinna till
en arbetstagares graviditet eller familjeansvar utan att arbetstagaren uttryckligen har meddelat
detta. Arbetsgivaren kan ha fétt informationen av arbetstagaren eller sa kan informationen annars
ha kommit till arbetsgivarens kdnnedom. Men ocksé i sddana situationer dér arbetsgivaren fatt
kidnnedom om informationen pa négot annat sitt har arbetsgivaren enligt motiven skyldighet att
lamna en skriftlig utredning. Utredningsskyldigheten uppges inte forutsitta en omfattande
kartlaggning av privatlivet eller registrering av familjeuppgifter.

De sakkunniga som horts i utskottet har varit bade for och emot utredningsskyldigheten. De har
ocksaé lyft fram praktiska utmaningar med tillimpningen av den.

Flera av de utfragade har ansett att familjeansvar dr ett mangtydigt begrepp. Familjeansvar varken
definieras eller beskrivs nirmare i propositionsmotiven. Begreppet har sitt ursprung i
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Internationella arbetsorganisationen ILO:s konvention nr 156, som géller lika méjligheter f6r och
likabehandling av manliga och kvinnliga arbetstagare med familjeansvar och som Finland
ratificerade 1983 (FordrS 72/1983). Pa grund av att begreppet lamnar rum for tolkning kan det i
praktiken vara svart for arbetsgivaren att veta exakt i vilka situationer arbetsgivaren har den
foreslagna utredningsskyldigheten.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser det viktigt att utredningen ska ldmnas utan sérskild
begdran, utan dr6éjsmal och skriftligen. Utskottet anser dock att det i lagen tydligare &n i
propositionen maste foreskrivas i vilka situationer arbetsgivaren ar skyldig att lamna utredningen.
Utskottet foreslar att begreppet familjeansvar ersitts med en materiell hénvisning till de
familjeledigheter som avses i 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) och till de familjeledigheter
som tillimpas i motsvarande tjansteférhallanden. Den foreslagna dndringen behandlas utforligare
i detaljmotiven nedan.

En tydligare reglering av de situationer som foranleder utredningsskyldigheten ligger enligt
utskottet 1 bade arbetstagarens och arbetsgivarens intresse. Utskottet betonar att erséttandet av
ordet familjeansvar med mer exakta bestimmelser i samband med den foreslagna
utredningsskyldigheten inte dndrar det innehdll som eventuellt har utformats i tolknings- eller
tillimpningspraxis for begreppet familjeansvar nir det anvidnds ndgon annanstans i
lagstiftningen.

En annan omstdndighet som lyftes fram vid utskottets sakkunnigutfragning och som potentiellt
inverkar pd den praktiska tillimpningen av utredningsskyldigheten &r konflikten mellan
bestimmelsens ordalydelse och motiveringen till den i frdga om hur information om graviditet,
forlossning eller familjeansvar ska ha kommit till arbetsgivarens kinnedom for att
utredningsskyldigheten ska uppsté. Enligt bestimmelsens ordalydelse forutsétter uppkomsten av
utredningsskyldighet att arbetstagaren har anmaélt saken. Enligt motiveringen kan ocksé
information som p& annat sdtt kommit till arbetsgivarens kidnnedom medfora
utredningsskyldighet. For tydlighetens skull konstaterar arbetslivs- och jamstalldhetsutskottet att
utgangspunkten for lagtolkningen ar bestimmelsens ordalydelse.

Lagmotion LM 7/2024 rd

I lagmotionen foreslds atgirder for att bekdmpa diskriminering pad grund av graviditet och
familjeledighet. Dér ingér ett forslag om att dndra arbetsavtalslagen och statstjanstemannalagen.
Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har fatt yttranden om motionen av arbets- och
niringsministeriet och finansministeriet, som ansvarar for lagstiftningen i fraga. Aven social- och
hélsovardsministeriet har 1dmnat yttrande. Utifrén yttrandena fran de ansvariga ministerierna
anser utskottet att de lagidndringar som fOreslds i lagmotionen inte &r dndamalsenliga eller
motiverade med tanke pé lagarnas systematik for att frimja ett mal som i sig &r viktigt. Utskottet
foreslér att lagforslagen 1 lagmotionen forkastas.
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DETALJMOTIVERING
Lagen om iindring av lagen om jamstiilldhet mellan kvinnor och miin

10 §. Arbetsgivares skyldighet att limna utredning om sitt forfarande. Arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet foreslar att arbetsgivarens utredningsskyldighet enligt den senare
meningen i 2 mom. dndras sd att begreppet “familjeansvar”’ inte ndmns, utan att det i
bestdmmelsen 1 stillet hdnvisas till familjeledigheter enligt 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001)
och till motsvarande familjeledigheter som tilldimpas i tjédnsteforhéllanden. Sddana ledigheter &r i
den gillande arbetsavtalslagen graviditets-, sérskild graviditets- och foréldraledighet, partiell
fordldraledighet och partiell sdrskild graviditetsledighet, véardledighet, partiell vardledighet,
tillfallig vardledighet, frinvaro av tvingande familjeskél, franvaro for vard av familjemedlem
eller ndgon annan nérstdende samt ledighet for vard av anhérig. Den bestdmmelse som utskottet
foreslér ticker in bade situationer dir en visstidsanstdlld har anmaélt ledighet enligt 4 kap. i
arbetsavtalslagen eller motsvarande ledighet som tillimpas 1 tjédnsteforhéllanden och situationer
dér den visstidsanstéllda har tagit ut sddan ledighet.

12 §. Yrkande pa gottgorelse. Det foreslas att 12 § i jamstédlldhetslagen kompletteras med ett
nytt 4 mom. ocksé i proposition RP 45/2026 rd. Arbetslivs- och jimstélldhetsutskottet foreslar i
samband med den hédr propositionen att samma moment och ingressen till lagforslaget dndras
tekniskt i syfte att samordna propositionerna.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 39/2026 rd med dndringar. (Utskottets
dndringsforslag)

Riksdagen forkastar lagforslagen i lagmotion LM 7/2024 rd.

Utskottets dindringsforslag

Lag
om dndring av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och méin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 8 §, 10 § 2 mom. echsamt
12 § 2 och 4 mom., sddana de lyder, 8 § i lag 1329/2014,samt 10 § 2 mom. och 12 § 2 mom. i lag
1023/2008 och 12 § 4 mom. ilag (/), ech

FogastiH2-$;sadan-dentyder tHag 1023/2008 ~ettnytt4-mem=—som foljer:
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8§
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstéllning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbildning forbigér en
person av motsatt kon som dr mer meriterad 4n den som utses, om inte arbetsgivarens forfarande
har berott pa ndgon annan omsténdighet &n kon och den omsténdigheten &dr godtagbar eller om
inte det finns sddana vdgande och godtagbara skl till forfarandet som beror pa arbetets eller
uppgiftens art,

2) vid anstillning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid beslut om
anstéllningens ldngd eller fortgang eller visstidsanstéllning eller om l6nevillkoren eller andra
anstéllningsvillkor gar till viga sd att en person missgynnas pa grund av graviditet eller
forlossning, fordldraskap, familjeansvar eller pa grund av ndgon annan omstandighet som hanfor
sig till personens kon,

3) tilldimpar I6nevillkor eller andra anstéllningsvillkor sé att en eller flera arbetstagare pa grund
av sitt kon forsitts i en mindre fordelaktig stdllning &n en eller flera andra arbetstagare som &r
anstéllda hos arbetsgivaren i samma eller likvardigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhéllandena si att en eller flera
arbetstagare forsétts i en mindre fordelaktig stdllning dn andra pa grund av sitt kon,

5) sager upp, hiver eller pa annat sitt avslutar ett anstdllningsforhallande eller omplacerar eller
permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av deras kon.

Med uttagning till en viss uppgift samt med beslut om anstéllningens ldngd eller fortgéng i 1
mom. 2 punkten avses ocksa en situation dir arbetskraft hyrs ut av en annan arbetsgivare och
anvéndarforetaget vid anstédllningen eller beslutet om bestéllning av en hyrd arbetstagare forsatter
arbetstagaren i en mindre fordelaktig stéllning pd grund av graviditet, fordldraskap eller
familjeansvar. I dessa situationer har arbetstagaren ratt att kriva gottgorelse enligt 11 § ocksé av
anvindarforetaget.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2—5 punkten och 2 mom. ar férbjuden diskriminering enligt
denna lag dven nér det grundar sig pé konsidentitet eller konsuttryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2—5 punkten och 2 mom. dr dock inte diskriminering, om
det ar frdga om en i 7 § 4 mom. avsedd situation och ett sddant godtagbart skl som avses i den
bestdmmelsen.

10 §

Arbetsgivares skyldighet att ldmna utredning om sitt forfarande

En arbetsgivare ska likasé utan drojsmal l&dmna en skriftlig utredning om grunderna for sitt
forfarande till en arbetssdkande eller arbetstagare som anser sig ha blivit diskriminerad pa det sétt
som avses i 8 § 1 mom. 2—>5 punkten eller 8 a eller 8 d §. Arbetsgivaren ska dock utan sérskild
begdran och utan drdjsmal, dock senast ndr en visstidsanstillning upphor, ldmna en skriftlig
utredning om orsakerna till att visstidsanstéllningen upphér eller anstéllningsforhallandet inte
forlings, om den visstidsanstillda under anstillningsforhallandet har anmaélt graviditet,
forlossning, eHersddan familjeledighet som avses i 4 kap. i arbetsavtalslagen eller motsvarande
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familjeledighet som tillimpas i tjansteforhéllanden eller har tagit ut familjeledighet enligt 4 kap. i
arbetsavtalslagen eller motsvarande familjeledighet som tillimpas i tjénsteforhdllanden

famtljeansvar.

12§

Yrkande pa gottgérelse

Inledandet av ett drende vid diskriminerings- och jdmstilldhetsndmnden avbryter den tidsfrist
som anges i 2 mom. Tidsfristen borjar 16pa pa nytt nér drendet har avgjorts genom ett
lagakraftvunnet beslut. Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts &aven for den tid ett
forlikningsforfarande pagar under jémstélldhetsombudsmannens ledning.
Jamstélldhetsombudsmannen ska underrétta parterna nér ett forlikningsfoérfarande inleds och nér
det avslutas.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Om tidsfristen for vickande av talan om betalning av gottgorelse i en anstillningssituation har
16pt ut nir denna lag triader i kraft, iakttas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Pé drenden som é&r anhiingiga vid diskriminerings- och jimstédlldhetsnimnden nir denna lag
trader 1 kraft tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.
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Helsingfors 26.5.2026
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Arto Satonen saml
vice ordforande Lauri Lyly sd
medlem Miko Bergbom saf
medlem Fatim Diarra gréna
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Minja Koskela vénst
medlem Mikko Lundén saf
medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Olga Oinas-Panuma cent
medlem Karoliina Partanen saml
medlem Jorma Piisinen saf
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Anne Rintaméiki saf
medlem Tere Sammallahti saml
medlem Timo Suhonen sd
medlem Henrik Vuornos saml
erséttare Sara Seppénen saf.

Sekreterare var

utskottsrad Meri Pensamo.
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Reservation

Motivering

Syftet med proposition 39/2026 rd &r att genomfora skrivningen i regeringsprogrammet om
effektivare forebyggande av diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet. Men
paragrafindringarna i propositionen fyller inte det hér syftet.

Regeringens tidigare forsdmringar av arbetslivet, som 0kar osdkerheten i arbetslivet, forsvagar
kvinnors och ungas stéllning i arbetslivet och 6kar diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet, omintetgdér de hidr sma &ndringarna som nu foreslds i jamstélldhetslagen.
Forsamringen av uppsédgningsskyddet och Okningen av ogrundade visstidsanstéllningar
tillsammans med ménga andra &ndringar forsvagar arbetstagarens anstillningstrygghet. I den
proposition som mojliggér ogrundade visstidsanstillningar konstateras det ater att den Okar
antalet visstidsanstdllningar och pa s& sétt minskar antalet heltidsanstillningar som géller tills
vidare och att den Okar diskrimineringen pé grund av graviditet och familjeledighet. Den
vanligaste orsaken till att ett anstéllningsforhéllande for viss tid inte forlangs ér att arbetstagaren
ar gravid.

De éndringar som foreslas i Jarnstalldhetslagen behdvs. Anda ér de inte en tillrédcklig dtgérd mot
problemets omfattning och inte heller pa det sitt som anges i regeringsprogrammet. Andringarna
stirker bara nuvarande réttspraxis — det kommer varken négot till eller ndgot nytt.

Den utredningsskyldighet som foreskrivs for arbetsgivaren ar likadan som skyldigheten enligt
propositionen om ogrundade arbetsavtal for viss tid. Det har inte foreskrivits nigon formbunden
utredning, utan den kan formuleras fritt och underlatenhet att limna den leder inte till pafoljder.
Utredningsskyldigheten bor darfor ocksa gilla situationer dir arbetsgivaren pa ndgot annat sitt
har fatt kinnedom om graviditeten &n att arbetstagaren sjélv har beréttat det, s& som det motiveras
i propositionen. Forsummelse av utredningsskyldigheten bor dirfor atminstone vara en
omstidndighet som beaktas i beloppet av diskrimineringsgottgorelsen och klart hojer den.

Regeringen foresléar inte heller att gottgorelserna for diskrimineringsfall hojs. Gottgdrelsen bor
vara hogre én for nérvarande, med beaktande av de sammantagna konsekvenserna av de ovan
nimnda forsdmringarna i arbetslagstiftningen for arbetstagarnas anstéllningstrygghet.
Pafoljderna bor ha en verkligt avskrackande effekt.

Den foreslagna bestimmelsen om tva ars tid att vécka talan géller ocksa diskriminering i
anstillningssituationer. I lagen foreslas dessutom en bestimmelse om avbrytande av tiden for
vickande av talan nir ett drende har inletts i diskriminerings- och jémstélldhetsndmnden.
Andringen i frAga om avbrott forblir dock begriinsad i diskrimineringssituationer, om nimndens
behorighet och rétt att inleda drenden kvarstar i sin nuvarande, vil avgrinsade form. For
nérvarande har en enskild person eller ett fackférbund inte nagon sjélvstiandig rétt att fora ett
diskrimineringsidrende som giller arbetslivet till nimnden for behandling, vilket forsvagar den
praktiska betydelsen av bestimmelsen om avbrott. For att syftena med bestimmelsen verkligen



Betinkande AjUB 3/2026 rd
Reservation

ska fullf6ljas &r det motiverat att beddma diskriminerings- och jdmstilldhetsndmndens roll och
ritt att inleda drenden som géller arbetslivet.

Diskriminering 1 arbetslivet kan atgidrdas béttre och effektivare genom é&ndringar i
jamstélldhetslagen for att forebygga diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet.
De behovliga men otillrdckliga korrigeringar i jamstélldhetslagen som regeringen foreslar
forebygger inte pé ett effektivt sétt diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet pa
det sétt som regeringen har annonserat.

Utifrén remissvaren foreslér vi darfor fler kompletterande dndringar i jimstalldhetslagen.
Forslag till lagédndringar
8 § Diskriminering i arbetslivet

Som diskrimineringsgrund infors nagon annan omstandighet som hanfor sig till personens kon”.
Niér regeringen har uteldmnat denna precisering i sin egen proposition forblir det i frdga om
skrivningen i fraga fortfarande 6ppet vem som de facto omfattas av gottgorelseansvaret pa grund
av diskriminering pé grund av ndgon annan omstandighet som hinfor sig till personens kon da det
ar anvéndarforetaget som gor sig skyldigt till diskrimineringen. 1 sakkunnigyttrandena
framfordes det att man vid fortydligandet av regleringen bor beakta att syftet med
jamstélldhetslagen enligt 1 § uttryckligen ar att forhindra diskriminering pa grund av kon samt
diskriminering pé grund av konsidentitet eller kdnsuttryck. Lagens syfte och logik bor beaktas
ocksé i samband med fortydliganden som géller inhyrd arbetskraft. Annars finns det en risk for att
det i onddan skapas en ny lucka nér det géller rattsligt skydd i lagstiftningen. (FFC)

10 § Arbetsgivares skyldighet att ldmna utredning om sitt forfarande

Forfattningsidndringen preciseras sa att arbetsgivaren blir utredningsskyldig ocksd nér
arbetsgivaren under anstdllningsforhallandet pd nigot annat sdtt 4n genom arbetstagarens
anmélan har fatt kinnedom om arbetstagarens graviditet. Syftet med &ndringen ar att betona
arbetsgivarens skyldighet att lamna en utredning om att anstallningsforhallandet upphor.

11 § Gottgorelse

Regeringen foreslar inga é&ndringar i gottgorelseavgifterna. 1 reservationens forslag till
lagéndringar foreslés det att gottgdrelsernas belopp hojs fran nuvarande belopp.

Det foreslas att gottgorelsen for dvertridelse av diskrimineringsforbudet hdjs. I 11 § i lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986, jamstilldhetslagen) foreskrivs det att
gottgorelsens minimibelopp for ndrvarande &r 4 360 euro. I reservationens forslag till lagédndring
foreslés ett minimibelopp pé 8 000 euro for gottgorelsen.

Enligt 11 § i jamstélldhetslagen ska gottgdrelsen i en anstédllningssituation uppga till hogst 21 800

euro. [ reservationens forslag till lagindringar foreslds ett hogsta belopp pa 35 000 euro.
Gottgorelse ska betalas till en arbetssokande da arbetsgivaren kan bevisa att arbetssokanden inte
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skulle ha valts for uppgiften dven om valet hade gjorts pa icke-diskriminerande grunder. Nér
gottgorelsen bestdms ska diskrimineringens art, omfattning och varaktighet beaktas samt en
ekonomisk pafoljd som for samma gérning har domts ut eller paforts med stod av nagon annan lag
for krankning av person.

20 § Overlimnande av drenden till diskriminerings- och jimstdlldhetsnimnden

I propositionen foreslds inga dndringar i vem som far fora drendet till diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden for behandling. For nérvarande foreskrivs det i 20 § 1 mom. i
jamstélldhetslagen att ”Jamstélldhetsombudsmannen eller en arbetsmarknadscentralorganisation
kan fora ett drende som géller ett forfarande som strider mot bestimmelsernai 7, 8, 8 a—S8 ¢ eller
14 § till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgérder enligt 21 §.”.

I reservationens forslag till lagéndringar foreslés det att 20 § i jamstélldhetslagen éndras sa att den
som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier eller en riksomfattande
arbetstagarforening som avses i 1 § 2 mom. i lagen om kollektivavtal (436/1946) kan fora drendet
till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for behandling.

Detta innebér att parten sjélv eller dennes fackforbund kan fora ett lagstridigt forfarande till
behandling. Genom édndringarna vill vi forbittra réttsskyddsmedlen for den som blivit
diskriminerad och sinka troskeln for att fora diskrimineringsfallen vidare.

Forslag

Vi foreslar

att riksdagen godkdnner lagforslaget med dndringar (Reservationens dndringsfirslag)
och

att riksdagen godkdnner tva uttalanden. (Reservationens forslag till uttalanden).

Reservationens dndringsforslag

Lag
om dndring av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och méin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 8 §, 10 § 2 mom. samt, 11 §
2 mom.,echk 12 § 2 och 4 mom.; och 20 § 1 mom., sddana de lyder, 8 § i lag 1329/2014, 11 § 2
mom. i lag 369/2009, 10 § 2 mom. och 12 § 2 mom. i lag 1023/2008,e€k 12 § 4 mom. i lag (/) och
20 § 1 mom. i lag 915/2016, som foljer:
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8§
Diskriminering i arbetslivet

(1 mom. som i AjUB)

Med uttagning till en viss uppgift samt med beslut om anstéllningens ldngd eller fortgéng i 1
mom. 2 punkten avses ocksé en situation dér arbetskraft hyrs ut av en annan arbetsgivare och
anvéindarforetaget vid anstédllningen eller beslutet om bestéllning av en hyrd arbetstagare forsatter
arbetstagaren i en mindre fordelaktig stillning pd grund av graviditet, fordldraskap, eHer
familjeansvar eller ndgon annan omstdndighet som hénfor sig till personens kon. I dessa
situationer har arbetstagaren rétt att krdva gottgorelse enligt 11 § ocksa av anvindarforetaget.

(3 och 4 mom. som i AjUB)

10 §

Arbetsgivares skyldighet att ldmna utredning om sitt forfarande

En arbetsgivare ska likasé utan drojsmal l&dmna en skriftlig utredning om grunderna for sitt
forfarande till en arbetssdkande eller arbetstagare som anser sig ha blivit diskriminerad pa det sétt
som avses i 8 § 1 mom. 2—>5 punkten eller 8 a eller 8 d §. Arbetsgivaren ska dock utan sérskild
begdran och utan drdjsmal, dock senast ndr en visstidsanstillning upphor, ldmna en skriftlig
utredning om orsakerna till att visstidsanstéllningen upphér eller anstéllningsforhallandet inte
forldngs, om arbetsgivaren under anstéllningsforhallandet har fatt kinnedom om arbetstagarens
graviditet eller forlossning eller om den visstidsanstéllda under anstallnmgsforhallandet har
anmélt graviditet,forlessning-eler-sadan familjeledighet som avses i 4 kap. i arbetsavtalslagen
eller motsvarande familjeledighet som tillimpas 1 tjénsteforhdllanden eller tagit ut
familjeledighet enligt 4 kap. i arbetsavtalslagen eller motsvarande familjeledighet som tillimpas i
tjansteforhallanden. Av utredningen ska grunderna for arbetsgivarens handlande framgé pa ett
sétt som majliggor en bedomning av deras lagenlighet.

11§ (Ny)
Gottgorelse

I gottgorelse ska minst 8 000 euro betalas. I en anstillningssituation ska hogst 35 000 euro
betalas till en arbetssokande da arbetsgivaren kan bevisa att arbetssokanden inte skulle ha valts
for uppgiften dven om valet hade gjorts pa icke-diskriminerande grunder. Nar gottgorelsen
bestdms ska diskrimineringens art, omfattning och varaktighet beaktas samt en ekonomisk
pafoljd som for samma gérning har domts ut eller paforts med stod av nidgon annan lag for
krénkning av person.
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12§
(Som i AjUB)

20 § (Ny)
Overlimnande av drenden till diskriminerings- och jimstdlldhetsnimnden

Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller wutsatt for repressalier,
jamstélldhetsombudsmannen, en riksomfattande arbetstagarforening som avses i 1 § 2 mom. i
lagen om kollektivavtal (436/1946) eller en arbetsmarknadscentralorganisation kan fora ett
drende som giller ett forfarande som strider mot bestimmelserna i 7, 8, 8 a—S8 e eller 14 § till
diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for &tgérder enligt 21 §.

(Som i AjUB)

Reservationens forslag till uttalanden

1. Riksdagen forutsdtter att statsrddet skyndsamt borjar bereda lagstifiningsdandringar
genom vilka arbetsgivaren i 10 § dldggs pafoljder for forsummelse av sin skyldighet att
ldmna utredning.

2. Riksdagen forutsdtter att statsrddet utreder en harmonisering av tidsfristerna for
vickande av talan i diskriminerings- och jdamstdilldhetsfragor och bedomer de
forutsdttningar som anges i lagstiftningen for att drenden ska foras till diskriminerings-
och jamstdlldhetsnimnden for behandling samt att statsrddet inleder ett eventuellt
lagstiftningsprojekt i samband med en total eller partiell reform av jamstilldhetslagen.

Helsingfors 26.5.2026

Lauri Lyly sd

Piritta Rantanen sd
Niina Malm sd

Timo Suhonen sd

Olga Oinas-Panuma cent
Tuomas Kettunen cent
Fatim Diarra grona
Minja Koskela vénst
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