Eduskunnan vastaus EV 62/2026 vp — HE 199/2025 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi
laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
(HE 199/2025 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 1/2026 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto seuraa tarkoin ja arvioi ilman perusteltua syyti
tehtdvid maéadrdaikaisia tyOsopimuksia koskevien sddnnosten sukupuolivaikutuksia ja
ryhtyy tarvittaessa korjaaviin toimiin, jos hallituksen esityksen (HE 199/2025 vp)
vaikutusarvioissa mainitut naisten tyomarkkina-aseman heikennykset toteutuvat
kéytdnnossd. Selvitys seurannan ja arvioinnin tuloksista on annettava tydeldmai- ja tasa-
arvovaliokunnalle vuoden 2029 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 3 § ja 3 a §:n 1 ja 3 momentti, 2 luvun 4 §:n
3 momentin 3 kohta ja 6 §:n otsikko, 5 luvun 4 § ja 7 §:n 2 momentti, 6 [uvun 1 §:n 3 momentti ja
6 §:n 1 momentti sekd 7 luvun 13 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § laissa 1224/2010, 1 luvun 3 a §:n 1 ja 3 momentti seké
6 luvun 6 §:n 1 momentti laissa 403/2023, 2 luvun 4 §:n 3 momentin 3 kohta ja 6 §:n otsikko
laissa 744/2022, 5 luvun 4 § laissa 204/2017 ja 7 luvun 13 §:n 4 momentti laissa 950/2025, sekd

lisdtddn 2 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 744/2022, uusi 3 momentti sekd 6 luvun
1 §:44n uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

HE 199/2025 vp Valmis
TyVM 1/2026 vp 5.0
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1 luku

Yleiset siinnokset

38
Tyosopimuksen muoto ja kesto

Ty6sopimus voidaan tehdé suullisesti, kirjallisesti tai séhkoisesti.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta syysté tehty méiérdaikaiseksi.
Toistuvia maéédrdaikaisia tydsopimuksia ei saa kidyttdd, jos maédrdaikaisten tySsopimusten
lukuméérd tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tyOnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Tyosopimuksen médrdaikaisuus ei kuitenkaan edellytd perusteltua syytd, joskysymys on
ensimmdisestd tyosuhteesta tydnantajan ja tyontekijdn vililld tyosopimuksen solmimishetked
edeltdneen viiden vuoden aikana. Tallin tyOnantajan ei mydskdén tarvitse arvioida
tydvoimatarpeen pysyvyytta.

Edelld 3 momentissa tarkoitetun méédrdaikaisen tydsuhteen enimmaiiskesto on yksi vuosi.
Tyo6nantajan velvollisuudesta tyontekijdn jatkomahdollisuuksien selvittimiseen séddetddn
2 luvun 6 §:ssé ja velvollisuudesta tyon tarjoamiseen 6 luvun 1 §:ssé.

Tyonantajan aloitteesta 2—4 momentin vastaisesti tehtyd méairdaikaista tyOsopimusta on
pidettidva toistaiseksi voimassa olevana. Maiirdaikaista tyOsopimusta ei saa tehdd tai jattda
tekemdéttd syrjivin perustein.

3a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Mairédaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyta, jos palkattava henkilé on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan
yhtéjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdin kahden viikon pituinen
palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttdomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisti
médrdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvéa.

Mairéaikaisen tyOsuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimméisen méadrdaikaisen tyosuhteen alkamisesta enintddn kahdesti. Tydsuhteiden
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.
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2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

3) médrdaikaisen tyosopimuksen pdidttymisaika tai sen arvioitu pééttymisaika sekd
médrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 §n 3 momentissa
tarkoitetusta ilman perusteltua syytd tehtivéstd maériaikaisesta tyosopimuksesta tai mainitun
luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta médrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistydttomén kanssa;

68§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Jos tyontekijan kanssa on tehty méirdaikainen tydsopimus 1 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla,
tydnantajan on tdmén pykdldn 2 momentissa tarkoitetun perustellun vastauksen asemesta
annettava ennen ty0sopimuksessa sovitun médrdajan pddttymistd perusteltu selvitys
mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tai perustellusta
syystd mairdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyontekijan pyynndstd selvitys on annettava
kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta.

5 luku
Lomauttaminen
4§
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijdlle viimeistdan seitsemén pédivéd ennen
lomautuksen alkamista. Jos tyOehtosopimuksessa on sovittu seitsemédd pédivdd pidemmaéstd
lomautusilmoitusajasta, tyOnantaja ja luottamusmies, tai jos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutettu taikka yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettu
yhteistoimintaedustaja saavat tydehtosopimuksen méadrdyksistd poiketen sopia véhintddn
seitsemédn pdivan lomautusilmoitusajan noudattamisesta. Sopimus on tehtdvd kirjallisesti.
Edustajan tekemi lomautusilmoitusaikaa koskeva sopimus sitoo niitd tyontekijoitd, joita
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edustajan katsotaan edustavan. Jos tyOnantajaa timén lain tai tydehtosopimuslain nojalla
sitovassa tyoehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallinen sopiminen lomautusilmoitusajasta,
paikallisessa sopimisessa on kuitenkin noudatettava 2 luvun 7 a §:84 tai tyoehtosopimuslain
5 a §:44.

Lomauttamista koskeva ilmoitus on toimitettava tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti.
Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistéén seitseméntend paivana
sen jélkeen, kun ilmoitus on ldhetetty. [lmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste seké sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vdhintidén kahden viikon pituisella vapaalla kirjeitse tai sdhkoisesti ldhetetty ilmoitus
katsotaan kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan péattymisti seuraavana paivéna.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

78
Lomautetun tyontekijin tydsuhteen pddttyminen

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyoOntekijan ty0sopimuksen pédttymédn lomautuksen
aikana, tyontekijalldi on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa véhentda
irtisanomisajan palkasta seitsemédn pdivin palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli seitsemédn pédivén lomautusilmoitusaikaa kayttien.

6 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen piittimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Viittd vuotta pidemmaiksi méérdajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisestd irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tyosopimus. Vastaava mahdollisuus koskee myds 1 Iuvun 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettua sopimusta, joka on kestdnyt vahintdan kuusi kuukautta.

Tyonantajan on tarjottava ty6td 1 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulle médrdaikaiselle
tyontekijélleen, jos tyonantaja tydsopimuksessa sovitun méérdajan pédttyessd harkitsee
palkkaavansa lisdd tyoOntekijoitd kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtdvéddn. TyOsuhteen
paidttymistd seuraavan tyon tarjoamisvelvollisuuden kestoaika vastaa kolmasosaa pééttyneen
tydsuhteen kestosta.
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TyoOnantajan on ilmoitettava entiselle tyontekijilleen 4 momentissa tarkoitetun tyon
tarjoamisesta viivytyksettd timin antamaan osoitteeseen. TyOnantaja voi tarjota tyoté toiselle
henkil6lle, jos tyontekija ei vastaa tyOnantajan ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen
lahettdmisesta.

6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumddrd sdénnoéllisesti on
véhintdin 50, on tarjottava tydtd 7 luvun 3 tai 7 §:ssé sdédetyilld perusteilla irtisanomalleen
tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle
entiselle tyontekijilleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljdn kuukauden kuluessa
tydsuhteen paittymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijé oli
tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paédttymiseen mennessi véhintdin 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§

Irtisanotun tyontekijéin tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon
médrdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkildst saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen
sijasta muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja
médrdytyy yhteistoimintalain 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain (1233/2013) 6 §:n, tydnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n tai yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa
kirkossa annetun lain (941/2025) 4 §:n mukaisesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo
kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottava
edustavan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 4 § ja4a§:n1 ja
3 momentti, 2 luvun 5 §:n otsikko, 6 luvun 4 § ja 7 §:n 2 momentti sekd 7 luvun 1 §:n 3 momentti
ja 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 1 luvun 3 §:n 2 momentin 4 kohta ja 2 luvun 5 §:n otsikko laissa 745/
2022, 6 luvun 4 § laissa 205/2017 ja 1 luvun 4 a §:n 1 ja 3 momentti ja 7 luvun 9 §:n 1 momentti
laissa 404/2023, seké

lisdtddn 2 luvun 5 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 745/2022, uusi 3 momentti sekd 7 luvun
1 §:48n uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

4) madrdaikaisen sopimuksen kesto ja mdiédrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetusta ilman perusteltua syyta tehtavastd mairiaikaisesta
tyosopimuksesta tai 4 a §:ssé tarkoitetusta madriaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistydttomén
kanssa;

48
Tyosopimuksen kesto

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysti tehty mairdaikaiseksi.
Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syytéd tehtyd méadriaikaista tyosopimusta on pidettava
toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvia maédrdaikaisia tydsopimuksia ei saa kayttdd, jos
madriaikaisten tyO0sopimusten lukuméédrd tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd
muodostuva kokonaisuus osoittaa tyOnantajan tyovoimatarpeen pysyvéksi.

Tyosopimuksen médrdaikaisuus ei kuitenkaan edellytd perusteltua syytd, joskysymys on
ensimmadisestd tyOsuhteesta tyOnantajan ja tyontekijan vililld tyosopimuksen solmimishetked
edeltineen viiden vuoden aikana. Télldin tyOnantajan ei mydskddn tarvitse arvioida
tyOvoimatarpeen pysyvyytta.
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Edelld 2 momentissa tarkoitetun médrdaikaisen tydsuhteen enimmaiiskesto on yksi vuosi.
Tyo6nantajan velvollisuudesta tyontekijdn jatkomahdollisuuksien selvittimiseen séddetddn
2 luvun 5 §:ssé ja velvollisuudesta tyon tarjoamiseen 7 luvun 1 §:ssé.

Tyonantajan aloitteesta 1—3 momentin vastaisesti tehtyd méairdaikaista tyGsopimusta on
pidettdva toistaiseksi voimassa olevana. Mairdaikaista tyOsopimusta ei saa tehdd tai jattdd
tekemdéttd syrjivin perustein.

4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Mairédaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyti, jos palkattava henkild on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen perusteella
yhtéjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdin kahden viikon pituinen
palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttdomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisti
médrdaikaisena ei esti se, ettd tyonantajan tyovoimatarve on 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvéa.

Mairéaikaisen tyOsuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaéisen méadrdaikaisen tyosuhteen alkamisesta enintddn kahdesti. Tydsuhteiden
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

5§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Jos tyontekijan kanssa on tehty méirdaikainen tydsopimus 1 luvun 4 §:n 2 momentin nojalla,
tydnantajan on tdméin pykdlin 2 momentissa tarkoitetun perustellun vastauksen asemesta
annettava ennen ty0sopimuksessa sovitun médrdajan pddttymistd perusteltu selvitys
mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tai perustellusta
syystd maérdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyontekijan pyynndstéd selvitys on annettava
kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta.
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6 luku
Lomauttaminen
4§
Lomautusilmoitus

Tyobnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistddn seitsemidn pédivdd ennen
lomautuksen alkamista. Jos tyOehtosopimuksessa on sovittu seitseméd pédivdd pidemmaéstd
lomautusilmoitusajasta, tyonantaja ja luottamusmies saavat tyoehtosopimuksen maédrayksista
poiketen sopia véhintdin seitsemin pdivan lomautusilmoitusajan noudattamisesta. Sopimus on
tehtdva kirjallisesti. Edustajan tekemi lomautusilmoitusaikaa koskeva sopimus sitoo niitd
tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan edustavan. Jos tyOnantajaa tdmén lain tai
tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallinen
sopiminen lomautusilmoitusajasta, paikallisessa sopimisessa on kuitenkin noudatettava 2 luvun
6 a §:44 tai tyoehtosopimuslain 5 a §:44.

Ilmoitus on annettava lomautettavalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti. Tdllaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitseméntend pdivéné sen jilkeen, kun ilmoitus on
lahetetty. Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste sekd sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla, tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintddn kahden viikon pituisella vapaalla taikka vuorottelujarjestelméin perustuvalla
vapaavuorolla kirjeitse tai s@hkoisesti ldhetetty ilmoitus katsotaan kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman, vapaan tai vapaavuoron padttymistd seuraavana péivéni, jollei muuta
osoiteta.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

78
Lomautetun tyontekijin tydsuhteen pddttyminen

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyoOntekijan ty0sopimuksen pédttymédn lomautuksen
aikana, tyontekijalldi on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa véhentda
irtisanomisajan palkasta seitsemédn pédivin palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli seitsemédn pédivén lomautusilmoitusaikaa kayttien.
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7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Viittd vuotta pidemmaiksi méérdajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisestd irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus. Vastaava mahdollisuus koskee my0s 1 luvun 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua sopimusta, joka on kestdnyt vahintdan kuusi kuukautta.

Tyonantajan on tarjottava tyotd 1 luvun 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulle méérdaikaiselle
tyontekijélleen, jos tyonantaja tydsopimuksessa sovitun méérdajan pédttyessd harkitsee
palkkaavansa lisdd tyoOntekijoitd kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtdvéddn. TyOsuhteen
paidttymistd seuraavan tyon tarjoamisvelvollisuuden kestoaika vastaa kolmasosaa péittyneen
tydsuhteen kestosta.

Tyonantajan on ilmoitettava entiselle tyontekijélleen 4 momentissa tarkoitetun tyon
tarjoamisesta viivytyksettd timin antamaan osoitteeseen. TyOnantaja voi tarjota tyota toiselle
henkil6lle, jos tyontekija ei vastaa tyOnantajan ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen
lahettdmisestd.

93§
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyoOnantajan, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukuméaira sdanndllisesti on vahintdan
50, on tarjottava tyOtd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen
tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle
edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijilleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan
kuukauden kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen
mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohdan c alakohta, sellaisena kuin se on laissa 748/2022, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyosopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

c¢) kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pidentdd tydsopimuksessa sovittua sddnnollista
tyOaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa taikka perusteltu selvitys tydsopimuksen jatkamisesta;

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Helsingissd 20.5.2026

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri
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