Eduskunnan vastaus EV 85/2026 vp — HE 39/2026 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten viilisesti tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta (HE 39/2026 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 3/2026 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 8 §, 10 §:n
2 momentti sekd 12 §:n 2 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 8 § laissa 1329/2014, 10 §:n
2 momentti ja 12 §:n 2 momentti laissa 1023/2008 sekd 12 §:n 4 momentti laissa / ,
seuraavasti:

8§
Syrjintd tyoeldmdssd

Tyonantajan menettelya on pidettiva tdssé laissa kiellettyné syrjintiné, jos tyonantaja:

1) tydhon ottaessaan taikka tehtdvadn tai koulutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely
ole johtunut muusta hyviksyttavésti seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole
tyOn tai tehtdvén laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttivaa syytd;

2) tyohon ottaessaan, tehtdvidn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta,
jatkumisesta tai maérdaikaisuudesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
paittdessddn menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden tai synnytyksen, vanhemmuuden,
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perheenhuoltovelvollisuuden tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella epédedulliseen
asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekijd tai tyOntekijat
joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssé oleva tyontekija;

4) johtaa tyoté, jakaa tyOtehtévét tai muutoin jérjestdd tyoolot siten, ettd yksi tai useampi
tyontekijé joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdé tai lomauttaa yhden
tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tehtdvaan valinnalla sekd palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta paéttdmiselld tarkoitetaan myds tilannetta, jossa tydvoimaa vuokrataan toiselta
tyOnantajalta ja kayttdjayritys tyohon valitessaan tai vuokratyontekijad koskevaa tilausta
paittdessddn asettaa tyOntekijin epdedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Niissa tilanteissa tyontekijdlla on oikeus vaatia 11 §:n
mukaista hyvitystd myos kéyttédjayritykselta.

Edelld 1 momentin 2—S5 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitettu menettely on tdssd laissa
kiellettyd syrjintdd myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2—S5 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole
syrjintdd, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sddnndksen mukaisesta
hyvéksyttavastd syysta.

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn

Tyonantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynséd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijélle, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa taikka
8 a tai 8 d §:ssi tarkoitetun syrjinnin kohteeksi. Tydantajan on kuitenkin ilman erillistd pyyntda
viivytyksettd, kuitenkin viimeistdan méérdaikaisuuden pééttyessd, annettava kirjallinen selvitys
médrdaikaisuuden pédttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta jéttdmisestd, jos
médrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta,
synnytyksestd, tyOsopimuslain 4 Iuvussa tarkoitetusta perhevapaasta tai sitd vastaavasta
virkasuhteessa sovellettavasta perhevapaasta taikka kayttinyt tyosopimuslain 4 luvussa
tarkoitettua perhevapaata tai sitd vastaavaa virkasuhteessa sovellettavaa perhevapaata.

12§

Hyvityksen vaatiminen

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin kiellon
rikkomisesta.
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Asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdd 2 momentissa
sdddetyn maidrdajan kulumisen. Médrdaika alkaa kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu
lainvoimaisesti. Lisdksi 2 momentissa sdddetyn maéddrdajan kuluminen keskeytyy tasa-
arvovaltuutetun johdolla kdytdvén sovintomenettelyn ajaksi. Tasa-arvovaltuutetun tulee antaa
sovintomenettelyn aloittamisesta ja padttymisesté ilmoitus osapuolille.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Jos hyvityksen suorittamista tydhonottotilanteessa koskevan kanteen nostamisen méaéraaika on
padttynyt timén lain voimaan tullessa, noudatetaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Tamén lain voimaan tullessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa vireilld olleeseen
asiaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Helsingissd 10.6.2026

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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