Betinkande FsUB 3/2026 rd— RP 55/2026 rd

Forsvarsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om fndring av lagen om
forsvarsmakten

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om é&ndring av lagen om
forsvarsmakten (RP 55/2026 rd): Arendet har remitterats till forsvarsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringsrad Minnamaria Nurminen, forsvarsministeriet

- regeringsrad Sinikka Vahvaselki, forsvarsministeriet

- bitrddande avdelningschef, 6verste Marko Hirsiméki, Huvudstaben

- militarjurist Kaius Peltonen, Huvudstaben

- specialsakkunnig Jussi Laamo, Keva

- vice ordforande Janne Rautakorpi, Officersforbundet

- ordforande, militirméstare Mika Tiitinen, Underofficersférbundet rf

- heltidshuvudfortroendeman, kapten Marko Yl16nen, Beféalsforbundet rf

- huvudfortroendeman, ordforande Kristiina Hakuli, Maanpuolustuksen Henkilokuntaliitto
MPHL ry.

PROPOSITIONEN
I propositionen foreslas det att bestimmelserna om avgangsaldern i tjénster vid Férsvarsmakten
dndras sé att de motsvarar den reglering i pensionslagen for den offentliga sektorn genom vilken

pensioneringen till foljd av fordndringen i den forvantade livslangden har senarelagts.

Lagen avses trdda i kraft si snart som mojligt.

Godkénts
3.2
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmant

(1) Regeringen foreslar att bestimmelserna om avgangséldern i tjénster vid Forsvarsmakten
dndras sa att de motsvarar pensionslagen for den offentliga sektorn, enligt vilken pensioneringen
gradvis har senarelagts till foljd av att den forvéntade livslingden har oOkat. Syftet med
propositionen &r att harmonisera bestimmelserna om Forsvarsmaktens personal med
pensionssystemet inom den dvriga offentliga sektorn och att forldnga tiden i arbetslivet i enlighet
med malen for den allmédnna pensionsreformen.

(2) Enligt de sakkunniga som utskottet hort &r propositionen befogad for att det géllande
rittsldget ocksd i fortsédttningen ska motsvara syftet med militdrpensionssystemet. Ocksé den
foreslagna éndringen av paragrafstrukturen forbéattrar bestimmelsernas lasbarhet.

(3) Bestammelser om avgangséldrarna for Forsvarsmaktens tjdnster finns i 47 § i lagen om
forsvarsmakten (551/2007). Tjénstgoringsforhallandet upphor senast nér avgéngséldern uppnas. 1
pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) foreskrivs det om nér rétten till pension borjar
samt allmént om militdrpensionssystemet.

(4) Niér pensionslagen for den offentliga sektorn triddde i kraft senarelades pensioneringen med
tre manader per ar fran och med 2018 sa& att det 2025 har uppnatts en senareldggning av
pensioneringen med tva &r. For att undvika en situation dér ett tjinstgdringsforhéllande inom
Forsvarsmakten upphor vid avgangséldern utan rétt till dlderspension édndrades bestimmelserna
om avgéangséldrar i 47 § i lagen om forsvarsmakten fran och med ingdngen av 2018 sé att den
motsvarar reformen av pensionslagen for den offentliga sektorn. Paragrafen innehaller emellertid
inga bestimmelser om avgangsaldern eller om justeringen av den pa basis av fordndringen i den
forvantade livslingden nér det géller officerare som ar fodda efter 1972 eller tjanstemén som ar
yngre dn de aldersklasser som ndmns i bestimmelserna om avgéangsaldern for andra militdra
tjanster. Om bestdimmelserna om avgéngsaldrarna for dessa tjdnstemén inte ses dver bestims
avgingsaldrarna enligt bestimmelserna om de allménna avgéngsédldrarna enligt
statstjanstemannalagen (750/1994). D4 blir dven deras ldgsta dlder for &lderspension 70 éar i
enlighet med 102 § 5 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn.

(5) Propositionen inverkar ocksé pé avgangsaldern for ndgra sa kallade gamla civila med hogst
en manad. Utskottet konstaterar att 4ven om den foreslagna dndringen av bestimmelserna om
avgangsaldrar endast berdr enskilda civila, &r det viktigt att de sérskilda avgéngsaldrarna for
civilpersonal bevaras och att rétten till alderspension utan fortidsminskning tryggas vid
avgéangsaldern.

(6) Slutligen konstaterar utskottet att det nuvarande militdrpensionssystemet ér en viktig del av
Finlands forsvarslosning. Av Forsvarsmaktens styrka under undantagsforhallanden utgor endast
cirka fyra procent stampersonal som dr anstdlld vid Forsvarsmakten. Den krigstida styrkan
uppgér i nuldget till 280 000 personer och kan komma att justeras uppét under de kommande aren.
I en mobiliseringssituation behdvs alltsd en stor reserv av yrkesmilitirer for krigstida
ledningsuppgifter, och militirpensionssystemet har skapats for att svara mot detta behov.
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(7) Sammantaget anser utskottet att propositionen behdvs och fyller sitt syfte.

FORSLAG TILL BESLUT
Forsvarsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 55/2026 rd utan dndringar.

Helsingfors 13.5.2026
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Heikki Autto saml
vice ordférande Mikko Savola cent
medlem Miko Bergbom saf
medlem Timo Heinonen saml
medlem Hanna Holopainen grona
medlem Riitta Kaarisalo sd
medlem Pauli Kiuru saml
medlem Jani Kokko sd

medlem Jarno Limnell saml
medlem Jari Ronkainen saf
medlem Hanna Résénen cent
medlem Paula Werning sd.

Sekreterare var

utskottsrad Heikki Savola.
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