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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om fndring av lagen om
jamstilldhet mellan kvinnor och méin

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om jéamstéilldhet
mellan kvinnor och min (RP 39/2026 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 3/2026 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit f6ljande lag:

Lag
om Andring av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) 8 §, 10 § 2 mom. samt 12 §
2 och 4 mom., sddana de lyder, 8 § ilag 1329/2014, 10 § 2 mom. och 12 § 2 mom. i lag 1023/2008
och 12 § 4 mom.ilag / ,som foljer:

8§
Diskriminering i arbetslivet

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en arbetsgivare

1) vid anstéllning eller uttagning av en person till en viss uppgift eller utbildning forbigar en
person av motsatt kon som adr mer meriterad d4n den som utses, om inte arbetsgivarens forfarande
har berott pad ndgon annan omsténdighet &n kon och den omstdndigheten ar godtagbar eller om
inte det finns sddana vdgande och godtagbara skl till forfarandet som beror pa arbetets eller
uppgiftens art,

2) vid anstillning eller uttagning till en viss uppgift eller utbildning eller vid beslut om
anstillningens langd eller fortgang eller visstidsanstillning eller om 16nevillkoren eller andra
anstillningsvillkor gar till viga sd att en person missgynnas pd grund av graviditet eller
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forlossning, fordldraskap, familjeansvar eller pa grund av ndgon annan omstandighet som hénfor
sig till personens kon,

3) tilldimpar I6nevillkor eller andra anstéllningsvillkor sé att en eller flera arbetstagare pa grund
av sitt kon forsdtts i en mindre fordelaktig stdllning &n en eller flera andra arbetstagare som &r
anstéllda hos arbetsgivaren i samma eller likvardigt arbete,

4) leder och fordelar arbetet eller annars ordnar arbetsforhédllandena si att en eller flera
arbetstagare forsétts i en mindre fordelaktig stdllning dn andra pa grund av sitt kon,

5) sager upp, hiver eller pa annat sitt avslutar ett anstdllningsforhallande eller omplacerar eller
permitterar en eller flera arbetstagare pa grund av deras kon.

Med uttagning till en viss uppgift samt med beslut om anstillningens ldngd eller fortgang i
1 mom. 2 punkten avses ocksa en situation dér arbetskraft hyrs ut av en annan arbetsgivare och
anvéndarforetaget vid anstédllningen eller beslutet om bestéllning av en hyrd arbetstagare forsitter
arbetstagaren i en mindre fordelaktig stéllning pd grund av graviditet, fordldraskap eller
familjeansvar. I dessa situationer har arbetstagaren ratt att kriva gottgorelse enligt 11 § ocksé av
anvindarforetaget.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2—5 punkten och 2 mom. ar férbjuden diskriminering enligt
denna lag dven nér det grundar sig pé konsidentitet eller konsuttryck.

Ett forfarande som avses i 1 mom. 2—5 punkten och 2 mom. dr dock inte diskriminering, om
det ar frdga om en i 7 § 4 mom. avsedd situation och ett sddant godtagbart skl som avses i den
bestdimmelsen.

10 §

Arbetsgivares skyldighet att ldmna utredning om sitt forfarande

En arbetsgivare ska likasé utan drojsmal l&dmna en skriftlig utredning om grunderna for sitt
forfarande till en arbetssdkande eller arbetstagare som anser sig ha blivit diskriminerad pa det sétt
som avses i 8 § 1 mom. 2—S5 punkten eller 8 a eller 8 d §. Arbetsgivaren ska dock utan sérskild
begdran och utan drdjsmal, dock senast ndr en visstidsanstillning upphor, ldmna en skriftlig
utredning om orsakerna till att visstidsanstéllningen upphér eller anstéllningsforhallandet inte
forlings, om den visstidsanstillda under anstillningsforhallandet har anmaélt graviditet,
forlossning, sddan familjeledighet som avses i 4 kap. i arbetsavtalslagen eller motsvarande
familjeledighet som tilldimpas i tjénsteforhallanden eller har tagit ut familjeledighet enligt 4 kap. i
arbetsavtalslagen eller motsvarande familjeledighet som tillimpas i tjdnsteforhallanden.

12§

Yrkande pa gottgérelse

Inledandet av ett drende vid diskriminerings- och jdmstilldhetsndmnden avbryter den tidsfrist
som anges i 2 mom. Tidsfristen borjar 10pa pd nytt nér drendet har avgjorts genom ett
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lagakraftvunnet beslut. Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts &dven for den tid ett
forlikningsforfarande pagar under jémstélldhetsombudsmannens ledning.
Jamstélldhetsombudsmannen ska underritta parterna nér ett forlikningsfoérfarande inleds och nér
det avslutas.

Denna lag tréder i kraft den 20

Om tidsfristen for vickande av talan om betalning av gottgorelse i en anstillningssituation har
16pt ut nir denna lag trader i kraft, iakttas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Pé drenden som é&r anhingiga vid diskriminerings- och jimstédlldhetsnimnden nir denna lag
trader i kraft tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttriddandet.
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