Riksdagens svar RSv 88/2026 rd — RP 21/2026 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till iindring av lagstiftningen om
utnyttjande av arbetskraft

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till andring av lagstiftningen om utnyttjande
av arbetskraft (RP 21/2026 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Lagutskottet (LaUB 13/2026 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit féljande lagar:

Lag
om édndring av 11 och 47 kap. i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i strafflagen (39/1889) 11 kap. 11 § samt 47 kap. 3 a och 9 §, sddana de lyder, 11 kap.
11 §ilag 885/2009 samt 47 kap. 3 a § i lag 302/2004 och 47 kap. 9 § i lag 1177/2014, och

fogas till 47 kap. en ny 3 b § som foljer:

11 kap.
Om krigsforbrytelser och brott mot méinskligheten
11§
Diskriminering

Den som i niringsverksamhet, yrkesutovning, betjdning av allménheten, tjdnsteutovning eller
nagot annat offentligt uppdrag eller vid anordnande av en offentlig tillstillning eller ett allmént
mote utan godtagbart skél

1) inte betjdnar ndgon viss person pa gingse villkor,

2) forvégrar ndgon tilltrdde till tillstdllningen eller motet eller avldgsnar ndgon dérifran, eller
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3) forsétter ndgon i en uppenbart ojamlik eller vésentligt simre stdllning 4n andra

pd grund av dennes ras, nationella eller etniska ursprung, hudfirg, sprdk, kon, alder,
familjeforhéllanden, sexuella 14ggning, genetiska arv, funktionsnedsittning eller hélsotillstand
eller religion, samhélleliga &sikter, politiska eller fackliga verksamhet eller ndgon annan dédrmed
jamforbar omstdndighet ska, om inte gérningen utgdér diskriminering i arbetslivet, for
diskriminering domas till boter eller fingelse 1 hogst sex ménader.

47 kap.
Om arbetsbrott
3a§
Ocker i arbetslivet

En arbetsgivare eller en foretrddare for denne som, genom att utnyttja en arbetstagares
ekonomiska trangmal eller annars tringda ldge, beroende stillning, oforstand, lattsinne eller
okunnighet, vid ett anstéllningsfoérhéllande for sig eller nigon annan utverkar eller betingar en
ekonomisk férmén som star i uppenbart missforhallande till vederlaget, ska for ocker i arbetslivet
domas till boter eller fangelse 1 hogst tva ar.

3b§
Grovt ocker i arbetslivet

Om vid ocker i arbetslivet

1) efterstrdvas avsevérd vinning,

2) véllas avsevérd eller synnerligen kidnnbar skada,

3) gérningsmannen pa ett hansynslost sétt utnyttjar ndgon annans sérskilda svaghet eller annars
skyddslosa lage, eller

4) brottet begéas sarskilt planméssigt

och ockret i arbetslivet 4ven beddmt som en helhet dr grovt, ska gérningsmannen for grovt
ocker i arbetslivet domas till fangelse i minst fyra ménader och hogst fyra ar.

93§
Juridiska personers straffansvar

Pé arbetarskyddsbrott, ocker i arbetslivet och grovt ocker i arbetslivet tillimpas vad som
foreskrivs om juridiska personers straffansvar.

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om dndring av 3 § i lagen om niringsforbud
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om niringsforbud (1059/1985) 3 § 3 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag
1179/2014, som foljer:

38
Forutsdttningarna for ndringsforbud

Dessutom kan en person som avses i 2 § meddelas néringsforbud, om han eller hon vid
drivandet av rorelse har gjort sig skyldig till

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om fAndring av 10 kap. 3 § i tvingsmedelslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 tvangsmedelslagen (806/2011) 10 kap. 3 § 2 mom. 13 punkten, sddan den lyder i lag
515/2025, som foljer:
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10 kap.
Hemliga tvingsmedel
38
Teleavlyssning och dess forutsdttningar

Forundersokningsmyndigheten kan ges tillstand att rikta teleavlyssning mot en teleadress eller
teleterminalutrustning som en misstdnkt innehar eller annars kan antas anvdnda, om den
misstinkte dr skéligen missténkt for

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om Andring av 80 § i lagen om offentlig upphandling och koncession

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016) 80 § 2 mom., sddant det
lyderilag / ,som foljer:

80§

Obligatoriska grunder for uteslutning

Den upphandlande enheten ska genom sitt beslut utesluta en anbudssdkande eller anbudsgivare
ur anbudsforfarandet, om den upphandlande enheten fatt kdnnedom om att en ledamot i
anbudssokandens eller anbudsgivarens forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller en person
som dr behorig att foretrdda, fatta beslut om eller kontrollera anbudssdkanden eller anbudsgivaren
genom en lagakraftvunnen dom som framgar av straffregistret domts for grovt bokforingsbrott
enligt 30 kap. 9 a § i strafflagen, arbetarskyddsbrott enligt 47 kap. 1 §, arbetstidsbrott enligt
47 kap. 2 §, diskriminering i arbetslivet enligt 47 kap. 3 §, ocker i arbetslivet enligt 47 kap. 3 a §,
grovt ocker i arbetslivet enligt 47 kap. 3 b §, krinkning av arbetstagares organisationsfrihet enligt
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47 kap. 5 §, anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar tillstdnd enligt 47 kap. 6 a §, grov
miljoforstoring enligt 48 kap. 2 § eller grovt naturskyddsbrott enligt 48 kap. 5 a § 1 den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag

om indring av 84 § i lagen om upphandling och koncession inom sektorerna vatten, energi,
transporter och posttjinster

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om upphandling och koncession inom sektorerna vatten, energi, transporter och
posttjanster (1398/2016) 84 § 2 mom., sadant det lyder i lag / , som foljer:

84§

Obligatoriska grunder for uteslutning

Den upphandlande enheten ska genom sitt beslut utesluta en anbudssokande eller anbudsgivare
ur anbudsforfarandet, om den upphandlande enheten fatt kdnnedom om att en ledamot i
anbudssokandens eller anbudsgivarens forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan eller en person
som dr behorig att foretrdda, fatta beslut om eller kontrollera anbudssdkanden eller anbudsgivaren
genom en lagakraftvunnen dom som framgar av straffregistret domts for grovt bokforingsbrott
enligt 30 kap. 9 a § i strafflagen, arbetarskyddsbrott enligt 47 kap. 1 §, arbetstidsbrott enligt 47
kap. 2 §, diskriminering i arbetslivet enligt 47 kap. 3 §, ocker i arbetslivet enligt 47 kap. 3 a §,
grovt ocker i arbetslivet enligt 47 kap. 3 b §, krinkning av arbetstagares organisationsfrihet enligt
47 kap. 5 §, anlitande av utldndsk arbetskraft som saknar tillstaind enligt 47 kap. 6 a §, grov
miljoforstoring enligt 48 kap. 2 § eller grovt naturskyddsbrott enligt 48 kap. 5 a § i den lagen.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag
om Andring av 47 § i lagen om offentlig forsvars- och sikerhetsupphandling

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om offentlig forsvars- och sdkerhetsupphandling (1531/2011) 47 § 1 mom.
6 punkten som foljer:

47§
Uteslutning av anbudssokande och anbudsgivare som gjort sig skyldiga till vissa brott

Den upphandlande enheten ska besluta att utesluta en anbudssokande eller anbudsgivare ur
anbudsforfarandet, om enheten fatt kinnedom om att den s6kande eller anbudsgivaren eller en
person i dess ledning eller en person som dr behorig att foretrdda, fatta beslut om eller kontrollera
anbudssokanden eller anbudsgivaren genom en lagakraftvunnen dom som framgar av
straffregistret domts for nagot av foljande brott:

6) ocker i arbetslivet enligt 47 kap. 3 a § eller grovt ocker i arbetslivet enligt 47 kap. 3 b § i
strafflagen.

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 6 b § i straffregisterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i straffregisterlagen (770/1993) 6 b § 2 mom. 8 punkten, sidan den lyderilag / ,som
foljer:

8) arbetarskyddsbrott med stod av 47 kap. 1 § i strafflagen, arbetstidsbrott med stod av 47 kap.
2 §, diskriminering i arbetslivet med stod av 47 kap. 3 §, ocker i arbetslivet med stod av 47 kap.
3a§, grovt ocker i arbetslivet med stod av 47 kap. 3 b §, krinkning av arbetstagares
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organisationsfrihet med stod av 47 kap. 5 § eller anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar
tillstand med stod av 47 kap. 6 a § i den lagen,

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om indring av 5 a § i lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lonegarantilagen (866/1998) 5 a § 1 mom. 1 punkten, sddan den lyder i lag 896/2022,
som foljer:

5a§
Allvarlig exploatering av arbetskraft

Tidsfristen enligt 5 § hindrar inte att Ionegaranti betalas, om

1) arbetsgivaren eller dennes foretrddare har gjort sig skyldig till ett brott enligt 25 kap. 3 eller
3a§,36kap. 6eller 7 § eller 47 kap. 3, 3 aeller 3 b § i strafflagen (39/1889) mot arbetstagaren
och det ansdks om betalning enligt lonegarantin av fordringar som grundar sig pa
anstdllningsforhéllandet och som domts ut genom en fillande dom i brottmal eller pa dem
grundad brottsskadeersittning, eller

Denna lag trider i kraft den 20

Lag
om indring av 58 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 58 § 4 mom. som foljer:
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58§

Rattslig stdllning for den som deltar i arbetsprévning samt ansvar for arbetarskydd och

dataskydd

Bestimmelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen.
Bestammelser om straff for arbetstidsforseelser finns i 44 § i arbetstidslagen. Bestimmelser om
straff for brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet. Bestdmmelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet,
arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, dataintrang, olovlig observation, olovlig avlyssning,
kréankning av kommunikationshemlighet, sekretessbrott och tjanstebrott finns i strafflagen (39/
1889).

Denna lag tréder i kraft den 20

Lag
om iAndring av 3 § i diskrimineringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i diskrimineringslagen (1325/2014) 3 § 2 mom. som foljer:

38
Forhadllande till annan lagstifining

Bestammelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet, hets mot folkgrupp
och grov hets mot folkgrupp finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag trider i kraft den 20




Riksdagens svar RSv 88/2026 rd

Helsingfors 10.6.2026

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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