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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och till
vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslads en ny lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Den nya lagen innebdr att strukturen hos den
nuvarande lagstiftningen om olycksfallsfor-
sékring och yrkessjukdomar omarbetas full-
standigt. Innehallet i lagstiftningen &ndras sé
att det motsvarar de fordndrade forhallandena
i arbetslivet och de krav som enligt grundla-
gen giller for bland annat forfattningsniva
och bestimmelser om bemyndigande i mo-
dern lagstiftning.

Bestdmmelser om innehéllet i det skydd for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar som
ar obligatoriskt i samband med arbetsavtals-
och tjansteforhallanden ska i finnas i den f6-
reslagna lagen. Denna lag ska ersdtta lagen
om olycksfallsforsdkring, yrkessjukdomsla-
gen och lagen om rehabilitering som ersétts
enligt lagen om olycksfallsforsiakring. For-
sdkring for arbete som foretagare ska alltjimt
grunda sig pa frivillighet, men utgangspunk-
ten for att en foretagare ska fa forsdkring ér
att foretagaren har forsdkrat sig enligt lagen
om pension for foretagare.

I den nya lagen fortydligas och preciseras
ordalydelsen i de gillande bestimmelserna.
Tolkningar och principer utifrn rétts- och
ersittningspraxis skrivs in i lagen, vilket in-
nebdr att individens rittigheter och skyldig-
heter framgar tydligt av lagen sa som grund-
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lagen forutsétter. Det foreslas mer detaljerade
lagbestammelser &n for ndrvarande bland an-
nat om under hurdana forhallanden och om-
standigheter olycksfallen ska ha intriffat el-
ler yrkessjukdomarna debuterat for att ersétt-
ning ska ges ut. I den nya lagen definieras
ocksé vad som i lagen avses med olycksfall
och uppstills det ersdttningsrittsligt viktiga
kravet att det ska finnas ett medicinskt or-
sakssamband. Som ett led i atgérderna for att
bekdmpa gra ekonomi foreslas bestimmelser
som géller tillsyn over olycksfallsforsik-
ringsverksamheten. Det foreslés att en ny be-
stimmelse om olycksfallsforsédkringspremie-
bedrigeri fogas till strafflagen. Vidare fore-
slas det vissa andra sddana &andringar av
bland annat arbetspensionslagarna som hén-
for sig till tillsynen Over forsdkringsverk-
samheten och samordningen av erséttningar-
na. Propositionen innehaller inte nigra dnd-
ringar som géller de grundldggande struktu-
rerna for systemet for forsdkring mot olycks-
fall 1 arbetet och mot yrkessjukdomar, sdsom
finansieringen av systemet eller verkstéllig-
hetsarrangemangen.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari
2016. Andringen gillande berdkningen av
menersittningens engangsersittning avses
dock tréda i kraft sa snart som mojligt.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Den nuvarande lagen om olycksfallsforséik-
ring (608/1948) dr fran 1948. Efter ett stort
antal dndringar och tilligg uppfyller lagen
inte ldngre de strukturella krav och tydlig-
hetskrav som i dag stélls pa lagstiftningen.
Bestdmmelser om innehallet i skyddet for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar finns
i tre olika lagar, vilket tillsammans med talri-
ka hinvisningsbestimmelser innebdr att det
ibland ar svart att f4 en uppfattning om inne-
hallet i skyddet. Grundlagen, som triadde i
kraft 2000, forutsitter att individens rattighe-
ter och skyldigheter framgar tydligt av be-
stimmelser pd lagniva. Socialforsakringslag-
stiftningen i Ovrigt har fortydligats genom
flera olika lagindringar sedan 2004. Sjukfor-
sdkrings-, rehabiliterings-, arbetspensions-
och folkpensionslagstiftningen har skrivits
om. Likasd har lagstiftningen om utkomst-
skydd for arbetslosa reviderats under 2000-
talet.

2 Nuléige och bedéomning av nuli-
get

2.1 Allmant

Den lagstadgade olycksfallsforsidkringen,
det vill sdga forsdkring mot olycksfall i arbe-
tet och mot yrkessjukdomar, &r den dldsta de-
len av den lagstadgade sociala tryggheten i
Finland. Den lagstadgade olycksfallsforsik-
ringen har utformats till skydd for arbetstaga-
re i hindelse av olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar. Verkstilligheten av systemet
har frén forsta borjan grundat sig pé forsik-
ringsverksamhet.  Stiftelseurkunden  for
olycksfallsforsdkringssystemet utgdrs av “la-
gen angdende arbetsgifvares ansvarighet for
kroppsskada, som drabbar arbetare” av den
5 december 1895. Lagen tridde i kraft den
1 januari 1898 och géllde vissa av de farli-

gaste formerna av kroppsarbete. Tillamp-
ningsomradet utvidgades nagra ganger i bor-
jan av 1900-talet. Ar 1925 initierades ersétt-
ning for yrkessjukdomar. Den géllande lagen
om olycksfallsforsdakring har &ndrats och
kompletterats flera génger. De viktigaste
dndringarna och tilliggen hénfor sig till re-
formerna 1982 (RP 53/1981 rd) och 1993
(RP 128/1992 rd och RP 324/1992 rd). Ar
1982 infordes menersittning och olycksfalls-
pension efter att s.k. medicinskt men och
men som paverkat arbetsformagan tidigare
hade ersatts genom ett enda ersittningsslag,
livrantan. Nér det géller dagpenning infordes
1993 en sérskild bestimmelse om dagpen-
ning for fyra veckor (ersittning for inkomst-
bortfall i form av s.k. korttidserséttning).
Samma ar sénktes nivan pé olycksfallspen-
sion efter det att personen fyllt 65 ar och re-
viderades familjepensionssystemet.

Enligt 2 § 3 mom. i grundlagen ska all ut-
ovning av offentlig makt bygga pd lag. I
124 § i grundlagen anges de villkor som ska
iakttas nér offentliga forvaltningsuppgifter
anfortros andra &n myndigheter. Enligt 124 §
kan offentliga forvaltningsuppgifter anfortros
andra &n myndigheter endast genom lag eller
med stod av lag, om det behdvs for en dnda-
malsenlig skotsel av uppgifterna och det inte
dventyrar de grundldggande fri- och réttighe-
terna, réttssédkerheten eller andra krav pé for-
valtning. Uppgifter som innebdr betydande
utdvning av offentlig makt far dock ges en-
dast myndigheter. Enligt grundlagsutskottets
tolkningspraxis innebér tryggande av kraven
pa rattssakerhet och god forvaltning att de
allménna forvaltningslagarna iakttas nér
drenden behandlas och att de som handlégger
drenden handlar under tjdnsteansvar.

Verkstéllighet av olycksfallsforsdkring in-
nebér skotsel av en offentlig forvaltnings-
uppgift som av dndamalsenlighetsskil genom
lag anfortrotts privata forsdkringsanstalter.
Verkstilligheten av olycksfallsforsikring in-
rymmer dven uppgifter som innebér utdvning
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av offentlig makt. Vid verkstillighet av
olycksfallsforsdkring ska forutom lagen om
olycksfallsforsdkring ocksé de allménna for-
valtningslagarnas bestimmelser om tillamp-
ningsomrade, definition av myndighet och
enskildas skyldighet att ge spraklig service
tillimpas dven pa privata forsakringsanstalter
nir de skoter offentliga forvaltningsuppgif-
ter. I samband med verkstilligheten av
olycksfallsforsékring tillimpas foljande all-
minna forvaltningslagar: forvaltningslagen
(434/2003), lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1991, offentlig-
hetslagen), spraklagen (423/2003), lagen om
elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003) och personuppgiftsla-
gen (523/1999). Andring far sokas i forsik-
ringsanstalternas beslut. Systemet for sdkan-
de av dndring bestar av tre steg. Besvirs-
nimnden for olycksfallsirenden ar forsta in-
stans som ska prova oOverklagandet, och
ndmndens beslut far overklagas hos forsik-
ringsdomstolen. Hogsta domstolen dr hogsta
instans som ska prova Overklagandet. Be-
svarsritten har avgrinsats till att gélla endast
sddana beslut av forsékringsdomstolen dér
ratt till erséttning eller vem som ska betala
ersittningen har avgjorts. Dessutom far énd-
ring sokas 1 forsdkringsdomstolens beslut
med anledning av grundbesvir. For sokande
av dndring krivs besvirstillstand. Vid ratt-
skipning i besvérsndmnden och forsikrings-
domstolen iakttas forvaltningsprocesslagen
(586/1996), om inte nigot annat foreskrivs
sdrskilt. I hogsta domstolen iakttas rétte-
gingsbalken i friga om réttskipning. Finans-
inspektionen Overvakar att forsdkringsbola-
gens verksamhet ér lagenlig, och finansmini-
steriet Overvakar Statskontoret. Dessutom
overvakar de allménna laglighetsdvervakar-
na, det vill sdga riksdagens justiticombuds-
man och justitiekanslern i statsradet, laglig-
heten hos alla forsékringsanstalters verksam-
het.

Syftet med forsdkringsverksamhet som gil-
ler olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar &r
att i lag foreskrivna erséttningar ska betalas
vid olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.
Genom erséttningarna tryggas forsorjningen
for arbetstagaren och hans eller hennes anho-
riga i hdndelse av arbetsoférméga och dods-
fall.

Med stod av lag dr arbetsgivaren skyldig
att ordna med skyddet. For detta ska arbets-
givaren teckna forsékring i ett sddant forsak-
ringsbolag som har rétt att bevilja forsékring-
ar i enlighet med lagen om olycksfallsforsék-
ring. P4 sd vis finansierar arbetsgivarna er-
sdttningarna genom de forsdkringspremier
som de betalar. Den lagstadgade olycksfalls-
forsakringen giller alla arbetstagare som é&r
anstéllda hos arbetsgivaren vid respektive
tidpunkt. I forsdkringen individualiseras inte
de forsdkrade arbetstagarna. En arbetstagare
har ritt att fa ersdttning ocksa nér arbetsgiva-
ren har forsummat sin forsakringsskyldighet.
Erséttningen betalas dé av Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas forbund. Staten &r inte
skyldig att ordna forsdkring, utan ersittning
for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
for dem som star i arbetsavtals- eller tjanste-
forhallande till staten betalas av statliga me-
del. Ersittningarna bestdms enligt lagen om
olycksfallsforsékring. Erséttningarna betalas
ut av Statskontoret.

Den lagstadgade olycksfallsforsékringen &r
en socialforsdkring, som grundar sig pé lagen
om olycksfallsforsékring bade nir det géller
ersittningarna och forsidkringsverksamheten.
Foljaktligen kan inte forsdkringsbolaget och
arbetsgivaren eller arbetstagaren, och inte
heller arbetsgivaren och arbetstagaren kom-
ma Overens om innehéllet i forsdkringen eller
om ersittningarna. Erséttningarna frén for-
sdkringen mot olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar grundar sig inte pa skadestands-
ansvar, dven om det finns vissa berdrings-
punkter med skadestdndsritten och dess be-
grepp, sasom begreppet orsakssamband.
Skadefall som ersétts och de ersittningar som
ges ut samt deras niva har faststéllts i lag
oberoende av civilréttsliga och skadestands-
rattsliga principer. Den skadades ritt till er-
sdttning grundar sig inte pd vallande av den
som orsakat skadan. Beviljande av erséttning
hindrar dock inte att ersittning enligt ska-
destandslagen (412/1974) tas av den som or-
sakat skadan, om skadan till sitt belopp over-
stiger det lagstadgade ersittningsbeloppet.

Ersittning enligt lagen om olycksfallsfor-
sdkring ar primér i forhallande till andra for-
mer av lagstadgat forsiakringsskydd och lag-
stadgad social trygghet. Tilliggsersattning
kan fas enligt ett annat system, om ersétt-
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ningen enligt det dr storre &n erséttningen
fran olycksfallsforsdkringen. Exempelvis tra-
fikskador som intrdffat i samband med ar-
betsresor eller i arbetet behandlas och ersétts
i forsta hand fran olycksfallsforsdkringen.
Om den ersittning for inkomstbortfall som
betalas fran trafikforsékringen ar storre &n
den ersittning for inkomstbortfall som beta-
las enligt olycksfallsforsdkringen, betalas
skillnaden mellan erséttningarna i form av
tilliggsersattning frén trafikforsékringen.

Olycksfallsforsdkringssystemet har rétt att
av den som orsakat skadan eller av négon
annan erséttningsskyldig fa tillbaka den er-
sittning som betalats enligt systemet.
Olycksfallsforsakringssystemet kan foljaktli-
gen ha ritt att fa regressersattning till exem-
pel fran trafikforsakringssystemet.

I olycksfallsforsdkringslagstiftningen regle-
ras ndstan alla ersdttningsformer, forutsétt-
ningarna for erhéllande av erséttningar och
sdttet att bestdmma erséttningar genom be-
stimmelser i lag, men en del centrala be-
stimmelser saknas helt eller ocksd &r be-
stimmelserna ritt sa vaga. De vaga bestdm-
melserna har ldmnat rum for olika tolkningar,
vilket har genererat rikligt med rétts- och er-
sattningspraxis i friga om centrala grundlag-
gande element i systemet. Det behdvs en
storre oppenhet och noggrannare avgransning
1 lagstiftningen om olycksfallsforsikring. De
nuvarande tillimpningsldsningarna och prin-
ciperna utifran rétts- och ersittningspraxis
bor forankras i lag, varvid individens réttig-
heter och skyldigheter framgér av lagen sa
som grundlagen forutsitter.

2.2 Olycksfallslagstiftningens struktur

I Finland grundar sig det lagfdsta olycks-
fallsskyddet pa ett stort antal separata lagar.
Bestammelser om olycksfallsskydd for dem
som arbetar i arbetsavtals- och tjdnsteforhal-
lande och fo6r dem som utfor arbete som fore-
tagare finns i lagen om olycksfallsforsékring,
yrkessjukdomslagen (1343/1988), yrkessjuk-
domsforordningen (1347/1988) och i lagen
om rehabilitering som ersitts enligt lagen om
olycksfallsforsakring (625/1991, rehabiliter-
ingslagen). Skyddet enligt dessa lagar, som
kan bendmnas lagstadgad olycksfallsforsak-
ring, géller enligt lagen om olycksfallsforsak-

ring i huvudsak arbete som utfors i forvérvs-
syfte. Undantag fran detta utgdrs av dem som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och familjevardare som med stod av lagen
om olycksfallsforsdkring &r berdttigade till
skydd enligt den lagstadgade olycksfallsfor-
sdkringen.

Bestimmelser om olycksfallsskydd for
lantbruksforetagare och stipendietagare finns
i lagen om olycksfallsforsékring for lant-
bruksforetagare (1026/1981). Bestimmelser
om olycksfallsskydd for dem som ar i mili-
tar- eller civiltjanst och for dem som deltar i
uppdrag enligt lagen om frivilligt forsvar
(556/2007) finns i lagen om olycksfall i mili-
tartjanst (1211/1990). Bestimmelser om
skydd for professionella idrottsutovare finns 1
lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for
idrottsutdvare (276/2009) och bestimmelser
om studierelaterat olycksfallsskydd finns i
lagen om erséttning for skada eller sjukdom
som har uppkommit under studierelaterade
forhallanden som é&r jimstéillbara med arbete
(1318/2002).

I lagstiftningen ingér dessutom ett stort an-
tal enskilda bestimmelser om olycksfallser-
sittning som betalas for olyckor som intréffat
under sérskilda omstédndigheter. Bestimmel-
ser av detta slag enligt vilka erséttning enligt
lagen om olycksfallsforsékring ska betalas av
statsmedel finns 1 lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012), lagen
om skadestdnd for olycksfall at personer,
som intagits i sdrskilda straff-, underhélls-
och vardanstalter (894/1946), polislagen
(493/1995), riaddningslagen (379/2011), sjo-
rdddningslagen (1145/2001), beredskapsla-
gen (1080/1991), lagen om frimjande av in-
tegration (1386/2010), lagen om mottagande
av personer som soker internationellt skydd
(746/2011) och i tingsrattslagen (581/1993).

Dessutom innehaller lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), la-
gen om stod for nérstdendevard (937/2005)
och socialvardslagen (710/1982) bestimmel-
ser enligt vilka obligatoriskt olycksfallsskydd
ska ordnas genom frivillig forsdkring for
olycksfall i arbetet enligt lagen om olycks-
fallsforsakring.

Den splittrade strukturen hos lagstiftningen
om olycksfallsersittning forsvarar mojlighe-
terna att f4 en uppfattning om det lagstadga-
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de olycksfallsskyddet. Strukturen innebér
ocksé att det behdvs bestimmelser med lag-
hénvisningar, vilket kan medfora tolknings-
problem.

2.3 Olycksfallslagstiftningens tilliimp-
ningsomride

Personkretsen for lagen om olycksfallsfor-
sikring

Obligatoriskt skydd for olycksfall i arbetet

Arbetstagare och anstéllda i tjansteforhallan-
de

Enligt lagen om olycksfallsforsdkring om-
fattar den obligatoriska forsdkringen envar
som med stod av avtal i egenskap av arbets-
tagare har kommit 6verens om att mot veder-
lag utfora arbete at annan, det vill séga ar-
betsgivaren, under dennes ledning och upp-
sikt. For anstdllningsforhéllanden som omfat-
tas av tillimpningsomradet for lagen om
olycksfallsforsdkring forutsétts det att alla
kénnetecken som foreskrivs i lagen ar upp-
fyllda samtidigt. Tillimpningsomradet ar inte
direkt bundet till arbetsavtalslagen (55/2001)
och trots likartade kdnnetecken har tilldimp-
ningspraxis blivit nagot vidstricktare an i
forhallande till den lagen. Olycksfallsforséik-
ringen har ocksd kommit att omfatta verk-
samhet som inte utdvas i forvirvssyfte.
Hogsta domstolen ansdg bland annat i sitt
prejudikat (HD 2005:16) att den som fatt en
praktikplats som ordnats som en i barn-
skyddslagen (414/2007) avsedd stodatgérd
inom Oppenvérden i sjdlva verket haft stéll-
ning som arbetstagare pd det séitt som avses i
lagen om olycksfallsforsékring och behdvt
forsdkringsskydd enligt den lagen &dven om
det inte handlat om arbete som utforts i ett
arbetsréttsligt anstillningsforhallande. Hogs-
ta domstolen motiverade avgorandet ocksa
med att olycksfallsskydd for vissa verksam-
hetsformer av motsvarande typ har foreskri-
vits sdrskilt genom en speciallag. Avgorandet
har véckt fragor ocksa nér det géller arbetste-
rapi som grundar sig pa lagen angdende spe-
cialomsorger om utvecklingsstorda

(519/1977) och som inte omfattas av obliga-
torisk forsdkringsskyldighet som foreskrivs
genom lag. Aven bedomningen av vederla-
gets karaktér har medfort tolkningssvarighe-
ter. Sdsom vederlag anses enligt 1 § i lagen
om olycksfallsforsékring varje forman som
har ekonomiskt virde. Utifran detta har det
ansetts att dven till exempel 6msesidigt arbe-
te kan medfora ritt till ersdttning. Pensions-
skydd for arbete som utfors inom ett anstéll-
ningsforhdllande ordnas i enlighet med lagen
om pension for arbetstagare (395/2006). Med
anstéllningsforhallande avses enligt den la-
gen ett anstéllningsforhéllande som grundar
sig pa ett arbetsavtal enligt 1 § i arbetsavtals-
lagen. Lagstiftningen bor vara sé tydlig som
mojligt ndr det géller personkretsen. For att
man i fortsdttningen ska kunna undvika sa-
dana tolkningssvarigheter som framgar av
hogsta domstolens avgorande bor olycks-
fallsforsékringens  personkrets  definieras
noggrannare én tidigare. Arbete som utfors
som arbetstagare bor pa samma sitt som i en-
lighet med lagen om pension for arbetstagare
bindas vid begreppet anstéllningsforhéllande
enligt arbetsavtalslagen. Tillimpningsomra-
det bestédms da till denna del utifran arbetsav-
talslagens tolkningspraxis.

Familjemedlemmar som bor varaktigt i
samma hushéll som arbetsgivaren omfattas
inte av det obligatoriska skyddet enligt lagen
om olycksfallsforsékring ens nédr de arbetar
for arbetsgivaren och far 16n for sitt arbete.
Med familjemedlem avses i lagen arbetsgiva-
rens make eller maka, barn och forilder eller
make eller maka till dessa. Om tillimpnings-
omradet bestdms utifran arbetsavtalslagens
tolkningspraxis finns det inga grunder for en
sddan bestdimmelse som avviker fran lagstift-
ningen i Ovrigt.

Aven de som utfor arbete inom ett offent-
ligrattsligt tjdnsteforhéllande omfattas av det
obligatoriska olycksfallsskyddet. De som star
1 tjénste- eller arbetsavtalsforhéllande till sta-
ten forsdkras dock inte, utan Statskontoret
betalar med statsmedel erséttning i enlighet
med lagen om olycksfallsforsékring. Olycks-
fallsskyddet for statstjanstemédn grundar sig
dessutom delvis pa lagen om olycksfallser-
sittning for statstjinstemin (449/1990).
Denna separata lag ér inte ldngre befogad, ef-
tersom de frén lagen om olycksfallsforsik-
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ring avvikande bestimmelser om samordning
av ersittningar for inkomstbortfall med den
16n for sjukdomstid som vid olycksfall beta-
lats till statstjinstemén vilka en gang fanns i
lagen har upphévts.

Delagare i foretag och bolagsmén

Sadana delédgare i ett aktiebolag, ett kom-
manditbolag och ett dppet bolag som stér i
anstéllningsforhallande till bolaget omfattas
av den obligatoriska olycksfallsforsdkringen.
Majoritetsdeldgare i ledande stdllning omfat-
tas emellertid inte av den obligatoriska
olycksfallsforsdkringen eftersom de inte star
i anstéllningsforhallande till bolaget. En sa-
dan tjansteman i bolaget som dagligen utdvar
beslutande makt i bolaget och vars titel och
uppgifter motsvarar den beslutande makten
har ansetts vara i ledande stéllning. I aktiebo-
lag dr exempelvis verkstillande direktdren i
ledande stillning. Ett kommanditbolags an-
svariga bolagsman och ett 6ppet bolags bo-
lagsman anses alltid vara i ledande stéllning.
Majoritetsdelégare i ett aktiebolag 4r en del-
dgare som ensam eller tillsammans med sina
familjemedlemmar &ger mer dn hilften av
aktiekapitalet. Majoritetsdeldgare i ett kom-
manditbolag &r en ansvarig bolagsman som
ensam eller tillsammans med sina familje-
medlemmar dger mer &n hilften av bolagsan-
delarna eller innehar motsvarande bestim-
mande inflytande, och i ett dppet bolag en
bolagsman som ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar dger mer &n hélften
av bolagsandelarna eller innehar motsvaran-
de bestimmande inflytande.

Vid ingangen av 2011 &ndrades arbetspen-
sionslagstiftningen (RP 135/2010 rd) sa att
definitionen av foretagare utvidgades till att
gilla redan 1 situationer ddr innehavet &r mer
an 30 % mot tidigare 50 %. Andringen inne-
bar att inom arbetspensionslagstiftningen
blev personer som varit forsékrade enligt la-
gen om pension for arbetstagare forsdkrade
enligt lagen om pension for fOretagare
(1272/2006), men inom olycksfallsforsak-
ringen ska de alltjamt forsdkras som arbets-
tagare. Detta har orsakat oklarhet bland for-

sdkringstagarna, vilket kan avhjdlpas genom
att definitionerna av foretagare forenhetligas.
Familjevardare och personer som deltar i ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning

I friga om parterna i ett uppdragsavtal en-
ligt familjevardarlagen (312/1992) géller vad
som i lagen om olycksfallsforsikring fore-
skrivs om arbetsgivare och arbetstagare. Pa
den som producerar arbetskraftspolitiska ut-
bildningstjénster tillimpas p& motsvarande
sétt vad som i lagen om olycksfallsforsékring
foreskrivs om arbetsgivare.

Ett olycksfall som drabbat den som deltar i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, i dag
arbetskraftsutbildning, ersitts som olycksfall
i arbetet pa sa vis att den studerande jamstélls
med en arbetstagare, och péd utbildningspro-
ducenten tillimpas vad som i lagen fore-
skrivs om arbetsgivare. Skyddet ordnas i des-
sa fall genom obligatorisk forsdkring enligt
lagen om olycksfallsforsdkring och ersitt-
ningen bestdms enligt bestimmelserna i den
lagen.

Behovet av olycksfallsskydd for dem som
deltar i arbetskraftsutbildning dr férenat med
samma sirdrag som nér det géller studier. |
lagen om erséttning for skada och sjukdom
som har uppkommit under studierelaterade
forhallanden som é&r jimstillbara med arbete
foreskrivs sdrskilt om olycksfallsskydd 1
samband med studier. Likasd ar familjevar-
darnas stéllning forenad med sérdrag som
medfor tolkningssvarigheter nér lagen om
olycksfallsforsdkring tillimpas.

Frivilligt skydd for olycksfall i arbetet

Skyddet for personer som inte omfattas av
obligatorisk forsdkring for foretagare eller
foretagarens familjemedlemmar eller andra
som arbetar som anstillda hos foretagaren
kan ordnas genom frivillig forsdkring for
olycksfall i arbetet enligt 57 § 1 mom. i lagen
om olycksfallsforsdkring. En person som ar
bosatt i Finland har rétt att ordna forsdkring
for sig sjialv samt for de medlemmar av sin
familj och Ovriga anstillda som inte enligt
lagen om olycksfallsforsdkring ska forsékras
obligatoriskt, och kan pa detta sitt sdkerstélla
att han eller hon sjilv och dessa personer har
ratt till de formaner som enligt den lagen be-
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viljas vid olycksfall som intriffat i arbetet. I
dagens lage beviljas frivilliga forsiakringar
for arbetstiden dven nér det géller annat dn
arbete som utfors i forvirvssyfte, vilket inte
motsvarar syftet med inkomstrelaterad social
trygghetsforsakring.

Frivilligt olycksfallsskydd for fritiden

Med stod av 57 § 2 mom. i lagen om
olycksfallsforsdkring har arbetsgivaren rétt
att fA en enligt den lagen forsdkrad person
forsakrad dven for andra olycksfall 4n sddana
olycksfall i arbetet som avses i 4 § i den la-
gen. Forsdakring kan emellertid inte fas for
saddan dmhet i en muskel eller sena som avses
14 § 2 mom. 7 punkten och inte heller for i
4 a § avsedd skada eller sjukdom som har or-
sakats genom misshandel som avses i 4 a §
eller genom en annan persons uppsatliga gér-
ning.

I praktiken begridnsas innehallet i skyddet
genom forsdkringsvillkor sa att bara det
overskjutande beloppet av den kalkylerade
andelen for sjukforsakringsdagpenning, folk-
pension och arbetspension betalas som er-
sittning for inkomstbortfall. Aven arbetsin-
komster som hénfors till arsarbetsinkomsten
kan vara forenade med begransningar. Ge-
nom villkor har dessutom bland annat skador
som ersétts med stod av trafikforsdkringsla-
gen (279/1959) eller patientskadelagen
(585/1986) uteslutits ur erséttningsgiltighe-
ten. Det &r dnd4 juridiskt oklart i vilken ut-
strickning man kan avvika frén lagbestdm-
melserna genom forsakringsvillkor.

Med stod av 57 § 3 mom. i lagen om
olycksfallsforsdkring har arbetsgivaren rétt
att for sina arbetstagare fa fritidsolycksfalls-
forsdkring i frdga om vilken det genom for-
ordning bestdms om de till ersittning beratti-
gade, om de ersdttningar som betalas pé
grund av forsdkringen och om forutsittning-
arna for erhéllande av erséttning. Skyddet in-
rymmer en engangsersittning for kroppsska-
da med anledning av olycksfall samt ersitt-
ning for den varddagsavgift som sjukhuset
tagit ut hos patienten for av ldkare foreskri-
ven vard pa sjukhuset. Denna forsdkringsbe-
stimmelse togs in i lagen den 1 januari 1969,
da arbetsgivaren hade kollektivavtalsbaserad
skyldighet att teckna fritidsforsékring. Den

grupplivforsdkring for arbetstagare som tréd-
de i kraft 1977 innebar i praktiken att forsik-
ringen enligt 57 § 3 mom. i lagen om olycks-
fallsforsékring blev obehdvlig. I dag har den
sistndmnda forsdkringen en liten betydelse i
praktiken jamfort med forsékringen enligt 57
§ 2 mom. i samma lag. Ersdttningsnivan en-
ligt forsdkringen &r ocksad lag jamfort med
fritidsforsékringen enligt 57 § 2 mom.

Obligatoriskt olycksfallsforsikringsskydd
genom forsdkring enligt 57 § i lagen om
olycksfallsforsikring

Enligt lagen om stdd for nérstdendevérd ar
en kommun som har ingétt ett avtal om stdd
for nirstdendevard med en vardare skyldig
att for vardaren teckna en sddan forsékring
som avses 1 57 § 1 mom. i lagen om olycks-
fallsforsakring.

Enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte ska kommunen med tanke pé
olycksfall i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte ordna sadant forsakringsskydd som
avses 1 57 § 1 mom. i lagen om olycksfalls-
forsdkring till den del personen i fraga inte pa
andra grunder har rétt till erséttning enligt la-
gen om olycksfallsforsékring.

Enligt socialvéardslagen ska den som an-
ordnar arbetsverksamhet for personer med
funktionsnedsittning teckna forsikring enligt
57 § 1 mom. i lagen om olycksfallsforsikring
for den som deltar i arbetsverksamheten.
Som forsékringens arsarbetsinkomst anvands
enligt lagen minimibeloppet av arsarbetsin-
komst enligt lagen om olycksfallsforsakring.

Ersdttningssystemet  enligt lagen om
olycksfallsforsédkring grundar sig pa ersétt-
ning for forlorad arbetsinkomst till foljd av
forlorad arbetsforméiga. En person som fér
alderspension eller annars varaktigt stir utan-
for arbetslivet och for vilken det inte kan bli
fraga om forlorad arbetsinkomst eller pen-
sionsforman till f6ljd av olycksfall kan arbeta
som nérstdendevéardare. Ett viktigt element i
olycksfallsforsdkringen &r dessutom mojlig-
heten att med rehabiliteringsmetoder begréin-
sa inkomstbortfallet. Detta &r inte mojligt 1
fraga om dem som redan varaktigt star utan-
for arbetslivet.

Enligt rehabiliteringslagen ska en forsik-
ringsanstalt for en rehabiliteringsklient ordna
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en sadan frivillig forsékring for olycksfall i
arbetet som avses 1 57 § 1 lagen om olycks-
fallsforsékring med avseende pa olycksfall
som intriaffat i samband med sadan arbets-
och utbildningsprévning for utredning av re-
habiliteringsbehov och rehabiliteringsmojlig-
heter, sddan arbetstrdning och saddan arbets-
praktik som beréttigar till erséttning enligt
rehabiliteringslagen. Detta skydd hanfor sig i
visentlig grad till skador som ersdtts vid
olycksfall i arbetet.

Det kan inte anses vara dndamalsenligt att
det obligatoriska skyddet ordnas genom en
frivillig forsdkring for dessa persongrupper,
utan skyddet bor kunna ordnas pé négot an-
nat satt.

Ovriga genom lag foreskrivna system for er-
sdttning vid olycksfall

Olycksfallsforsikring for lantbruksforetagare
och stipendietagare

Bestimmelser om olycksfallsskydd for
lantbruksforetagare finns i lagen om olycks-
fallsforsékring  for  lantbruksforetagare.
Skyddet enligt lantbruksforetagares olycks-
fallsforsékring (OFLA-forsékring) omfattar
lantbruksforetagare som ér skyldiga att teck-
na en forsékring enligt lagen om pension for
lantbruksforetagare (1280/2006). Med lant-
bruksforetagare avses gardsbruksidkare, fis-
kare och rendgare som nidmns i 3 § i den la-
gen, en i 5 punkten i den paragrafen avsedd
person som fortgdende lever tillsammans
med en lantbruksforetagare i gemensamt
hushall under dktenskapsliknande forhallan-
den samt familjemedlemmar som avses i 4 §
i lagen. En lantbruksforetagare som inte om-
fattas av obligatorisk forsékring kan teckna
en frivillig OFLA-forsdkring for arbetstiden.

Innehallet i OFLA-forsékringen bestdms i
huvudsak enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring med de undantag som anges i lagen om
olycksfallsforsékring for lantbruksforetagare.
Den obligatoriska och den frivilliga forsik-
ringen for olycksfall i arbetet for lantbruksfo-
retagare far kompletteras med en frivillig fri-
tidsolycksfallsforsékring, vars innehéll be-
stdims ndrmare genom forsékringsvillkor som
faststélls av social- och hélsovéardsministeri-
et. Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt

svarar for ordnandet av olycksfallsforsékring
for lantbruksforetagare. Den obligatoriska
olycksfallsforsédkringen for lantbruksforeta-
gare finansieras med statens andel, en grund-
skyddsandel som betalas av Folkpensionsan-
stalten och Lantbruksforetagarnas pensions-
anstalt och genom de forsdkrades forsak-
ringspremieandel.

Vid ingédngen av 2009 fogades stipendieta-
gare till lagen om olycksfallsforsakring for
lantbruksforetagare genom lag 992/2008.
Stipendiater bosatta i Finland omfattas folj-
aktligen av det lagstadgade olycksfallsforsak-
ringsskyddet och Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt skoter deras forsakringsskydd.

Obligatoriskt olycksfallsskydd for professio-
nella idrottsutévare

Olycksfallsskyddet enligt lagen om olycks-
falls- och pensionsskydd for idrottsutovare
innehéller med begrinsningar de forméner
som avses i lagen om olycksfallsforsékring.
En idrottsférening eller en annan organisa-
tion som bedriver idrottsverksamhet ska ord-
na skydd for olycksfall genom att forsékra en
idrottsutovare som for idrottande far minst 10
870 euro (enligt 2014 ars niva) i skattepliktig
16n per ar eller per spelsdsong.

Obligatoriskt olycksfallsskydd for studerande

Bestdmmelser om obligatoriskt olycksfalls-
skydd for elever i grundskolans hogstadium,
gymnasister och studerande i utbildning som
leder till examen finns i lagen om erséttning
for skada och sjukdom som har uppkommit
under studierelaterade forhallanden som é&r
jamstédllbara med arbete. Liroanstalten &r
skyldig att ordna skyddet. Skyddet ticker
bara olycksfall som intraffat i samband med
praktiskt 6vningsarbete och som foranletts av
forhallanden som &r utmérkande for under-
visningsformen i frdga samt yrkessjukdomar
relaterade till dem. Dessutom ticker skyddet
resor enligt lagen om erséttning for skada
och sjukdom som har uppkommit under stu-
dierelaterade forhallanden som ar jimstéllba-
ra med arbete. Formanerna bestdms enligt la-
gen om olycksfallsforsékring.
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Systemet for olycksfall i militdrtjiinst

Bestdmmelser om ersittning for olycksfall
1 militértjinst och militartjanstsjukdom finns
i lagen om olycksfall i militirtjdnst. Lagen
giller virnpliktiga som fullgér bevirings-
tjanst, kvinnor som fullgdr frivillig militar-
tjénst, civiltjdnstgorare, reservister som deltar
1 repetitionsdvningar, finldndare som deltar i
militér krishantering och personer som utbil-
das for en militér tjanst (kadetter). Lagen gil-
ler dessutom dem som deltar i uppbad i sam-
band med fullgérande av vérnplikt, besikt-
ning av tjénstedugligheten eller intrddesprov
till en militdr undervisningsanstalt samt dem
som deltar i frivillig forsvarsutbildning nér
utbildningen ordnas i samarbete med for-
svarsmakten. Tillimpningsomradet omfattar
dédremot inte siddana anstillda inom for-
svarsmakten som omfattas av lagen om
olycksfallsforsékring for statstjdnstemén eller
lagen om olycksfallsforsékring. I lagen anges
sérskilt under vilka forhallanden olycksfallen
berittigar till ersédttning. Som militértjdnst-
sjukdom ersétts en yrkessjukdom enligt yr-
kessjukdomslagen, annan sjukdom som san-
nolikt har orsakats av tjanstgéringen samt
annan skada eller sjukdom som sannolikt har
forvérrats av tjanstgoringen. Med de undan-
tag som anges i lagen om olycksfall i militér-
tjanst faststills erséttningen enligt lagen om
olycksfallsforsikring.

Territoriell tillimpning av lagen om olycks-
fallsforsikring

I lagen om olycksfallsforsdkring finns det
inte nagon allmén bestimmelse om hur lagen
ska tillimpas territoriellt. Utgdngspunkten &r
att arbete som utfors i1 Finland ska forsékras i
Finland och dessutom giller det lagstadgade
skyddet dven utomlands, om arbetstagaren
omfattas av det finlindska skyddet. For ar-
betstagare som ror sig inom EU, i EES-
landerna och i Schweiz reglerar EU:s forord-
ningar om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen (883/2004 och 987/2009) i vil-
ket land arbetstagarens sociala trygghet ska
ordnas i olika situationer. Bestimmelser om
val av lagstiftning finns ocksd i Overens-

kommelserna om social trygghet. Bestim-
melser om olycksfall i arbetet finns endast i
overenskommelserna med Quebec och Israel.
Genom EU:s forordningar om social trygghet
och genom Overenskommelserna om social
trygghet forsdker man bland annat se till att
varje persons sociala trygghet ordnas i ett
enda land, vilket innebér att dubbelforsikring
kan undvikas.

Dédremot ar dubbelforsidkring mojlig for
den som ror sig utanfor dessa lédnder, det vill
sdga i tredjelédnder, nér savél det utsdndande
landet som sysselséttningslandet kan krava
att det tecknas en olycksfallsforsdkring. Pa
motsvarande sitt ska en arbetstagare som
kommer till Finland fran ett avtalslost land
forsakras i Finland med en forsidkring enligt
lagen om olycksfallsforsdkring eftersom det
inte i den lagen finns ndgra sdrskilda be-
stimmelser om arbetstagare fran dessa lén-
der.

Avsaknaden av en sérskild bestimmelse
har medfort tolkningsproblem bland annat
nér det géller utlindska arbetstagare inom re-
gelbunden transporttrafik via finldndskt terri-
torium. Deras arbetsgivare har hemort i ett
tredjeland och verksamheten bedrivs i hu-
vudsak utanfor Finland. Ersdttningsndmnden
for olycksfallsdrenden har tagit stdllning till
frdgan om ordnandet av forsdkring for dessa
arbetstagare och ansett att ocksa dessa ar-
betsgivare ér skyldiga att forsdkra de arbets-
tagare som arbetar i Finland dven om arbetet
utfors tillfalligt. Den nuvarande tolkningen &r
alltsd att skyldigheten att enligt huvudregeln
ordna olycksfallsforsdkring inte kan frdngés
nir det géller arbetstagare och arbetsgivare
fran avtalslosa ldnder. Det uppkommer dock
problem bland annat nér det géller tillsyn och
indrivning av forsdkringspremier.

24 Skadefall
Definition av olycksfall

Begreppet olycksfall definieras inte i lagen
om olycksfallsforsdkring. Begreppet har
dock lénge varit etablerat inom rétts- och er-
sattningspraxis. Foljande formulering som
hogsta domstolen anvént i ett av sina avgo-
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randen beskriver den traditionella definition
av olycksfall som betraktats som vedertagen:
“enligt vedertagen rattspraxis avses med
olycksfall en plotslig och ofrutsedd héndel-
se som orsakas av en yttre faktor och som in-
nebdr att ndgon skadas” (HD 2006:83).

Definitionen innehéller fem kénnetecken
som alla ska finnas for att en viss héndelse
ska betraktas som ett olycksfall: plotslig,
oforutsedd, yttre faktor, att ndgon skadas och
ett orsakssamband mellan den yttre faktorn
och skadan.

For att man ska kunna tala om ett olycks-
fall forutsatts det enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring dessutom att den yttre faktorn
medfér en skada eller sjukdom. Tidigare
nimndes endast kroppsskada i lagen, men
terminologin &ndrades efter det att man inom
rittspraxis gatt in for att ersitta psykisk
stressreaktion till f61jd av olycksfall.

I lagen om olycksfallsforsikring foreskrivs
det dessutom sérskilt att vissa skador som
inte uppfyller de kénnetecken for olycksfall
som ndmns ovan och som inte heller ersitts
som yrkessjukdomar ska ersittas som skador
orsakade av olycksfall i arbetet. Sddana ska-
dor dr skavsar eller skrubbsar, skador som
uppkommit genom fritande admne, skador
som uppkommit genom inandning av hélso-
farliga gaser, skador som uppkommit genom
avsevard vaxling 1 lufttrycket, forfrysning,
solsting eller andra sddana skador som orsa-
kats av exceptionell temperatur, siddan in-
flammation i knéskélen eller armbégen som
orsakats av fortsatt eller upprepat eller for
arbetstagaren exceptionellt tryck, eller av en
arbetsrorelse orsakad omhet i en muskel eller
sena.

Definitionen av olycksfall ingér i definitio-
nen av olycksfall i arbetet. Olycksfall i arbe-
tet bestdms forutom av sjélva olyckshéndel-
sen ocksa av de i lagen angivna omstdndig-
heter under vilka det olycksfall som ska er-
sdttas intraffar.

Grundlagen och rittsskyddet for den som
ansOker om olycksfallsersittning forutsétter
att grunderna for betalning av erséttning
framgar tillrackligt noggrant av lagen. En
lagdefinition av olycksfall fortydligar lagens
tillimpningsomréade i forhallande till dels be-
stimmelserna om yrkessjukdomar, dels spe-
cialbestimmelserna om ersattning for skador.

Begreppet olycksfall i arbetet

Definitionen av olycksfall i arbetet bildas
av begreppet olycksfall och de omsténdighe-
ter under vilka olycksfallet betraktas som
olycksfall i arbetet. Med olycksfall i arbete
avses enligt 4 § 1 mom. i lagen om olycks-
fallsforsékring olycksfall som med fororsa-
kande av skada eller sjukdom drabbat arbets-
tagare;

1) i arbetet,

2) under forhdllanden som harflyter av ar-
betet

a) pa arbetsplatsen eller pd omrade hérande
till denna,

b) under férd fran bostaden till arbetsplat-
sen eller tvartom, eller

¢) medan arbetstagaren var stadd i arbets-
givarens uppdrag, eller

3) vid forsok att skydda eller rddda arbets-
givaren tillhorig egendom eller, i samband
med arbetsverksamheten, manniskoliv.

Olycksfall som intréffat i arbetet

Olycksfall som intrdffat i arbetet ersitts
som olycksfall i arbetet. Det ar inte alltid en-
tydigt vad som ingar i en arbetstagares ar-
betsuppgifter. Arbetsmiljon, arbetsredskapen,
arbetssitten och den plats dir arbetet utfors
kan wvariera till och med betydligt for dem
som utfor arbete av olika slag. I lagen upp-
stélls inga krav pa arbetet ndr det giller tid
och plats. I dagens samhélle har arbete som
utfors utanfor de arbetslokaler som arbetsgi-
varen tillhandahéller 6kat kraftigt. I synner-
het ndr det giller arbete som utférs under
tjénsteresor eller som distansarbete i hemmet
tvingas man prova var gransen gér mellan
arbetsuppgifter och verksamhet som hor till
omradet for privatlivet. For ersittning krivs
det i dessa fall att verksamheten har ett hu-
vudsakligt och vésentligt orsakssamband
med arbetet.

Alla aktiviteter pa arbetsplatsen och under
arbetstiden hor inte nddvéndigtvis till arbetet
dven om de dger rum i samband med arbete.
Ett olycksfall ersitts inte om det intréffar nir
egna drenden utrittas vid sidan om arbets-
uppgifterna och om det inte finns ett orsaks-
samband mellan olycksfallet och de egentliga
arbetsuppgifterna. Det spelar ingen roll om
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arbetsgivaren tillater att egna drenden utrittas
under arbetstid.

Vissa yrken, exempelvis brandménnens
och polisernas arbete, dr forenade med ar-
betsgivarens foreldggande om uppritthéllan-
de av god fysisk kondition. Sadana aktivite-
ter anses ingd i arbetsuppgifterna, om arbets-
tagaren under arbetstid utdvar motion eller
idrott som arrangerats av arbetsgivaren, och
olycksfall som intréffat i samband med detta
ersitts enligt réttspraxis som olycksfall i ar-
betet.

Forflyttning 1 arbetet och verksambhet pa ar-
betsplatsen

Olycksfall i samband med att man forflyt-
tar sig, tvittar sig och byter kldder pé arbets-
platsen ar vanliga former av olycksfall i arbe-
tet som intriffar pa arbetsplatsen. Inom er-
sattningspraxis har orsakssambandet mellan
den arbetsplatsrelaterade forflyttningen och
arbetet betraktats som en vésentlig faktor
med tanke pa erséttningsgiltigheten. Sadana
hindelser dir forflyttningen inte klart hanfor
sig till arbetet eller till andra foérhéllanden re-
laterade till arbetet omfattas inte av ersitt-
ning. Det anses d& handla om skotsel av egna
drenden. Aven om det handlar om skotsel av
egna édrenden har ersittning betalats for
olycksfall som intraffat pa arbetsplatsen eller
pa ett omradde som hor till arbetsplatsen, om
olyckan har intréffat nér den skadade befun-
nit sig eller rort sig pé ett omrade dér arbets-
tagarna normalt ror sig ockséd pa grund av ar-
betet och nidr skadefallet foranleds av att ar-
betsgivaren har forsummat sina skyldigheter
med avseende pa sdkerheten i arbetslokaler-
na. Det har dessutom fOrutsatts att skotseln
av privata drenden inte har okat risken for
olycksfall.

Nér det géller ersittning som hanfor sig till
maéltidssituationer har man utgétt fran fragan
om huruvida arbetsgivaren har ordnat malti-
derna pa ett visst stille och huruvida arbets-
givaren deltar i kostnaderna for detta. Om
bada villkoren varit uppfyllda har olyckor
som intréaffat savil pa végen till och fran mal-
tiden som pa sjdlva platsen ersatts. Om ar-
betstagaren dter ndgon annanstans dn pa det
stille som arbetsgivaren ordnat, har bara
olycksfall som intréffat pa vigen till och fran

matstéllet ersatts. Likasd har endast olycks-
fall som intréffat pa végen till och frén mat-
stillet ersatts, om arbetsgivaren inte i egent-
lig mening ordnar maéltiderna och inte alls
deltar i kostnaderna eller bara deltar partiellt,
till exempel med lunchsedlar.

Olycksfall som intraffat i samband med in-
tagning av egen matsick har i regel inte be-
traktats som olycksfall som ersétts. Men om
héndelsen ér en f6ljd av att arbetsgivaren har
forsummat att till exempel halla personalut-
rymmena i skick, har dven olycksfall som in-
traffat i samband med intagning av egen mat-
sick ersatts.

Sjukvérd under arbetstid

Nar en arbetstagare insjuknar akut under
arbetsdagen och maste uppsoka ldkare, har
det ansetts att resan fran arbetsplatsen till 1a-
karmottagningen och tillbaka till arbetsplat-
sen eller hem omfattas av forsdkringsskyd-
det. Aven olycksfall som en arbetstagare ra-
kat ut for under ett mottagningsbesok eller pa
vigen dit med anledning av ett tidigare
olycksfall i arbetet eller en tidigare yrkes-
sjukdom har ersatts som olycksfall som in-
traffat under forhéllanden relaterade till arbe-
tet. Vidare har det ansetts att sddana regel-
bundna kontroller av arbetstagarna och sada-
na andra atgérder eller ingrepp som i visent-
lig grad anknyter till arbetet omfattas av
olycksfallsskyddet. Det har ansetts att ett
olycksfall ska erséttas oberoende av om li-
karbesoket gors inom den foretagshélsovard
som arbetsgivaren ordnat eller om olycksfal-
let intréffar pé ett omrdde som hor till arbets-
platsen eller nigon annanstans.

Niér ett lakarbesok foranleds av nigonting
annat dn det som ndmns ovan, ndmligen av
s.k. civil sjukdom, ska ett olycksfall som in-
traffat 1 samband med det inte ersittas som
olycksfall i arbetet, &ven om lidkarbesoket
gors inom den foretagshilsovard som arbets-
givaren ordnat. I regel ersitts inte heller
olyckor som intriaffat under resorna till och
frdn mottagningen. P4 forflyttning av detta
slag tillampas samma huvudregel som pa
andra former av arbetsplatsrelaterad forflytt-
ning. Det spelar ingen roll om det é&r tillatet
att fa varden eller behandlingen under arbets-
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tid eller om arbetsgivaren betalar 1dkarbeso-
ket.

Fard mellan bostad och arbetsplats

Enligt den definition som utformats inom
rittspraxis dr arbetsresan den fardviag som
arbetstagaren regelbundet anvidnder mellan
bostaden och arbetsplatsen. Enligt réttspraxis
borjar arbetsresan ndr arbetstagaren har
stangt ytterdorren till sin bostad och slutar
den ocksé vid motsvarande punkt. Trappupp-
gangen har betraktats som en del av arbetsre-
san, ddremot inte rummen inne i bostaden.
Ocksé nir en arbetstagare dagligen kommer
till sitt arbete direkt fran sin fritidsbostad kan
farden betraktas som arbetsresa. Om en ar-
betstagare tillfilligt har Gvernattat hos en be-
kant som inte bor ldngs den vanliga fardvéa-
gen till och fran arbetet och arbetstagaren pa
farden tillbaka till arbetsplatsen skadas i en
olycka, har det ddaremot ansetts att olycksfal-
let inte har intréffat pa firden fran arbetstaga-
rens bostad till arbetsplatsen.

Olycksfall som intriffar ndr man avviker
fran den ordinarie férden till och frén arbetet
ersitts i regel inte som olycksfall i arbetet.
Vissa regelbundna avvikelser fran den sed-
vanliga fardrutten omfattas dock av forsik-
ringsskyddet. Nér avvikelsen beror pa att ett
barn f6rs till barnomsorg eller att dagliga ma-
tinkOp gors i1 nédrbutiken, har det ansetts att
forsdkringsskyddet &r giltigt under farderna
men inte inne i vérdenheten eller butiken.
Aven olycksfall som intriffat vid tankning
eller vid reparation av den bil som anvinds
under arbetsresan har ansetts berittiga till er-
sdttning, om reparationen ar nodvandig for
att farden ska kunna fortsétta. Tankningen el-
ler reparationen maéste infalla under férden
till eller fran arbetet. Erséttning har inte beta-
lats for till exempel olycksfall som intréffat
nér en tjdnstebil har tankats dagen fore en ar-
betsresa.

I arbetsgivarens uppdrag

Olika slags kurser och utbildningar har
oOkat i arbetslivet, och under &rens lopp har
dven inslag som é&r typiska for fritiden fatt
plats 1 programmet. Likasé dr det i dag van-

ligt med rekreation under arbetstid, till ex-
empel i form av en idrottsdag. Det ar ofta
onddigt att dra ndgon skarp grins mellan si-
tuationer i denna kategori och olycksfall som
intriaffat i arbetet, eftersom det kan tolkas
som att omsténdigheterna innebér att perso-
nen dr pa jobbet och utfor arbete.

Moten, kurser och utbildning

Olycksfall som intrdffat under arbetsmoten,
pa kurser och under utbildning eller pa fér-
den till och frén dessa har vanligen ersatts
som olycksfall i arbetet. Grdnsen mellan ar-
betstid och fritid d4r dock problematisk. Nar
en arbetstagare har deltagit i ett mdte, en
kurs, utbildning eller ndgot annat motsvaran-
de utanfOr sin arbetsplats betraktas olycksfall
som intréffat under den programenliga verk-
samheten som olycksfall som intréffat i arbe-
tet. Denna huvudregel har kunnat frangas,
om sadant program under fria former som
ingdr utdver det egentliga programmet, ex-
empelvis motion, bastubadande eller en mal-
tid, har ordnats for deltagarna som gemen-
sam aktivitet i grupp eller planerats som re-
kreation som behovs uttryckligen pa grund
av arbetet, exempelvis for att fa ett avbrott i
en arbetsdag som blir exceptionellt lang.
Inom réttspraxis har ersdttningsgiltigheten
diremot inte omfattat motion under fria for-
mer eller fritt valbar motion som det inte &r
obligatoriskt att delta i, inte ens om den del-
vis eller helt bekostas av arbetsgivaren eller
av den som ordnar utbildningen.

I praktiken blir det ofta aktuellt att avgora
fragan om nér det officiella programmet av-
slutades och om en senare hemférd 4n nor-
malt redan handlar om att vara ute i egna
darenden. Exempelvis samtransport enligt
programmet ger en stark fingervisning om ett
arbetsrelaterat evenemang, och i sddana fall
har olycksfall som intréffat under férden er-
satts d&ven om tidpunkten varit sen. Exempel-
vis det att olycksfallet har intriffat vid en
mycket sen tidpunkt har inom réttspraxis lett
till att ans6kan om ersittning har avslagits.
Det forutsitts dnda inte att olycksfallet intréf-
far under den s.k. normala arbetstiden.
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Representationstillfillen

Om det tydligt ingér i arbetet att represen-
tera arbetsgivaren, ska olycksfall som intréaf-
fat i samband med representationen ersattas.
I praktiken orsakar dock mangformigheten
hos arbetsuppgifterna och situationerna
gransdragningsproblem. Att dra upp en gréns
mellan virdarna och gésterna har foljts som
en princip inom rétts- och erséttningspraxis.
For en vird handlar det i mycket hogre grad
om arbetsrelaterad representation dn for en
gést. I praktiken har det ocksa forutsatts att
nagon typ av mote stir pa programmet, inte
bara till exempel motion eller andra aktivite-
ter med karaktdr av ren fritidssysselsdttning.
For marknadsforingspersonal kan skyddet
déremot dven i dessa situationer i mer omfat-
tande utstrickning tdcka representation vid
idrottsevenemang och traktering av kunder.

Idrotts- och rekreationsevenemang

Olycksfall under rekreations- och motions-
dagar har vanligen ersatts som olycksfall i
arbetet. Det 4r dd frdga om ett evenemang
som arbetsgivaren arrangerar for alla anstill-
da eller for ndgon avdelning och ofta i stéllet
for en vanlig arbetsdag eller annars till ex-
empel med 16n. Aven inslag jaimforbara med
fritid kan inga.

Rehabiliteringsverksamhet och verksamhet
for att upprétthélla arbetsformégan

P& arbetsplatserna ordnas det minga former
av verksamhet for att uppréitthalla arbetsfor-
magan och god kondition. Egentlig verksam-
het for bevarande och frimjande av arbets-
formagan faststills i lagen om foretagshélso-
vard (1383/2001). Under de senaste aren har
man inom rattspraxis ansett att sddan rehabi-
literingsverksamhet som foretagshélsovéarden
ordnar som ett led i den lagstadgade fore-
tagshélsovarden dér det dr frdga om bevaran-
de av arbetsformégan och till vilken delta-
garna utses och dér kursen planeras individu-
ellt hanfor sig till arbetet. Kursen halls da
under arbetstid och i stillet for arbetsuppgif-
terna och arbetsgivaren betalar 16n for kursti-
den och erséittning for resekostnader och 6v-
riga kostnader. Forutom arbetsgivaren kan

daven Folkpensionsanstalten och arbetspen-
sionsanstalterna ta del i kostnaderna. Om
Folkpensionsanstalten eller till exempel en
arbetspensionsanstalt ordnar rehabiliteringen
och helt och héllet star for kostnaderna och
Folkpensionsanstalten eller arbetspensions-
anstalten betalar ersittning for inkomstbort-
fallet, har det vanligen ansetts att rehabiliter-
ingen inte omfattas av arbetsgivarens olycks-
fallsforsakring.

Det handlar inte om verksamhet for att
upprétthalla och frimja arbetsformagan till
exempel nér arbetsgivaren stdder arbetsta-
garnas frivilliga motionsverksamhet och inte
heller nir den kan utdvas under arbetstid. Det
att arbetsgivaren bekostar spelaktiviteter eller
andra hobbyer eller fritidsintressen har inte
nagon avgorande betydelse for erséttningsgil-
tigheten.

Inkvarteringsforhéllanden

Under tjdnsteresor ar det ofta svart att dra
upp en grinslinje mellan arbete och fritid. De
gransdragningar som géller pd hemorten gél-
ler i regel ockséd under tjdnsteresor. Inom
rattspraxis har vissa héndelser i anslutning
till boende och vistelse ersatts som olycksfall
i arbetet i sddana fall da de utgjort en sérskild
riskfaktor. Vanlig dvernattning pé hotell kan
inte betraktas som en sérskild riskfaktor.
Diaremot kan det forhalla sig annorlunda med
stuginkvartering under ett seminarium pé en
stenig plats i den yttre skérgérden.

Olycksfall i samband med att arbetsgivarens
egendom skyddas eller ménniskoliv rdddas

For olycksfall som drabbar en arbetstagare
som rdddar eller skyddar arbetsgivarens
egendom betalas ersittning for olycksfall i
arbetet, bade under och utanfor arbetstid.
Olycksfall som intrdffat i samband med att
ménniskoliv rdddas ersitts som olycksfall i
arbetet, om rdddningen sker i samband med
arbete. Olycksfall som intriffat i samband
med att ndgons liv rdddas pa fritiden eller till
exempel under en arbetsrelaterad resa betrak-
tas inte enligt lagen om olycksfallsforsékring
som olycksfall i arbetet. Personen i fraga fall-
ler d4nda inte utanfor forsdkringsskyddet, ef-
tersom olycksfall som intriaffat i samband
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med rdddning av ménniskoliv ersdtts med
statsmedel med stdd av rdddningslagen, om
inte ersittning betalas med stod av nagon an-
nan lag, exempelvis lagen om olycksfallsfor-
sékring.

Olycksfall som foranletts av krig eller vép-
nad konflikt

Som olycksfall i arbete anses enligt 4 §
3 mom. i lagen om olycksfall d4ven sadant
olycksfall som drabbat arbetstagare under
omstdndigheter, ndmnda i 1 mom., och som
foranletts av krig eller vépnad konflikt. Be-
stimmelsen fogades till lagen vid ingangen
av 1940 under vinterkriget. Tilldgget paver-
kades av den tidens tolkning av olycksfall
och av krigets betydelse. De forsta lagarna
inneholl en reservation enligt vilken ansvar
inte uppkom om skadan orsakades av en
Overméaktig hindelse. Trots att denna av-
gransning inte ldngre ingick i lagen uppfatta-
des begreppet skador som orsakats av krig
som mangtydigt, och nér risken for skador av
detta slag okade mot slutet av 1930-talet
véckte fragan diskussion. Det skapades klar-
het 1 mangtydigheten genom att det till lagen
fogades en bestimmelse som senare flyttades
till 4 § 1 gédllande lag.

Under de senaste aren har syftet med be-
stimmelsen diskuterats ndrmast i1 samband
med att arbetstagare vid finldndska foretag
har utfort projektarbeten i omraden med risk
for krig. I praktiken har det dock ansetts att
bestammelsen dr obehdvlig, eftersom samma
resultat i ersittningsfragan kan nas redan ge-
nom tilldmpning av 4 § 1 mom. och 4 a §,
som tridde i kraft 1993.

Skador till f61jd av misshandel eller till 61jd
av annan uppsatlig girning som begétts av en
annan person

Enligt traditionell tolkning betraktades inte
en skada eller sjukdom som orsakats av
misshandel eller ndgon annan uppsatlig gér-
ning av en annan person som ett i lagen av-
sett olycksfall i arbetet, eftersom misshandel
hade stillts utanfor begreppet olycksfall ge-
nom en uttrycklig bestimmelse redan i 1895
ars lag. Senare utgick begridnsningen, men
tolkningen kvarstod atminstone delvis ofor-

andrad. Inom ersédttningspraxis har dock de
som skadats pa detta sitt fitt ersittning, om
de pa grund av arbetets karaktdr har en for-
hojd risk att utsdttas for misshandel, vilket
géller for till exempel poliser. For att skapa
storre klarhet i praxisen fogades en ny 4 a §
(1642/1992) till lagen om olycksfallsforsik-
ring vid ingangen av 1992. Enligt paragrafen
ska bestdmmelserna om olycksfall i arbete
tillimpas ocksé pa sddan skada eller sjukdom
som i arbetet eller under andra ersittningsgil-
la omsténdigheter har &samkats arbetstagaren
genom misshandel eller nigon annan uppsat-
lig gédrning som begétts av en annan person.
Enligt regeringens proposition (RP 324/1992
rd) var avsikten ocksé att begrénsa erséttning
pa grund av misshandel till att gélla under
vissa omstandigheter, men ordalydelsen upp-
stillde inga sddana begridnsningar, vilket i
praktiken har orsakat tolkningsproblem (till
exempel HD 2009:6).

I bakgrunden till bestimmelsen l&g en stré-
van att utvidga olycksfallsskyddet i samband
med arbetsresor i synnerhet nér arbetsresan
var forenad med en okad risk for att utséttas
for misshandel eller ndgon annan véaldshand-
ling som begétts av en annan person. Denna
risk géller i synnerhet for dem som skiftarbe-
tar och andra vilkas arbetsresa infaller pa
kvéllar eller néatter. Tidigare vedertagen er-
sdttningspraxis skrevs samtidigt in i lagen,
nidmligen praxis att ersétta sddan skada som
uppkommit genom uppsatlig misshandel som
begatts av en annan person nédr arbetets ka-
raktér innebér en forhojd risk att utsittas for
fysiskt vald, vilket géller for till exempel po-
liser och véaktare. Avsikten var dels att fa be-
stimmelserna i lagen att stimma G&verens
med de utvidgningar av erséttningsskyddet
som redan tilldgnats inom erséttningspraxis,
dels att utvidga ersittningsskyddet till att pa
ett enhetligt sétt ticka alla situationer dir de
omstindigheter som lett till den uppsatliga
girning som gett upphov till skadan har ett
vésentligt orsakssamband med arbetandet.
Enligt den regeringsproposition dir paragra-
fen foreslogs &r det viktigt att de omstandig-
heter som ledde till den uppsétliga gérning
som orsakade skadan har ett visentligt or-
sakssamband med arbetandet. Orsakssam-
bandet ér tillrdckligt om till exempel en kund
som &r missndjd med serveringen misshand-
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lar servitéren, om en arbetstagare misshand-
lar sin arbetskamrat pa grund av en kontro-
vers som géller arbetsuppgifterna eller om en
tjuv som gjort intrdng pa arbetsplatsen miss-
handlar en arbetstagare som arbetar over. Er-
sattningsskyddet géller ocksa nir en arbets-
tagare dr i arbetsgivarens uppdrag och detta
pa grund av omstdndigheterna ar férenat med
en Okad risk for att utséttas for en uppsatlig
girning.

Tolkningen av paragrafen har varierat i nd-
gon man i situationer dir en uppsétlig gér-
ning som begétts av en annan person har rik-
tats mot en person pé arbetsplatsen eller som
utfor arbetsuppgifter, men dér orsaken till
gérningen inte har hénfort sig till utférandet
av arbetsuppgifterna eller till arbetsforhal-
landena. Inom réttspraxis har erséttning i vis-
sa fall utstricks till fall dar orsaken till gar-
ningen utgdrs av inbdrdes angeldgenheter i
gérningsmannens och offrets privatliv.

Oavsett motivet till gérningen har ersétt-
ning betalats, om 1) gidrningsmannen begatt
girningen som kund till den skadade eller 2)
den skadade har ett sddant yrke eller arbete
dér kundkretsen inte kan faststidllas pa for-
hand och gidrningsmannen blir kund for att
kunna begé gérningen, eller 3) den skadade
arbetar med kundbetjdning i offentliga ut-
rymmen eller i lokaler som dr allmént till-
gingliga for potentiella kunder. Det har da
ansetts att uttryckligen de beskrivna arbets-
forhallandena ger tillfdlle att misshandla. I
Ovrigt har det ansetts att en uppsatlig girning
inte har begatts i arbetet eller under forhal-
landen som hénfor sig till arbetet, om orsa-
ken till garningen eller gdrningsmannens mo-
tiv har hanfort sig till den skadades privata
angeldgenheter.

Behovet att revidera begreppet olycksfall i
arbetet

Begreppet olycksfall i arbetet har inte &nd-
rats 1 sak efter det att lagen om olycksfalls-
forsdkring tridde 1 kraft 1949. Ordalydelsen 1
lagen har gjort det mojligt att beakta forand-
ringarna i arbetslivet vid tolkning av begrep-
pet. Arbetsformerna och arbetssidtten samt
forhallandena 1 arbetslivet har dock fordnd-
rats betydligt under de senaste artiondena.
Arbete pd annat hall &n i1 arbetslokaler som

arbetsgivaren tillhandahaéller och arbete i ar-
betstagarnas hem har okat. Likasd har det
blivit allt vanligare med korta anstéllningar
och flera parallella jobb. I arbetet, arbetsmil-
jon eller arbetsforhallandena ingar forutom
sjdlva utforandet av arbetet dven olika aktivi-
teter som dels utférs under arbetstid med 16n,
dels utanfor arbetstiden. Dessutom har resor i
arbetet Okat. Nér antalet situationer som ldm-
nar rum for tolkning 6kar har det villkor som
uttrycks i bestimmelsen och som géller for-
hallanden som hénfor sig till arbetet borjat
anvindas som en sjdlvstindig erséttnings-
grund i strid med ordalydelsen i lagen. Med
héansyn till antalet fall och antalet mangtydiga
situationer dr dock den rittspraxis som for-
mats utifran tillimpning av 4 § i lagen om
olycksfallsforsdkring relativt liten. Avgoran-
dena har ocksé ofta till sin karaktér varit sa-
dana som géllt enskilda fall eftersom de ba-
serat sig pa specifika omstiandigheter for det
aktuella fallet. Detta har medfort allt otydli-
gare grianser for ersittningsgiltigheten och
delvis d@ven en oenhetlig tillimpningspraxis.

Medicinskt orsakssamband

I olycksfallsbeskrivningen ingér ett krav pa
att det ska finnas ett vésentligt orsakssam-
band mellan skadan och den héndelse som &r
forenlig med definitionen av olycksfall. Be-
domningen av orsakssambandet omfattar en
medicinsk bedomning av orsaksforhéllandet
mellan den beskrivna héndelsen och den
konstaterade skadan eller sjukdomen. Denna
beddomning av orsak och verkan grundar sig
pa bland annat medicinska forskningsron och
erfarenheter av orsakssambandet mellan oli-
ka slags skademekanismer och skador. Med
skademekanism avses ett hindelseforlopp
som leder till en védvnadsskada. En skada
uppkommer till foljd av yttre véld, vanligen
som en konsekvens av mekanisk energi. I de
flesta fall kan man pavisa en tydlig lagbun-
denhet enligt vilken vissa skademekanismer
fororsakar vissa karakteristiska skador. Kén-
nedom om dessa ingér i klinisk traumatologi,
och i bdrjan av varden utgor de en viktig del
av diagnostiken. Vid bedémning av orsaks-
sambandet kan dven skadans svarighetsgrad
beaktas: vivnadsskadans omfattning beror av
den skadliga kraftens styrka och riktning, be-
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roringsomrddena och vdvnadernas mot-
standskraft.

I allménhet géller att ju svarare skadan ar,
desto ldttare dr det att bedoma orsakssam-
bandet. Problemen med att utreda orsaks-
sambandet hor vanligen samman med lag-
energiska, lindriga skador och speciellt med
drojsmal med att uppsoka vard i skadans in-
ledningsfas samt med utdragen arbetsofor-
maga under konvalescensfasen.

Om uppsokandet av vard fordrojs blir det
allt svéarare att dokumentera skadan pa ett ob-
jektivt sétt. Det blir svart att fd en uppfatt-
ning om symtombilden i inledningsfasen och
om sjukdomsforloppet eftersom dessa i hog
grad blir beroende av den skadade personens
subjektiva asikt. Om inte heller arbetsgivaren
har informerats om olycksfallet i inlednings-
fasen kan det innebdra en storre risk for att
skadan anses bero av forhallanden som inte
hanfor sig till arbetet. Drojsmal med att upp-
soka vard ger medicinskt sett oftast en fing-
ervisning om lindriga symtom i inledningsfa-
sen och innebér ddrmed att sannolikheten for
ett orsakssamband mellan skadan och olycks-
fallet minskar. Sarskilda problem utgors av
olika av olycksfallet oberoende sjukdomar
som forsvagar vdvnaderna och aldersrelate-
rad degeneration av vidvnaderna vilka forsva-
rar beddmningarna béde i inledningsfasen
och under konvalescensfasen.

Erséttningstvister som hénfor sig till péavi-
sande av det medicinska orsakssambandet &r
mycket vanliga hos de instanser som ska
prova overklaganden. Nér det géller yrkes-
sjukdomar innehéller yrkessjukdomslagen
nagra sirskilda bestimmelser som faststéller
orsakssambandet och som innehaller faktorer
som ska beddmas medicinskt och beaktas vid
provningen av  orsakssambandet. Som
olycksfall i arbetet ersitts enligt lagen om
olycksfallsforsikring en skada eller sjukdom
som orsakats av olycksfall. Vid bedomning
av orsakssambandet har man i praktiken an-
vént bland annat en femstegsskala dér graden
av sannolikheten for ett orsakssamband be-
skrivs med termerna ytterst sannolik, sanno-
lik, mgjlig, osannolik och ytterst osannolik.
Graden av bevis faststdlls inte ndrmare i la-
gen om olycksfallsforsédkring, men i prakti-
ken har det i allménhet varit tillrickligt att
det finns ett sannolikt medicinskt orsakssam-

band mellan skadan och olycksfallsmomen-
tet.

For att lagstiftningen ska vara Gverskadlig
och Oppen bor det begrepp for det medicins-
ka orsakssamband mellan olycksfallet och
skadan som krivs samt de faktorer som ska
beaktas vid bedomningen framga av lagen.

Yrkessjukdomar

I yrkessjukdomslagen anges forutsittning-
arna for att en sjukdom ska ersittas som yr-
kessjukdom. Med yrkessjukdom avses enligt
1 § en sjukdom som sannolikt i huvudsak har
orsakats av fysikaliska, kemiska eller biolo-
giska faktorer i ett arbete. Skyddet bestdms
enligt lagen om olycksfallsférsdkring med
undantag for vissa smirre undantagsbestim-
melser i yrkessjukdomslagen. Den tidpunkt
da ett olycksfall intriffat motsvaras av_den
tidpunkt dé& yrkessjukdomen debuterat. Aven
bestimmelserna i rehabiliteringslagen géller
yrkessjukdomar.

Enligt 3 § 2 mom. i yrkessjukdomslagen
anses som den tidpunkt d& yrkessjukdomen
debuterat den tidpunkt da den insjuknade for-
sta gangen besokte likare for undersokning
pé grund av den sjukdom som dé eller senare
konstaterats vara en yrkessjukdom. Ar perso-
nen nér yrkessjukdomen debuterar inte lang-
re i det arbete som kan ha orsakat sjukdo-
men, giller enligt 3 mom. att erséttnings-
skyldigheten bestdms i enlighet med det ar-
bete som senast kunnat orsaka sjukdomen.

Yrkessjukdomslagen kompletteras av yr-
kessjukdomsforordningen, som innehéller en
forteckning over vanliga yrkessjukdomar och
de agenser och omstindigheter som fororsa-
kar dem. Som fysikaliska faktorer fortecknas
bland annat skakning och buller. I forteck-
ningen ingdr 36 kemiska faktorer, bland an-
nat bly, nickel, aldehyder och mineraldamm
(asbest). Biologiska faktorer dr bland annat
bakterier samt sporer som frigors fran mogel
och virus. Forteckningen é&r inte restriktiv,
utan dven andra sjukdomar kan ersittas som
yrkessjukdomar, om sjukdomen sannolikt be-
ror pa arbetet. Dessutom ses forteckningen
over i enlighet med den arbetsmedicinska ut-
vecklingen.

Psykiska faktorer ingér inte 1 grunderna for
ersittning for yrkessjukdomar. Denna fraga
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har senast behandlats ingdende i promemori-
an av den arbetsgrupp som utrett tillimp-
ningen av ersattningar for yrkessjukdomar pa
psykiska sjukdomar (PSYKO) (Social- och
hélsovardsministeriets  arbetsgruppsprome-
morior 2003:19). Efter omfattande utred-
ningar stannade arbetsgruppen for att konsta-
tera att det for tillféllet inte fanns tillrdckliga
forutsattningar for att ta med psykiska fakto-
rer 1 lagstiftningen om yrkessjukdomar.
Standpunkten baserade sig pa att definiering-
en av dels exponering, dels sjukdom é&r pro-
blematisk och pé att den vetenskapliga kun-
skapen om ett eventuellt orsakssamband med
tanke pa diagnostisering pa det individuella
planet ér bristfillig.

I samband med denna lags beredning har
man utrett om det finns sddana nya veten-
skapliga forskningsron som paverkar dessa
angeldgenheter. I samband med lagbered-
ningen begirdes utlitande av Arbetshilsoin-
stitutet och Folkhélsoinstitutet. Enligt Ar-
betshélsoinstitutet kan arbetsrelaterade psy-
kosociala belastningsfaktorer eventuellt oka
sannolikheten for kliniska depressionstill-
stand, men de vetenskapliga bevisen r fort-
farande otillrdckliga. Arbetshéilsoinstitutet
konstaterade att man efter PSYKO-
arbetsgruppen inte har fatt tillrdckligt med
sddana nya vetenskapliga bevis som skulle
innebdra att det dr motiverat att se over ar-
betsgruppens slutsatser. Folkhélsoinstitutet
uttryckte motsvarande asikt i sitt yttrande.

Epikondylit i verarmen och senskidein-
flammation

Om vissa villkor ar uppfyllda, ersitts dven
senskideinflammation och epikondylit i
Overarmen som en yrkessjukdom som har or-
sakats av en fysikalisk faktor. Ersdttning for
dessa sjukdomar som en yrkessjukdom orsa-
kad av arbetet har varit en omstridd fraga re-
dan i artionden. Trots att de vetenskapliga
bevisen pa ett orsakssamband i frdga om
sjukdomarna avvek fran varandra forenhetli-
gades forutséttningarna for ersittning genom
den éndring (67/1987) av forordningen om
yrkessjukdomar som trddde i kraft vid in-
gangen av 1987. Enligt forordningen skulle
senskideinflammation och epikondylit i
Overarmen erséttas som en yrkessjukdom, om

sjukdomen sannolikt berodde pa en ofta upp-
repad och ensidig eller en for arbetstagaren
ovan rorelse i arbetet. Det handlade foljaktli-
gen i sista hand om en avtalsbaserad 16sning.

Bestimmelserna om yrkessjukdomsersétt-
ning for senskideinflammation och epikondy-
lit i 6verarmen flyttades fran forordningen till
yrkessjukdomslagen  genom den lag
(1315/2002) om andring av yrkessjukdoms-
lagen som trddde i kraft vid ingéngen av
2003. Ordalydelsen dndrades da en aning,
men de viktigaste fOrutsédttningarna for er-
séttning kvarstod ofordndrade.

Det har inte framkommit négra visentliga
nya medicinska bevis i friga om ersittnings-
giltigheten for epikondylit i dverarmen eller
for senskideinflammation. An s& ldnge har
man inte pa ett entydigt vetenskapligt sitt
kunnat pévisa ett orsakssamband mellan epi-
kondylit i dverarmen och arbetet. Inom er-
sdttningspraxis har ordalydelsen i bestim-
melsen inte ansetts vara tillrdckligt tydlig
med tanke pé tillimpningen. Av bestimmel-
sen framgér inte tillrickligt klart vilka fakto-
rer som paverkar erséttningsgiltigheten. Or-
dalydelsen bor preciseras for att bestdimmel-
sen ska bli tydligare.

Karpaltunnelsyndrom

Bestimmelsen om erséttning for karpaltun-
nelsyndrom fogades till yrkessjukdomslagen
genom den lag om &ndring av yrkessjuk-
domslagen som trddde i kraft vid ingéngen
av 2003. Bestimmelsen grundade sig pa rela-
tivt knapphindigt vetenskapligt material om
orsakssambandet. Eftersom det handlade om
en medicinskt omstridd friga togs relativt
njugga erséttningsforutsittningar in i lagen. I
motiveringen till lagen forsdkte man i ndgon
man precisera grunderna for erséttningsgil-
tigheten och dven de faktorer som talade mot
ett orsakssamband.

Bland annat bland de ortopeder som be-
handlar sjukdomen fanns det da och finns det
fortfarande en utbredd uppfattning om att det
inte finns ndgot orsakssamband mellan arbete
och karpaltunnelsyndrom. Aven i den nyaste
internationella medicinska litteraturen har or-
sakssambandet ansetts vara oklart och har det
framforts bland annat forskningsresultat som
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ger fingervisningar om betydelsen av gene-
tiska faktorer.

Av dessa orsaker har bestimmelsen om er-
sattning for karpaltunnelsyndrom lett till att
man foljt en mycket aterhallsam ersittnings-
linje och avslagit merparten av ansokningar-
na om ersattning. I det utldtande som Arbets-
hélsoinstitutet gett under lagberedningen
framfors utifran forskning som nédmns i utla-
tandet foljande riskfaktorer for karpaltunnel-
syndrom: anvéndning av stor gripkraft med
hédnderna, upprepade arbetsrorelser och an-
vandning av vibrerande eller skakande ar-
betsredskap. Det har konstaterats att risken
Okar ndr samma arbete inrymmer styrkean-
vindning och upprepade moment och nér
styrka anvdnds i1 kombination med bdjda
handleder. Nér det géller karpaltunnelsynd-
rom har det inte framkommit niagon sadan
véasentlig ny medicinsk kunskap som skulle
tala for att ersittningen som en yrkessjukdom
skulle kunna utvidgas fran det som géller en-
ligt den nuvarande bestimmelsen. Ordalydel-
sen har dock visat sig vara otydlig med tanke
pa ersidttningspraxis och alla grunder for er-
sattningsgiltighet framgér inte tillrdckligt ex-
akt av bestdmmelsen.

Yrkessjukdomar med anknytning till mikro-
ber i samband med fuktskador

Haélsoproblem som har anknytning till mi-
krober i samband med fuktskador &r vanliga i
Finland och forekommer inte enbart pa ar-
betsplatserna. Ett sdrskilt problem i arbetsre-
laterade fall av mikrober i samband med
fuktskador ar ofta att exponeringen inte i for-
sta hand hénfor sig till sjédlva utférandet av
arbetet utan ofta till den byggnad déir arbetet
utfors. Det ingar i arbetsgivarens arbetar-
skyddsforpliktelser att se till att arbetsforhal-
landena &r hilsosamma. Enligt yrkessjuk-
domsforordningen avses med biologiska fak-
torer bland annat bakterier samt sporer och
andra biologiskt aktiva d&mnen som frigors
fran mogel. Som typiska sjukdomsformer
nidmns troskdammlunga, av mogel framkal-
lad astma och snuva, luftfuktarfeber och av
organiskt damm framkallad akut toxisk alve-
olit (ODTS). Forteckningen &r inte uttom-
mande, utan dven andra sjukdomar kan vara
erséttningsberéttigande om orsakssambandet

kan pavisas generellt och individuellt. Enbart
symtom kan déremot inte erséttas eftersom
det inte dr fraga om en sjukdom som forut-
satts enligt yrkessjukdomslagen.

Sjukdomar med anknytning till exponering
for mikrober i1 samband med fuktskador dia-
gnostiseras som yrkessjukdomar enligt i
princip samma forfarande som andra sjuk-
domar. Diagnostiken &r svérare &n vanligt av
atminstone tre orsaker: det kan vara svért att
faststilla agensen, samma agens kan fore-
komma pé arbetsplatsen och i andra utrym-
men och sjukdomen kan framtrida bara som
symtom pa arbetsplatsen utan objektivt mét-
bara begransningar i verksamheten. Personen
kan d& vara helt symtomfri utanfor arbets-
platsen eller fi liknande symtom &ven i andra
miljoer.

Forutom med diagnostikproblem &r sjuk-
domar med anknytning till mikrober i sam-
band med fuktskador férenade med problem
dven nér det giller erséttningsgilla fall. Ex-
empelvis en person som har symtom pa ar-
betsplatsen men inga symtom utanfor den an-
ses vara arbetsfor bade utifran perspektivet
for invalidersittning fran olycksfallsforsik-
ringen och utifrén perspektivet for invalider-
sattning fran sjukforsékringen eftersom han
eller hon ar of6rmogen att utfora sina tidigare
arbetsuppgifter endast i sddana arbetslokaler
dér han eller hon utsétts for mikrober i sam-
band med fuktskador. Till foljd av detta kan
han eller hon bli helt utan erséttningar for in-
komstbortfall efter den akuta sjukdomsfasen.

Haélsoproblem med anknytning till expone-
ring for mikrober i samband med fuktskador
ar vanliga, men kunskapen om vad som exakt
orsakar dem &r fortfarande bristféllig. Enligt
expertbeddmningar har storsta delen av fal-
len antagligen négon annan &n en allergisk
grund. Forutom mdgel ingar dven bland an-
nat toxiner som hénfor sig till bakteriekon-
tamination. Métningen av dem &r forenad
med dn sd ldnge oldsta problem. En stor del
av fallen ar foljaktligen sddana dér de agen-
ser som framkallar sjukdomen inte kan métas
eller konstateras pa ett entydigt sétt.

De problem pa arbetsplatserna som ér rela-
terade till exponering for mikrober i samband
med fuktskador &r i sig obestridliga. Man kan
foljaktligen ofta tala om arbetsrelaterade
symtom trots att man med dagens kriterier
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inte kan diagnostisera en yrkessjukdom efter-
som sjukdomen &r ospecifik till sin natur. Det
handlar framfor allt om avsaknad av medi-
cinsk kunskap i kombination med outveckla-
de metoder. Genom bronkiella provokations-
test kan man for ndrvarande pavisa ett or-
sakssamband med endast en fuktrelaterad
mogelart, vilket innebér att testerna inte kan
betraktas som avgoérande inom yrkessjuk-
domsdiagnostiken. PEF-kontroll med modern
utrustning ar en tillforlitlig metod for att un-
dersoka reaktivitet i luftroren. Kontrollen ar
dock ospecifik till sin natur och uppfyller
dérfor inte ensam de krav pé ett individuellt
orsakssamband som fOrutsétts enligt yrkes-
sjukdomslagstiftningen.

Yrkessjukdomsdiagnostik som giller sjuk-
domar med anknytning till exponering for
mikrober i samband med fuktskador grundar
sig darfor 1 dag pd en samlad medicinsk
provning dér till exempel pavisad specifik al-
lergi och en tillforlitligt genomférd PEF-
kontroll kan stodja diagnosen. Det finns
emellertid rikligt med osédkerhetsfaktorer och
det &r svart att ge en individuell diagnostik.
Med anledning av de problem som fore-
kommit i praktiken gavs ar 2009 i social- och
hélsovérdsministeriets regi en rekommenda-
tion for att underlétta yrkessjukdomsdiagnos-
tiken nér det giller lungastma som orsakats
av exponering for fuktmikrober pa arbets-
platsen. Enligt rekommendationen kan PEF-
arbetsplatsuppfoljning pa arbetsplatsen an-
véndas fOr att analysera orsakssambandet.

Ocksé 1 de fall dér man har kunnat stélla en
yrkessjukdomsdiagnos har den medicinskt
bedomda nedgangen i1 funktionsférmagan
vanligen varit s obetydlig att det inte har va-
rit motiverat med ndgon langvarig ersittning
for inkomstbortfallet.

Ombhet orsakad av arbetsrorelse

Med 6mhet orsakad av arbetsrorelse avses
Omhet i en muskel eller sena som beréttigar
till erséttning enligt 4 § 2 mom. 7 punkten i
lagen om olycksfallsforsékring. Enligt be-
stimmelsen kan av en arbetsrorelse orsakad
Omhet 1 en muskel eller sena, till den del den
inte har samband med ett lyte, en skada eller
en sjukdom, som inte ersdtts som en yrkes-
sjukdom, betraktas som en skada orsakad av

ett olycksfall i arbetet om den har uppkom-
mit under en kort tid, hogst ett dygn. Be-
stimmelsen innebdr ett undantag fran ut-
géngspunkten for lagen om olycksfallsfor-
sdkring, ndmligen att olycksfallsersittning
betalas vid olycksfall i arbetet. S& som kon-
staterats 1 det foregaende definieras inte
olycksfall i gillande lag, och enligt vederta-
gen rattspraxis avses med olycksfall att na-
gon skadas till f6ljd av en plotslig och ofor-
utsedd yttre kraft, det vill sdga ett olycks-
fallsmoment. Ju obetydligare den yttre kraf-
ten har beskrivits som, desto svarare ar det i
praktiken att bedoma orsaksforhéllandet mel-
lan héndelsen och den konstaterade skadan.

Innan bestédmmelsen om erséttning for 6m-
het orsakad av arbetsrorelse &r 1972 fogades
till forordningen angaende vissa skador, som
bora ersittas sasom olycksfall i arbete
(852/1948) kriavdes for ersdttning att det
kunde pavisas att det innan 0mheten fram-
trddde hade intrdffat ndgonting som kunde
tolkas som ett olycksfall, till exempel halk-
ning varvid akut ryggsmaérta ersattes som for-
strickningsskada. Om det inte fanns nagon
beskrivning av en plotslig héndelse fore
ryggsmirtan ansags det handla om en sjuk-
dom, och Omheten ersattes inte som ett
olycksfall.

For att undvika erséttningsproblem i syn-
nerhet vid akuta fall av ryggsmaérta besluta-
des det att ersdttningsgiltigheten for rygg-
smirta skulle utvidgas genom den bestim-
melse om erséttning for 6mhet orsakad av
arbetsrorelse som nidmns ovan sd att den
strackte sig utanfor det traditionella olycks-
fallsbegreppet. Avsikten med bestimmelsen
var att ersittning skulle betalas vid uttryckli-
gen ett overgdende tillstand i likhet med for-
strackning. Det ansédgs att tillstindet i norma-
la fall skulle vara bittre senast inom sex
veckor, vilket betraktas som normal tillfrisk-
ningstid vid vévnadsskador. Om besvéren
fortsatte efter det, ansags arbetsoformagan ha
andra orsaker.

I storsta delen av fallen fungerar 6mhet or-
sakad av arbetsrorelse fortfarande bra som
ersittningsgrund, och det kan anses att praxis
till 6verviagande del ar vedertagen. Akut dm-
het i samband med arbetsrorelse betraktas
som en fOrutsittning for ersittning. Omhet
som successivt framkommit under arbetets
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gang anses ddremot inte berattiga till ersatt-
ning. Exempelvis smérta i vivnaderna under
dagarna efter ett fysiskt pafrestande arbete
for en person som &r ovan vid fysiskt arbete
betraktas ndrmast som en normal fysiologisk
foreteelse, inte som en sjukdom som omfat-
tas av yrkessjukdoms- eller olycksfallsbe-
greppet.

Ursprungligen var det meningen att be-
stimmelsen om Omhet orsakad av arbetsro-
relse inte skulle tillimpas pa muskelbrist-
ningar. Besvirsinstansernas avgdranden och
allt béttre bilddiagnostik har dock medfort att
dven muskelbristningar blivit erséttningsgil-
la. Ersittning for dem har betalats till exem-
pel under en begrénsad konvalescenstid efter
en kraftanstringning eller en plotslig rorelse.
Ersittning har déremot inte betalats for 6m-
het eller stora muskelbristningar som orsa-
kats vid normala, behérskade rorelser.

I de fall dir den yttre faktorn dr mycket
obetydlig kan det i friska vdvnader uppkom-
ma sddana forstrackningar eller bristningar i
muskel- eller senvdvnaderna som krédver
hogst en begriansad konvalescenstid, daremot
inte nagra benbyggnads- eller ledskador. For
vissa bristningsskador i muskler och senor
géller enligt medicinsk stdndpunkt att det
maste finnas uttryckligen ett visst slags tyd-
ligt yttre olycksfallsmoment for att skadorna
ska uppkomma.

Ur ett modernt medicinskt perspektiv ar det
svart att — utan krav pé ett olycksfallsmo-
ment — bredda erséttningen for akut rygg-
smirta sa att den géiller utanfor det traditio-
nella olycksfallsbegreppet. Sjukdomsmeka-
nismen vid ldndryggssmirta dr fortfarande
oklar, och vanligen dr inte ens avancerade
undersokningstekniker till hjélp vid diagnos-
tiseringen. Bilddiagnostik foreslas dérfor inte
heller i till exempel God medicinsk praxis -
rekommendationerna. Olycksfallsrelaterade
fordndringar i musklerna konstateras néstan
aldrig vid diagnostisk radiologi. Fynden géll-
er vanligen degenerativa fordndringar av
mellankotskivan, rupturer i bindvédvsringen
(annulus fibrosus) och sméledsfordandringar
(fasettled), vilka enligt det man vet i dag bor-
jar som fysiologiskt normala fordndringar
med stigande élder redan fore 20 ars aldern.
Det &r ofta en mycket krdvande uppgift att
tolka i synnerhet fynd som konstaterats vid

en magnetundersokning. Nir man halkar,
tappar fotféstet eller gor plotsliga kombine-
rade vridnings- och framatbojningsrorelser
med ryggen uppkommer det oundvikligen
vavnadsfordndringar i ryggens konstruktion,
men det gdr nédstan aldrig att pdvisa dem.
Ombhet antas bero pa ledbands- eller ledkap-
selforstrackning i ryggraden, andra fordnd-
ringar i fasettlederna, strickning av eller rup-
tur i mellankotskivans yttre fibrosa ring
(bindvavsring) eller strickning och bristning
av en muskel och dess bindvévshinna.

Den nuvarande bestimmelsen om ersitt-
ning for av en arbetsrorelse orsakad 6mhet i
en muskel eller sena dr medicinskt sett otyd-
lig. Om en rorelse medfoér dmhet kan den en-
ligt nuvarande uppfattning inte patologiskt
sett uppkomma utan négon grad av olycks-
fallsrelaterade vavnadsforidndringar. Rorelse-
organen &r avsedda att vara i rorelse, och
benviavnader, muskler, leder, ledbrosk, led-
band och ledkapslar blir inte 6mma utan en
traumarelaterad forandring, bortsett fran fy-
siologisk 6mhet i musklerna som synbarligen
har dmnesomséttningsrelaterade orsaker och
beror pa ovana vid att utfora vissa rorelser.
Erséttning ar foljaktligen medicinskt motive-
rad, om en vidvnadsskada har konstaterats
med objektiva metoder och det finns ett or-
saksforhallande. En frisk muskel brister inte
av sig sjdlv. Om det enligt sjukjournalerna
och utladtandena inte finns ndgot skadebil-
dande moment, bor ersittningsgiltighet inte
uppkomma nér det inte heller finns nagot or-
sakssamband.

I avgdranden med anledning av sdkande av
andring har orsakssambandet mellan en ar-
betsrorelse och en skada i vissa fall motive-
rats med att det hos den som skadats inte har
konstaterats ndgra sddana vévnadsforsim-
rande fordndringar som har samband med
aldrande eller sjukdomsrelaterade faktorer.
Den behandlande ldkarens primédra uppgift ar
dnda att atgirda skadan, inte att soka fynd
som inverkar pa forsdkringserséttningen.
Tillracklig dokumentation av fynd som in-
verkar pa ersittningen dr foljaktligen inte all-
tid en regel. I praktiken kan det dessutom
vara svart att konstatera fordndringar som har
samband med degeneration och sjukdomsre-
laterade faktorer, och det kan krivas vav-
nadsundersokningar som inte behdvs med
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tanke pad vérden eller behandlingen. Det ar
inte andamalsenligt att man vid smérttillstand
som framkommer i samband med en enskild
arbetsrorelse och dér rorelsens mekanism el-
ler energi medicinskt sett kan bedémas vara
alltfor obetydlig for att orsaka betydande
skada, enbart for att avgora erséttningsfragan
tvingas genomfora omfattande undersok-
ningsatgirder med hénsyn till de alltjadmt
bristfélliga undersokningsteknikerna vid obe-
tydliga muskelsenvdvnadsskador. Om ska-
dans art dock framgar nidrmare genom under-
sOkningar som gjorts med tanke pd varden
och behandlingen, dr det motiverat att beakta
detta nir fradgan om erséttning avgors.

For att undanrdja de tolkningsproblem som
bestimmelsen medfort bor den preciseras pa
det sétt som grundlagen forutsétter.

Viisentligt forvirrande

Pa grund av ett olycksfall i arbete betalas
enligt 4 § i lagen om olycksfallsforsékring
ersittning ocksd da en skada eller sjukdom
som inte har orsakats av ett olycksfall i arbe-
tet forvdrras vasentligt och detta sannolikt
beror pa ett sadant olycksfall. Erséttningen
betalas da for den tid sjukdomen eller skadan
varit forvérrad.

P4 motsvarande sitt konstateras i 1 §
2 mom. i yrkessjukdomslagen att vad som i
1 § 1 mom. i den lagen foreskrivs om yrkes-
sjukdom tillimpas dven nir en skada eller
sjukdom som inte ska anses vara ett olycks-
fall 1 arbetet eller en yrkessjukdom har for-
vérrats visentligt under den tid dé detta till-
stand varar.

For att fortydliga lagstiftningen togs be-
stimmelserna om erséttning nér en skada el-
ler sjukdom fOrvirrats in i lagstiftningen om
olycksfall och yrkessjukdomar i samband
med revideringen av yrkessjukdomslagen i
enlighet med vedertagen ersdttnings- och
rattspraxis som géllde vid den tidpunkten, det
vill sdga vid ingéngen av 1988. Avsikten var
att infora erséttning for en skada eller sjuk-
dom som inte orsakats av arbetet men forvér-
rats vésentligt pd grund av en identifierad
faktor i arbetet. Som exempel i forarbetet till
lagen ndmndes obetydlig nickelallergi som
forviarrats kraftigt nér nickel hanterats i me-
tallarbete. For enhetlighetens skull togs be-

stimmelsen om forvirrande in 1 lagen om
olycksfallsforsakring nér det giller olycks-
fall. Aven i motiveringen till bestimmelsen
hénvisades det till erséittningar som inom er-
sdttningspraxis redan betalats i fall av detta
slag och beskrevs begreppet skada som anger
riktlinjerna.

Med skada som anger riktlinjerna avses
inom vedertagen ersittningspraxis en skada
som redan ensam orsakar betydande vév-
nadsskador. Tillstindet efter skadan berétti-
gar d4 vanligen i sin helhet till ersdttning
oavsett eventuella tidigare artrosfordndringar.
Skada som inte anger riktlinjerna orsakar i
sin tur endast Overgdende vidvnadsskador,
och utdragna symtom med anledning av tidi-
gare artros berdttigar di inte till ersittning.
Intraartikulér fraktur i samband med artros i
knéet dr exempel pa skada som anger riktlin-
jerna, och forstrackningsskada i ett likadant
kné dr exempel pa skada som inte anger rikt-
linjerna.

Utgangspunkten for bestdmmelserna om
forvarrande var att i lagen ta in den tydliga
tolkningen enligt vedertagen erséttningsprax-
is. Bestimmelserna om ersdttning for forvér-
rande har dnda fram till den senaste tiden till-
lampats aterhéllsamt inom ersattningspraxis.
Besviérsinstanserna har dock i sina avgodran-
den pa sistone allt mer anvint forvarrande
som en ersattningsgrund. Till skillnad fran
tidigare har dessutom mindre specifika kom-
binationer av agens och sjukdom ansetts be-
rattiga till ersdttning, och i samband med
olycksfall har till exempel rupturer i rotator
cuff i skulderled ersatts kortvarigt uttryckli-
gen nér det handlat om att de har forvérrats.
For att skapa storre klarhet i ersdttningspraxis
har ersittningsndmnden for olycksfallsdren-
den gett ett cirkulér (4/2007) dér den dndrade
ersittningspraxisen vid ruptur i rotator cuff i
skulderled beskrivs. Enligt cirkuldret har man
1 vissa fall beslutat att under en begrinsad tid
ersitta skada pa tidigare degenererad skul-
derled uttryckligen som att skadan har for-
vérrats. | anvisningarna konstateras att vid
sokande av édndring har en ersittningstid pé
ett halvt ar tillimpats i synnerhet i grénsfall.
Pa grundval av en obetydlig skademekanism
bor ersittning diaremot betalas bara for den
aktuella skadans andel.
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Genom medicinsk bilddiagnostik kan man i
dag konstatera fordndringar orsakade av en
skada och dven eventuella bakomliggande
fordndringar orsakade av vidvnadsdegenera-
tion 1 till exempel rotator cuff, akilles, sena
tillhérande biceps langa huvud, led och rygg-
rad. Efter ett olycksfall blir olika vévnads-
strukturer, sdsom degeneration i rotator cuff,
battre 1 ndgot olika takt och darfér behovs in-
dividuell provning i fall dir det handlar om
forvérrande.

Med tanke pa ersdttningspraxis ar det av
betydelse om ersdttning betalas en begrénsad
tid som skadans andel eller om forvérrande
utgor ersittningsgrund. I lagstifiningen defi-
nieras inte nidrmare vad som avses med den
tid sjukdomen eller skadan varit forvérrad.
Inte heller inom ersittningspraxis har det ut-
formats nagon klar linje till denna del. Det &r
medicinskt sett mojligt att forvérrande i vissa
fall kan leda till att sjukdomen eller skadan
blir varaktigt forvérrad. En sfdan situation
aktualiseras i praktiken frimst i samband
med olycksfall. Som ersittningsgrund har
dock vanligen anvints bland annat begreppet
for skada som anger riktlinjerna, inte forvér-
rande. Nar det géller yrkessjukdomar &r det
medicinskt sett svért att pévisa bestdende
verkan med anledning av exponering i arbe-
tet.

For att undanrdja de tolkningsproblem som
bestimmelserna medfort bor bestimmelserna
fortydligas pé det sitt som grundlagen forut-
sétter.

Posttraumatiskt stressyndrom

Stressreaktioner pa grund av chock i sam-
band med en enskild pldtslig héndelse i ar-
betsmiljon har redan mycket linge ersatts
som en skada, dven om arbetstagaren inte
sjilv har utsatts for ndgot egentligt fysiskt
olycksfall orsakat av en yttre faktor. De fall
dér ersdttning har betalats har hanfort sig till
speciellt chockerande hindelser som arbets-
tagaren tvingats uppleva i sitt arbete, exem-
pelvis overkorning med dodlig utgéng for ett
barn, bankran med hot om grovt vald eller
tagande av gisslan.

I fall av detta slag grundar erséttning sig
inte egentligen pa bestdimmelser utan pa ve-
dertagen lagtolkning. Nuvarande erséttnings-

praxis beskrivs i cirkuldr 11/2003 av ersitt-
ningsndmnden for olycksfallsdrenden. Enligt
cirkuldret kan som en sjukdom orsakad av
olycksfall i arbetet ersdttning betalas fran
olycksfallsforsdkringen nér det géller akut
stressreaktion (F43.0), posttraumatiskt stress-
syndrom (F43.1) och varaktig personlighets-
fordndring till foljd av katastrofupplevelse
(F62.0). Ersittningsgiltigheten har bundits
vid att diagnostiska kriterier ska vara upp-
fyllda. Det forutsitts dessutom att olycksfal-
let har intrdffat i arbetet eller under forhal-
landen som hanfor sig till arbetet.

Akut stressreaktion och posttraumatiskt
stressyndrom ersétts med stod av lagen om
olycksfallsforsédkring vanligen under hogst
ett halvt ars tid. Om tillstdndet forlangs mer
an ett halvt ar eller symtomen framtréder ef-
ter en ldngre tid &n sex ménader, ska symto-
men inte ldngre utan sirskilda grunder hanfo-
ras till en viss stressframkallande atgird och
handlar det dé sannolikt inte om en stressre-
aktion som har ett orsakssamband med hén-
delsen. Enligt diagnostisk definiering for-
svinner den akuta stressreaktionen vanligtvis
efter nagra timmar eller senast efter nagra
dagar. Om stressreaktionen drar ut pé tiden
beddms ersittningsgiltigheten enligt kriteri-
erna for posttraumatiskt stressyndrom.

Ersdttning for varaktig personlighetsfor-
andring till foljd av katastrofupplevelse som
en foljd av ett olycksfall kan Overvéigas nir
en fordndring av detta slag foljer med fast
anknytning till posttraumatiskt stressyndrom.
Fragan om ersittning avgdrs alltid i varje en-
skilt fall med hénsyn till de erséttningspaver-
kande faktorer som ndmns ovan.

Inom ersdttningspraxis har inte anpass-
ningsstorningar som omfattas av sjukdoms-
klass F43.2 ansetts berittiga till erséttning
som olycksfall.

I avsaknad av tydlig lagstiftning har nuva-
rande vedertagna ersattningspraxis med er-
sittning som olycksfall i arbetet uppkommit
eftersom orsakssambandet med en enskild
héndelse har ansetts vara uppenbart i vissa
fall.

Under lagberedningen gav specialisten i
psykiatri, docent Markus Henriksson, Ar-
betshélsoinstitutet och Folkhélsoinstitutet ut-
latanden om detta. I alla utlitanden anséags
orsakssambandet vara klart pavisat. Diagnos-
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tiken for akut stressreaktion anses vanligen
vara oproblematisk, men svarighetsgraden
stiger ndr man Overgar till langvarigare psy-
kiatriska storningar. Da accentueras vikten av
omsorgsfull differentialdiagnostik. Med hén-
syn till utlatandena boér nuvarande rattspraxis
skrivas in i lagen pa det sétt som grundlagen
forutsétter.

2.5 Forméaner
Sjukvird

Enligt 14 och 15 § i lagen om olycksfalls-
forsakring betalas ersittning for till foljd av
skada eller sjukdom nddvéndig sjukvard. Till
sjukvarden hor enligt 15 a § av ldkare given
eller foreskriven vard, av ldkare forskrivna
lakemedel och véardmaterial, anskaffning av
proteser och andra hjdlpmedel, ledarhund och
institutionsvard. Sdsom sjukvard ersétts dess-
sutom ddrav fOoranledda nodvindiga rese-
kostnader. En forutsittning for att sjukvarden
ska ersittas ér att det finns ett orsakssamband
mellan skadefallet och skadan eller sjukdo-
men till f6ljd av den & ena sidan och sjukvér-
den & andra sidan. Fran olycksfallsforsik-
ringen betalas erséttning for sjukvard bade
inom den offentliga och inom den privata
hélso- och sjukvérden.

Definitionen av sjukvard i lagen om
olycksfallsforsédkring inrymmer inte sadan
medicinsk rehabilitering som hor till sjuk-
varden och som definieras i1 hélso- och sjuk-
vardslagstiftningen. Inom olycksfallsforsék-
ringssystemet avses med medicinsk rehabili-
tering sadan rehabilitering for att frimja ar-
bets- och funktionsformaga som avses 1 7 § i
rehabiliteringslagen.  Begreppsskillnaderna
har orsakat oklarhet i ansvarsfordelningen
ndr det giller ordnandet av och kostnaderna
for sjukvérd och medicinsk rehabilitering.

Vid ingéngen av 2005 reviderades olycks-
fallsforsékringen for att fOrsnabba arbets-
olycksfallspatienters mojlighet att fa vérd
och atervénda till arbetet. Forsakringsanstal-
terna fick mdjlighet att vélja vardenhet for
s.k. fortsatt vard av den skadade efter det att
den behandlande ldkaren faststdllt behovet av
vard. Den skadade far fritt uppsoka antingen
offentlig eller privat hilso- och sjukvérd for
ett forsta ldkarbesok och for bradskande

sjukvard. For vard inom den offentliga halso-
och sjukvarden boérjade man di ersitta de
faktiska kostnaderna genom att foreskriva
om s.k. fullkostnadsavgift. Motsvarande re-
form genomfordes inom trafikforsdkringen.
For fortsatt vard ska enheten inom den of-
fentliga hidlso- och sjukvarden ge in en anma-
lan till forsékringsanstalten, vilken om den
lamnats inom den utsatta tiden tio vardagar
berittigar enheten att ta ut en fullkostnadsav-
gift dven for den fortsatta varden, om inte
forsakringsanstalten for den skadade har ut-
fardat en betalningsforbindelse som giller en
annan vardinrédttning. For att fortsatt vérd
som getts vid en enhet inom den privata hil-
so- och sjukvarden ska ersittas kriavs det en
betalningsforbindelse. Reformen genomfor-
des sé att en del av bestimmelserna togs in i
lagen om olycksfallsforsékring och en del i
lagen om klientavgifter inom social- och hal-
sovarden (734/1992, klientavgiftslagen).

For anmilan om vard som getts inom den
offentliga hélso- och sjukvarden anvéndes till
en borjan en sérskild blankett som utformats
for dndamalet, men det visade sig vara oén-
damalsenligt att anvdnda blanketten. For an-
mélningarna har man darfor i huvudsak
Overgatt till att sédnda journalhandlingsan-
teckningar och ldkarutldtanden. Vardinritt-
ningarna har emellertid haft problem med att
inom utsatt tid klarligga den rétta ersatt-
ningspliktiga forsdkringsanstalten. Det finns
inget saddant register inom olycksfallsforsak-
ringssystemet som gor det mojligt att ta reda
pa arbetsgivarens forsdkringsanstalt. Dessut-
om har det varit oklart vilken partsstillning
en kommun eller samkommun har i dessa
drenden. I 13 a § i klientavgiftslagen finns
det en bestimmelse enligt vilken den kom-
mun som ordnat varden for en arbetsolycks-
fallspatient inte ar part i ett d&rende som géller
klientens rétt till ersittning for en skada eller
sjukdom. Kommunerna har fort menings-
skiljaktigheter i fraga om fullkostnadsavgif-
ten till férvaltningsdomstolarna som forvalt-
ningstvistemél. P4 kommunens yrkande har
man i detta sammanhang gétt in for att avgo-
ra frigan om fOrsdkringsanstalten &r skyldig
att betala ut olycksfallsersattning utan att ar-
betstagaren medverkar i processen. Fragan
om ersittningsskyldighet enligt lagen om
olycksfallsforsékring som enligt den lagen
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ska avgoéras av specialdomstolen bor dock
inte kunna avgdras av forvaltningsdomstolen.

Niér det géller erséttning for resekostnader
som héanfor sig till sjukvard konstateras det i
lagen om olycksfallsforsdkring endast att
nddvéndiga resekostnader ersétts. Inom rétts-
och ersittningspraxis har resekostnaderna er-
satts till ndrmaste vardinrittning som ger den
behovliga varden och da enligt kostnaderna
for anvindning av kollektivtrafik. Resekost-
naderna har ersatts enligt kostnaderna for an-
viandning av egen bil eller taxi till exempel
om det pa grund av skadan eller sjukdoms-
tillstdndet eller daliga kollektivtrafikforbin-
delser varit nddvéndigt att ta egen bil eller
taxi. Aven den skadades inkvarteringskost-
nader har ersatts som resekostnader, om det
har behovts dvernattning pd grund av varden.
Aven rese- och inkvarteringskostnaderna for
en fOljeslagare har ersatts, om f6ljeslagaren
pa grund av skadan har varit nddvindig pa
resan.

Ersdttning for resekostnader dr for nérva-
rande i hog grad beroende av tolkning, an-
visningar och réttspraxis. For tydlighetens
och G&ppenhetens skull bor ndrmare bestdm-
melser om ersittning for resekostnader utfar-
das genom lag. I regleringen bor det beaktas
att for nérvarande gors resor som hinfor sig
till sjukvérd i praktiken oftast med egen bil.

Kostnader for undersokningar

Enligt 14 § 4 mom. i lagen om olycksfalls-
forsakring ska erséttning betalas for befogade
och behovliga kostnader for ldkarundersok-
ning da kostnaderna har foranletts av en ska-
da som ett olycksfall i arbetet kan misstinkas
ha orsakat eller av en yrkessjukdomsutred-
ning. Bakgrunden till bestimmelsen utgjor-
des av ersittning for kostnaderna for yrkes-
sjukdomsutredningar i de fall dér kostnader-
na dr hoga och arbetstagaren sjdlv ska std for
dem nir ingen yrkessjukdom faststills. Efter-
som bestdmmelserna om erséttningar ingar i
lagen om olycksfallsforsdkring, skulle dven
kostnaderna for undersdokningar med anled-
ning av en skada som ett olycksfall miss-
tankts ha orsakat ersittas.

Specialbestimmelsen om ersdttning for
kostnaderna for undersdkningar ska tillimpas
framfor allt i de fall d4 ansokan avslas och

dar ersattningsbeslutet 1 6vrigt pa det hela ta-
get innebér avslag. Som kostnader for under-
sokningar ersétts mest kostnader till f6ljd av
misstanke om yrkessjukdom. En fOrutsétt-
ning for ersdttning &r att undersokningen
grundar sig pd beddmning av en ldkare som
ar fortrogen med foretagshdlsovard och pa
data om arbetsforhédllandena for den under-
sokta personen.

Nar misstanken om yrkessjukdom visar sig
vara befogad ska till vard- eller undersok-
ningsinréttningen betalas ersittning for me-
dicinska undersdkningar, poliklinik- och
varddagsavgifter och arvoden for ldkarutla-
tanden. Besok hos hélsovardscentralldkare
ersétts inte som kostnader for underskning-
ar. Om fynd som pavisar olycksfall eller en
yrkessjukdom konstateras vid undersdkning-
en, ersitts undersokningskostnaderna med
stod av 15 § i lagen om olycksfallsforsikring
som sjukvard samt ersitts den arbetsoforma-
ga som undersdkningarna orsakat genom
dagpenning eller olycksfallspension. Om un-
dersokningen har varit befogad men leder till
ett fynd som inte ar relaterat till ett olycksfall
eller en yrkessjukdom, ersétts enbart under-
sokningskostnaderna. Eventuellt inkomst-
bortfall under undersdkningstiden ersétts
inte. En arbetstagare som &r arbetsoformogen
fore undersokningarna, antingen under eller
mellan dem, har rétt att fa sjukdagpenning
enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004).

Om en arbetstagare inte &r arbetsoformo-
gen fore undersokningarna, har inte heller
arbetsgivaren grunder for att betala 16n for
sjukdomstid. En arbetstagare som varit sjuk-
ledig fore undersokningarna far antingen 16n
for sjukdomstid eller dagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen. Nir undersdkningarna ut-
fors i flera etapper och arbetstagaren ar sjuk-
skriven under tiden mellan undersdkningarna
har han eller hon rétt att fa sjukdagpenning.

Extra kostnader for hemvird

Till en skadad som inte formar skota sitt
hem kan enligt 20 b § i lagen om olycksfalls-
forsakring skélig erséttning betalas for nod-
vindiga extra kostnader, dock inte for langre
tid &n ett ar fran olycksfallet. I lagen om
olycksfallsforsékring anges inte vad som av-
ses med skotsel av hemmet eller hur skélig-
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heten bedoms. Ersdttningsndmnden f{or
olycksfallsdrenden har gett anvisningar om
detta, men for att sékerstilla tydligheten och
Oppenheten bor det lagstiftas om saken.

Mentilligg, klidtilligg och tilligg for le-
darhund

Enligt 20 § i lagen om olycksfallsforsék-
ring ska mentilldgg betalas till en arbetstaga-
re som till f6ljd av den av olycksfallet orsa-
kade skadan eller sjukdomen har blivit sa
hjélplos att han eller hon inte kan reda sig
utan hjilp av en annan person eller om ar-
betstagaren annars orsakas exceptionell olé-
genhet av behandlingen av skadan eller sjuk-
domen. I olycksfallsforsakringen ingar inte
nagot separat ersittningsslag pa basis av vil-
ket kostnaderna for avlonandet av en person-
lig assistent kan ersittas. Efter den reform
(1314/2002, RP 245/2002 rd) som tridde i
kraft 2003 finns det tre mentilldggsklasser.
Tidigare fanns det fyra klasser. Den skadades
dagliga behov av hjilp med dagliga personli-
ga aktiviteter dr en avgorande faktor nér be-
talning av mentilligg provas. Erséttningen
uppgar till det standardbelopp som anges i
lagen och som é&rligen hdjs med arbetspen-
sionsindexet. Ar 2014 ir det hogsta mentill-
lagget 28,96 euro per dag, det mellersta men-
tillagget 19,55 euro per dag och det lagsta
8,70 euro per dag. Bendmningen mentilldgg
ar néstan likadan som bendmningen mener-
sdttning som betalas for bestdende men, vil-
ket fororsakar forvirring.

Enligt 20 a § i lagen om olycksfallsforsik-
ring ska till arbetstagaren betalas kladtilligg
for onormalt kladslitage som orsakas av
langvarig anvindning av protes, nagot annat
hjalpmedel eller av bandage eller forband.
Det finns tvd klddersittningsklasser och er-
sédttningen uppgar till det standardbelopp som
anges i lagen och som arligen hojs med ar-
betspensionsindexet. Ar 2014 #r det forhdjda
kladtillagget 2,31 euro per dag och kladtill-
lagget 0,58 euro per dag.

Sjukvérdserséttningarna omfattar enligt la-
gen om olycksfallsforsdkring erséttning for
ledarhund som stélls till den skadades forfo-
gande. For kostnaderna for hunden betalas
s.k. tilligg for ledarhund, som i likhet med
mentilldgg och kladtilligg uppgar till ett

standardbelopp som arligen hojs med arbets-
pensionsindexet. Ar 2014 ir beloppet 5,79
euro per dag. Ledarhundstjinster tillhanda-
halls av till exempel Synskadades Central-
forbund rf, och sjukvardsdistrikten kdper
denna service frdn forbundet. En ledarhund
medfor foljaktligen inte sddana kostnader for
den skadade som tilldgget for ledarhund ar
avsett att ersitta. Det finns saledes inte ldngre
nagra grunder for att betala ut tillagg for le-
darhund.

Ersdittning for inkomstbortfall under den tid
Sfysikalisk behandling pdgdr

Enligt 17 a § i lagen om olycksfallsforséik-
ring ska till arbetstagaren betalas ersittning
for inkomstbortfall under tiden for fysikalisk
véard. Bestdmmelsen trddde i kraft den 1 mars
1987 (192/1987, RP 237/1983 rd). Avsikten
ar att ersitta inkomstbortfall som beror pé att
arbetstagaren dr forhindrad att arbeta medan
han eller hon far fysikalisk behandling med
anledning av olycksfall eller yrkessjukdom.
Ersittning betalas inte for sddana dagar for
vilka han eller hon far dagpenning eller
olycksfallspension till fullt belopp. Ersétt-
ning betalas for hogst 30 kalenderdagar per
ar.

Bestimmelsen har haft ringa betydelse; i
praktiken har erséttningen betalats endast i
nagra fall per &r.

Sakskador

Enligt 14 § 3 mom. i lagen om olycksfalls-
forsakring ersdtts av den skadade anvénda
glasdgon, horapparater, tandproteser, stod-
forband och stodkorsetter samt proteser och
artificiella organ, vilka gétt sonder i samband
med olycksfallet i arbete. Inom ersittnings-
praxis har ersittning dessutom betalats for
klader och skor som man tvingats sondra for
att kunna ge sjukvard. Likasa har ersdttning
betalats for reparationen av en ring som bru-
tits av for att mojliggora sjukvard.

Ersdittningar for inkomstbortfall
Fran olycksfallsforsékringen betalas ersitt-

ning for inkomstbortfall i form av dagpen-
ning och olycksfallspension. Dagpenning be-
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talas for hogst ett ar fran det att olycksfallet
intriffade eller yrkessjukdomen debuterade.
Efter det betalas erséttningen i form olycks-
fallspension. For att ersittning for inkomst-
bortfall ska ges ut forutsitts det att den ska-
dades arbetsformaga &r nedsatt med minst
10 %. Nér det giller dagpenning bedoms ar-
betsformégan i forhallande till den skadades
arbete, men nér det giller olycksfallspension
beddms arbetsformagan mer generellt.

Korttidsdagpenning

For en tid av fyra veckor efter olycksfallet
betalas dagpenning enligt arbetsgivarens 16n
for sjukdomstid eller, om 16n for sjukdomstid
inte har betalats, enligt inkomsterna i anstill-
ningsforhdllandet for hogst fyra veckor fore
olycksfallet (korttidsdagpenning). For den tid
for vilken 16n for sjukdomstid inte har beta-
lats for hela den tid av arbetsoférméga under
fyra veckor efter olycksfallet betalas dagpen-
ning enligt 16nen for hogst fyra veckor fore
olycksfallet.

Om bara en del av l6nen har betalats som
16n for sjukdomstid eller om 16n for sjuk-
domstid pa grund av permittering eller av
nagon annan motsvarande orsak har betalats
for forkortad arbetstid, betalas dagpenning
for hela perioden om fyra veckor efter
olycksfallet enligt inkomsterna i anstallnings-
forhallandet for hogst fyra veckor fore
olycksfallet.

Korttidsdagpenning faststdlls pa samma
sdtt separat for varje anstéllningsforhdllande,
om arbetstagaren vid tiden for olycksfallet
samtidigt star i tva eller flera anstillningsfor-
héllanden.

Om arbetstagaren vid tiden for olycksfallet
ar verksam som lantbruksforetagare eller an-
nan foretagare, utgér dagpenningen for fore-
tagarverksamhetens del 1/360 av arsarbetsin-
komsten vid tiden for olycksfallet enligt en
sadan forsékring enligt lagen om olycksfalls-
forsdkring for lantbruksforetagare som avser
lantbruksforetagarverksamheten, eller enligt
en sadan forsdkring som avses i 57 § 1 mom.
i lagen om olycksfallsforsiakring. Korttids-
dagpenning betalas dock alltid berdknad en-
ligt det minimibelopp av arsarbetsinkomsten
som anges i lagen om olycksfallsforsékring.

Betalning av dagpenning direkt till ett be-
lopp som motsvarar den 16n for sjukdomstid
som betalats for tiden av arbetsoformaga or-
sakad av olycksfallet forsnabbar utbetalning-
en av ersittning, eftersom forsikringsanstal-
ten inte separat behover utreda arbetstagarens
arbetsinkomster. Korttidsdagpenning base-
rad pa 16n for sjukdomstid har samtidigt
minskat kostnaderna for verkstélligheten av
systemet. Bland annat av dessa orsaker &r det
andamaélsenligt att behalla denna praxis.

Dagpenning och olycksfallspension pa
grundval av arsarbetsinkomst

Efter fyra veckor efter olycksfallet ligger
den skadades arsarbetsinkomst till grund for
dagpenning och olycksfallspension. Be-
stimmelser om arsarbetsinkomsten (det vill
sdga arsarbetsfortjansten) finns 1 28 § i lagen
om olycksfallsforsdkring. Som arsarbetsin-
komst betraktas den arbetsinkomst som ar-
betstagaren pd grundval av sin arbetsinkomst
vid tiden for olycksfallet sannolikt skulle ha
erhallit under en tidsperiod av ett ar. I &rsar-
betsinkomsten beaktas bland annat all 16n i
pengar pa vilken forskottsinnehallning ska
verkstéllas och andra skattepliktiga formaner
som arbetstagaren uppbir och som bor anses
som vederlag for det utforda arbetet. Arbets-
inkomster fran foretagarverksamhet beaktas i
arsarbetsinkomsten, om foretagarverksamhe-
ten ar forsdkrad enligt lagen om olycksfalls-
forsakring for lantbruksforetagare eller ge-
nom en frivillig forsdkring for olycksfall i
arbetet enligt 57 § 1 mom. i lagen om olycks-
fallsforsakring.

Enligt 28 § 2 mom. i lagen om olycksfalls-
forsakring ska arsarbetsinkomsten dock upp-
skattas enligt den stabiliserade inkomstnivan,
om arbetstagarens arbetsinkomst vid tiden
for olycksfallet av skél som avviker fran det
normala var hogre eller ldgre &n hans eller
hennes stabiliserade inkomstnivd. Genom
begreppet stabiliserad inkomst har man for-
sokt minska de verkningar som sporadiska
fluktuationer i inkomstnivdn har pa ersétt-
ningen for inkomstbortfall. Arsarbetsinkoms-
ten bestdms i1 forsta hand utifrdn arbetsin-
komsten vid tiden for olycksfallet, om den
inte av skél som avviker frdn det normala ar
hogre eller lagre &4n den stabiliserade in-
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komstnivén. I praktiken berdknas &rsarbets-
inkomsten genom att inkomsterna for hogst
ett ar fore olycksfallet omvandlas till nivan
vid tidpunkten for olycksfallet sd att verk-
ningarna av 16neforhdjningarna beréknas
som om dessa hade betalats for hela perio-
den. Om inkomsterna inkluderar sérskilda
16neposter, sdsom Gvertidsersittningar, resul-
tatpremier, bonus, provisioner, ackordsloner,
eller om tiden omfattar perioder utan 16n, sa-
som sjukfranvaro, permitterings- eller arbets-
loshetsdagar eller frdnvaro fran arbetet av
nagon annan orsak, ska deras kontinuitet ut-
redas.

Om en orsak som avses ovan inte regel-
bundet har paverkat inkomsterna under aren
fore olycksfallet, beaktas inte dess inverkan
pa inkomstnivan. Om de arliga inkomsterna
har varierat, uppskattas deras stabiliserade
nivd. Om anstillningsforhallandet vid tid-
punkten for olycksfallet ar tillfélligt och in-
komstnivan da avviker fran den stabiliserade
inkomstnivan fore tiden for olycksfallet, be-
stdms arsarbetsinkomsten i analogi med den
stabiliserade inkomstnivan for de foregaende
aren. Den stabiliserade inkomstnivan grans-
kas vanligen utgaende fran arbetsinkomster-
na for aret for olycksfallet och for de tre ar
som foregar det aret.

Uppskattning tillimpas i praktiken vanli-
gen 1 sddana fall dér anstéllningsforhallande-
na &r kortvariga, inkomsterna varierar och
det finns arbetsloshetsdagar mellan anstéll-
ningsforhallandena. Anstillningsforhallanden
av detta slag forekommer inom branscher dir
kontinuiteten i arbetet ofta dr kopplad till att
arbetsobjekten fardigstills och dar konjunk-
turvéxlingar paverkar utbudet av arbete kraf-
tigare dn inom andra branscher.

Arsarbetsinkomsten for den som far del-
tidspension bestdms utifrdn inkomsterna av
arbete under tiden for deltidspension.

Nar det géller yrkessjukdomar finns det en
sarskild bestimmelse enligt vilken pensions-
tagarens arsarbetsinkomst faststills enligt in-
komsterna for tiden i arbete, om yrkessjuk-
domen debuterar forst under pensionstiden.

Utgangspunkten for arsarbetsinkomsten ut-
gors av inkomsten vid tiden for olycksfallet.
Detta kan frangds och é&rsarbetsinkomsten
kan faststéllas enligt den stabiliserade in-
komsten, om inkomsten vid tidpunkten for

olycksfallet av skdl som avviker fran det
normala &r strre eller mindre &n inkomsten
vid tidpunkten for olycksfallet. I lagen anges
inte ndrmare vad som avses med skil som
avviker fran det normala. I lagen anges inte
heller vad som avses med stabiliserad in-
komstniva. Mojligheterna att tolka bestdm-
melserna pé olika sétt gor det svart att forutse
ersittningen och innebir att det dr svart att
faststilla den exakt och forsta den, och déarfor
bor bestimmelserna preciseras.

Studerandes och ungdomars érsarbetsin-
komst

Enligt 28 § 3 mom. i lagen om olycksfalls-
forsdkring anses som arsarbetsinkomst for en
heltidsstuderande som vid tiden for olycks-
fallet utbildar sig for ett yrke den arbetsin-
komst som den studerande vid tiden for
olycksfallet sannolikt hade fatt i uppgifter
som motsvarar utbildningen efter avslutade
studier och med tre ars arbetserfarenhet (16n
efter avslutade studier). Denna 16n anvénds
ocksé da olycksfallet intrdffat inom ett ar ef-
ter att studierna avslutades, om arbetstagaren
inte har haft inkomster som motsvarar den
I6nen. Som éarsarbetsinkomst for en person
som far undervisning enligt lagen om grund-
laggande utbildning (628/1998) eller enligt
gymnasielagen (629/1998) anses minst det
dubbla beloppet av minimibeloppet av arsar-
betsinkomst enligt lagen om olycksfallsfor-
sékring vid tiden for olycksfallet.

I lagen om olycksfallsforsékring ingér dven
siarskilda bestimmelser om hur nedsatt ar-
betsforméga faststélls for dem som studerar
pa heltid.

Om det vid tiden for olycksfallet har gatt
hogst fem ar frén det att en arbetstagare pa
vilken de bestimmelser som ndmns ovan inte
kan tillimpas avslutade utbildning som avses
i lagen om grundldggande utbildning och han
eller hon dnnu inte har fasta arbetsinkomster
pa grund av arbetsloshet, tillfdlligt arbete el-
ler av ndgon annan jaimforbar orsak, anvénds
som arsarbetsinkomst den arbetsinkomst som
arbetstagaren vid tiden for olycksfallet san-
nolikt hade fatt i ett arbete med tre ars ar-
betserfarenhet.
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Foretagares och utomlands utsénda arbetsta-
gares inkomster i arsarbetsinkomsten

I samband med ansdkan om forsékring av-
talas det om den &rsarbetsinkomst som ligger
till grund for den ersittning for inkomstbort-
fall som betalas fran den 1 57 § i lagen om
olycksfallsforsdkring avsedda frivilliga for-
sakringen for olycksfall i arbetet for foretaga-
re och fran den i samma paragraf avsedda
frivilliga olycksfallsforsakringen for en sddan
till utlandet sénd arbetstagare som inte ska
forsdkras obligatoriskt. Grunderna for hur
den avtalade inkomsten ska faststéllas anges
ndrmare i varje forsdkringsbolags forsik-
ringsvillkor. 1 allménhet anvénds den in-
komst som skulle betalas om en arbetstagare
anstélldes for att utféra motsvarande arbete
eller den inkomst som annars kan anses mot-
svara inkomsten av arbetet.

En del av dem som omfattas av tillamp-
ningsomradet for lagen om pension for fore-
tagare omfattas enligt gillande bestimmelser
i lagen om olycksfallsforsékring av den obli-
gatoriska forsdkringen, sdsom i ett dppet bo-
lag en ansvarig bolagsman som inte ensam
eller tillsammans med familjemedlemmar har
en dgarandel som Overstiger 50 %. I géllande
lag finns det inte nagra bestimmelser om hur
arsarbetsinkomsten bestdms for en sddan per-
son, vilket har lett till tolkningsproblem.

Om en arbetstagare vid tiden for olycksfal-
let ocksa har utfort lantbruksforetagararbete
som var fOrsdkrat enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring for lantbruksforetagare eller
foretagararbete som var forsdkrat enligt 57 §
1 mom. i lagen om olycksfallsforsdkring, ska
i arbetstagarens Aarsarbetsinkomst beaktas
ocksa arsarbetsinkomsten enligt ndimnda for-
sakring vid tiden for olycksfallet. Om ersétt-
ning for olycksfallet betalas fran en frivillig
forsakring for olycksfall i arbetet for foreta-
gare, beaktas ddremot inte samtidiga anstill-
ningsbaserade inkomster i arsarbetsinkoms-
ten.

Minimibelopp av arsarbetsinkomst

Om éarsarbetsinkomsten &r ldgre &n det mi-
nimibelopp av arsarbetsinkomst som anges i
lagen, hdjs den sa att den motsvarar minimi-
beloppet. Beloppet av minimarsarbetsfor-

tjdnsten dr bundet till 16nekoefficienten enligt
lagen om pension for arbetstagare (12 440
euro ar 2014). Arsarbetsfortjinsten hojs dock
inte, om arbetstagaren vid tiden for olycks-
fallet hade ratt att fa full invalidpension som
avses 1 de lagar som ndmns i 3 § i lagen om
pension for arbetstagare eller som beviljats
med stdd av den tidigare lagstiftning som av-
ses i1 § 2 mom. i lagen om inférande av la-
gen om pension for arbetstagare (396/2000),
sjukpension som avses i folkpensionslagen
(568/2007) eller invalidpension som beviljats
med stdd av den tidigare lagstiftning som av-
ses i 1 § 3 mom. i lagen om inférande av
folkpensionslagen (569/2007), full olycks-
fallspension eller motsvarande erséttning en-
ligt trafikforsdkringslagen eller alderspension
enligt den lagstiftning som avses ovan och
arbetstagaren vid tiden for olycksfallet hade
fyllt 65 ar.

Inkomster som inrdknas i grunden for ersatt-
ning for inkomstbortfall

Vid bestimmandet av arsarbetsinkomsten
och av den dagpenning som ska betalas for
fyra veckor betraktas enligt 28 a § i lagen om
olycksfallsforsédkring som arbetsinkomst ar-
betstagarens penninglén pé vilken forskotts-
innehdllning ska verkstillas och andra skat-
tepliktiga formaner som arbetstagaren uppbar
och som bor anses som vederlag for det ut-
forda arbetet. Foljaktligen inrdknas inte till
exempel socialforsékringsformaner i arsar-
betsinkomsten.

Naturaférmaner beaktas dock endast nir
arsarbetsinkomsten faststélls. Arbetsinkomst
av arbete utomlands beaktas dven om for-
skottsinnehallning inte ska verkstéllas pa den
i Finland.

I fraga om dagpenningen for fyra veckor
giller 28 a § bara de situationer dér 16n for
sjukdomstid inte har betalats till arbetstaga-
ren. Om 16n for sjukdomstid har betalats, &r
dagpenningen direkt lika stor som den 16nen.

De inkomster som forsdkringspremien
grundar sig pd har definierats annorlunda an
de arbetsinkomster som ersdttningen for in-
komstbortfall grundar sig pa. Begreppet in-
komster som forsékringspremien enligt lagen
om olycksfallsforsékring grundar sig pa for-
enhetligades genom lagen (1234/2005) om
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andring av lagen om olycksfallsforsékring
med det 16nebegrepp som inom arbetspen-
sionssystemet enligt lagen om pension for
arbetstagare ligger till grund for bade pensio-
nen och pensionsavgiften.

Olycksfallsforsakringens tva olika 1onebe-
grepp har fororsakat oklarhet for arbetsgiva-
ren. For att minska arbetsgivarnas administ-
rativa borda kunde det vara dndamalsenligt
att forenhetliga begreppet for den arbetsin-
komst som utgor grund for olycksfallsforsék-
ringens ersittning for inkomstbortfall och
begreppet for den arbetsinkomst som utgor
grund for forsakringspremien.

Nivén pa olycksfallspension

Olycksfallspensionen uppgar arligen till
maximalt 85 % av arbetstagarens arsarbets-
inkomst. Den stabiliserade arbetsinkomsten
vid tiden for olycksfallet utgér grunden for
arsarbetsinkomsten. Nér arbetstagaren har
fyllt 65 &r sjunker olycksfallspensionen sé att
den utgdér maximalt 70 % av Aarsarbetsin-
komsten. Enligt den lagéndring som tradde i
kraft vid ingdngen av 2005 hojs en 16pande
olycksfallspension é&rligen med arbetspen-
sionsindexet. Arbetspensionsindexet paver-
kas till 80 % av fordndringen i prisnivn och
till 20 % av fordndringen i inkomstnivan.
Fore denna é&ndring hojdes olycksfallspen-
sionen till skillnad frdn nuldget fram till 65
ars aldern med det s.k. APL-indexet, som be-
stimdes till hélften enligt fordndringarna i
inkomstnivan och till hilften enligt forand-
ringarna i prisnivan. Olycksfallspensionerna
héjs dock genom en engéngshdjning fran in-
gangen av det kalenderar fram till vilket fem
kalenderar har forflutit fran ingdngen av ka-
lenderaret efter den tidpunkt da olycksfallet
intriffade. Engéngsforhdjningen bestims en-
ligt hur gammal pensionstagaren var vid in-
gangen av hojningsaret.

Nér bestimmelserna om olycksfallspension
togs in i lagen om olycksfallsforsékring 1982
uppgick olycksfallspensionen, oavsett arbets-
tagarens &lder, till maximalt 85 % av arsar-
betsinkomsten. I samband med vissa &nd-
ringar av lagstiftningen om olycksfallsforsdk-
ring kom de centralaste arbetsmarknadsorga-
nisationerna hdsten 1985 dverens om att sin-
ka pensionsnivén for dem som fyllt 65 ar till

70 %. Lagéndringen tridde i kraft vid in-
gangen av 1993. I regeringens proposition
(RP 324/1992 rd) motiverades &ndringen
med att man i motsats till vad som var fallet
inom till exempel trafikforsédkringen och
olycksfallsforsdkringen i andra nordiska lén-
der inte enligt 1982 ars lag i pensionsnivan
hade beaktat inverkan av uppnadd allmén al-
derspensionsalder, det vill sédga 65 ar. I pro-
positionen konstaterades att det inte kan an-
tas att den som far olycksfallspension langre
arbetar efter uppnadd é&lderspensionsélder.
Diarfor bor ocksa nivan pa olycksfallspension
vara ldgre dn 85 % efter att pensionstagaren
har fyllt 65 &r med beaktande av att forsorj-
ningskostnaderna &r lidgre for den som far
pension. Enligt motiveringen i propositionen
visade utredningar att genomforandet av den
foreslagna ersdttningsnivan inte skulle inne-
béra att arbetspensionssystemet pafors ersatt-
ningsansvar pa grund av samordningen.

Arbetspensions- och  olycksfallsforsik-
ringssystemet har olika mal och utgangs-
punkter och dirfor avviker ocksa systemens
ersittningsnivder och grunder for berdkning
av formaner fran varandra.

Menersdttning

Menersittning betalas som erséttning for
bestdende allmént men som beror pé olycks-
fall 1 arbetet eller yrkessjukdom. Bestdmmel-
ser om betalning av menersittning fogades
till lagen om olycksfallsforsdkring genom
den é&ndringslag (526/1981) som triddde i
kraft 1982. Med allmént men avses annan
skada &n nedsatt arbetsférméaga. Bestimmel-
ser om bedomning av omfattningen av ett
men och om invaliditetsklasser har utfiardats
genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet (1649/2009). I forordningen
indelas skadorna och sjukdomarna i 20 inva-
liditetsklasser.

For skador eller sjukdomar som hor till in-
validitetsklasserna 1—10 betalas menersétt-
ning som ett engéngsbelopp. For skador eller
sjukdomar som hor till invaliditetsklasserna
11—20 betalas menersittning enligt arbets-
tagarens val antingen som fortlépande ersétt-
ning eller som ett engéngsbelopp. Ett undan-
tag ar sjukdomar for vilka det enligt medi-
cinsk erfarenhet dr kdnnetecknande att sjuk-
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domen snabbt forvirras sa att tillstdndet leder
till doden. D& betalas en engangsersittning
som motsvarar invaliditetsklass 10, och nir
invaliditetsklassen Overstiger 10 betalas me-
nersittningen som fortldpande ersittning.

Engangsersittningen rdknas ut med beak-
tande av arbetstagarens alder som ett kapital
som motsvarar menerséttningens kapitalvér-
de enligt de grunder som social- och hélso-
vardsministeriet har faststéillt. Menerséttning
som betalas som engangsbelopp dr erséttning
for ett bestdende men for den skadades éter-
staende liv. Kapitalisering av menerséttning-
en till en engangsersittning grundar sig pa
lika gamla personers statistiskt berdknade
aterstdende livsldngd. Hérvid beaktas inte in-
dividuella omstidndigheter. Kvinnors &lders-
koefficient och den erséttning som betalas till
dem ér storre dn ménnens, eftersom kvinnor
statistiskt sett lever i genomsnitt ldngre &n
maén.

Menerséttningens storlek faststills utifran
invaliditetsklassen i procent pa det minimibe-
lopp av arsarbetsinkomst som avses i lagen
om olycksfallsforsikring.

Vid ingangen av 2010 #ndrades bestim-
melserna om menersittning (1639/2009, RP
224/2009 rd) sa att de villkor som paverkar
beviljandet av menersittning och erséttning-
ens storlek angavs i lagen om olycksfallsfor-
sikring mer detaljerat &n fore det. Riksdagen
godkinde da anvindningen av olika dodlig-
hetskoefficienter for mén och kvinnor, men
social- och hilsovardsutskottet pépekade i
sitt utldtande om bestimmelserna om mener-
sattning (ShUB 55/2009 rd) att man i framti-
den bor avstd fran denna atskillnad i1 fraga
om menersattningen.

Efter det har Europeiska unionens domstol
1 sitt avgorande av den 3 september 2014 i
malet C-318/13 konstaterat att artikel 4.1 i
radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december
1978 om successivt genomforande av princi-
pen om likabehandling av kvinnor och mén i
fraga om social trygghet ska tolkas sa, att den
utgoér hinder for att, med stdd av nationella
rattsregler, vid berdkningen av en lagstadgad
social forman som betalas ut med anledning
av ett olycksfall i arbetet tillimpa en forsik-
ringsteknisk faktor avseende olika forvéntad
livsldngd for kvinnor och mén, nér tillamp-
ningen av en sddan faktor medfor att en man

erhaller en ldgre engangsersdttning dn en
kvinna i samma é&lder som befinner sig en
motsvarande situation. Det héir innebér i
praktiken att det i lagen inte ldngre far fast-
stillas olika stora engangserséttningar av
menersattning till kvinnor och till mén.
Bestdende men faststdlls ndr det dr medi-
cinskt sett klart att skadan eller sjukdomen
inte ldngre kan botas. I praktiken forsoker
man ofta faststilla skadan rdtt snabbt efter
det att det har forflutit ett &r frin skadefallet.
De medicinska behandlingsmetoderna och
hjdlpmedlen utvecklas stindigt, och funk-
tionsformagan kan ofta frimjas betydligt ge-
nom nya behandlingar och hjdlpmedel som
inte anvéndes nir ett bestdende men pa grund
av en skada eller sjukdom faststédlldes. Bland
annat olika slags datorassisterade proteser
har utvecklats kraftigt under de senaste aren.
Invaliditetsklassen kan &nda inte sdnkas, om
engangsersittning redan har betalats.

Rehabilitering

Rehabiliteringslagen trddde i kraft 1991.
Rehabilitering som avser arbets- och for-
varvsforméagan (yrkesinriktad rehabilitering)
och rehabilitering som avser arbets- och
funktionsféormagan (medicinsk rehabilitering)
ar rehabilitering enligt den lagen. I rehabili-
teringslagen fortecknas for bada dessa reha-
biliteringsformer de rehabiliteringsatgarder
som de omfattar. Till den skadade betalas er-
sattning for skéliga kostnader for rehabiliter-
ingen samt for inkomstbortfall under rehabi-
literingstiden.

Till en rehabiliteringsklient som deltar i ar-
bets- eller utbildningsprévning, besdker en
arbetsklinik, deltar i arbetstréning eller yr-
kesutbildning eller 4r intagen pa sjukhus eller
en rehabiliteringsanstalt betalas enligt rehabi-
literingslagen full ersittning for inkomstbort-
fall (dagpenning, olycksfallspension) enligt
lagen om olycksfallsforsékring, oberoende av
invaliditetsgraden. Full erséttning betalas
dock inte, om rehabiliteringen &r ordnad sé
att den inte hindrar klienten att utféra for ho-
nom eller henne lampligt forvarvsarbete. Er-
sédttningstiden anges inte i ovrigt exakt i la-
gen. Enligt rehabiliteringslagen betalas full
ersittning ocksd for en skélig tid medan re-
habiliteringsbehovet och rehabiliteringsmgj-
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ligheterna reds ut samt medan klienten véntar
pa att rehabiliteringen ska borja, nar det ar
fraga om yrkesinriktad rehabilitering.

Till en rehabiliteringsklient betalas full er-
sdttning ocksd under ledigheter fran ett ut-
bildningsprogram som ingar i rehabilitering-
en. Denna bestdmmelse avviker fran bade det
som giller for den rehabilitering som arbets-
pensionssidan ordnar och det som géller for
den rehabilitering som Folkpensionsanstalten
ordnar.

Forsakringssystemet har i lag foreskriven
skyldighet att utreda rehabiliteringsmojlighe-
terna. Syftet med rehabiliteringsutredningen
och rehabiliteringen ar snarast att undvika
skador, och dr foljaktligen av gemensamt in-
tresse for den skadade och for erséttningssy-
stemet. For en framgangsrik rehabilitering &r
det viktigt att man tillrackligt tidigt identifie-
rar hotet om arbetsoférméga och rehabiliter-
ingsbehovet, att man snabbt finner rehabili-
teringsmetoder som ldmpar sig for den ska-
dade och att man effektivt foljer upp rehabili-
teringsatgirderna. 1 lagen anges emellertid
inte ndgra tidsfrister for nédr utredningen ska
inledas eller hur ldnge den fér paga. Rehabili-
teringens betydelse framhivs inte heller sér-
skilt nér den ersdttning for inkomstbortfall
som betalas for rehabiliteringstiden inte pro-
filerar sig gentemot den erséttning for in-
komstbortfall som betalas pa grund av ar-
betsoformaga.

Inom erséttningspraxis har det blivit veder-
taget att betala full erséttning ocksé efter ut-
bildningen for att stddja ny sysselséttning.
Utifran det speciellt déliga sysselsdttningsla-
get till f6ljd av depressionen i borjan av
1990-talet blev den vedertagna maximala ti-
den for betalning av full pension for att stod-
ja ny sysselsittning sex ménader. Grundlagen
och rittsskyddet for den som ansdker om
olycksfallsersattning forutsitter att grunderna
for betalning av ersdttning framgar noggrant
av lagen.

Dadsfallsersittningar

Med stod av lagen om olycksfallsforsik-
ring betalas begravningshjdlp och familje-
pension pé grundval av dodsfall till foljd av
ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.
Ersittning betalas ocksa ndr en person i sjo-

arbetsforhallande har forsvunnit eller nér ut-
redning om dddsfall inte kan ldggas fram,
men det dr sannolikt att arbetstagaren har
dott till f6ljd av ett olycksfall. Dessutom
finns det sarskilda bestimmelser om nérmare
forutséttningar for ersittning nér en person i
sj0arbetsforhédllande dr forsvunnen. Till den
del bestimmelserna giller forsvunna arbets-
tagare ska lagen om  dodforklaring
(127/2005) beaktas.

En arbetstagares make har rétt till efterle-
vandepension. Berittigad till efterlevande-
pension dr dessutom pa ansdkan en person
med vilken arbetstagaren utan att ha ingatt
dktenskap fortgdende levde tillsammans med
i gemensamt hushéll under &ktenskapslik-
nande forhallanden och med vilken arbetsta-
garen har eller hade haft ett gemensamt barn
eller med vilken arbetstagaren har ett avtal
om inboérdes underhdll som faststillts av en
myndighet. | praktiken har det varit oklart
vilken myndighet som é&r behdrig att faststél-
la avtalet.

En arbetstagares barn har ritt till barnpen-
sion om det inte har fyllt 18 ar vid arbetsta-
garens dod. Dessutom har studerande 18—
24-ariga barn rétt till barnpension.

I lagen om olycksfallsforsidkring anges ex-
akta procentuella andelar for efterlevande-
och barnpensionens storlek i forhéllande till
arbetstagarens &rsarbetsinkomst. Det hogsta
sammanriknade beloppet uppgar till 70 %.
Efterlevandepensionen upphor om den efter-
levande maken ingar nytt dktenskap. Han el-
ler hon far da en engéngsersittning motsva-
rande tre &rs efterlevandepension. Begrav-
ningshjélpen &r en engéngsersittning som
vanligen betalas till dodsboet. Det fasta be-
loppet hojs arligen med arbetspensionsindex-
et, och uppgar till 4 760 euro &r 2014. Be-
stimmelserna om dessa erséttningar avses
vara tillrackliga.

Avdrag pa ersiittningen pda grundval av
medverkan

Enligt 5 § i lagen om olycksfallsforsidkring
betalas inte ersittning for skada eller sjuk-
dom som en arbetstagare uppsatligen asam-
kat sig sjédlv. Dessutom kan dagpenning och
olycksfallspension forvigras eller sénkas an-
tingen for viss tid eller tills vidare, om ar-
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betstagaren drabbats av skada under begaen-
de av brottslig handling och forseelsen inte
kan anses vara ringa eller om arbetstagaren
sjalv véllat olycksfallet genom berusning el-
ler grov vérdsloshet eller om arbetstagaren
vid olycksfallet handlat i strid med regler el-
ler foreskrifter om utforandet av arbetet.

Under de senaste aren har bestimmelserna
om avdrag pa ersittningen tillimpats i hu-
vudsak bara nédr intagning av alkohol har or-
sakat olycksfallet. For avdrag har det i prak-
tiken krivts att berusningstillstindet har varit
relativt kraftigt, eftersom det dr svart att pa-
visa orsakssambandet i lindriga fall. Enbart
det att personen varit paverkad av alkohol
har inte varit en tillréicklig grund for avdrag.
Enligt vedertagen praxis har avdrag gjorts
endast pd dagpenningsersattningen.

Arbetarskyddslagstiftningen  aldgger ar-
betsgivaren arbetarskyddsforpliktelser som
syftar till att forebygga olycksfall i arbetet.
Aven fOr arbetstagare finns det arbetar-
skyddsforpliktelser s& som foreskrivs i 4 kap.
i arbetarskyddslagen (738/2002). Ett sitt att
frimja forebyggandet av olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar dr ocksa bland annat att
genom den sjélvrisk for arbetsgivare som in-
gér 1 olycksfallsforsdkringspremier med spe-
cialpremiegrunder sporra arbetsgivarna att
effektivt arbeta for att forebygga olycksfall. I
storre foretag som omfattas av specialpre-
miegrunderna paverkar kostnaderna for
olycksfall séledes direkt den arbetsgivares
forsdkringspremie fran vars forsikring skade-
fallet ersétts.

Olycksfallsforsékringssystemet &r orsaks-
baserat, och darfor dr det motiverat att man
ska kunna gora avdrag péd ersdttningen for
inkomstbortfall nér det handlar om den ska-
dades medverkan. Om det vore omdjligt att
sénka den ersittning som betalas till den ska-
dade, skulle arbetsgivaren ansvara for kost-
naderna for olycksfall i arbetet ocksé i sada-
na fall d& orsaken till olycksfallet ar att en
arbetstagare uppsatligt har brutit mot arbets-
platsens bestimmelser om forebyggande av
olycksfall, har varit paverkad av alkohol eller
andra berusningsmedel eller har handlat
brottsligt. Aven 1 avdragsfall behéller den
skadade sin ritt till sekundéra socialforsik-
ringsforméaner, sdsom dagpenning enligt
sjukforsikringslagen samt sjukpension enligt

folkpensionssystemet och invalidpension en-
ligt arbetspensionssystemet for vilka géller
att egen medverkan inte paverkar formaner-
na.

For de flesta olycksfall i arbetet géller att
de medfor arbetsoférmaga for hogst ett ar.
Med tanke pa mojligheterna att forebygga
olycksfall i arbetet &r det foljaktligen tillrack-
ligt att avdragsmojligheten i enlighet med
vedertagen praxis ocksé pa lagnivé begréansas
till att gélla bara dagpenningserséttning.

2.6 Hur olycksfallsforsikring verkstills
Forsiikringsanstalter

Privata  olycksfallsforsdkringsbolag  har
hand om f6rsdkringen for olycksfall i arbetet.
Statskontoret har hand om erséttningar for
olycksfall som intréiffat i arbete hos staten
utan skyldighet att ordna forsékring. Aven
Olycksfallsforsékringsanstalternas  forbund
och Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt ar
forsakringsanstalter som verkstéller olycks-
fallsforsékring. Forbundet har hand om er-
sattningar for olycksfall som intréffat i arbete
hos arbetsgivare som forsummat sin forsik-
ringsskyldighet och hos sméarbetsgivare som
avses ldngre fram i avsnitt 2.7. Lantbruksfo-
retagarnas pensionsanstalt har hand om
olycksfallsforsédkringar och erséttningar for
lantbruksforetagare och stipendietagare.

Hur formdner verkstills

Verkstillighet av olycksfallsforsikring in-
nebdr skotsel av offentliga forvaltningsupp-
gifter enligt 124 § i grundlagen. For en del av
uppgifterna géller att verkstélligheten ocksa
innebér utdvning av offentlig makt. Generellt
sett utdvas offentlig makt nir ndgon med
stod av lag ensidigt ger en befallning som
forpliktar ndgon annan eller ensidigt beslutar
om nagon annans forman, rattighet eller
skyldighet. Exempelvis avgoéranden som gél-
ler beviljande av erséttningar enligt den lag-
stadgade olycksfallsforsdkringen, forsak-
ringsskyldighet och bestimmande av premier
kan betraktas som utdvning av offentlig
makt. Vid verkstélligheten av olycksfallsfor-
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sékring iakttas forutom lagen om olycksfalls-
forsakring dven foljande allmidnna forvalt-
ningslagar: forvaltningslagen, offentlighets-
lagen, personuppgiftslagen, spraklagen och
lagen om elektronisk kommunikation i myn-
digheternas verksamhet. I 118 § 3 mom. i
grundlagen fOreskrivs om tjénsteansvar for
tjdinstemdn och andra som skoter offentliga
uppdrag. Enligt momentet har var och en
som har lidit réttskrédnkning eller skada till
foljd av en lagstridig atgérd eller forsummel-
se av en tjansteman eller ndgon som skoter
ett offentligt uppdrag, enligt vad som be-
stdms genom lag, ritt att yrka att denne doms
till straff samt krdva skadestind av det of-
fentliga samfundet eller av tjanstemannen el-
ler den som skdter det offentliga uppdraget.
Bestdmmelser om straffréttsligt tjdnsteansvar
for personer som utdvar offentlig makt finns
1 40 kap. 12 § i strafflagen (39/1889). I ska-
destandslagen finns bestimmelser om ska-
destdndsansvar. Det som i 3 kap. 2 § i ska-
destandslagen foreskrivs om vallande av den
som utdvar offentlig makt ska tillimpas for-
utom pa offentliga samfund ocksa pa andra
samfund som pé grund av lagar har hand om
offentliga uppgifter och i samband med de
uppgifterna utovar offentlig makt.

Enligt 39 § i lagen om olycksfallsforsik-
ring ska en arbetstagare genast ldmna arbets-
givaren ett meddelande om ett olycksfall som
drabbat arbetstagaren och ska arbetsgivaren
utan dréjsmal ldmna forsdkringsanstalten en
anmélan om ett olycksfall som kommit till
arbetsgivarens kdnnedom. Anmilan ska go-
ras pa en blankett enligt formuldr som god-
kiants av Olycksfallsforsikringsanstalternas
forbund.

Enligt 41 a § i lagen om olycksfallsforséik-
ring ska forsékringsanstalten se till att den sa
snart som mojligt till sitt forfogande far alla
de handlingar som behdvs for att ersittnings-
drendet ska kunna avgoras. Forsakringsan-
stalten ska saledes pa eget initiativ borja ut-
reda drendet och skaffa de handlingar som
behovs for handldggningen. Forsdkringsan-
stalten ska ocksd pa eget initiativ betala den
skadade de ersidttningar enligt lagen om
olycksfallsforsakring som den skadade &r be-
rattigad till enligt lag och utifrdn de utred-
ningar som forsékringsanstalten tagit emot.
Enligt 41 d § i lagen om olycksfallsforsak-

ring géller att om ett ersittningsédrende géller
beddmningen av en medicinsk fraga ska en
legitimerad lékare delta i handldggningen vid
forsdkringsanstalten och anteckna sin stand-
punkt i handlingarna.

Forvaltningslagen tillimpas direkt pa ho-
rande vid erséttningshandliggning av &dren-
den som giller olycksfall i arbetet. Innan ett
drende avgdrs ska en part ges tillfdlle att
framfora sin &sikt om drendet och avge sin
forklaring med anledning av sddana yrkan-
den och s&dan utredning som kan inverka pé
hur drendet kommer att avgdras.

Bestimmelser om  handldggningstiden
finns i 41 b § i lagen om olycksfallsforsék-
ring. Enligt paragrafen ska forsakringsanstal-
ten meddela sitt erséttningsbeslut utan
drojsmal och senast inom tre manader efter
att den tagit emot den utredning som behovs
for avgorandet. Om forsédkringsanstalten for-
summar skyldigheten att meddela beslutet,
kan den skadade hos Olycksfallsforsékrings-
anstalternas forbund ansdka om att ersitt-
ningsdrendet hénskjuts till forbundet. Vid
drojsmal Gvergar handlaggningen av drendet
och utbetalningen av ersittning till denna del
pa forbundet och tas kostnaderna ut hos for-
sakringsanstalten i efterhand.

Nér anmélan om ett olycksfall i arbetet har
lamnats till en forsdkringsanstalt och ritten
till erséttning &r ostridig, men forsékringsan-
stalten anser att ersdttningsskyldigheten an-
kommer pé en annan forsékringsanstalt, &r
den forstndmnda forsékringsanstalten enligt
43 § i lagen om olycksfallsforsakring skyldig
att betala ut forskott pa ersittningen. Denna
bestdmmelse tillimpas i praktiken vid yrkes-
sjukdomar orsakade av asbest déir expone-
ringen har skett for flera decennier sedan och
det tar tid att reda ut vilken forsékringsanstalt
som ar erséttningsskyldig. Den utredande
forsakringsanstalten betalar dd menersattning
1 forskott och tar i sinom tid ut det betalda
beloppet hos den erséttningsskyldiga forsak-
ringsanstalten.

I lagen om olycksfallsforsidkring finns re-
glering som Overlappar med forvaltningsla-
gen. Till denna del bor bestimmelserna ses
Over sa att lagen innehaller endast sadana be-
stimmelser som géller behdvliga undantag
fran eller kompletteringar av forvaltningsla-
gen.
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Datasekretessbestimmelser

Bestdmmelserna om datasekretess i anslut-
ning till verkstéllighet av olycksfallsforsik-
ringen #andrades genom de &ndringar som
trddde 1 kraft den 1 oktober 2002 (RP
42/2002 rd). I dndringarna beaktades offent-
lighetslagen och personsuppgiftslagen. Till-
sammans innehdller dessa pa ett heltdckande
sitt sddana bestimmelser om datasekretess i
anslutning till verkstéllighet av skyddet for
olycksfall i arbetet som hanfor sig till erhal-
lande av nddvéndiga uppgifter, utlimnande
av uppgifter och sekretess.

Olycksfallsforsikringsanstalternas forbund

Olycksfallsforsékringsanstalternas forbund
skoter de uppgifter som forutsétts utifran
samarbetet mellan fOrsdkringsanstalter som
bedriver lagstadgad olycksfallsforsékring.
Forsékringsbolag som bedriver lagstadgad
olycksfallsforsdkring ska vara medlemmar i
forbundet. Olycksfallsforsdkringsanstalternas
forbund har bildats genom lag for att skota
offentliga forvaltningsuppgifter. Bestimmel-
ser om forbundets uppgifter och forvaltning
samt om finansiering av dess verksamhet
finns i lagen om olycksfallsférsakring. Nar-
mare bestimmelser om forbundets uppgifter
finns i dess stadgar. Med stod av lagen om
olycksfallsforsdkring har forbundet anfor-
trotts dven offentliga forvaltningsuppgifter,
vilket innebér att forbundets verksamhet pa
samma sitt som forsdkringsbolagens verk-
samhet bedoms med stdd av 124 § i grundla-
gen. Nir forbundet skoter offentliga forvalt-
ningsuppgifter ska inte bara lagen om olycks-
fallsforsdkring utan dven allménna forvalt-
ningslagar tillimpas pé det. Till den del det
ar friga om utdvning av offentlig makt ska
ockséd bestimmelserna om tjansteansvar till-
lampas.

Forbundet ska bland annat skdta uppgifter i
anslutning till ersdttningar som finansieras
genom fordelningssystemet och vara forsék-
ringsanstalt p&4 bonings- eller vistelseorten
enligt avtal om social trygghet. Dessutom ska
forbundet bland annat betala ut ersittningar
for olycksfall i arbetet som intraffat i ofor-
sdkrat arbete och handldgga ersittningsiren-
den i drdjsmaélsfall och betala ut erséttning i

stillet for forsdkringsbolag som foérsummat
sin skyldighet. Forbundet har sidledes manga
likadana uppgifter i anslutning till ersétt-
ningsverksamhet som forsiakringsbolagen.

Ersdittningsnimnden for olycksfallsiirenden

Bestdmmelser om erséttningsndmnden for
olycksfallsdrenden finns i 30 ¢ och 30 d § i
lagen om olycksfallsforsdkring. Erséttnings-
nimnden ska frimja ett enhetligt ersittnings-
forfarande i enlighet med lagen om olycks-
fallsforsakring genom att ge allménna anvis-
ningar och utldtanden. Innan en forsékrings-
anstalt avgor ett ersittningsérende ska den be
ersittningsndmnden om ett utlaitande om be-
slutsforslaget, om &drendet géller en principi-
ell medicinsk eller rittslig fraga eller om det
annars med tanke pé en enhetlig ersdttnings-
praxis ar nddvindigt att behandla drendet i
ersittningsndmnden. Narmare bestimmelser
om i vilka drenden ett utldtande ska begiras
finns i social- och hilsovardsministeriets for-
ordning (873/2002). Ersittningsndmndens ut-
latanden ir inte bindande for forsdkringsan-
stalten.

2.7 Forsidkringsverksamhet, forsak-
ringspremier och tillsyn 6ver forsik-
ringsverksamheten

Arbetsgivaren ska teckna olycksfallsforséik-
ring for sina arbetstagare. En arbetsgivare ar
fri fran skyldigheten att ordna forsékring for
arbetstagarna tills antalet arbetsdagar som
arbetsgivaren latit utféra under kalenderaret
overstiger tolv. I praktiken berdr befrielsen
ndrmast hushall och fysiska personer (s.k.
smaarbetsgivare) som endast sporadiskt later
nagon utfora arbete i ett anstdllningsforhal-
lande. Om det redan nir arbetet inleds &r ként
att griansen tolv dagar kommer att dverskri-
das, intrdder arbetsgivarens forsakringsskyl-
dighet genast nir arbetet borjar. Begreppet
arbetsdag definieras inte i lagen om olycks-
fallsforsékring, men enligt vedertagen tolk-
ningspraxis kan till exempel arbete i 15 mi-
nuter eller en 20 timmars arbetsdag avses.
Gransen berdknas kalenderarsvis for varje
arbetsgivare sa att forsdkringsgriansen nas nir
tolv personer arbetar en dag. Griansen berak-
nas sdledes inte per arbetstagare. Bestdmmel-
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sen om grinsen for forsdkringsskyldighet i
lagen om olycksfallsforsdkring ldmnar rum
for tolkning. Det framgér inte klart vad en
arbetsdag dr eller om tolv dagar ska rdknas
per arbetsgivare eller per arbetstagare. Denna
flertydighet kan ha orsakat rent av oavsiktli-
ga forsékringsforsummelser. Griansen for for-
sakringsskyldigheten bor séledes faststillas i
lag pa ett exaktare sétt 4n for nirvarande.

Arbetsgivaren ska ldmna in en forsidkrings-
ansOkan till onskat skadeforsdkringsbolag.
Forsakringen ska vara i kraft nér arbetet in-
leds. Forsdkringen trader i kraft tidigast vid
den tidpunkt d& ansdkan bevisligen har getts
in till forsdkringsbolaget eller dess represen-
tant. Forsakring kan inte tecknas retroaktivt.

En olycksfallsforsékring tecknas som fort-
lopande ndr det &r fraga om ett arbete av
fortgdende karaktdr. Forsdkringen giller da
en forsdakringsperiod i siander. Forsdkringspe-
rioden ar ett kalenderar, utom nar det ar fraga
om en forsékring som trader i kraft mitt un-
der aret. D& omfattar den forsta forsékrings-
perioden tiden fran det att forsdkringen borjat
gélla fram till utgangen av det foljande ka-
lenderéret. Diarefter fortsétter, det vill sdga
fornyas, forsdkringen for ett kalenderdr i
sander.

Forsdkringstagaren kan sdga upp sin for-
sékring, men da méste forsékringen dverforas
till ett annat forsikringsbolag. Uppsdgningen
ar giltig endast om det samtidigt pavisas att
en ny forsékring har tecknats i ett annat for-
sakringsbolag. Uppségningen gors i prakti-
ken med en sérskild overforingsansdkan som
forsakringstagaren undertecknar och ldmnar
in till det nya forsékringsbolaget. Det nya bo-
laget skickar dverforingsansokan till forsék-
ringstagarens nuvarande bolag. Forsdkringen
kan sigas upp och Overforas till ett nytt for-
sdkringsbolag vid fyra tidpunkter pd aret.
Forsakringstagaren kan sdga upp forsék-
ringsavtalet sa att det upphor att gélla den
sista dagen i mars, juni, september eller de-
cember manad. Avtalet ska ségas upp senast
tre kalendermanader fore de ovannidmnda
dagarna for avtalets upphorande. Om forsék-
ringen har trétt i kraft mitt under &ret kan den
forsta gangen sdgas upp och dverforas till ett
annat forsékringsbolag forst dd den forsta
forsdkringsperioden har 16pt ut.

Ett forsdkringsavtal kan ocksd ingés for
viss tid for ett visst arbete eller arbetsobjekt
som varar en begrinsad tid. En tidsbegrénsad
forsdkring upphor att gélla utan uppsidgning
pa den dag som antecknats i forsékringsbre-
vet.

Den forsdkring som arbetsgivaren tecknat
ar en allmén forsékring, det vill sdga den om-
fattar alla arbetstagare vid foretaget. Enskilda
anstéllningsforhéllanden  registreras inte
inom olycksfallsférsdkringen s som inom
arbetspensionsforsdkringen.  Arbetsgivaren
anmdler alltsé inte anstdllningsforhallandena
till forsdkringsanstalten, utan i stéllet ldimnar
arbetsgivaren in en érlig loneanmélan till for-
sakringsanstalten. 1 l6neanmélan antecknas
enligt yrkesgrupp alla 16ner som betalats ut
under dret. Bestdmmelser om arbetsinkomst
som ska inrdknas i l6nebeloppet finns i 35 b
§ i lagen om olycksfallsforsékring, vilken
motsvarar den arbetsinkomst som ligger till
grund for arbetspensionsforsékringsavgiften
enligt lagen om pension for arbetstagare. De
inkomster som ligger till grund for ersittning
for inkomstbortfall enligt lagen om olycks-
fallsforsékring har faststillts pd annat sétt,
och bestimmelser om dem finns i 28 a § i
den lagen.

En forsékringsanstalt far inte végra bevilja
eller védgra halla i kraft en i lagen om olycks-
fallsforsdkring avsedd forsdkring som har
sOkts hos anstalten. Detta obligatoriska bevil-
jande giller dven for frivilliga forsdkringar
enligt lagen om olycksfallsforsékring, sdsom
olycksfallsforsdkring for foretagare.

Prisséttningen av forsdkringspremier har i
och med EU grundat sig pa fri konkurrens
sedan 1999. Forsdkringspremienivén bestims
saledes enligt bolag. Premieregleringen, som
reviderades vid ingangen av 2012 (RP
55/2010 rd) baserar sig dels pa de i lag fore-
skrivna centrala principerna om forsdkrings-
premier, dels pa den tillsyn i samband offent-
liggbrande av information som angetts som
en uppgift for Finansinspektionen. Ett forsak-
ringsbolag ska dessutom ha kalkylerings-
grunder for forsékringspremierna vilka god-
kénts av bolagets styrelse (premiegrunder). |
grunderna ska det anges hur forsdkringspre-
mierna ska bestimmas och hur premiegrun-
derna ska tillimpas. Premiegrunderna ska
tillimpas enhetligt pa alla forsdkringstagare.
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De viktigaste foreskrivna principerna nér for-
sdkringspremierna bestims &r principen om
att forsakringspremierna ska motsvara risken
och kostnaderna, skélighets- och soliditets-
principen, jamlik behandling av forsakrings-
tagarna samt sporrande till arbetarskyddsar-
bete. Finansinspektionen ska i sin tur arligen
lagga fram en rapport om det ekonomiska ut-
fallet av den lagstadgade olycksfallsforsak-
ringen i varje forsékringsbolag.

Inom olycksfallsforsidkringssystemet fon-
deras en del av de ersittningar som beréknas
bli betalda och ska en del finansieras med
fordelningsavgifter som faststélls sdrskilt for
varje ar. Fordelningssystemet bokfors inte i
forsdkringsbolagets resultatrikning och dess
over- och underskott utjamnas separat sa som
foreskrivs i 60 b § i lagen om olycksfallsfor-
sikring.  Olycksfallsforsdkringsanstalternas
forbund svarar for forvaltningen av fordel-
ningssystemet. Den viktigaste delen av er-
sattningarna enligt fordelningssystemet ut-
gors av de arliga indexhdjningarna av pen-
sioner for gamla skador samt alla sjukvards-
ersittningar och kostnadsersittningar for me-
dicinsk rehabilitering for dver tio ér eller 4ld-
re skador.

Tillsyn over olycksfallsforsikringsverksam-
heten

Enligt 8 § i lagen om olycksfallsforsikring
ska arbetarskyddsmyndigheterna Overvaka
att arbetsgivarna uppfyller sin forsékrings-
skyldighet enligt den lagen. Nir arbetar-
skyddsmyndigheterna vid inspektion eller
granskning eller annars upptédckt att en ar-
betsgivare inte har ordnat lagstadgad olycks-
fallsforsékring ska de underrétta Olycksfalls-
forsdkringsanstalternas forbund om detta. Ef-
ter att ha fatt kinnedom om en eventuell for-
summelse av forsdkringsskyldigheten inleder
forbundet en utredning och begér arbetsgiva-
ren att fylla i en 16neanmilan. Om arbetsgi-
varen har forsummat sin forsékringsskyldig-
het enligt lagen om olycksfallsforsékring, fo-
reldgger forbundet arbetsgivaren en forsum-
melseavgift. Forsummelseavgiften motsvarar
arbetsgivarens forsdkringspremie, som hogst
fyrdubblas beroende pa hur allvarlig for-
summelsen dr. Uppsatlig forsummelse av
forsdkringsskyldigheten ar enligt 55 §

2mom. i lagen om olycksfallsforsdkring
straffbelagd som brott mot arbetsgivarens
skyldigheter enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring. Straffhotet dr bdter. Inom olycks-
fallsforsakringen finns inte nagot sadant for-
farande med tvangsforsdkring som inom ar-
betspensionssystemet och genom vilket for-
bundet skulle kunna teckna olycksfallsfor-
sdkring 1 ett olycksfallsforsdkringsbolag for
en arbetsgivare som forsummat sin forsak-
ringsskyldighet.

Olycksfallsforsdkringsanstalternas forbund
ir inte utifrdn lagen om olycksfallsforsikring
skyldigt att aktivt overvaka forsdkringsskyl-
digheten. Forbundet far kdnnedom om for-
summelser antingen genom arbetarskydds-
myndighetens anmélan eller genom arbetsta-
garens eller arbetsgivarens anmilan om ett
skadefall. Med beaktande av verksamheten
for att bekdmpa grd ekonomi bor det bedo-
mas om tillsynen &ver olycksfallsforsik-
ringsverksamheten enligt géllande bestim-
melser &r tillrdckligt effektiv. Ett hinder for
tillsynen ar till exempel att det inom olycks-
fallsforsdkringssystemet inte finns nagot re-
gister ddr man kan kontrollera om arbetsgiva-
ren har uppfyllt sin forsékringsskyldighet.

Niar det giller att faststélla pafoljder for
forsummelse av ordnandet av forsékring bor
grundlagsutskottets ~ utlitanden = (GrUU
57/2010 rd och GrUU 15/2012 rd) beaktas i
lagen. I utldtandena konstateras att nir admi-
nistrativa péafoljder inbegriper betydande ut-
ovning av offentlig makt enligt 124 § i
grundlagen kan uppgiften bara anfortros en
myndighet.

En arbetstagare har ritt till ersittningar en-
ligt lagen om olycksfallsforsékring, &ven om
arbetstagaren i samarbete med sin arbetsgiva-
re har handlat sa att forsdkringsskyldigheten
enligt lagen om olycksfallsforsdkring inte
uppfylls. 1 lagen om olycksfallsforsékring
finns inga bestimmelser om missbruk av
skyddet for olycksfall i arbetet.

2.8 Andringssokande, omprovning och
aterkrav
Andringssokande

En part som &r missndjd med ett beslut far
soka dndring i1 beslutet hos besvirsndmnden
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for olycksfallsdrenden genom skriftliga be-
svar. Forsakringsdomstolen dr andra besvars-
instans. Besvirstiden hos bada instanserna ar
30 dagar fran delfdendet av beslutet. Besvir
Over debiteringen av en avgift som har pa-
forts enligt lagen om olycksfallsforsakring &r
grundbesvir, som ska anforas senast tva ar
fran ingangen av éret efter det &r da fordran
pafordes eller debiterades.

Nir det géller sokande av dndring tillimpas
forvaltningsprocesslagen i besvirsndmnden
och forsékringsdomstolen. Besvéren ska vara
skriftliga och ldmnas till den forsdkringsan-
stalt som har meddelat beslutet. Forsékrings-
anstalten kan da ritta sitt beslut. Om beslutet
inte réttas, ska besviren sindas vidare till be-
svarsinstansen.

Forsdkringsdomstolens beslut far i begran-
sad utstrackning 6verklagas hos hogsta dom-
stolen. Andring far sokas i ett beslut genom
vilket avgjorts om en kroppsskada, en sjuk-
dom eller ett dodsfall beréttigar till erséttning
enligt lagen om olycksfallsforsékring eller
vem som ska betala erséttning. Dessutom far
grundbesvir dverklagas hos hogsta domsto-
len. Besvirstiden dr 60 dagar fran delfaendet
av beslutet. Det krédvs alltid besvarstillstdnd
for att besvér ska f& anforas. Behandlingen
av drendet i hogsta domstolen innebdr hand-
laggning av tvistemal, och d& ska réttegangs-
balken tillimpas.

Partsstillning i olycksfallsforsikringsdiiren-
den

Det finns tre parter nér drenden som géller
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
handléggs. Arbetstagaren &r ersittningstaga-
re, arbetsgivaren dr forsdkringstagare och
forsakringsanstalten dr verkstéllare av lagen
om olycksfallsforsdakring. Arbetstagaren ar
part 1 sitt ersttningsdrende och arbetsgivaren
ar part 1 drenden som hénfor sig till skdtseln
av forsdkringen.

Arbetsgivarens partsstillning i erséttnings-
drenden ir inte entydig. Nér det &r frdga om
handldggning av ett ersittningsirende i for-
sdkringsanstalten deltar arbetsgivaren i1 er-
séttningsprocessen genom att gora en olycks-
fallsanmédlan och genom att l&dmna fOrséik-

ringsbolaget de uppgifter bolaget begir om
bland annat de omsténdigheter under vilka
skadefallet intrdffat, faktorer i arbetet som
innebdr exponering for en yrkessjukdom
samt tdnkbara arbetsarrangemang for att moj-
liggora en atergang till arbetet. Vid ersitt-
ningshandldggningen maste man dé bestam-
ma vilka uppgifter som kan inga i det beslut
som ges arbetsgivaren och vilka uppgifter
som kan ldmnas till arbetsgivaren fore beslu-
tet. Det ar fraga om uppgifter som giller den
skadade som enskild person, framfor allt
uppgifter om hélsotillstdand. Enligt anvis-
ningarna om detta (Olycksfallsforsdkringsan-
stalternas Forbunds cirkuldr 25/2002) maste
man alltid sérskilt bestimma hurdana uppgif-
ter det &r befogat att ta med i beslutet till ar-
betsgivaren. Arbetsgivaren har ritt att for
egen del fa bland annat ersdttning for in-
komstbortfall frén olycksfallsforsdkringen till
ett belopp som motsvarar den 16n for sjuk-
domstid som arbetsgivaren betalat till arbets-
tagaren och ritt att fa ett 6verklagbart beslut
som géller 16nen for sjukdomstid. Enligt cir-
kuléret ska till exempel det att uppgifter om
arbetstagarens héilsotillstind ldmnas till ar-
betsgivaren grunda sig pa omsorgsfull prov-
ning av om informationen é&r relevant med
tanke pa arbetsgivarpartens anvindning av
riattsmedel, sasom anférande av besvir over
forsakringsanstaltens erséttningsbeslut.

Efter det att beslutet har meddelats, nér det
ar fraga om besvirsskedet, har arbetsgivaren
enligt vedertagen réttspraxis betraktats som
part nér beslutet giller en olycksfallsférmén
som arbetsgivaren enligt lagen om olycks-
fallsforsakring har rétt till pa basis av den 16n
for sjukdomstid som arbetsgivaren betalat el-
ler nér ersattningsbeslutet kan medfora skyl-
dighet att betala arbetsgivarens sjélvriskan-
del. Dessutom har hogsta domstolen i sitt be-
slut HD 2001:112 ansett att arbetsgivaren har
ett sddant omedelbart juridiskt intresse 1 sa-
ken som fOrutsitts for partsstidllning nir ar-
betsgivaren 1 sin lagstadgade olycksfallsfor-
sdkring har ett sérskilt betalningsarrange-
mang som innefattar fullstindig sjalvrisk.
Besvirsndmnden for olycksfallsdrenden tog i
ett plenarsammantrdde 2006 stillning till
samma fraga i en nagot annorlunda situation
diar hogsta domstolens avgorande tolkats
snévt och dir det ansetts att en arbetsgivare
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med specialpremiegrunder inte &r part om det
ar friga om hur mycket erséttning den for-
sdkrade dr berittigad att f4. Forsdkringsdom-
stolen ansag senare 1 sitt beslut 5414/2009 att
ersittningar som betalas fran arbetsgivarens
lagstadgade olycksfallsforsékring hade en di-
rekt forsdkringspremiekonsekvens for ar-
betsgivaren. Forsikringsdomstolen ansag att
pa grund av den direkta forsdkringspremie-
konsekvensen for arbetsgivaren hade arbets-
givaren ett omedelbart juridiskt intresse i er-
sdttningsarendet och var didrmed en sddan
part som avses i lagen om olycksfallsforsék-
ring. Vem som é&r part avgors i sista hand av
den instans som ska préva overklagandet.

Vid sokande av éndring aktualiseras ocksé
frdgan om vilka uppgifter en part har rétt att
fi. De senaste aren har forsdakringsdomstolen
och besviarsnamnden for olycksfallsdrenden i
sina beslut gétt in for en linje enligt vilken
den arbetsgivare som &r part ska fa ett beslut
som har samma innehall som beslutet till den
skadade. Det har ansetts att en parts ratt till
en rattvis rittegang asidosétter en annan parts
ratt till skydd for privatlivet néar det ar fraga
om ett dokument som inte kan paverka avgo-
randet 1 drendet. Eftersom fragan om parts-
stallning ocksa hinfor sig till ritten att fa in-
formation, kan fragan om partsstéllning ock-
s& avgoras 1 forvaltningsdomstolen. Helsing-
fors forvaltningsdomstol har bland annat an-
sett att en arbetsgivare med specialpremie-
grunder var part pa det sétt som avsesi 11 § 1
offentlighetslagen.

Under beredningen av totalreformen av
lagstiftningen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar hordes professor Olli Méen-
pad vid Helsingfors universitet som sakkun-
nig i fraga om arbetsgivarens partsstillning.
Enligt Méenpéa utgoér 21 § i grundlagen ut-
gangspunkt for partsstillningen. Enligt den
paragrafen har var och en rétt att fa ett beslut
som géller hans eller hennes réttigheter och
skyldigheter behandlat vid domstol. Hogsta
forvaltningsdomstolen och hogsta domstolen
har i sin réttspraxis den senaste tiden strévat
efter att ge partsstéllningen en allt vidstrack-
tare tolkning. Bakgrunden till detta ar idén
om manskliga rittigheter. Arbetsgivarens
partsstéllning har anknytning till tvd grund-
laggande rattigheter som kan sta i konflikt
med varandra, ndmligen rétten till rittsskydd

och ritten till skydd for privatlivet. Enligt
Maiéenpdd &ar det osannolikt att skyddet for
privatlivet kan vara ett sddant hinder i lag-
stiftningen eller inom réttspraxis som innebér
att rattsskydd inte kan fas.

I ett ersdttningsdrende som baserar sig pa
en sjalvriskforsdkring med specialpremie-
grunder ar grunderna for arbetsgivarens
partsstdllning tydliga, eftersom kostnaderna
till foljd av olycksfallet inverkar direkt pa be-
loppet av arbetsgivarens forsidkringspremie.
Det sjdlvriskbelopp som arbetsgivaren ska
std for har ingen betydelse. For en forsik-
ringstagare med tariffpremiegrunder upp-
kommer déremot inte partsstillning, om inte
olycksfallet medfor kostnader for arbetsgiva-
ren.

Om saken har forts till domstol, har arbets-
givaren enligt Méienpdd ritt att 1 partsstéll-
ning fa information ocksa om arbetstagarens
hélsotillstaind. Bestdmmelser om partsoffent-
lighet finns i offentlighetslagen och i lagen
om offentlighet vid rittegédng i forvaltnings-
domstolar (381/2007). Utgangspunkten &r att
en part har ritt att ta del av alla uppgifter som
paverkar behandlingen av partens drenden.
Det finns bara ett fatal undantag fran detta.
De befintliga paragraferna kan inte tillimpas
s att arbetstagarens hélsouppgifter automa-
tiskt stdr utanfor partsoffentligheten, utan
bara négon enskild specifik uppgift kan
komma i fraga. I synnerhet Europeiska dom-
stolen for de ménskliga rittigheterna har
strikt ansett att en part har rétt att ta del av
alla uppgifter som domstolen forfogar dver
och har ritt att beddma vilken information
som av betydelse for parten. Enligt Méenpaa
bor bestimmelser om begrinsning av parts-
offentligheten utfirdas sérskilt genom lag
och i det sammanhanget bér man mycket
noggrant overvdga grunderna for att uttryck-
ligen i lagen om olycksfallsforsikring frangd
allmén praxis.

I rittegdngsmaterialet for ersédttningsiren-
den ingar hilsouppgifter fran till och med en
mycket lang tid och uppgifterna hénfor sig
inte nddvandigtvis direkt till olycksfallet el-
ler den skadade. Hemlighallande av uppgifter
om den skadades hilsotillstdnd handlar del-
vis ocksd om lékarens och patientens konfi-
dentiella vardrelation. Méenpdd ansag dnda
inte att dessa omsténdigheter beréttigar till att
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begriansa tillgangen till rattssdkerhet eller
rittvis réttegdng, utan arbetsgivarens parts-
stdllning kan medfora mycket omfattande rétt
att f4 information.

Inledande av rittegdng utgdr enligt Mden-
pad den gréns efter vilken arbetsgivarens ratt
att fi information breddas. Exempelvis i ar-
betslivet har arbetstagarens integritet skyd-
dats genom lag, men vid rittegang géller inte
skydd av detta slag i samma omfattning mel-
lan parterna. Det dr darfor betydligt lattare att
begridnsa tillgdngen pa hilsouppgifter vid
handlidggning 1 forsta instans. Enligt Méen-
péé intrader partsoffentligheten forst ndr ma-
let har inletts vid domstolen. Enbart provning
av anforande av besvér dr inte tillrackligt for
partsoffentlighet.

Enligt Méenpdd bestims partsstéllningen i
samband med en olycksfallsersattningspro-
cess 1 ett forsdkringsbolag pa ett mycket an-
norlunda sitt 4n i en rittegang. Nar det géller
handldggning som forsiggar i ett bolag dr det
lattare att genom en specialbestimmelse be-
grinsa arbetsgivarens ritt att fi information
sd att den géller bara vissa drenden.

Utifran det som anforts ovan dr arbetsgiva-
rens partsstdllning forenad med manga svéra
fragor som inte har getts klara svar i lagstift-
ningen. En méngtydig situation av detta slag
framkallar osdkerhet hos den skadade. P&
lagstiftningsniva bor det darfor skapas storre
klarhet i arbetsgivarens partsstdllning och i
synnerhet den ritt att fi information som in-
gér i den. Aven den partsstéillning for kom-
munen i samband med ersittningsdrenden
och dndringss6kande som ndmnts i avsnitt
2.5 bor fortydligas.

Omprévning och dterkrav

I lagen om olycksfallsforsdkring finns be-
stimmelser som géller réttelse av sakfel och
skrivfel, omprévning och undanrdjande av ett
lagakraftvunnet beslut samt aterkrav. Dessa
bestimmelser och bestimmelserna i andra
lagar som reglerar sociala trygghetsforméner
har forenhetligats 2011 (RP 274/2010 rd).

3 Malséittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Mail och medel

Syftet med denna proposition ér att fortyd-
liga olycksfallsforsakrings- och yrkessjuk-
domslagstiftningens struktur och innehall
samt revidera lagstiftningen sé att den till sitt
innehdll och sin struktur motsvarar de for-
dndrade forhallandena i arbetslivet och lag-
stiftningskraven. Den nuvarande lagen om
olycksfallsforsdkring &r fran 1948. I olycks-
fallsforsakringslagstiftningen regleras nistan
alla ersittningsformer, forutsittningarna for
erhdllande av erséttningar och sitten att be-
stimma erséttningar, men en del centrala be-
stimmelser saknas helt eller ocksd ar be-
stimmelserna ritt s vaga. A ena sidan har de
vaga bestimmelserna ldmnat rum for tolk-
ningar och gjort det mdjligt att i ersdttnings-
avgoranden bland annat beakta den medi-
cinska utvecklingen och anpassa sig till for-
dndringarna i arbetslivet. A andra sidan har
de vaga bestimmelserna eller avsaknaden av
bestimmelser gett upphov till rikligt med
ritts- och erséttningspraxis som hinfor sig
till de viktigaste grundfrdgorna och begrep-
pen i systemet, sdsom fragan om hur begrep-
pet olycksfall ska definieras, vilket inte anges
1 gillande lag. Det viktigaste syftet med den-
na proposition dr att lagstiftningen om
olycksfallsforsikring ska bli mer overgripan-
de genom att de nuvarande tillimpningsav-
gorandena och principerna som grundar sig
pa ritts- och erséttningspraxis tas in i lag,
vilket innebdr att individens réttigheter och
skyldigheter framgar av lagen pa det sétt som
grundlagen forutsitter. Denna malséttning ar
viktig inte bara for de forsdkrades rittsskydd
utan ocksd med tanke pd den riskbedomning
som principen om ordnande av forsdkring
forutsatter. For det andra har lagen dndrats
och kompletterats ett flertal génger under
arens lopp, och éndringarna och tilldggen har
gett lagen en svarldslig struktur och dérmed
dven inneburit att det stéllvis &r svért att f en
uppfattning om innehallet i skyddet. Lagen
uppfyller alltsé inte langre till sin struktur el-
ler overskadlighet de krav som stills pa lag-
stiftningen.
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Avsikten har varit att beakta den juridiska
utveckling som skett annanstans i lagstift-
ningen, och de &ndringar i annan lagstiftning
som paverkar olycksfallsforsdkringen. Avsik-
ten har varit att nd Overensstimmelse med
den lagstiftning som géller annan socialfor-
sikring, 1 synnerhet arbetspensionsforsik-
ringen, i friga om de bestimmelser dér det
har varit &ndamalsenligt.

Malet med arbetet for att revidera lagstift-
ningen om olycksfallsférsdkring och yrkes-
sjukdomar har varit att med beaktande av
forsakringsprincipen ldgga fram forslag till
en reform av strukturen for och innehallet i
lagstiftningen om olycksfallsforsékring och
yrkessjukdomar samt bedéma om innehallet i
gillande lagstiftning motsvarar de fordndrade
forhallandena i arbetslivet. Propositionen in-
nehaller inte négra dndringar som giller de
grundldggande strukturerna for olycksfalls-
forsakringssystemet, sdsom finansieringen el-
ler verkstélligheten, eftersom det anses att
systemet for ndrvarande har en vélfungeran-
de grundlidggande struktur. Alternativa mo-
deller for att ordna det lagstadgade skyddet
for olycksfall och yrkessjukdomar har darfor
inte utretts.

I propositionen motiveras i detalj frémst de
foreslagna bestimmelser som innebér att nu-
laget fordndras. Till den del det foreslds att
bestammelserna dndras i sak kan man inte
langre forlita sig pa tolkningarna av géllande
lag inom erséttnings- och réttspraxis, utan
bestimmelserna bor tolkas utifran de nya or-
dalydelserna och motiveringarna. Till den del
det har ansetts att de gillande bestimmelser-
na inte behdver dndras och bestimmelserna
har 6verforts utan dndringar eller endast med
dndrad ordalydelse ingar nidrmare motiver-
ingar till bestimmelserna i tidigare reger-
ingspropositioner. Ocksa tolkningarna inom
ersittnings- och réttspraxis ar fortfarande gil-
tiga. Olycksfallsforsdkringslagstiftningen har
dndrats flera ganger under 2000-talet. Bland
annat vid ingangen av 2000 dndrades lagen
om olycksfallsforsdkring i dverensstdmmelse
med den reviderade formyndarlagstiftningen
(RP 164/1999 rd). Ar 2001 #ndrades lagen
om olycksfallsforsdkring och lagen om for-
sakringsbolag (521/2008) sa att Europeiska
gemenskapernas skadeforsiakringsdirektiv ut-
stracktes till att omfatta den lagstadgade

olycksfallsforsakringen 1 Finland (RP
58/2001 rd). Datasekretessbestimmelserna
reviderades 2002 (RP 42/2002 rd). Bestim-
melserna om menersittning, tilligg samt stu-
derandes, praktikanters och unga personers
arsarbetsinkomst och erséttning for inkomst-
bortfall reviderades vid ingangen av 2003
(RP 245/2002 rd). Samtidigt dndrades be-
stimmelserna om vissa yrkessjukdomar och
stiftades lagen om ersittning for skada och
sjukdom som har uppkommit under studiere-
laterade forhallanden som é&r jamstéllbara
med arbete (1318/2002). Som ett led i1 vissa
andra dndringar genomfordes &r 2004 behov-
liga lagéndringar som foranleddes av ikraft-
trddandet av forvaltningslagen (RP 159/2003
rd). For att forsnabba arbetsolycksfallspatien-
ternas mojlighet att fa vard inférdes vid in-
gangen av 2005 en fullkostnadsavgift for
sjukvardskostnaderna (RP 158/2004 rd).
Andringar i indexsystemet trddde i kraft vid
ingangen av 2005 (RP 250/2004 rd). Dessut-
om har bestimmelserna om menerséttning i
frdga om olycksfallsforsdkring (RP 224/2009
rd) och forsdkringspremier (RP 55/2010 rd)
samt bestimmelserna om #ndringssdkande
och besvarsndmnden (RP 218/2010 rd) dnd-
rats under de senaste aren.

3.2 De viktigaste forslagen

I denna proposition foreslds en ny lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
som ska ersitta lagen om olycksfallsforsak-
ring och andra lagar som for nirvarande in-
nehéller bestimmelser om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. 1 avsnittet om de
viktigaste forslagen redogors det for den nya
lagens struktur och av de viktigaste bestdm-
melserna i forsta hand for de bestimmelser
som innebdr forslag till dndringar av de nu-
varande bestdmmelserna eller nuvarande
praxis. Flera bestimmelser frén den nuvaran-
de lagen om olycksfallsforsékring Sverfors
enligt propositionen till den nya lagen utan
andringar eller med sprékliga preciseringar.
Som exempel kan ndmnas de samlade be-
stimmelserna om finansiering av systemet,
andringssokande samt utlimnande, erhéllan-
de och hemlighéllande av uppgifter.
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Lagens struktur

Bestimmelser om innehdllet i det skydd
som hénfor sig till arbetsavtals- och tjénste-
forhallanden finns for nidrvarande i tre sepa-
rata lagar: lagen om olycksfallsforsikring,
yrkessjukdomslagen och rehabiliteringsla-
gen. | yrkessjukdomslagen anges forutsatt-
ningarna for att en sjukdom ska erséttas som
yrkessjukdom. Skyddet bestdms enligt lagen
om olycksfallsforsédkring med undantag for
vissa smirre undantagsbestimmelser 1 yrkes-
sjukdomslagen. Aven bestimmelserna i re-
habiliteringslagen géller yrkessjukdomar. I
rehabiliteringslagen finns nirmare bestim-
melser om erséttning for rehabilitering med
anledning av olycksfall och yrkessjukdomar,
men den grundliggande bestimmelsen om
ersittning for rehabilitering finns 1 lagen om
olycksfallsforsdkring. De separata lagarna
forsvarar mojligheterna att fa en uppfattning
om det lagstadgade skyddet och innebér att
det behdvs laghidnvisningar, vilket kan med-
fora tolkningsproblem. Det finns inga grun-
der for att ha separata lagar. Daremot kan
lagstiftningen bli tydligare och enklare ge-
nom att lagarna sammanfors.

Lagen om besvérsndmnden for olycksfalls-
arenden (1316/2010) foreslas kvarstd som en
separat lag. I lagen finns bestimmelser om
besviarsndmndens uppgifter och medlemmar,
om hur drenden behandlas i besvirsndmnden
och om grunderna for finansiering av be-
sviarsndmndens verksamhet. I den foreslagna
lagen ingar ddremot, pd samma sétt som for
nirvarande, grundldggande bestimmelser om
sOkande av dndring, bland annat om rétt att
soka dndring, om besvérsviagar, om tiden for
sokande av dndring, om forsékringsanstaltens
sjélvrittelse, om rittelse av sak- och skrivfel,
om omprdvning och undanrdjande av ett la-
gakraftvunnet beslut samt om aterkrav.

Olycksfalls- och yrkessjukdomsskyddet for
statstjanstemén grundar sig delvis pa lagen
om olycksfallserséttning for statstjanstemén.
Det finns inte léngre nagra grunder for denna
separata lag, eftersom de bestimmelser som i
tiden fanns i lagen och som avvek frn be-
stimmelserna i lagen om olycksfallsforsak-
ring har upphavts.

Bestimmelser om skydd for dem som om-
fattas av lagen om olycksfall i militértjéanst,

for lantbruksforetagare och stipendietagare
samt for idrottsutovare kommer déremot
dven i fortsittningen att finnas i separata la-
gar. Pa grund av de olika systemens sérdrag,
exempelvis nér det giller innehallet i och den
finansiella grunden for skyddet, &r det inte
befogat att sammanfora lagarna om dessa sy-
stem med den foreslagna lagen. I kapitlet om
personkrets anges det ytterligare sérskilt att
den nya lagen inte ska tillimpas pé arbete
som utfors av lantbruksforetagare eller sti-
pendietagare eller idrottsutovare.

Likasa kommer de studierelaterade olycks-
fall som regleras genom lagen om erséttning
for skada och sjukdom som har uppkommit
under studierelaterade forhallanden som é&r
jamstdllbara med arbete att omfattas av den
separata lagen.

For att lagstiftningen ska bli 6verskadligare
och for att lagarna ska kunna sammanforas
maste den nya lagen ha en omarbetad &ver-
gripande struktur. Malet dr en sa tydlig,
foljdriktig och begriplig samlad forfattning
som mojligt.

I den foreslagna lagens struktur har en
overskadlig lagstiftning efterstrévats genom
att de olika avdelningarna i lagen bildar en
sammanhédngande helhet. Av I avdelningen
framgar det viktigaste innehéllet i lagen, vem
som &r beréttigad till skydd, vem som &ar for-
sdkringsskyldighetig,  verkstéllighetsarran-
gemangen och den territoriella tillimpning-
en. II avdelningen bestar av bestimmelser
om skadefall som ska erséttas. I den avdel-
ningen ingar forutom bestimmelser om er-
sattningsgilla olycksfall i arbetet ocksé séda-
na bestdmmelser om yrkessjukdomar som
finns i den nuvarande yrkessjukdomslagen.
Alla bestimmelser om forméner finns i III
avdelningen. Bestimmelserna 1 IV avdel-
ningen giller hur forméner verkstélls. Be-
stimmelser om forsékringsverksamhet och
forsakringspremier finns i V avdelningen och
bestimmelser om frivilliga forsdkringar finns
i VI avdelningen. Bestimmelser om verkstil-
lighetssystem finns i VII avdelningen och be-
stimmelser om s6kande av dndring, inklusive
bestammelser om omprdvning och aterkrav
finns i VIII avdelningen. Bland de sérskilda
bestimmelserna i IX avdelningen finns be-
stimmelser om utldmnande, erhédllande och
hemlighéllande av uppgifter samt vissa andra
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bestimmelser. De sista bestimmelserna i la-
gen giller ikrafttrddande.

Det ndrmare innehéllet i den foreslagna la-
gen ser ut som foljer:

I AVDELNINGEN ALLMANNA BE-
STAMMELSER

1 kap. Allménna bestimmelser

2 kap. Personer som omfattas av tillamp-
ningsomradet

3 kap. Territoriellt tillimpningsomrade

IT AVDELNINGEN SKADEFALL SOM
SKA ERSATTAS

4 kap. Allménna bestimmelser

5 kap. Bestdammelser om olycksfall i arbetet
6 kap. Bestimmelser om yrkessjukdomar

7 kap. Omhet orsakad av arbetsrorelse, miss-
handel och annan avsiktlig gdrning som na-
gon annan utfor samt psykisk chockreaktion

111 AVDELNINGEN FORMANER

8 kap. Ersattning for sjukvard

9 kap. Ovriga kostnadsersattningar

10 kap. Erséttning for inkomstbortfall
11 kap. Erséttning for bestdende men

12 kap. Erséttning for rehabilitering

13 kap. Ersdttning som ska betalas ut pa
grund av att den skadade avlider

IV AVDELNINGEN HUR FORMANER
VERKSTALLS

14 kap. Hur ett ersittningsdrende vicks

15 kap. Parter och ritt att fora talan vid hand-
laggning av ett ersittningsidrende

16 kap. Bestimmelser om forsékringsanstal-
tens forfarande i ersittningsidrenden

17 kap. Bestdmmelser om forfarandet i fraga
om den skadade och andra erséttningssokan-
de i erséttningsérenden

18 kap. Hur ersittning ska betalas

19 kap. Inverkan pa handldggningen av er-
sdttningsarenden av att skyldigheter férsum-
mas

V AVDELNINGEN FORSAKRINGS-
VERKSAMHET OCH FORSAKRINGS-
PREMIER

20 kap. Forsakringsverksamhet

21 kap. Hur forsékringspremier ska bestim-
mas och betalas

22 kap. Tillsyn &ver forsékringsverksamhet

VI AVDELNINGEN FRIVILLIGA FOR-
SAKRINGAR

23 kap. Allménna bestammelser

24 kap. Foretagares forsékring for arbetstiden
25 kap. Frivillig fritidsforsékring

26 kap. Frivillig forsékring for arbetstiden
for arbetstagare vid arbete 1 utlandet

VII AVDELNINGEN VERKSTALLIG-
HETSSYSTEM

27 kap. Forsakringsanstalter

28 kap. Olycksfallsforsékringscentralen

29 kap. Ersittningsndmnden for olycksfalls-
drenden

30 kap. Skyldighet att betala tillskottspremie
och garantiavgift

31 kap. Fordelningssystemet

32 kap. Sarskilda bestimmelser

VII AVDELNINGEN SOKANDE AV
ANDRING, OMPROVNING OCH ATER-
KRAV

23 kap. Sokande av dndring

34 kap. Omprdvning, undanrdjande av ett be-
slut och dterkrav

IX AVDELNINGEN SARSKILDA BE-
STAMMELSER

35 kap. Utlamnande, erhéllande och hemlig-
hallande av uppgifter

36 kap. Sarskilda bestimmelser

37 kap. Straffbestimmelser

38 kap. Ikrafttridande

Lagens tillimpningsomrdde

I 1 kap. foreslds forutom bestimmelser om
lagens syfte och definitioner ocksd bestim-
melser om vissa centrala grundldggande an-
gelidgenheter, sdsom arbetsgivarens forsik-
ringsskyldighet, foretrdde for erséttningar
och de forsékringsanstalter som ska verkstal-
la lagen. Nér det géller arbetsgivarens forsak-
ringsskyldighet foreslas i stéllet for den nu-
varande grinsen pé tolv arbetsdagar en gréns
med ett belopp i euro som innebér att arbets-
givarens forsdkringsskyldighet intrdder. En
arbetsgivare ska ha forsikringsskyldighet om
de utbetalda I6nerna eller de 6verenskomna
16nerna Gverstiger 1 200 euro under ett ka-
lenderar. Det dr meningen att dndringen ska
skapa klarhet i den nedre grénsen for forsik-
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ringsskyldigheten for att oavsiktliga forsum-
melser av skyldigheten att teckna forsdkring
ska kunna undvikas. P4 samma sétt som for
nérvarande ska en arbetstagare ha ritt att fa
ersittning ocksa nér arbetsgivaren har for-
summat sin forsdkringsskyldighet. Olycks-
fallsforsdkringsanstalten ska betala ersétt-
ningen pa samma sitt som den betalas for
nirvarande. Staten i egenskap av arbetsgivare
har ingen forsdkringsskyldighet, utan ersétt-
ning ska betalas av statliga medel pd samma
sitt som for ndrvarande. Forsékringsbolag
som beviljats tillstdnd, Statskontoret nér det
géller olycksfall som intriffat i statligt arbete
och Olycksfallsforsékringscentralen nir det
géller olycksfall som intréffat i oforsékrat ar-
bete ska pa samma sétt som for nirvarande
ha hand om verkstélligheten.

En viktig fraga for skyddets dimension gél-
ler dess personkrets och territoriella tillamp-
ning. Personkretsen anger vem som kan om-
fattas av lagens skydd. Den territoriella till-
lampningen anger i sin tur var arbete som
omfattas av skyddet enligt lagen kan utforas.
I lagen har bestimmelserna om tilldmpnings-
omradet for arbetstagarens skydd med avse-
ende pa personkrets och territoriell tillamp-
ning uppdelats pa var sitt kapitel. Den territo-
riella tillimpningen for arbetstagarens skydd
omfattar dels arbete 1 Finland, dels arbete 1
utlandet. 1 bestimmelserna ndmns sarskilt
hur de forhéller sig till EU:s forordningar om
social trygghet och till Overenskommelser
om social trygghet som dr bindande for Fin-
land, vilket gor det ldttare att fA en uppfatt-
ning om skyddet.

Personkrets

Det &r meningen att de foreslagna bestdm-
melserna om lagens tillimpningsomride ska
vara sa tydliga som mojligt for att den som
utfor arbetet ska veta nir han eller hon om-
fattas av skyddet och for att den som léter ut-
fora arbetet ska veta nér obligatoriskt forsik-
ringsskydd ska ordnas. Till den del olycks-
fallsforsdkringens sérdrag inte forutsitter na-
got annat dr avsikten ocksa att nd Gverens-
stimmelse med det inkomstrelaterade arbets-
pensionsskyddet. Lagen ska bara gélla arbete
som utfors 1 forvérvssyfte. I den nya lagen
jémstélls darfor inte lingre de som deltar i

vuxenutbildning enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk ~ vuxenutbildning (763/1990,
numera lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice 916/2012) med arbetstagare
och jamstélls inte heller de som producerar
utbildningstjanster med arbetsgivare. Det-
samma géller parterna i ett uppdragsavtal
som avses 1 familjevardarlagen. Bestimmel-
ser om skydd for dessa persongrupper finns
pa andra stéllen i lagstiftningen.

For att tillampningsomrédet for det obliga-
toriska olycksfallsskyddet ska bli tydligare
och enhetligare integreras begreppet anstill-
ningsforhallande i begreppet arbetsavtal en-
ligt arbetsavtalslagen. Tillimpningsomradet
bestédms da i enlighet med arbetsavtalslagens
tolkningspraxis. Arbetsavtalslagen tillimpas
emellertid inte pa ett avtal som forutsitter en
arbetsprestation, om det genom lag bestdms
sarskilt om avtalet. Forvirvsarbete av detta
slag ar arbete som avses i 1 § i lagen om sjo-
arbetsavtal (756/2011) och i 1 § i lagen om
hushéllsarbetstagares arbetsforhallande
(951/1977). Det foreslas déarfor en sirskild
bestimmelse om att ocksd de som utfor sé-
dant arbete ska omfattas av den foreslagna
lagens tillimpningsomrade. Arbetsavtalsla-
gen tillimpas inte heller pa offentligrittsliga
anstillningar. Avsikten dr att det nuvarande
tillimpningsomradet for lagen om olycks-
fallsforsdkring inte ska begridnsas heller till
den denna del, och darfor foreslas det att den
nya lagen ska tillimpas ocksd pd dem som
arbetar 1 ett tjansteforhéllande enligt stats-
tjidinstemannalagen (750/1994), som tjénste-
innehavare enligt lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (304/2003) eller i ett tjdns-
teforhallande enligt kyrkolagen (1054/1993).
Vidare ska de som omfattas av obligatoriskt
olycksfallsskydd enligt den nuvarande lagen
om olycksfallsersittning for statstjinsteméin
omfattas av tillimpningsomradet, sdsom
riksdagsledamdterna, medlemmarna av stats-
radet, tjansteminnen vid republikens presi-
dents kansli samt riksdagens justitieom-
budsman och bitrddande justiticombudsman,
och de som i ett tjansteforhallande utfor arbe-
te som tjanstemin som avses i lagen om riks-
dagens tjdnstemén (1197/2003).

Lagen ska tillimpas pa arbete som utfors
av foretagare enligt vad som foreskrivs sér-
skilt i lagen. Utgangspunkten é&r att endast f6-
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retagare som har en obligatorisk eller frivilli-
ga FOPL-forsékring ska kunna lita forsdkra
sig genom att teckna en frivillig forsikring
mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
samt, om foretagaren sa Onskar, genom en
frivillig olycksfallsforsdkring for fritiden som
foretagaren fogat till forsdkringen.

I likhet med vad som foreskrivs for nirva-
rande foreslas det i den nya lagen en sérskild
bestimmelse om ndr en minoritetsdeldgare
som arbetar i ledande stillning i ett foretag
ska jamstédllas med en arbetstagare d&ven om
arbetet inte utfors i ett anstillningsforhallan-
de till ett aktiebolag eller ndgon annan sam-
manslutning. Till denna del forenhetligas till-
lampningsomradet med tillimpningsomradet
for arbetspensionsforsdkringen. D4 beaktas
dven de dndringar av arbetspensionslagstift-
ningen som trddde i kraft vid ingédngen av
2011 och genom vilka definitionen av foreta-
gare utvidgades till att gélla redan i situatio-
ner dér innehavet dr mer én 30 % mot tidiga-
re 50 %. Till skillnad frén nuldget ska i fort-
sdttningen dven indirekt d4gande beaktas nir
dgarandelen rdknas ut. I analogi med lagen
om pension for foretagare definieras i den
nya lagen vad som avses med ledande still-
ning, familjemedlem och sambo. Det foreslés
ocksé en bestimmelse enligt vilken en bo-
lagsman i ett 6ppet bolag eller en deldgare el-
ler en bolagsman 1 ndgon annan sammanslut-
ning som personligen ansvarar for sam-
manslutningens forpliktelser och &taganden
inte ska betraktas som arbetstagare nér den
nya lagen tillimpas. Den gillande lagen har
tolkats sa att dessa personer har kunnat vara
arbetstagare som det dr obligatoriskt att for-
sékra, forutsatt att de Gvriga villkoren &r upp-
fyllda.

I fortséttningen ska familjemedlemmar som
arbetar i ett foretag omfattas av obligatorisk
forsakring, om familjemedlemmarna utfor
arbete i ett anstéllningsforhéllande. En famil-
jemedlem som bor i samma hushall som f6-
retagaren omfattas inte for nérvarande av ob-
ligatorisk forsékring, utan han eller hon kan
forsakras genom en sadan frivillig forsékring
for arbetstiden som avses i lagen om olycks-
fallsforsakring.

Arbete som utfors utanfor ett arbetsavtals-
eller tjansteforhédllande enligt olika slags
uppdrags- och konsultavtal eller som frilans

ska inte omfattas av tillimpningsomradet for
obligatorisk forsdkring. Den som har en for-
sdkring enligt lagen om pension for foretaga-
re ska enligt propositionen i fortséttningen fa
en frivillig forsdkring for arbetstiden. Arbete
som utfors enligt ett uppdrags- eller konsult-
avtal eller som frilans ska alltsd kunna for-
sikras genom en frivillig forsékring for ar-
betstiden, om personen i fraga har en frivillig
eller obligatorisk forsdkring enligt lagen om
pension for foretagare. I dagsldget kan arbete
som utfors enligt uppdrags- och konsultavtal
eller som frilans forsdkras genom en forsék-
ring enligt 57 § 1 mom. i lagen om olycks-
fallsforsékring &ven om personen i fraga inte
har en forsékring enligt lagen om pension for
foretagare.

Fortroendevalda arbetar inte i arbetsavtals-
eller tjansteforhéllande. Fortroendevalda utan
arbetsavtals- eller tjansteforhallande, till ex-
empel ledaméter i en sammanslutnings sty-
relse eller i en ndmnd, ska foljaktligen enligt
den fOreslagna lagen inte omfattas av till-
lampningsomradet for obligatorisk forséik-
ring. | dagsldget kan fortroendevalda forsékra
sig sjdlva genom en forsdkring enligt 57 § 1
mom. i lagen om olycksfallsforsikring. Detta
ar inte mojligt i fortsittningen, eftersom en-
dast foretagare som har en forsdkring enligt
lagen om pension for foretagare kan fa en
frivillig forsékring for arbetstiden. Kravet pa
utférande av arbete i forvérvssyfte innebar i
allménhet att arbete som utfors inom olika
slags fortroendeuppdrag faller utanfor lagen
om pension for foretagare. Privatforsdkring
kan tecknas som skydd for skadefall i fortro-
endeuppdrag.

Nér personkretsen forenhetligas med ar-
betspensionslagstiftningen blir ordnandet av
forsdkring Overskédligare bade for forsdk-
ringstagarna och nér det géller verkstillighe-
ten.

Territoriell tillimpning

P& samma sétt som for nirvarande dr hu-
vudregeln att lagen ska tillimpas pa allt arbe-
te som utfors i Finland. Lagen ska dock inte
tillimpas pa arbete som utfors i Finland, om
den som utfor arbetet enligt EU:s forordning-
ar om social trygghet eller en verenskom-
melse om social trygghet som &r bindande
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for Finland inte &r understélld lagstiftningen 1
Finland. Till skillnad fran nuldget ska det en-
ligt propositionen i lagen sirskilt anges de
villkor som ska vara uppfyllda for att lagen
inte ska tillimpas pa det arbete som arbetsta-
gare fran tredjestater utfor i Finland. Enligt
propositionen ska lagen inte tillampas om det
ar arbete pa ett dkeri som arbetstagaren utfor
huvudsakligen pa vdgar nadgon annanstans dn
i Finland, arbetstagaren inte &r bosatt i Fin-
land, arbetstagaren inte har hemvist i Finland
och om finldndsk lagstiftning enligt EU:s
forordningar om social trygghet inte ska till-
lampas pa arbetet. Vidare foreslas det att
kortvariga arbetsbesok fran tredjestater for
kongress- eller turnéresor i Finland ska falla
utanfor lagens tillaimpningsomréde.

Lagen ska tillimpas pad arbete i utlandet,
om personen omfattas av finldndsk lagstift-
ning om social trygghet pa grundval av EU:s
forordningar om social trygghet eller en
Overenskommelse om social trygghet som &r
bindande for Finland. I lagen foreslds i ana-
logi med lagen om pension for arbetstagare
mer detaljerade bestimmelser &n for nirva-
rande om de villkor som ska vara uppfyllda
for att lagen ska tillimpas ocksa pa arbete
som en arbetstagare som ér utsidnd av en fin-
landsk arbetsgivare utfor i en tredjestat.

Skadefall som ska ersiittas

I avdelningen om skadefall som ska ersat-
tas foreskrivs pa det sitt som grundlagen for-
utsdtter och mer detaljerat &n for nidrvarande
om de villkor som ska vara uppfyllda for att
ett skadefall ska kunna erséttas fran olycks-
fallsforsakringen. Olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar ska erséttas som skadefall.

I lagen foreslas bestimmelser om bedom-
ning av medicinskt orsakssamband. For er-
sittning ska det i princip finnas ett sannolikt
medicinskt orsakssamband mellan skadefal-
let och skadan eller sjukdomen. Vid bedom-
ning av orsakssambandet ska i synnerhet me-
dicinska fynd och observationer, sittet pa
vilket skadan uppkom samt tidigare skador
och sjukdomar beaktas. Ordalydelsen i gél-
lande lag tar inte stéllning till graden av bevis

for att det ska kunna anses att en skada eller
sjukdom har orsakats av ett olycksfall. Det
pavisande av ett sannolikt medicinskt orsaks-
samband som enligt propositionen forutsétts i
frdga om forhallandet mellan orsak och ver-
kan motsvarar ersittningspraxis inom olycks-
fallsforsdkringen.

I kapitlet om olycksfall i arbetet definieras
vad som avses med olycksfall. Strdvan har
varit att formulera definitionen av olycksfall
sd att den i s& hog grad som mojligt motsva-
rar den vedertagna tolkningen av olycksfall
inom ratts- och erséttningspraxis. Innehallet i
begreppet olycksfall definieras inte alls i gél-
lande lag, &ven om begreppet utgor en central
faktor som inverkar pé erséttningsratten. Med
olycksfall avses enligt propositionen en
plotslig, oforutsedd hindelse som orsakas av
en yttre faktor och leder till en skada eller en
sjukdom hos en arbetstagare. Begreppet
olycksfall fortydligas sa att det inrymmer
dven fall dir ndgon misshandlas eller annars
uppsatligt skadas. For den skadade ar miss-
handel ofta en plotslig och of6rutsedd hén-
delse som inte skiljer sig fran ett olycksfall
med dess konsekvenser.

I kapitlet foreskrivs dessutom i analogi
med det nuvarande 4 § 2 mom. om vissa ska-
dor och sjukdomar som ska anses ha orsakats
av ett olycksfall och som ersétts som olycks-
fall &ven om olycksfallet inte egentligen upp-
fyller definitionen av olycksfall. Genom be-
stimmelsen fortydligas dessa skadors och
sjukdomars forhallande till yrkessjukdomar.

Enligt gillande lag ska sadan inflammation
i knéskélen eller armbdgen som orsakats av
fortsatt eller upprepat eller exceptionellt
tryck ersdttas som en foljd av ett olycksfall,
men 1 fortsédttningen ska denna inflammation
ersittas som en yrkessjukdom. Den kommer
att ndmnas i forteckningen &ver yrkessjuk-
domar.

I kapitlet foreslas ndrmare bestimmelser &dn
tidigare om nér skador eller sjukdomar orsa-
kade av olycksfall forvarras. Avsikten dr att
skapa storre klarhet i begreppet “forvérran-
de” och i frdgan om olycksfallsforsékrings-
systemets ansvar i forhéllande till annan so-
cialforsdkring. Tiden for ersdttning pa grund
av att skadan eller sjukdomen har forvirrats
begrinsas enligt propositionen till hogst sex
manader frén det att olycksfallet intrdffade.
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Medicinsk erfarenhetsméssig kunskap ger
vid handen att utan komplikationer blir véiv-
nadsskador i allminhet béttre senast inom
sex manader.

Olycksfall i arbetet

I kapitlet foreslas mer detaljerade bestdm-
melser dn for nirvarande om under hurdana
arbetsrelaterade forhallanden och inom vil-
ken art av verksamhet olycksfallen ska ha in-
traffat for att de ska omfattas av erséttnings-
skydd. Som olycksfall i arbetet ska enligt
propositionen ersattas olycksfall som intraf-
fat i arbetet, olycksfall pé ett omrade som hor
till den plats dér arbetet utfors och olycksfall
utanfor ett omrade som hor till den plats dar
arbetet utfors enligt vad som foreskrivs sir-
skilt om ersdttning for vart och ett av dem.

Som olycksfall som intrdffat i arbetet be-
traktas ett olycksfall som en arbetstagare ra-
kar ut for i samband med arbete. Ocksa re-
sande i arbetet ska jamstéllas med utférande
av arbete. Arbetstagarens arbetsuppgifter be-
stimmer i hog grad tillimpningsomréadet for
bestimmelsen. Ett olycksfall som intraffar pa
ett omrade som hor till den plats dér arbetet
utfors i ndgot annat sammanhang an i arbetet
ska i sin tur betraktas som ett olycksfall i ar-
betet, om det intrdffat i verksamhet som van-
ligen hinfor sig till vistelse pa den plats dér
arbetet utfors. Som olycksfall utanfor ett om-
radde som hor till den plats dir arbetet utfors
ersitts enligt propositionen olycksfall under
farden mellan bostaden och arbetsplatsen, det
vill sédga under arbetsresan, samt olycksfall
under mat- eller rekreationspauser i narheten
av ett omrade som hor till den plats dér arbe-
tet utfors. Féarden till och fran arbetet ska an-
ses innefatta dven mindre avvikelser fran
fardrutten pa grund av barnomsorg eller be-
sOk 1 mataffér eller av nagon annan dérmed
jamforbar orsak. I lagen foreskrivs ocksé de-
taljerat om erséttning som olycksfall i arbetet
for vissa olycksfall som intrdffat under ar-
betsrelaterade omstindigheter, sisom kurser
och rekreation. Dessutom foreskrivs det om
de villkor som ska vara uppfyllda for att er-
sittning ska kunna betalas for olycksfall vid
arbete i hemmet och vid arbete dir arbetsstél-
let inte &r angivet.

Yrkessjukdomar

Bestdmmelser fran den gillande yrkessjuk-
domslagen och yrkessjukdomsforordningen
har tagits in i kapitlet om yrkessjukdomar i
den nya lagen. Eftersom det i lagen foreslés
detaljerade bestimmelser om de omsténdig-
heter under vilka olycksfallet ska kunna er-
sdttas som olycksfall i arbetet foreslas det
ocksd nér det géller yrkessjukdomar nog-
grannare bestimmelser &n for ndrvarande om
under vilka omstidndigheter exponering ska
kunna berittiga till ersidttning som en yrkes-
sjukdom. En foérteckning over yrkessjukdo-
mar ska alltjamt finnas i1 en forordning, det
vill sdga en forteckning 6ver sjukdomar och
fysikaliska, kemiska och biologiska faktorer
mellan vilka det vid en viss exponeringsniva
anses finnas ett sannolikt orsakssamband
som pavisats genom allmént erkdnda medi-
cinska undersokningsmetoder.

Ovriga bestimmelser om skadefall som ska
ersattas

Aven i avdelningen om skadefall som ska
ersittas foreskrivs det mer detaljerat &n for
nirvarande om de villkor for ersittning som
ska vara uppfyllda for att ersdttning ska beta-
las pd grund av Omhet orsakad av arbetsro-
relse. Erséttningstiden begrédnsas enligt pro-
positionen till hogst sex veckor. Dessutom
foreskrivs det om utvidgningar och begréins-
ningar under omsténdigheter dér skador or-
sakade av misshandel eller av andra uppsétli-
ga gérningar som en annan person begétt ska
erséttas, samt foreskrivs det ndrmare om for-
utséttningarna for att vissa former av psykisk
chock ska ersittas som en foljd av ett olycks-
fall i arbetet. Erséttning for psykisk chock
grundar sig for ndrvarande pa rétts- och er-
sattningspraxis. For att sdkerstilla dverskad-
liga ersdttningsvillkor och likabehandling f6-
reslds det att de héndelser utifran vilka
chocktillstind kan beréttiga till ersittning de-
finieras i lagen. Definieringarna motsvarar i
huvudsak de beskrivningar som sa som dia-
gnostisk forutsdttning har fogats till dessa
chocktillstand i den géllande sjukdomsklassi-
ficeringen ICD-10.
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Formaner
Sjukvérd

Innehallet i ersdttningen for kostnaderna
for sjukvérd éndras i 6verensstimmelse med
det som enligt hdlso- och sjukvardslagen
(1326/2010) ingar i sjukvéardstjanster. Efter-
som medicinsk rehabilitering enligt hélso-
och sjukvérdslagen utgor en del av sjukvér-
den, kommer i fortsdttningen &ven medicinsk
rehabilitering som omfattas av olycksfalls-
forsakring att utgéra en del av sjukvarden.
Det foreslds noggrannare bestimmelser om
hjélpmedel i medicinsk rehabilitering &n be-
stimmelserna 1 hélso- och sjukvardslagen,
dock sé att begreppet hjidlpmedel motsvarar
det som inom den offentliga hélso- och sjuk-
varden avses med begreppet hjidlpmedel i
medicinsk rehabilitering. Som ett hjalpmedel
i medicinsk rehabilitering ersétts 1 fortsatt-
ningen bland annat ledarhundskostnader. Det
separata tilldgget for ledarhund slopas.

Bestimmelserna om den offentliga hélso-
och sjukvérdens anmélningsplikt for att fa ut
en fullkostnadsavgift 6verfors frén klientav-
giftslagen till den foreslagna lagen och preci-
seras. I lagen foreslds mer detaljerade be-
stimmelser dn for nirvarande om vilka upp-
gifter som ska ges in till forsdkringsanstalten
och inom vilken tid. I lagen gors é&tskillnad
mellan fall av engdngsnatur och fall dér det
krévs fortsatt vard. For de forstndmnda géller
att varduppgifter och uppgifter om arbetsgi-
varen ska ges in till forsdkringsanstalten utan
drojsmal. Utan dessa uppgifter kan forsik-
ringsanstalten inte avgora om varden beratti-
gar till erséttning eller betala fullkostnadsav-
gift. For de senare fallen géller att verksam-
hetsenheten inom hélso- och sjukvarden se-
nast fyra vardagar efter det att anteckningar-
na har gjorts i journalhandlingarna ska ge in
vardplanen eller vardbeslutet till forsdkrings-
anstalten.

For annan 4n bradskande vard inom den
privata hélso- och sjukvéarden foreslds en
ovre grans pa 300 euro for erséttning utan be-
talningsforbindelse. Beloppet binds vid in-
dex. Privat vard som getts utan betalnings-
forbindelse ska ersdttas bara om vardinrétt-
ningen har ldmnat in bestksanteckningarna
till forsdkringsanstalten. Om det 4r fraga om

vard for vilken det behdvs en betalningsfor-
bindelse, ska vardinrittningen i fortsattning-
en innan varden inleds informera den forsik-
rade om att det behdvs en betalningsforbin-
delse och tillsammans med begéran om be-
talningsforbindelse sédnda den samt vérdpla-
nen eller en annan handling till forsékrings-
anstalten.

I lagen foreslas for tydlighetens skull sir-
skilda bestimmelser om ersittning for vérd
som getts inom Europeiska unionen och om
ersittning for vard utanfor Europeiska unio-
nen. Bestimmelser om detta saknas i géllan-
de lag.

Som en nyhet foreslds bestimmelser om
erséttning for den 16n som arbetstagaren gétt
miste om eller arbetsgivaren betalat ut under
den tid som en undersokning och arbets-
oforméga till foljd av den pégéar nir skadan
inte ar erséttningsgill.

Ovriga kostnadsersittningar

Det foreslas narmare bestimmelser &n for
nirvarande om ersittning for rese- och in-
kvarteringskostnader. Aven bestdmmelserna
om ersittning for extra kostnader for hem-
vard och for vissa féoremal som varit i privat
bruk preciseras. Mentilldgg enligt gillande
lag vardbidrag i den nya lagen, vilket bittre
beskriver syftet med forménen. Beloppet och
grunderna éndras inte.

Ersittningar for inkomstbortfall

Genom lagen infors rehabiliteringspenning
som en ny ersittning for inkomstbortfall vid
sidan om dagpenning och olycksfallspension.
Beloppet av rehabiliteringspenning é&ndras
inte fran den nuvarande erséttningen. Rehabi-
literingspenning ska i stéllet for dagpenning
eller olycksfallspension betalas som ersétt-
ning for inkomstbortfallet under tiden for yr-
kesinriktad rehabilitering. For nérvarande be-
talas erséttning for rehabiliteringstiden i form
av dagpenning eller olycksfallspension.

Den gillande bestimmelsen om avdrag pa
ersattningen pa grundval av den skadades
medverkan preciseras och &ndras sa att den
bittre motsvarar vedertagen erséttningsprax-
is. I fortséttningen ska avdrag goras bara pé
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dagpenningen och da till hogst hilften av
dagpenningsbeloppet.

I lagen foreskrivs sdrskilt om rétten till
olycksfallspension nir ett skadefall intraffar i
arbete som den skadade utfor under den tid
han eller hon far alderspension. Bestimmel-
sen ska giélla for skadade vars alderspension
har intrétt efter att personen fyllt 63 ar och
skadefallet har intréffat i arbete som den ska-
dade utférde under pensioneringen. Olycks-
fallspension ska dé betalas i hogst tva ar eller
tills personen fyller 68 ar. Dagpenning ska
betalas pa normalt sitt under det forsta éret.
Det foreslas att arbetspensionslagarna dndras
pa motsvarande sitt, for att dagpenning och
olycksfallspension inte ska dras av frén den
berorda personens arbetspension. Olycks-
fallspensionen motsvarar da béttre inkomst-
bortfallet med anledning av det aktuella arbe-
tet.

Nér det géller studerande ska det i lagen
enligt propositionen i fortsittningen foreskri-
vas om betalning av erséttning for inkomst-
bortfall bara for studerande som studerar pa
heltid och som rékar ut for ett skadefall nér
de arbetar vid sidan om studierna eller under
studieloven.

Arsarbetsinkomst

Begreppet arsarbetsinkomst preciseras i
den nya lagen. Arsarbetsinkomsten ska i hog-
re grad dn for nirvarande grunda sig pa be-
rakning, vilket innebér att prévningens och
bedomningens andel minskar nér det géller
att bestimma arsarbetsinkomsten och att for-
utsebarheten Okar. P4 samma sitt som for
nirvarande ska inkomstnivdn vid skadetid-
punkten std som utgangspunkt nér arsarbets-
inkomsten bestdms. Inkomsterna vid skade-
tidpunkten ska jimforas med medeltalet for
inkomsterna for de tre ar som foregick skade-
fallet. Om inkomsterna vid skadetidpunkten
avviker med minst 20 % fran det medeltal
som da fas, ska arsarbetsinkomsten bestim-
mas pa basis av medeltalet for de fyra éren.
Om avvikelsen i inkomsterna beror pa en
fordndring som beddms vara bestdende, ska
arsarbetsinkomsten bestimmas enligt in-
komstnivan vid skadetidpunkten. Nar arsar-
betsinkomsten bestims ska inkomsterna for

deltidspensionérer i fortsdttningen hdjas till
nivan for inkomster av heltidsarbete.

Det foreslas sirskilda bestimmelser om hur
arsarbetsinkomsten ska bestimmas nér ska-
defallet intréffat i arbete som den skadade ut-
forde under alderspensionering. Enligt pro-
positionen ska arsarbetsinkomsten pa arsba-
sis da faststillas till den inkomstniva vid tid-
punkten for skadefallet som den skadade
sannolikt kan bedomas fortlopande ha under
tiden med &lderspension. I lagen preciseras
dessutom den nuvarande bestdmmelsen om
hur érsarbetsinkomsten bestims nir en yr-
kessjukdom debuterar under tid med alders-
pension.

Minimibeloppet av arsarbetsinkomst hdjs
med ca 10 %.

Bortsett frdn ndr det géller arbetstagare
som sédnts utomlands och lokalt anstéllda ar-
betstagare #&ndras begreppet for arbetsin-
komst som utgdr grund for erséttning for in-
komstbortfall sa att det motsvarar det nuva-
rande begrepp som anvinds som grund for
forsakringspremie. P4 s& vis Overgdr man
inom olycksfallsforsdkringen till att anvénda
ett enda begrepp for arbetsinkomst, pad sam-
ma sitt som inom arbetspensionsforsékring-
en. Det foreslas en sirskild bestimmelse om
att ocksd andra arbetsinkomster enligt det ar-
betsinkomstbegrepp som ersittning for in-
komstbortfall grundar sig péa fran annat arbe-
te dn arbete som ingdr i tillimpningsomradet
for den foreslagna lagen ska beaktas néir ars-
arbetsinkomsten och minskningen i arbetsin-
komsterna faststills, men inte arbetsinkoms-
ter frdn arbete som utfors av idrottsutdvare. I
praktiken kommer ersittningen for inkomst-
bortfall i hog grad att bygga pd samma ar-
betsinkomster som for nirvarande.

Menersittning

I fortsdttningen ska menerséttningens stor-
lek bestimmas enligt det grundbelopp som
géller for menersittning och inte ldngre bin-
das vid minimibeloppet av &rsarbetsinkomst.
Grundbeloppet ska utgéras av det nuvarande
minimibeloppet av arsarbetsinkomst justerat
med lonekoefficienten for ar 2014. 1 fortsétt-
ningen kommer grundbeloppet att justeras
kalenderérsvis med arbetspensionsindexet
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enligt 98 § i lagen om pension for arbetstaga-
re.

Det foreslds att ndrmare bestimmelser om
invaliditetsklassificeringen ska utfardas ge-
nom forordning av statsradet. Enligt géllande
lag géller bestimmelsen om bemyndigande
att utfirda forordning social- och hilso-
vardsministeriet. Med anledning av invalidi-
tetsklassificeringens betydelse i sak dr det
motiverat att forfattningsnivén hgjs. Sjilva
invaliditetsklassificeringen reviderades se-
nast ar 2009, och det har bedomts att den inte
behover dndras i detta sammanhang.

I invaliditetsklasserna 1—5 ges erséttning i
fortséttningen alltid ut som en engéngsersétt-
ning. Inom kapitaliseringen av engangser-
sdttningen Overgar man till att anvénda en
enda alderskoefficient, samma for kvinnor
och min. I invaliditetsklasserna 6—20 beta-
las erséttningen alltid som fortlopande ersétt-
ning, och kapitalisering enligt gillande lag
kan inte l&ngre goras.

I den nya lagen foreskrivs sdrskilt om for-
utsdttningarna for att invaliditetsklassen ska
kunna korrigeras dven nedét.

Det foreslds att ndrmare bestimmelser om
beddmningen av men till f6ljd av skador och
sjukdomar och om invaliditetsklasserna ska
utfardas genom forordning av statsradet. Be-
stimmelser om dessa finns for nédrvarande i
social- och hélsovardsministeriets forord-
ning.

Tillaggsersattning for menerséttning till mén

Med anledning av det avgdrande som
ndmnts 1 avsnitt 2.5 och som Europeiska uni-
onen meddelat i malet C-318/13 anses det att
efter domen kan den engéngserséttning av
menerséttning som betalas till mén inte vara
mindre &n motsvarande ersittning som beta-
las till kvinnor. Avgorandet av Europeiska
unionens domstol visar att lagtolkningen har
dndrats i denna sak. Den nya tolkningen ska
tillimpas pé de fall som avgdrs efter det att
domen meddelades.

Det foreslas darfor att den géllande lagen
om olycksfallsforsékring &ndras sa att alla de
engangsersittningar av menersittning som
forsdkringsanstalterna betalar till mén efter
den 3 september 2014 ska vara lika stora som
de engangsersittningar som betalas till kvin-

nor. Detta genomfors genom att skillnaden
mellan menerséttningen for en man och me-
nerséttningen for en kvinna i dessa fall beta-
las 1 form av tilldggserséttning. Lagidndringen
avses trada i kraft s snart som mgjligt. And-
ringen medfor att dven retroaktiva ersitt-
ningar betalas ut. Lagen ska tillimpas pa
skadefall som intrdffat innan den foreslagna
nya lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar har trétt i kraft. De tilliggser-
sdttningar som forsékringsbolagen betalar
kommer att finansieras arligen inom fordel-
ningssystemet, eftersom man inte har kunnat
forbereda sig pa tilldggsersittningarna genom
att avsitta pengar i fonder.

Rehabiliteringsersattningar

De bestimmelser om rehabilitering som
avser arbets- och forvarvsformagan och som
finns i den géllande rehabiliteringslagen tas
in i kapitlet om rehabiliteringserséttningar.
Det foreskrivs sdrskilt om erséttning for yr-
kesinriktad rehabilitering i utlandet. I kapitlet
foreskrivs ocksd om erséttning for merkost-
nader for serviceboende, ersittning for
hjalpmedel som behdvs i dagliga aktiviteter,
ersittning for dndringar i bostaden, ersittning
for tolktjanst, erséttning for anpassningstré-
ning for anhodriga samt ersittning for rese-
och inkvarteringskostnader vid rehabilitering
i analogi med vad som foreskrivs om ersitt-
ning for resekostnader vid sjukvérd (inbegri-
pet medicinsk rehabilitering). Dessutom f6-
reskrivs det om skydd for olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar for dem som far yrkesin-
riktad rehabilitering. Den forsdkringsanstalt
som betalar ersittning for yrkesinriktad reha-
bilitering som inrymmer utbildningsperioder
jamstéllbara med arbete ska forsidkra den be-
rorda personen enligt den foreslagna lagen.
En motsvarande bestimmelse for arbetspen-
sionsrehabilitering fogas till lagen.

I kapitlet foreskrivs ocksa att rehabiliter-
ingspenning ska betalas efter det att den yr-
kesinriktade rehabiliteringen har avslutats,
om den skadade inte far arbete som motsva-
rar utbildningen eller far arbete men in-
komstnivén blir ldgre &n inkomstnivén enligt
utbildningen. Ersdttningen ska betalas for
hogst sex manader. For nédrvarande baserar
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sig utbetalningen av motsvarande ersittning
pa ersittningspraxis.

Ersittningar som ska betalas nir en arbetsta-
gare avlider

Bestimmelserna om betalning av familje-
pension ndr en arbetstagare har forsvunnit
preciseras.

Nér det géller pensionsritten for en efterle-
vande sambo preciseras bestimmelsen om
avtal om inbordes underhall sa att ett sadant
avtal i fortsdttningen ska ha styrkts av notari-
us publicus.

Enligt propositionen ska familjepension
inte betalas till den som uppsatligen har or-
sakat formanslatarens dod.

Hur formdner verkstills

Nér  olycksfallsforsdkringen  verkstills
handlar det om skétsel av offentliga forvalt-
ningsuppgifter, och déarfor ska forvaltnings-
lagen tillimpas som en allmén lag nér ersétt-
ningsdrenden handldggs vid en forsékrings-
anstalt. Vid verkstdlligheten iakttas &dven fol-
jande allménna forvaltningslagar: offentlig-
hetslagen, personuppgiftslagen, spraklagen
och lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet. Nér skotseln av
uppgifterna innebdr utdvning av offentlig
makt, ska bestimmelserna om tjénsteansvar
enligt 118 § i grundlagen tillimpas pa den
som skoter uppgifterna. I den foreslagna la-
gen foreskrivs sérskilt om tjdnsteansvar i den
avdelning som giller verkstéllighetssystem.

Det foreslas att obehdvliga bestammelser
som dr overlappande med forvaltningslagen
stryks bland de nuvarande bestimmelserna
om verkstillighet av olycksfallsforsakring.
Verkstilligheten av olycksfallsforsidkring har
emellertid drag som till sin natur avviker fran
handlidggningen av typiska forvaltningsiren-
den, och dérfor dr det &ndamalsenligt att i la-
gen till vissa delar halla kvar siddana be-
stimmelser som avviker frdn och komplette-
rar forvaltningslagen. Nir det géller bestim-
melserna om verkstillighet har avsikten varit

att sa langt majligt nd 6verensstimmelse med
socialforsikringen i ovrigt.

I lagen foreslés sirskilda bestimmelser om
hur ett ersdttningsdrende vécks. Enligt for-
slaget vicks ett erséttningsdrende nir skade-
anmdlan eller ndgon annan sérskilt foreskri-
ven handling har inkommit till forsékrings-
anstalten, det vill sdga den forsékringsanstalt
som har ersittningsansvar i friga om skade-
fallet. Om skadeanmaélan eller ndgon annan
handling har getts in till fel forsékringsan-
stalt, ska den i enlighet med forvaltningsla-
gen utan drojsmal dverforas till den behoriga
forsakringsanstalten. Det nuvarande begrepp
som avser den utredande forsdkringsanstalten
och forfarandet i anslutning till detta slopas. I
lagen foreslds sdrskilda bestimmelser om
meddelande till den skadade att ett ersétt-
ningsdrende har vickts och om vilka uppgif-
ter som ska ingd i anmélan samt om fristen
for att vicka ett ersattningsarende.

I lagen foreskrivs sérskilt om parterna i er-
sdttningsdrenden, och forvaltningslagens de-
finition av part ska inte tillimpas. Parter i ett
ersittningsidrende dr enligt forslaget de ska-
dade och vid dodsfall den skadades férméns-
tagare. En part i ett ersittningsdrende som &r
missndjd med forsdkringsanstaltens beslut
ska ha ritt att soka dndring i erséttningsbe-
slutet. Arbetsgivaren ska inte vara part i er-
sittningsdrenden, men arbetsgivarens asikt
kommer, liksom for nérvarande, att klarlag-
gas som ett led i handldggningen av ersitt-
ningsérendet och som ett led i den skyldighet
att utreda som foreskrivs for forsdkringsan-
stalten. Beslutet ska alltid ges arbetsgivaren,
om arbetsgivaren har betalat 16n for sjuk-
domstid eller ansokt om ersittning for den
16n arbetsgivaren betalat under undersok-
ningstiden eller under den tid fysikalisk be-
handling pagéatt, om den ersittning som ges
ut péverkar arbetsgivarens forsdkringspre-
mie. I dessa drenden har arbetsgivaren &dven
partsstéllning enligt forvaltningsprocesslagen
nér det géller sdkande av éndring. Den kom-
mun eller samkommun som ansvarar for ord-
nandet av vard for den skadade ska inte vara
part i erséttningsdrendet, men beslutet ska
alltid ges kommunen eller samkommunen,
om det handlar om storleken av den fullkost-
nadsavgift som betalas pa grund av vard som
beréttigar till ersdttning och forsdkringsan-
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stalten betalar mindre &n vad som kréivts eller
kostnadserséttningen har forvégrats med mo-
tiveringen att kommunen eller samkommu-
nen inte har uppfyllt sin lagenliga anmdl-
ningsplikt. I det inledande skedet ska kom-
munen eller samkommunen ha ratt att soka
dndring i ett sddant beslut av forsdkringsan-
stalten hos besvérsndmnden for olycksfalls-
drenden.

Det foreskrivs sidrskilt om delgivning av
beslut, och vid delgivning ska det sedvanliga
delgivningssittet foljas s& som for nirvaran-
de. Lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet ska tillimpas pé
elektronisk delgivning av beslut. Bestimmel-
serna i forvaltningslagen géller for motiver-
ing av beslutet. I lagen foreskrivs dock sér-
skilt om medicinsk motivering av beslutet,
vilket syftar till att forbattra motiveringen av
ersittningsbeslut nér det géller det medicins-
ka orsakssambandet.

Det dr meningen att handldggningen av och
beslutsfattandet i ersittningsidrenden ska for-
snabbas bland annat genom att det foreskrivs
att forsdkringsanstalten senast inom sju var-
dagar ska borja utreda ersittningsidrendet och
genom att fristen for meddelande av beslutet
forkortas fran tre manader till en ménad fran
det att forsékringsanstalten har fatt de utred-
ningar som behdvs for att avgora &drendet.
Beslutet fran besvérsinstansen ska i sin tur
verkstéllas utan drojsmal och senast 14 dagar
efter att det har vunnit laga kraft och forsék-
ringsanstalten har fatt tillricklig information
for att avgora drendet. Det 4r meningen att
ockséd de foreslagna bestimmelserna om att
ersittning for vissa kostnader, sdsom rese-
kostnader, ska vara beroende av ansdkan och
om att ersittning ska sdkas inom en viss tid
ska bidra till att besluten meddelas snabbare.
Enligt propositionen ska &ven den skadade
och arbetsgivaren vara skyldiga att genom
sitt eget agerande frimja handldggningen av
ersittningsidrendet. Avsikten dr att bestim-
melserna om hur forsummelse av skyldighe-
terna péverkar erséttningshandldggningen
ska formuleras pa ett mer noggrant avgrinsat
satt dn for ndrvarande. Avsikten dr ocksa att
effektivisera den yrkesinriktade rehabiliter-
ingen bland annat genom att ange en tid inom
vilken rehabiliteringsutredningen ska inledas

och genom att aldgga forsdkringsanstalten att
f6lja hur utredningen framskrider.

Frivillig forsdkringsverksamhet

Frivilliga forsékringar som avses i den fo-
reslagna lagen ar frivillig forsdkring for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdom for ar-
betstiden och frivillig olycksfallsforsdkring
for fritiden. Frivillig forsékring for arbetsti-
den &r avsedd for foretagare. De foreslagna
bestimmelserna om frivilliga forsdkringar
och om innehdllet i dessa forsdkringar ar
mera detaljerade dn for ndrvarande. Det fore-
slas bestimmelser om sddana begrinsningar
av innehallet i skyddet och av de skadefall
som ersdtts som i fortsdttningen ska kunna
goras gillande genom forsékringsvillkor. Ef-
tersom arbete som fOretagare har en annan
karaktdr &n arbete om utfors i ett anstéll-
ningsforhdllande, foreslas det for foretagare
sarskilda bestimmelser om bland annat de
omsténdigheter dédr skadefallet intraffade
samt om hur dagpenning och olycksfallspen-
sion bestdms. Bestimmelserna om erséttning
for inkomstbortfall syftar till att skapa storre
klarhet i hur foretagarens arbetsforméga fast-
stdlls. Avsikten &r att eventuellt minskade in-
komster av arbetet som fOretagare inte ska
behova utredas under dagpenningsperioden,
utan arbetsformagan ska bedémas utifran de
begransningar som skadan eller sjukdomen
medfor for arbetet som foretagare. Foretaga-
rens arbetsformaga ska didremot bedomas pa
bredare basis i1 olycksfallspensionsskedet.
Rétten till olycksfallspension ska i princip
bestimmas pd samma séitt som for arbetsta-
gare, men nir nedséttningen i arbetsformaga
faststélls ska ocksd ArPL-arbetsinkomsten
efter skadefallet beaktas. I praktiken ska
olycksfallspension i andra situationer én till-
fillig arbetsoférmaga inte kunna beviljas om
ArPL-arbetsinkomsten inte har sénkts efter
skadefallet. Det foreslas ocksé bestimmelser
om beviljande, uppsidgning och upphdrande
av frivilliga forsékringar. Vidare foreskrivs
det om det kalkylerade avdrag som ska goras
pa ersittning som betalas ut pa grundval av
en fritidsforsdkring for den tid personen har
ratt att fa sjukdagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen. Manga av dessa angeldgenheter
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regleras for nérvarande i de olika forsdk-
ringsbolagens villkor.

Den viktigaste fordndringen jamfort med
nulédget foranleds av att utgdngspunkten &r att
den frivilliga forsékringen for arbetstiden i
fortsittningen ska villkoras av att det finns en
obligatorisk eller frivillig forsdkring enligt
lagen om pension for foretagare. Syftet med
andringen &r att forsékringsskyddet enligt la-
gen om olycksfallsforsdkring i fortsédttningen
ska tdcka endast arbete som utfors i1 forvérvs-
syfte. I dagens ldge dr det mgjligt att genom
forsakring for arbetstiden forsakra allt slags
arbete som inte ska anses omfattas av den ob-
ligatoriska forsékringen. Detta innebdr att
ocksa sittet att ordna forsékringsskyddet for
vissa specialgrupper dndras. For nédrvarande
har olycksfallsskyddet for narstiendevardare
samt for dem som deltar i arbetsverksambhet i
rehabiliteringssyfte, arbetsverksamhet for
personer med funktionsnedsdttning och
olycksfallsrehabilitering ordnats obligatoriskt
med stod av annan lagstiftning genom frivil-
lig forsdkring for arbetstiden enligt 57 §
1 mom. i lagen om olycksfallsforsékring. Det
utarbetas en separat proposition om hur
olycksfallsskyddet ska ordnas for dessa per-
songrupper.

Arbetstidsforsdkringen ticker 1 fortsatt-
ningen sadant arbete som foretagare som for-
sdkrats genom pensionsforsikring enligt la-
gen om pension for foretagare. Aven foreta-
gare som tecknat en s.k. villkorlig FOPL-
forsdkring ska ha rétt att genast fran borjan
av sin foretagsverksamhet pd ansdkan fa en
frivillig forsékring for arbetstiden. Den &rs-
arbetsinkomst for foretagaren som erséttning
for inkomstbortfall och familjepension grun-
dar sig pa ska direkt motsvara den arbetsin-
komst enligt lagen om pension for foretagare
som faststillts for foretagaren. P4 ansokan
ska arsarbetsinkomsten kunna faststéllas till
ett hogre belopp dn FOPL-arbetsinkomsten,
dock hogst sa att den motsvarar foretagarens
arbetsinsats. Om en foretagare fortsétter sitt
arbete som foretagare efter att ha fyllt 68 éar,
ska giltighetstiden for forsdkringen kunna
forlingas pd ansdkan. Som arsarbetsinkomst
faststdlls ett belopp som motsvarar foretaga-
rens arbetsinsats. Aven en fOretagare under
18 ar ska ha ritt att fa en forsdkring for ar-
betstiden dven om han eller hon inte kan fa

en FOPL-forsdkring. For att & forsdkring ska
han eller hon dock uppfylla de villkor som
anges i 3 § i lagen om pension for foretagare.

Olycksfallsforsikringscentralen

Namnet pa Olycksfallsforsdkringsanstal-
ternas forbund 4ndras enligt propositionen
till Olycksfallsforsdkringscentralen. 1 den
nya lagen anges Olycksfallsforsékringscen-
tralens uppgifter noggrannare &n for nirva-
rande, men uppgifterna motsvarar till centra-
la delar de nuvarande uppgifterna for Olycks-
fallsforsakringsanstalternas forbund. Det f6-
reslas inga &ndringar som géller Olycksfalls-
forsékringscentralens juridiska stéllning eller
karaktir. Till den del Olycksfallsforsékrings-
centralen skoter offentliga forvaltningsupp-
gifter regleras verksamheten forutom av den
nya lagen ocksa av allminna forvaltningsla-
gar. Bestimmelserna om tjénsteansvar till-
lampas vid utévning av offentlig makt.

Bestimmelserna om  Olycksfallsforsik-
ringscentralens serviceuppgifter dr nya. Med
serviceuppgifter avses serviceuppgifter som
Olycksfallsforsdkringscentralen pa begéiran
kan tillhandahéalla sina medlemmar -eller
andra. Olycksfallsforsékringscentralens sty-
relse ska ange serviceuppgifterna. For narva-
rande skoter Olycksfallsforsékringsanstalter-
nas forbund med stdd av sina stadgar uppgif-
ter av motsvarande typ till exempel nér det
géller att verkstélla och utveckla lagen. En-
ligt forslaget ska centralen ocksé ha rétt att
for tickning av kostnaderna for serviceupp-
gifterna ta ut serviceavgifter for enskilda
tjénster.

Det foreslas tydligare finansieringsbe-
stimmelser for Olycksfallsforsékringscentra-
len &n de nuvarande bestimmelserna. Be-
stimmelser om dem som deltar i Olycksfalls-
forsakringscentralens verksamhet och finan-
sieringen av den ska i fortsdttningen finnas
endast 1 den foreslagna lagen. Bestdmmelser
om hur lantbruksforetagarnas olycksfallsfor-
sékringsanstalt deltar i verksamheten och fi-
nansieringen finns for nérvarande i lagen om
pension for lantbruksforetagare.

P& samma sétt som for nirvarande ska det
allminna motet vara hogsta beslutande organ
dven 1 Olycksfallsforsédkringscentralen, och
bestimmelser om beslutforhet, rostetal och



60 RP 277/2014 rd

beslutsfattande pa det allmdnna motet ska i
fortsdttningen finnas i lagen. Motsvarande
bestimmelser finns for nédrvarande i stadgar-
na for Olycksfallsforsikringsanstalternas
forbund, vilka faststillts av social- och hil-
sovardsministeriet. Ocksd bestimmelser om
styrelsen samt dess uppgifter, mandattid och
beslutsforhet ska finnas i lagen. Det foreslas
ocksé bestimmelser om jav for ledamoterna i
styrelsen samt om skadestandsskyldighet for
ledaméterna i fraga om beslut som inte inne-
bir utdvning av offentlig makt eller skotsel
av offentliga forvaltningsuppgifter. 1 lagen
tas ocksé in bestimmelser om de villkor som
verkstillande direktoren och hans eller hen-
nes stillforetrddare ska uppfylla. Pa stallfore-
tradaren ska tilldmpas samma bestimmelser
som pa verkstidllande direktoren. Det foreslas
ocksa bestdmmelser om verkstéllande direk-
torens uppgifter. Verkstéllande direktoren
ska utova hogsta beslutande makt i enskilda
drenden som géller sddana uppgifter i anslut-
ning till erséttningsverksamheten som fore-
skrivs for centralen och i drenden som géller
faststdllande och debitering av vissa avgifter.
Hos verkstéllande direktdren koncentreras
diarmed den hogsta beslutande makten i dren-
den som handlar om uppgifter som hénfor sig
till skotsel av offentliga forvaltningsuppgifter
och utévning av offentlig makt. Vid fullgo-
randet av dessa uppgifter ar verkstéllande di-
rektdren bunden av de allmédnna forvaltnings-
lagarna utifrdn deras bestimmelser om till-
lampningsomrade, definition av myndighet
och enskildas skyldighet att ge spréklig ser-
vice. Aven bestimmelserna om tjédnsteansvar
ar bindande for verkstillande direktdren. I
forbundets stadgar faststdlls inte for ndrva-
rande nagon sjélvstindig beslutande makt for
verkstéllande direktoren.

I friga om Olycksfallsforsdkringsanstalten
foreslas det ocksd bestimmelser namnteck-
ningsratt, bokforing och bokslut samt reviso-
rer. Beslut som Olycksfallsforsakringscentra-
len fattat med anledning av de uppgifter som
foreskrivs i1 den foreslagna lagen och debite-
ringar av avgifter ska fA Gverklagas hos de
besvérsinstanser som anges i den foreslagna
lagen. Nérmare bestdmmelser om Olycks-
fallsforsékringscentralens  forvaltning ska
ingd i stadgarna, som ska faststillas av soci-

al- och hélsovardsministeriet pa samma sétt
som for nédrvarande.

For ersittningsndmnden for olycksfalls-
drenden som finns vid Olycksfallsforsik-
ringscentralen foreslds det motsvarande be-
stimmelser som for nérvarande. Det foreslés
att den bestdmmelse i gillande lag enligt vil-
ken besvdrsndmnden for olycksfallsdrenden
vid behandlingen av ett besvérsdrende kan
begira ersittningsndmndens utldtande i ett
drende som giéller tillimpningspraxis for la-
gen ska strykas som obehdvlig.

Forséikringsverksamhet och forsiikrings-
premier

Bestimmelserna om skyldigheten att teck-
na forsékring, forsdkringens giltighet och
upphorande av fOrsékring, arbetsgivarens
anméilningsplikt samt dverforing av forsék-
ringen till ett annat forsdkringsbolag fortyd-
ligas. I Ovrigt dndras de nuvarande bestdm-
melserna om forsakringsverksamhet och for-
sdkringspremier samt hur forsédkringspremier
ska bestdimmas och betalas ndrmast sa att or-
dalydelsen preciseras och sé att réttelser av
teknisk natur foretas.

Tillsyn over forsikringsverksamheten,
straffbestimmelser och forsdikringsregister

Som ett led i verksamheten for att bekdmpa
grd ekonomi foreslds det bestimmelser om
Olycksfallsforsdkringscentralens  allménna
tillsyn oOver forsdkringsverksamheten. Pen-
sionsskyddscentralen utdvar redan motsva-
rande tillsyn, likasd Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden. Vid behov ska olika socialfor-
sakringssektorer kunna samarbeta. Olycks-
fallsforsékringscentralen kommer att tillgripa
tvangsforsdkring for arbetsgivare som trots
uppmaning inte tecknar en forsékring. Mot-
svarande forfarande giller inom arbetspen-
sionsforsikringen.

Eftersom péaforande av forsummelseavgift
for en arbetsgivare som forsummat sin for-
sékringsskyldighet handlar om betydande ut-
ovning av offentlig makt enligt 124 § i
grundlagen, foreslds det inte nagon bestdm-
melse om att paférande av forsummelseav-
gift ska hora till uppgifterna foér Olycksfalls-
forsdkringscentralen. Det foreslas att Stats-
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kontoret 1 fortsdttningen pa ansdékan av
Olycksfallsforsdkringscentralen ska pafora
forsummelseavgiften nér en arbetsgivare har
forsummat sin skyldighet att ordna forséik-
ring. Samtidigt ska Statskontoret ocksé pafo-
ra en avgift som motsvarar forsakringspremi-
en for den tid forsdkring borde ha tecknats.
Det dr dndamalsenligt att avgiften pafors i
samband med forsummelseavgiften. Stats-
kontoret ska genom sitt beslut avgéra om det
handlar om en férsummelse, och nér det ar
frdga om forsummelse foreldgger det arbets-
givaren att betala bade avgiften och premien
till  Olycksfallsforsédkringscentralen.  Stats-
kontorets beslut ska fa overklagas hos be-
svirsndmnden for olycksfallsérenden.
Olycksfallsforsékringscentralen ska verkstil-
la Statskontorets beslut i saken och se till att
avgifterna och premierna tas ut.

Forsékringsbolagen ska vara skyldiga att
Overvaka att forsékringstagarna uppfyller
sina forpliktelser i anslutning till ordnandet
av forsdkring. Varje forsékringstagare ska
meddela forsakringsbolaget de uppgifter som
bolaget begir och behdver for att bestimma
forsakringspremierna och administrera for-
sdkringen 1 Ovrigt, och betala forsdkrings-
premierna. For nirvarande finns det inte na-
gon motsvarande lagbestimmelse om tillsyn,
men forsdkringsbolagen har dnda i praktiken
forsokt f4 korrekta uppgifter for att kunna
faststélla forsdkringspremierna till rdtt be-
lopp. Den foreslagna bestimmelsen ger for-
sakringsbolagen mdjlighet att genomfora till-
synsétgiarder som de anser behdvs, till exem-
pel pa motsvarande sétt som inom arbetspen-
sionsforsakringen bedriva massdvervakning
som bygger pd uppgifter om forsdkringsta-
garnas l6nesummor.

Arbetarskyddsmyndigheterna ska pé sam-
ma sitt som for nirvarande Overvaka att ar-
betsgivarna uppfyller sin forsdkringsskyldig-
het enligt lagen. Tillsynen utévas i samband
med annan tillsyn dver arbetarskyddet.

Det foreslas att en ny bestimmelse om
olycksfallsforsékringspremiebedrégeri fogas
till 29 kap. i strafflagen. For gidrningen ska
kunna domas till boter eller fangelse i hogst
ett ar. Rekvisitet for gdrningen uppfylls, om
en arbetsgivare eller en foretridare for ar-
betsgivaren 1) genom att forsumma forsak-
ringsskyldigheten enligt den foreslagna lagen

eller genom att forsumma arbetsgivarens
anmilningsplikt for bestimmande av forsak-
ringspremien nér forsékring tecknas, under
forsdkringsperioden och nér den upphor samt
nir en tidsbegrinsad forsdkring upphor, 2)
genom att till fOrsdkringsbolaget ldmna
felaktig information om sddana uppgifter
som behdvs enligt den foreslagna lagen och
som paverkar forsdkringspremien eller ge-
nom att vigra ldmna sddana uppgifter, far till
stdnd eller forsoker f4 till stand att ingen eller
alltfor 14g olycksfallsforsdkringspremie be-
stams eller att en sddan premie aterbetalas
utan grund. I den géllande lagen om olycks-
fallsforsékring kriminaliseras brott mot skyl-
digheten att ldmna uppgifter enligt lagen om
olycksfallsforsdkring och brott mot arbetsgi-
varens skyldigheter enligt lagen om olycks-
fallsforsakring. For gérningarna kan domas
till boter. Gérningens klandervérdhet fram-
hivs genom att straffbestimmelsen Sverfors
till strafflagen och genom att straffet skérps.
Den foreslagna bestimmelsen har en fore-
byggande effekt inom verksamheten for att
bekdmpa gra ekonomi till exempel i sddana
fall dér arbetsgivaren haller pa att 1ata bli att
betala sin lagstadgade avgift. I den foreslag-
na lagen foreskrivs fortfarande om straffan-
svar nér arbetsgivaren féorsummar sin anmal-
ningsplikt enligt 111 § 1 mom. Enligt det {6-
reslagna 1 mom. ska arbetsgivare senast
inom tio vardagar anméla ett olycksfall i ar-
betet och en yrkessjukdom som kommit till
hans kdnnedom. Den straffbara girningen
ska bendmnas brott mot arbetsgivarens skyl-
digheter enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar, och bdotesstraff ska
kunna démas ut for girningen. Motsvarande
forsummelse dr ocksé for nirvarande straft-
belagd enligt lagen om olycksfallsforsikring,
och straffet dr detsamma som enligt proposi-
tionen, ndmligen boter. Nagra ytterligare pa-
foljder av straffkaraktdr ska inte folja av det
att en arbetsgivare som tecknat en forsikring
forfar pa ett sitt som motsvarar den foreslag-
na brottsbeskrivningen.

Enligt propositionen slopas forsiakringsbo-
lagets nuvarande ritt att hoja arbetsgivarens
forsdkringspremie nér arbetsgivaren har for-
summat att ldmna de uppgifter som behovs
for att bestimma avgiften, eftersom hojning-
en innebdr en administrativ sanktion och
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dédrmed sédan betydande utdvning av offent-
lig makt som avses i 124 § i grundlagen. En-
ligt grundlagen kan uppgifter som innebér
betydande utovning av offentlig makt inte
anfortros andra dn myndigheter.

Enligt propositionen ska Olycksfallsforsik-
ringscentralen fora ett forsdkringsregister
over de arbetsgivare som for sina arbetstaga-
re har tecknat en fOrsdkring enligt den nya
lagen. I registret ska for varje forsakring an-
tecknas forsékringstagarens, det vill sdga ar-
betsgivarens, namn, FO-nummer eller per-
sonbeteckning, forsakringsbolag och forsak-
ringens giltighetstid. Registret ska anvindas
for att bekdmpa grd ekonomi, overvaka for-
sakringsverksamheten och utreda vilket for-
sékringsbolag som har erséttningsansvar.

For att de tillsynsuppgifter som foreskrivs i
lagen ska kunna fullgoras foreslés det behov-
liga &ndringar i lagstiftningen nér det géller
bestimmelserna om utlimnande och erhal-
lande av uppgifter.

Forsikringsanstaltens och Olycksfallsfor-
sikringscentralens regressriitt

Den nuvarande bestimmelse som géller
forsdkringsanstaltens och Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas forbunds rétt att fi tillbaka
sin utbetalda erséttning av den som med stod
av skadestdndslagen eller ndgon annan lag
har ett erséttningsansvar ska enligt proposi-
tionen preciseras. Forsdkringsanstaltens och
Olycksfallsforsdkringscentralens —regressrétt
utstracks i fortséttningen till att omfatta dven
skador enligt produktansvarslagen. Det fore-
slas att 13 a § i produktansvarslagen dndras
till denna del.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Avsikten har varit att lagreformen ska na
ett s neutralt resultat som mojligt nér det
géller de totala kostnaderna. Erséttningsutgif-
terna kommer att stiga for en del av de en-
skilda formanerna och sjunka for en del. Re-
formen innebér att kostnaderna for skotseln
av verkstélligheten av systemet hdjs i ndgon
man (det vill sdga kostnaderna for skotseln
av erséttningar samt driftskostnaderna). I

boérjan uppkommer kostnader framfor allt i
form av engangskostnader for skotseln, vilket
orsakas av till exempel éndringar av forsék-
ringsanstalternas informationssystem.

Den hojning pa ca 10 % som foreslds nér
det giller minimibeloppet av arsarbetsin-
komsten kommer utifran statistiskt material
fran Olycksfallsforsidkringsanstalternas for-
bund att 6ka de totala erséttningsutgifterna
med uppskattningsvis 0,3 %. I pengar inne-
bir detta att ersdttningsutgifterna okar med
uppskattningsvis 1 miljon euro nér de berdk-
nade ersattningsutgifterna per ar dé skadefall
intrdffat uppgar till 400 miljoner euro. Drygt
2 % av dagpenningarna och pensionerna be-
stdms for ndrvarande utifran minimibeloppet
av arsarbetsinkomst.

Kostnaderna for att inrédtta det foreslagna
forsdkringsregistret vid Olycksfallsforsiak-
ringscentralen berdknas uppga till 325 000
euro. Driftskostnaderna per manad har be-
raknats uppga till 5 000—10 000 euro och
per &r till 60 000—120 000 euro. Ibruktagan-
det av registret medfor systemkostnader dven
for de forsdkringsbolag som dr medlemsan-
stalter i Olycksfallsforsékringscentralen. De
totala kostnaderna har berdknats till 450 000
euro, som fordelas pé elva forsdkringsbolag.
Kostnaderna for forsékringsregistret har be-
raknats utan mervérdesskatt. Kostnaderna for
systemet Okar ocksaé till foljd av att Olycks-
fallsforsékringscentralen fir en mer precise-
rad skyldighet att statistikfora skadefallen.
For detta kridvs det att Olycksfallsforsik-
ringscentralens system for statistikforing for-
nyas. Den foreslagna revideringen av arbets-
givarens skyldighet att anméla olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar 6kar ocksa i na-
gon man driftskostnaderna for Olycksfalls-
forsdkringscentralen.

I fortsédttningen kommer grundbeloppet av
menersittningen att justeras med arbetspen-
sionsindexet enligt 98 § i lagen om pension
for arbetstagare. Enligt Pensionsskyddscen-
tralens langtidsprognos ar den genomsnittliga
arsfordndringen i lonekoefficienten 3 % och i
arbetspensionsindexet pa motsvarande sétt 2
%. Detta kommer i fortséttningen att sdnka
nivan pa menersittningen med ca 1 % per ar.
Enligt nuvarande niva minskar erséttningsut-
gifterna med dryga 100 000 euro per ar. Efter
tio &r kommer grundbeloppet av menersitt-
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ningen att vara ca 9 % mindre jamfort med
den nuvarande nivan och efter trettio ar pa
motsvarande sitt ca 25 % mindre.

Den dndring av lagen om olycksfallsforsék-
ring som innebér tilldggsersittning i fraiga om
den engéingsersittning av menersittning som
betalas till mdn med anledning av skadefall
som intréffat fore ikrafttradandet av lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
kommer att medfora oférutsedda ersittnings-
utgifter som foreslds bli finansierade genom
fordelningssystemet. Utifran statistiskt mate-
rial fran Olycksfallsforsdkringsanstalternas
forbund kan Okningen av de totala ersitt-
ningskostnaderna berdknas rora sig kring 12
miljoner euro. P4 grund av tilliggsersattning-
en for menersittning Okar ersittningskostna-
derna ocksa nér det géller sddana fall enligt
lagen om olycksfallsforsékring for lantbruks-
foretagare, lagen om olycksfalls- och pen-
sionsskydd for idrottsutovare och lagen om
olycksfall i militértjanst ddr menerséttnings-
bestammelserna i lagen om olycksfallsfor-
sékring tillimpas. De 6kade erséttningskost-
naderna kan dock inte bedomas ha nagra be-
tydande statsfinansiella konsekvenser.

Propositionen berdknas inte ha nigra kon-
sekvenser for den offentliga ekonomin. Over-
foringen av den administrativa pafoljdsavgif-
ten frdn Olycksfallsforsékringsanstalternas
forbund till Statskontoret medfor inte nigra
statsfinansiella merkostnader. Statskontorets
beslut kommer att vara ett i lagen om grun-
derna for avgifter till staten (150/1992) avsett
beslut som fattas pad ansdkan och for vilket
Statskontoret hos Olycksfallsforsiakringscen-
tralen tar ut en avgift som motsvarar sjalv-
kostnadsviardet enligt den lagen. Storleken pa
den avgift som staten uppbiar ska motsvara
beloppet av statens totalkostnader for presta-
tionen.

4.2 Konsekvenser for arbetstagarna och
foretagarna

Nar lagens struktur och innehéll revideras
blir det lattare &n tidigare att f4 en uppfatt-
ning om innehallet i forsdkringsskyddet och
om de olika aktdrernas roller. En enda lag i
enlighet med propositionen innebér béttre

lasbarhet, vilket kan antas ©ka individens
rattssdkerhet.

I bestdmmelserna om lagens personkrets
anges i detalj nér en person i egenskap av ar-
betstagare omfattas av tillimpningsomréadet.
Med anstillningsforhallande avses inom
olycksfallsforsdkringen i fortsittningen det-
samma som det som avses med anstillnings-
forhallande 1 arbetsavtalslagen. Detta foren-
hetligar och fortydligar socialforsékringens
tolkningspraxis i frga om anstillningsforhal-
lande, da &ven arbetspensionsforsdkringen
anvinder samma begrepp for anstéllnings-
forhallande. Frivillig forsékring kommer att
kvarstd for foretagarna, men rétten att fa en
forsékring villkoras av att en forsékring en-
ligt lagen om pension for foretagare &r i
kraft. Bestimmelserna innebédr att grénsen
mellan arbete som utfors i egenskap av ar-
betstagare och arbete som utfors i egenskap
av foretagare blir tydligare. Vid ingangen av
2011 &ndrades arbetspensionslagarnas defini-
tion av foretagare sé att definitionen utvidga-
des till att gélla redan i situationer dér inne-
havet dr mer dn 30 % mot tidigare 50 %.
Andringen innebar att inom arbetspensions-
lagstiftningen blev personer som varit forsiak-
rade enligt lagen om pension for arbetstagare
forsakrade enligt lagen om pension for fore-
tagare, men inom olycksfallsforsékringen ska
de alltjamt forsékras som arbetstagare. I den
foreslagna lagen beaktas den éndring av de-
finitionen av foretagare som gjorts inom ar-
betspensionslagstiftningen. Det innebér att
det i fortsdttningen inte lingre dr obligato-
riskt att ordna forsékring for de ovanndmnda
personerna, utan de kan bli forsdkrade som
foretagare. I regeringspropositionen om &nd-
ring av arbetspensionslagstiftningen (RP
135/2010 rd) uppskattades éndringen av fore-
tagardefinitionen innebédra att antalet forsik-
rade enligt lagen om pension for foretagare
stiger med 8 000. Dessutom uppskattades det
att ca 10 000 som dé var forsikrade enligt la-
gen om pension for arbetstagare skulle dver-
gé till att bli forsédkrade enligt lagen om pen-
sion for foretagare ar 2014. Enligt Pensions-
skyddscentralens statistikdatabas var sam-
manlagt 207 435 personer forsdkrade enligt
lagen om pension for foretagare ar 2013, me-
dan antalet uppgick till 191 579 ar 2010, det
vill sdga 15 856 personer farre. Uppgifterna
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stoder uppskattningen enligt regeringens
proposition.

Ett centralt syfte med reformarbetet ar att
lagen 1 fortséttningen ska tillimpas endast pé
arbete som utfors i forvarvssyfte. Detta syfte
understryks av att forsékringen for foretagare
villkoras av att en forsdkring enligt lagen om
pension for foretagare ar i kraft. I dagens
lage dr det mgjligt att genom frivillig forsék-
ring for arbetstiden forsdkra allt slags arbete
som inte anses omfattas av den obligatoriska
forsakringen. Propositionen innebér att séttet
att ordna forsikringsskyddet for vissa speci-
algrupper éndras. For nérvarande har det pé
andra stillen i lagstiftningen foreskrivits att
olycksfallsskyddet for nérstaendevérdare
samt for dem som deltar i arbetsverksamhet 1
rehabiliteringssyfte, arbetsverksamhet f{or
personer med funktionsnedsdttning och
olycksfallsrehabilitering ska ordnas obligato-
riskt genom frivillig forsédkring for arbetsti-
den enligt lagen om olycksfallsforsdkring. I
fortsattningen ska éven arbete som utanfor ett
arbetsavtals- eller tjansteférhallande utfors pé
basis av olika slags uppdrags- och konsultav-
tal eller som frilans kunna forsdkras genom
en frivillig forsikring for arbetstiden bara om
personen i frdga har en obligatorisk eller fti-
villig forsékring enligt lagen om pension for
foretagare. Fortroendevalda utan ett arbetsav-
tals- eller tjansteforhallande, till exempel le-
damdterna i en sammanslutnings styrelse el-
ler i en ndmnd, kan for niarvarande forsidkra
sig sjidlva genom en frivillig forsdkring for
arbetstiden. Detta kommer inte ldngre att
vara mojligt, eftersom bara de som har en
forsakring enligt lagen om pension for fore-
tagare kommer att kunna fé en frivillig for-
sdkring for arbetstiden. Kravet pa utforande
av arbete i forvarvssyfte innebér i allménhet
att arbete som utfors inom olika slags fortro-
endeuppdrag faller utanfor lagen om pension
for foretagare. Dessa fortroendevaldas
olycksfallsskydd kan ordnas genom en privat
forsakring.

I den foreslagna lagen anges péd det sétt
som grundlagen fOrutsitter de erséttnings-
formaner som en person som drabbas av ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom ska
vara beréttigad till samt de formansvisa for-
utsdttningarna for erséttningsféorménerna. [
lagen foreskrivs ocksé vissa skyldigheter for

den skadade vilka dr nodvindiga for att er-
sattningsdrendet ska kunna avgoéras. En del
av skyldigheterna géller anmilan om sadana
visentliga fordndringar i omstidndigheterna
som hanfor sig till ritten till ersdttning. Det
dr meningen att de frister som anges i lagen
ska péaskynda handldggningen av erséttnings-
drenden och meddelandet av beslut. Avsikten
dr att en uttrycklig bestimmelse ska innebira
att de medicinska motiveringarna till beslu-
ten blir béttre. Av lagen framgar i fortsitt-
ningen ocksd noggrannare dn tidigare hur
forsummelser av skyldigheterna inverkar pa
ersittningshandlaggningen och betalningen
av erséttningar.

Den arsarbetsinkomst som utgdr grund for
ersittning for inkomstbortfall kommer i hog-
re grad 4n tidigare att bestimmas pa basis av
berdkning, vilket innebdr att beddmningens
andel vid bestimmandet av arsarbetsinkoms-
ten minskar. Nér arsarbetsinkomsten bestdms
med betoning pa berdkning blir forutsebarhe-
ten storre och kan grunderna for hur arsar-
betsinkomsten bestdms motiveras bittre dn
tidigare i1 ersdttningsbesluten. Detta framjar
rattssdkerheten for de forsikrade.

Nér minimibeloppet av arsarbetsinkomsten
hojs forbéttras forsorjningen for de lagin-
komsttagare for vilka minimidrsarbetsin-
komsten utgér grund for erséttning for in-
komstbortfall. Som en nyhet foreslas dessut-
om bestdmmelser om erséttning for den 16n
som arbetstagaren gatt miste om eller arbets-
givaren betalat ut under den tid som en un-
dersokning och arbetsoférmaga till foljd av
den pégar nér skadan inte &r ersédttningsgill.

4.3 Konsekvenser for arbetsgivarna

Manga av de konsekvenser for arbetstagar-
na och foretagarna som beskrivs i det forega-
ende utstricks dven till arbetsgivarna. For ar-
betsgivarna ar det viktigt att det tydligt anges
hurdant arbete som omfattas av forsékrings-
skyldigheten.

Nér det géller arbetsgivarens forsdkrings-
skyldighet foreslas i stillet for den nuvarande
grinsen pa tolv arbetsdagar en grins med ett
belopp i euro som innebar att arbetsgivarens
forsdkringsskyldighet intrdder. En arbetsgi-
vare ska ha forsdkringsskyldighet om de ut-
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betalda I6nerna eller de 6verenskomna I6ner-
na overstiger 1 200 euro under ett kalenderér.
Det 4r meningen att dndringen ska skapa
klarhet i den nedre grinsen for forsakrings-
skyldigheten for att oavsiktliga forsummelser
av skyldigheten att teckna forsékring ska
kunna undvikas. Beroende pa 16nens storlek
och pé hur mycket arbete som utfors per dag
kommer grinsen for forsikringsskyldigheten
fran fall till fall att antingen stiga eller sjunka
jamfort med nuldget.

Nér det giller arbetsgivarna har avsikten
ocksé varit att i lagen tydligt fora fram ar-
betsgivarens stéllning i ersittningsprocessen
samt réttigheterna och skyldigheterna i sam-
band med den. Arbetsgivaren ska inte vara
part i ersittningsprocessen, men arbetsgiva-
rens asikt klarldggs som ett led i den utred-
ningsskyldighet som foreskrivs for forsik-
ringsanstalten i ersdttningsdrenden. Beslutet
ska ges arbetsgivaren i de drenden dir ar-
betsgivaren har partsstéllning enligt forvalt-
ningsprocesslagen. Beslutet ska alltid ges till
exempel nér arbetsgivaren har betalat 16n for
sjukdomstid eller ersdttningen inverkar pa
forsakringspremien. Arbetsgivarens ritt att
sOka @ndring bestdms i enlighet med forvalt-
ningsprocesslagen s& som for nérvarande.

De nya bestimmelserna innebér att arbets-
givaren ska ldmna forsékringsanstalten en
skadeanmilan utan drojsmal eller senast
inom tio vardagar fran det att arbetsgivaren
fatt veta om skadefallet. Det &r meningen att
de frister som anges i lagen ska paskynda
handldggningen av erséttningsédrenden och
meddelandet av beslut.

Det forenhetligade begreppet for arbetsin-
komst som enligt propositionen utgér grund
for ersdttning for inkomstbortfall och for for-
sakringspremie inom olycksfallsforsékringen
kommer att minska arbetsgivarens administ-
rativa borda eftersom samma uppgifter om
inkomster kan ges in till olycksfallsforsak-
ringen, arbetspensionsforsdkringen och skat-
temyndigheten.

Till arbetsgivaren ska i fortsdttningen beta-
las erséttning ocksé for den 16n som arbets-
givaren betalat den skadade under tiden for
undersokning och tiden for arbetsoférméga
med anledning av undersdkning, om det visar
sig att skadan inte beréttigar till erséttning.
4.4 Konsrelaterade konsekvenser

Erséttningsformanerna enligt olycksfalls-
forsdkringen bestdms pa lika grunder for alla
oavsett konstillhorighet. Statistiskt sett beta-
las mer ersdttningsforméner till mén an till
kvinnor, eftersom ménnen i medeltal drabbas
av fler olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar dn kvinnorna. Det hér forklaras i sin tur
av att min i medeltal arbetar inom branscher
dar riskerna &n hogre &n inom de branscher
dér kvinnor arbetar. Beloppet av erséttning
for inkomstbortfall paverkas i sin tur i vé-
sentlig grad av 16nenivin inom varje bransch.

Menerséttningen bestims likasd pa samma
grunder for bade mén och kvinnor. Eftersom
beloppet av den engangsersittning som beta-
las till kvinnor har blivit storre én erséttning-
en till mén pd grund av betalningssittet och
menersdttningens karaktir av en livslang
forman, Gvergér man enligt propositionen till
att vid kapitalisering av menersittningens
engangsersittning anvinda samma koeffici-
ent for méin och kvinnor. En i snitt kostnads-
neutral kapitalkoefficient nds genom en ge-
mensam kapitalkoefficient ddr miannens kapi-
talkoefficient viger 72 % och kvinnornas
28 %. Jamfort med nuvarande lag Okar en-
gangsersittningen av menersattning till mén i
invaliditetsklasserna 1—5 med i medeltal ca
3 % medan den for kvinnornas del minskar
pa motsvarande sétt med i medeltal ca 7 %.
Mainnens och kvinnornas inbordes fordnd-
ringsprocent beror dock i vidsentlig grad pa
de berorda personernas dlder. Diskonterings-
rantan 3,5 % och den dodlighetsreferensmo-
dell for den lagstadgade skadeforsdkringen
som offentliggjordes i slutet av 2011 har an-
vénts vid berdkningen.

4.5 Konsekvenser for verkstilligheten av
olycksfallsforsikringssystemet och
for myndigheterna

P& grund av de #dndrade ersdttningsbe-
stimmelserna och bestimmelserna om forfa-
rande medfor den nya lagen dndringsbehov
for verkstéllarna nér det géller rutinerna och
datasystemen, vilket ger upphov till admi-
nistrativa kostnader. Det behdvs sannolikt till
exempel noggrannare statistikforing Over
skadefall 4n tidigare. For verkstilligheten
behovs det ocksd omfattande utbildnings-
verksamhet for att de nya bestdimmelserna
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ska bli bekanta for alla experter samt for er-
sattningshandldggarna och forsiakringshand-
laggarna. Det behovs tilldggsresurser ocksé
for informationsverksamhet, i synnerhet for
informationen till forsidkringstagarna. Efter-
som den nuvarande lagen fortfarande ska till-
lampas pa skadefall som intrdffat innan den
nya lagen har tritt i kraft, maste verkstéllarna
dnnu en lang tid forvalta de nuvarande er-
sattningssystemen och uppréitthdlla kompe-
tensen dven for handlidggningen av gamla er-
sattningsfall.

Pé lang sikt kommer de allt tydligare be-
stimmelserna i den nya lagen déremot att
minska den administrativa bérdan vid verk-
stalligheten. Detta har efterstrivats bland an-
nat genom begreppsdefinitioner och tydliga
tidsfrister. Det att arsarbetsinkomsten allt
tydligare bestdms utifran berdkning bidrar till
att forenkla forfarandet.

Med tanke pé hela socialforsikringen fraim-
jar den allt storre harmoniseringen av be-
greppet arbetsinkomst med det begrepp som
anvinds inom arbetspensionsforsidkringen
strdvan att forenhetliga definieringen av ar-
betsinkomster, vilket gor det mgjligt att i
fortséttningen till exempel anvinda ett ge-
mensamt inkomstregister. Ocksé i1 dvrigt in-
nebér ett i s& hog grad som mgjligt forenhet-
ligat tillimpningsomrdde med arbetspen-
sionsforsdkringen att systemet blir dverskad-
ligare.

Det att uppgiften att pafora forsummelse-
avgifter dverfors pa Statskontoret medfor en
smirre mangd administrativt extra arbete for
kontoret, men kostnaderna ticks genom att
det hos Olycksfallsforsdakringscentralen tas ut
en avgift som motsvarar sjélvkostnadsvirdet
enligt lagen om grunderna for avgifter till
staten.

4.6 Sambhiilleliga konsekvenser

Bestimmelser som sammanforts i enda lag
samt tydligare och mer precisa bestimmelser
frimjar forsdkringstagarnas och de forsdkra-
des mojligheter att f4 information om och
forsta sina réttigheter och skyldigheter inom
olycksfallsforsakringssystemet.

Propositionen stirker verksamheten for att
bekdmpa gré ekonomi genom att den innebér

att olycksfallsforsékringssystemet borjar om-
fattas av vidstrickt och systematisk tillsyn pa
motsvarande sdtt som nu &r fallet inom ar-
betspensionsforsékringen och arbetsloshets-
forsakringen. Olycksfallsforsékringscentralen
ska Overvaka att den allménna forsékrings-
skyldigheten uppfylls, och forsdkringsbola-
gen ska Overvaka att deras forsdkringstagare
fullgdr sin betalningsskyldighet.

5 Beredningen av propositionen

5.1 Beredningsskeden och berednings-
material

Den 4 januari 2007 tillsatte social- och hil-
sovardsministeriet en arbetsgrupp for att re-
videra lagstiftningen om olycksfallsforsék-
ring och yrkessjukdomar. Arbetsgruppens
uppdrag var att med beaktande av forsdk-
ringsprincipen sammanstilla forslag till hur
strukturen och innehallet i lagstiftningen om
olycksfallsforsdkring och yrkessjukdomar
ska revideras. Samtidigt skulle arbetsgruppen
bedéoma om innehallet i den nuvarande lag-
stiftningen om olycksfallsférsékring och yr-
kessjukdomar svarar mot de fordndrade for-
hallandena i arbetslivet.

Arbetsgruppen avslutade sitt arbete den
6 oktober 2008 och offentliggjorde sin pro-
memoria den 14 oktober 2008 (Social- och
hilsovardsministeriets rapporter 2008:46). I
promemorian foreslog arbetsgruppen bland
annat att bestimmelserna i lagen om olycks-
fallsforsakring, yrkessjukdomslagen, lagen
om olycksfallsersittning for statstjinsteméin
och lagen om rehabilitering som ersétts enligt
lagen om olycksfallsforsikring sammanfors i
en och samma lag. Arbetsgruppen ansag att
tillimpningsomrédet for en ny olycksfalls-
och yrkessjukdomslag borde vara enhetligt
med det inkomstrelaterade arbetspensions-
skyddet till den del olycksfallsforsékringens
sirdrag inte fOrutsdtter ndgot annat. Lagen
borde gélla arbete som utfors i forvarvssyfte.
Tillimpningsomradet for det obligatoriska
olycksfallsskyddet borde integreras i begrep-
pet arbetsavtal enligt arbetsavtalslagen.
Olycksfallsskyddet for arbete som foretagare
borde édven i fortsédttningen ordnas genom en
frivillig forsékring for olycksfall i arbetet,
med vilken man borde kunna forsékra allt ar-
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bete som utfors i forvarvssyfte och som inte
omfattas av den obligatoriska olycksfallsfor-
sakringen. I arbetsgruppen behandlades ock-
sd ersdttningar for sjukdomar med anknyt-
ning till mikrober i samband med fuktskador.
Promemorian innehdll dessutom forslag till
att forebygga gra ekonomi och missbruk av
olycksfallsskyddet, péavisa medicinskt or-
sakssamband och effektivisera yrkesinriktad
rehabilitering, samt forslag i friga om forsak-
ringstagarens partsstillning.

I enlighet med regeringsprogrammet for
statsminister Jyrki Katainens regering fortsat-
te beredningen utifran arbetsgruppens forslag
vid social- och hélsovardsministeriet i sam-
rdd med de centrala arbetsgivar- och lonta-
garcentralorganisationerna, de centrala fore-
tagarorganisationerna och foretrddare for
olycksfallsforsékringssystemet.

I samband med lagberedningen i en separat
trepartsberedningsgrupp behandlades ocksa
mdjligheterna att stodja byte av arbetsplats i
situationer dar samlade symtom till foljd av
mikrober i samband med fuktskador péd ar-
betsplatsen utgor ett hinder for att arbeta. Till
denna del har dock inte uppnéds en sidan
overenskommelse som kunde leda till lagbe-
redningen.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Social- och hélsovardsministeriet sénde
propositionen pa remiss till justitieministeri-
et, undervisnings- och kulturministeriet, ar-
bets- och néringsministeriet, finansministeri-
et, Finansinspektionen, dataombudsmannen,
Statskontoret, Skatteférvaltningen, Akava ry,
Finlands néringsliv rf, Kyrkans arbetsmark-
nadsverk, KT Kommunarbetsgivarna, Maa-
ja metsataloustuottajain Keskus-liitto MTK
ry, Finlands Fackforbunds Centralorganisa-
tion FFC rf, Foretagarna i Finland rf, Tjans-
temannacentralorganisationen STTK rf, Pen-
sionsskyddscentralen, Finanssialan Keskusli-
itto — Finansbranschens Centralforbund ry,
Folkpensionsanstalten, Keva, Trafikforsak-
ringscentralen, Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt, Patientforsékringscentralen, Fin-
lands Kommunforbund rf, Tapaturmavakuu-
tuslaitosten Liitto — Olycksfallsforsékrings-
anstalternas forbund ry, Tyoeldkevakuuttajat

— Arbetspensionsforsdkrarna TELA ry, Ar-
betsloshetsforsékringsfonden,  Forsékrings-
och finansrddgivningen FINE, Forsdkrings-
branschens Rehabilitering rf, hogsta domsto-
len, besvarsndmnden for olycksfallsdrenden,
forsakringsdomstolen, Invalidférbundet rf,
Oikeutta vakuutetuille ry, Finlands Kom-
munf6rbund rf, Suomen Liékériliitto — Fin-
lands Lékarforbund ry, Finlands Patientfor-
bund rf, Suomen Vakuutusliékérien Yhdistys
ry och Handikappforum rf.

Det inkom sammanlagt 36 remissyttranden,
och det har gjorts ett sammandrag 6ver dem.
Maénga av remissinstanserna ansag det vara
viktigt att lagstiftningen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar omarbetas full-
standigt och att det foreslas att lagstiftningen
sammanfors i en enda lag. Remissinstanserna
forordade att lagen gors overskadligare och
preciseras genom att motiveringen Oppnas
och definitioner tas in i lagstiftningen. De
flesta av remissinstanserna ansag att den fo-
reslagna lagen hade en tydlig struktur och
konstaterade att rittigheterna och skyldighe-
terna for dem som saken géller framgér be-
tydligt tydligare av den nya lagen &n av gél-
lande lag. Flera remissinstanser ansdg att
preciseringarna och dndringarna av innehallet
motsvarar de fordndrade forhallandena i ar-
betslivet val.

Generellt ansags det vara positivt att inne-
héllet i erséttning for kostnaderna for sjuk-
vard harmoniseras med innehéllet i hélso-
och sjukvardslagen. Effektivare tillsyn over
forsakringsverksamheten och bekdmpning av
grd ekonomi vann understdd. Remissinstan-
serna sdg speciellt manga positiva mojlighe-
ter med det foreslagna forsdkringsregistret,
som enligt propositionen ska foras av
Olycksfallsforsakringscentralen. Pa det hela
taget sdgs reformen i princip som nagonting
positivt, och kritiska anmérkningar géillde
nidrmast detaljer i de foreslagna bestdmmel-
serna.

Utifran remissyttrandena har detaljerna i
propositionen preciserats bland annat nir det
géller bestimmelserna om skadefall som ska
ersittas. Ocksé tillimpningsbestimmelserna
for forménerna har dndrats sé att tillamp-
ningen blir 6verskadligare. Till foljd av ka-
raktidren hos arbetet som foretagare har be-
stimmelserna om frivilliga forsékringar
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kompletterats med vissa bestimmelser, och
bestimmelserna om Olycksfallsforsdkrings-
centralen har preciserats. Straffbestimmel-
serna har skrivits pa nytt, och i enlighet med
grundlagsutskottets  utlatandepraxis  fore-
skrivs det enligt propositionen sirskilt om
tjdnsteansvar i samband med utdvning av of-
fentlig makt.

Propositionen har granskats vid justitiemi-
nisteriets laggranskningsenhet.

6 Andra omstindigheter som in-
verkar pa propositionens inne-
hall

Avsikten &r att det till riksdagen efter den-
na proposition ska ¢verldmnas en proposition
som d&r relaterad till lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar, ndmligen re-
geringens proposition med forslag till lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
for lantbruksforetagare. 1 dess bilagda dnd-
ringslagar ingdr samma héanvisningsbestdm-
melser som i denna proposition. Senare dver-
lamnas propositioner med forslag till lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
for krishanteringsstyrkor och lag om éndring
av lagen om olycksfall i militartjinst samt
forslag som géller olycksfallsforsidkring for
persongrupper enligt vissa separata lagar.
Lagarna avses trdda i kraft samtidigt som
denna lag, det vill séga den 1 januari 2016.

Regeringens proposition med forslag till
godkinnande av Internationella arbetsorgani-
sationens konvention frén 2011 om anstdndi-
ga arbetsvillkor for hushallsarbetare och till
lag om séttande i kraft av de bestimmelser i
konventionen som hor till omradet for lag-
stiftningen samt till vissa lagar som har sam-
band med det (RP 93/2014 rd) 6verlamnades
till riksdagen den 3 juli 2014. Propositionen
paverkar 8 § 1 mom. 2 punkten i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
enligt denna proposition. I den punkten hén-
visas det till lagen om hushéallsarbetstagares
arbetsforhallande, som foreslés bli upphivd.

Regeringens proposition med forslag till
stiftelselag och vissa lagar som har samband
med den (RP 166/2014 rd) 6verlimnades till
riksdagen den 25 september 2014. I ndmnda
proposition foreslas dndring i den samma 6 §
i lagen om Enheten for utredning av gra eko-
nomi i vilken foreslas dndring ocksa i denna
proposition.

Det lagforslag om ordnande av social- och
hilsovardstjinster som kommer att overlam-
nas till riksdagen under hostsessionen 2014
kan paverka flera kapitel i denna proposition
till den del bendmningen kommun och sam-
kommun anvénds som bendmning pé den ak-
tor som ansvarar for att det ordnas sjukvard,
samt den bestimmelse i 143 § i den foreslag-
na lagen dir det hénvisas till det organ som
avses 1 6 § 1 mom. i socialvardslagen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar

I Avdelningen Allméinna bestimmelser

1 kap. Allméiinna bestimmelser

1 §. Syfte. 1 paragrafen konstateras att det
viktigaste syftet med lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar é&r att fore-
skriva om arbetstagares ritt att fa ersittning
vid olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
samt om foretagares ritt att forsdkra sig mot
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar ge-
nom frivillig forsdkring. Dessutom foreskrivs
i lagen om fOretagares och arbetstagares fri-
villiga fritidsforsékring.

2 §. Definitioner. 1 1 mom. definieras vad
som avses med vissa begrepp i lagen. Lagen
igenom anvidnds begreppet arbetstagare,
varmed avses den som denna lag tillimpas pa
enligt 8 och 9 §. Ett annat centralt begrepp ar
skada, som avser pafoljden av ett skadefall
enligt 15 § och som berittigar till ersittning
med stdd av lagen. Som skador ersétts med
stod av lagen skador, sjukdomar, dodsfall till
f6]jd av dem samt i vissa undantagsfall sak-
skador. Med oforsdkrat arbete avses bade ar-
bete som en annan arbetsgivare 4n staten inte
ar skyldig att forsdkra och arbete som arbets-
givaren har forsummat att forsékra. I lagen
avses med obligatorisk forsdkring en forsik-
ring som arbetsgivaren med stod av 3 § teck-
nat for sina arbetstagare. Dess begreppsmas-
siga antagonist dr frivillig forsdkring, som
definieras i 187 §. Med skadad person avses
den som har rakat ut for ett skadefall.

Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen och Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr
987/2009 om tillimpningsbestammelser till
den kallas i lagen med en gemensam term
EU:s forordningar om social trygghet, efter-
som lagen inte innehéller ndgra hinvisningar
till enskilda artiklar i dessa forordningar.

Tredjestat betyder i enlighet med redan tdm-
ligen etablerat sprakbruk en stat som varken
EU:s ndmnda f6rordningar om social trygg-
het eller 6verenskommelser om social trygg-
het som dr bindande for Finland tillimpas pa.
For nérvarande finns det endast tva Overens-
kommelser om olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar, med Israel och Quebec. Alders-
pension och sjukpension avser pd samma sétt
som i den gillande lagen vissa pensioner en-
ligt arbetspensions- och folkpensionslagstift-
ningen och motsvarande utldndska pensioner.
Genom hédnvisningen till 24 § 2 mom. i lagen
om inférande av lagen om pension for arbets-
tagare utstriacks definitionen av sjukpension
sd att den dven omfattar avtridelsestod for
lantbruksforetagare.

Enligt 2 mom. ska samma bestdmmelser
tillimpas pa lagstadgade fortldpande pensio-
ner, det vill sdga olycksfallspension och pen-
sioner enligt trafikforsdkringslagen samt
motsvarande utlindska fortlopande pensio-
ner, som pa fulla sjukpensioner.

Enligt 3 mom. ska det som lagen foreskri-
ver om en medlemsstat i Europeiska unionen
ocksa tillampas pa en stat som hor till Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet och pa
Schweiz.

3 §. Arbetsgivarens forsdkringsskyldighet. 1
1 mom. foreskrivs att en arbetsgivare ar
skyldig att forsdkra sina arbetstagare mot
olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar.
I den géllande lagen foreskrivs om forsak-
ringsskyldighet i 8 §. Ndrmare bestimmelser
om forsdkring ingér i V avdelningen. I 8 och
9 § definieras vad som avses med arbetstaga-
re i denna lag.

Enligt 2 mom. ska dnda inte sadana arbets-
givare ha forsdkringsskyldighet som under
ett kalenderar betalat eller enligt avtal ska be-
tala 16ner som sammanlagt uppgar till hogst
1 200 euro. Detta innebér en &ndring jamfort
med den gillande lagen, dir gransen for for-
sdkringsskyldighet har definierats pa basis av
de dagar da arbetstagaren har latit utfora ar-
bete. Det har varit obligatoriskt att teckna
forsdkring om antalet arbetsdagar dverstiger
12. Berdkningen av antalet arbetsdagar har
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kunnat tolkas pa olika sétt och medfort osé-
kerhet om nér forsékringsskyldigheten bor-
jar, vilket har kunnat leda till oavsiktliga for-
summelser hos till exempel hushéll och andra
tillfalliga mindre arbetsgivare. En grins i
euro dr med tanke pa den praktiska tillimp-
ningen en klarare grund for att faststélla
gransen for forsdkringsskyldighet. Grénsen
ska inte vara arbetstagarspecifik utan den ska
berdknas arbetsgivarspecifikt, det vill séga
alla 16ner som en arbetsgivare betalat under
samma kalenderér radknas samman. Aven 16-
ner som man avtalat om att betala ska beak-
tas, eftersom ett skadefall kan intrdffa redan
fore lonebetalningen. Om det nér anstill-
ningsforhallandet inleds ar klart att de avta-
lade 16nerna overstiger 1 200 euro, ska for-
sdkring tecknas i enlighet med forslaget till
156 § innan arbetet inleds. Den foreslagna
gransen pa 1 200 euro innebér att till exem-
pel nér timlénen &r 15 euro foreligger forsik-
ringsskyldighet néir antalet arbetstimmar
overstiger 80. Jamfort med nuldget betyder
det till exempel 13 arbetsdagar med sex tim-
mars arbetsdag men 40 arbetsdagar med tva
timmars arbetsdag. Beroende pé hur stor 16-
nen &dr och hur mycket arbete som utfors per
dag sa antingen hojs eller sénks grénsen for
forsakringsskyldighet jamfort med nuldget i
enskilda fall.

Aven om arbetsgivaren inte skulle ha for-
sakringsskyldighet, ska en arbetstagare dnda
ha ritt till erséttning pa grund av ett olycks-
fall i arbetet och en yrkessjukdom som drab-
bat arbetstagaren, liksom for nérvarande.
Olycksfallsforsékringscentralen handlagger
ersattningsdrenden och betalar erséttningar
pa det sitt som foreskrivs nedan.

Enligt 3 mom. har staten ingen sddan for-
sakringsskyldighet som foreskrivs i denna
lag, utan ersittning ska betalas av statliga
medel pé det sétt som foreskrivs i denna lag.
Inte heller i detta avseende forédndras nulédget.
Samtidigt upphdvs lagen om olycksfallser-
sittning for statstjdnstemin (449/1990) som
onddig.

4 §. Frivillig forsdkring. Paragrafen géller
frivillig forsékring med stdd av denna lag. De
frivilliga forsdkringarna enligt lagen motsva-
rar i huvudsak frivilliga forsdkringar som
tecknats med stod av den gillande lagen.
Med stdéd av 1 mom. har foretagare ritt att

forsdkra sig sjdlva mot savél olycksfall 1 ar-
betet och yrkessjukdomar som olycksfall pa
fritiden. Ndrmare bestdimmelser som frivillig
forsdkring for foretagare ingar i VI avdel-
ningen.

I 2 mom. foreskrivs om ritt for arbetsgiva-
re att forsdkra sina arbetstagares fritid genom
en forsékring enligt denna lag och att forsik-
ra arbetstagare som beger sig i arbete utom-
lands genom frivillig forsdkring for arbetsti-
den, om de inte omfattas av den obligatoriska
forsakringen vid arbete utomlands. Narmare
bestimmelser om dessa forsékringar ingér i
VI avdelningen.

Enligt 3 mom. kan arbetsgivaren. Forsik-
ring ska vara mojlig pd samma villkor som
inom arbetspensionsforsidkringen. Aven om
detta ingér en ndrmare bestimmelse i VI av-
delningen.

Alla bestammelser i denna lag tillimpas pa
frivilliga forsdkringar, om inte nagot annat
foreskrivs 1 VI avdelningen.

5 §. Foretrdde for ersdttningar. 1 paragra-
fen foreskrivs att den lagstadgade forsékring-
en mot olycksfall i arbetet och mot yrkes-
sjukdomar har foretrdde i1 forhallande till
andra lagstadgade formanssystem. Denna
princip Overensstimmer med den géllande
lagen, men den har inte tidigare uttryckts i en
bestimmelse utan principen har framgétt in-
direkt av bestimmelser i olika formanslagar.
Foretridde betyder att en ersittning enligt en
annan lag inte minskar ersittningen enligt
denna lag. Hur ersdttningen enligt den andra
lagen upptréader i forhallande till erséttningen
enligt denna lag regleras i andra forméansla-
gar. Man kan avvika fran detta endast genom
bestimmelser i denna lag. En sddan bestim-
melse ingar i 104 § 7 mom., enligt vilket
barnpension minskas med beloppet av barn-
pension enligt folkpensionslagen.

6 §. Verkstdllighet. 1 paragrafen foreskrivs
om systemet for verkstéllighet av denna lag.
Det forblir ofordndrat och verkstilligheten
ska fortfarande skotas av de skadeforsdk-
ringsbolag som bedriver forsékring enligt
denna lag, Statskontoret och Olycksfallsfor-
sdkringscentralen, for vilka den gemensam-
ma bendmningen forsikringsanstalt anvénds i
lagen. 1 205 § foreskrivs om pa vilka villkor
ett forsdkringsbolag kan bedriva forsdkring
enligt denna lag. Staten svarar for forsdk-
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ringsskyddet for statsanstdllda arbetstagare
och tjanstemén.

Med stdéd av 2 mom. handlagger Olycks-
fallsforsékringscentralen ett forsékringsiren-
de om ett skadefall intréffar i arbete hos en
arbetsgivare som forsummat sin forsékrings-
skyldighet eller i arbete hos en sddan arbets-
givare som inte har forsdkringsskyldighet.
Nulédget forblir alltsd ofordndrat dven i detta
avseende.

7 §. Avgorande om tillimpning av lagen.
Enligt paragrafen avgoér Olycksfallsforsék-
ringscentralen pa ansdkan av arbetstagaren,
den som utfor arbetet, arbetsgivaren, den som
later utfora arbetet eller forsékringsanstalten
om denna lag ska tillimpas pa ett arbete eller
inte, om det inte giller ett padgiende ersitt-
ningsdrende. Med den som utfor arbetet av-
ses hdr den som utfor arbete utan att vara en
sadan arbetstagare som avses i denna lag och
med den som later utfora arbetet den som la-
ter utfora arbete utan att vara arbetsgivare.
Innehaéllet i paragrafen motsvarar annars i sak
11 a § i den géllande lagen utom att kravet pa
att saken ska ha principiell betydelse har
strukits som onddigt begrinsande. Om det
alltsd annars &dn i anslutning till ett pdgdende
erséttningsdrende uppstér oklarhet om huru-
vida denna lag ska tillimpas pa ett arbete,
kan nagon part i drendet ansdka om att
Olycksfallsforsékringscentralen ska avgora
fragan om tillimpningsomrade. Det kan vara
fraga om personkretsen eller den territoriella
tillimpningen. Ovanndmnda parter ska ha
ratt att soka dndring i avgorandet pd det sitt
som foreskrivs i 211 §. Om det blir tvist om
tillimpningsomradet efter det att ett ersitt-
ningsérende véckts, blir forsédkringsanstalten
tvungen att ta stéllning till fragan 1 sitt beslut
om ersattningsédrendet.

2 kap. Personer som omfattas av till-

lampningsomradet

8 §. Arbete som utfors i egenskap av ar-
betstagare. 1 paragrafen foreskrivs om lagens
centrala personkrets. Enligt 1 § i den géllan-
de lagen omfattar tillimpningsomradet den
som arbetar i en situation som uppfyller kén-
netecknen pé anstillningsforhallande. Dess-
utom omfattar den géllande lagen den som

utfor arbete i tjansteforhallande. I paragrafen
foreslas att utgangspunkten ska vara att den
som arbetar i anstdllningsforhallande enligt
arbetsavtalslagen eller i offentligrittsligt an-
stillningsforhdllande omfattas av lagens till-
lampningsomrade. Personer som arbetar i
olika avtals- eller tjansteforhdllanden réknas
upp i en forteckning med étta punkter. Avsik-
ten ar att lagen ska tillimpas pa alla personer
som utfor arbete i fortjdnstsyfte for négon
annans rikning. De som arbetar for egen rak-
ning dr déremot foretagare, som kan forsikra
sig sjélva genom en frivillig forsdkring pa det
sitt som foreskrivs sérskilt i denna lag. Annat
arbete &dn sddant som utforts i fortjanstsyfte,
till exempel hobbyverksamhet, skotsel av
fortroendeuppdrag, grannhjilp och annat fri-
villigarbete ska saledes i regel inte omfattas
av lagens tillimpningsomréade. Bestimmelser
om arbetspraktik i anslutning till studier som
inte utfors i anstdllningsforhéallande ska fort-
farande ingd i den lag som handlar om
olycksfall som drabbar studerande.

Enligt 1 punkten ska lagen tillimpas pé den
som utfor arbete i ett anstillningsforhallande
enligt arbetsavtalslagen. Utgangspunkten for
personkretsen ska sédledes vara densamma
som i lagen om pension for arbetstagare, dér
man ocksd anvénder en hénvisning till 1 § i
arbetsavtalslagen. Enligt 1 § i arbetsavtalsla-
gen baserar sig ett anstillningsférhallande pa
ett arbetsavtal genom vilket en arbetstagare
eller arbetstagare tillsammans som ett arbets-
lag forbinder sig att personligen utfor arbete
for en arbetsgivares rikning under dennes
ledning och &vervakning mot 16n eller annat
vederlag. Betrdffande vederlag konstateras i
lagrummet ytterligare sdrskilt att lagen ska
tillimpas fastdn vederlag inte har avtalats,
om det framgér av fakta att avsikten inte varit
att arbetet utfors utan vederlag. Tolkningen
av anstdllningsforhéllande ska saledes i fort-
sdttningen vara bunden till tolkningen av ar-
betsavtalslagen. For ndrvarande dr i och for
sig samma rekvisit for anstéllningsforhallan-
de inskrivet i lagen som ett sjélvstindigt rek-
visit, men det kan inte betraktas som &nda-
malsenligt att i denna lag foreskriva om ett
eget rekvisit for anstdllningsforhallande, som
kunde tolkas pé ett annat sétt &n begreppet
anstéllningsforhéllande enligt arbetsavtalsla-
gen och dérigenom till exempel lagen om
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pension for arbetstagare. Begreppet anstill-
ningsforhédllande ska inte lingre kunna tolkas
vidare &n den arbetsrittsliga tolkningen, som
man gjort under tiden med den géllande la-
gen. Exempelvis i rittspraxis (HD 2005:16)
har olycksfallsforsakringsskyddet utstrackts
till praktik som ordnats som en stodétgérd
inom Oppenvard enligt barnskyddslagen, och
som inte uppfyller rekvisitet for anstéllnings-
forhallande. Betrdffande andra personer dn
sddana som utfor arbete i ett anstillningsfor-
hallande maste man prova sarskilt i respekti-
ve fall hur erséttning for olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar ska ordnas. Detta giller
nirstaendevardares och familjevardares arbe-
te, arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte
och arbetsverksamhet for rorelsehimmande.
Till dessa delar kommer regeringen att i en
separat proposition foresla bestimmelser om
hur skyddet mot olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar ska ordnas for dessa personer.
Begransningen av tillimpningsomradet 1 2 §
1 mom. i den géllande lagen slopas. Skyddet
for arbetstagare ska i fortsdttningen gélla
dven en familjemedlem som bor i samma
hushall som arbetsgivaren och utfor arbete i
anstéllningsforhallande.

I 2 punkten utstriacks tillimpningen av la-
gen till att omfatta arbetstagare som avses i
1 § i lagen om sjoarbetsavtal ochi 1 § i lagen
om hushallsarbetstagares arbetsforhallande.

Ingen andring jamf{ort med nuldget foreslas
i friga om dem som arbetar i olika offentlig-
rattsliga tjdnste- eller anstdllningsforhallan-
den. Enligt 3 punkten ska lagen tillimpas pa
den som arbetar i ett tjdnsteforhéllande enligt
statstjainstemannalagen (750/1994) och enligt
4 punkten pé personer som arbetar som tjans-
teinnehavare som avses i lagen om kommu-
nala tjénsteinnehavare (304/2003). Ersitt-
ningsdrenden som giller statstjinstemdn
skots av Statskontoret med stod av 3 §. Nar
det giller kommunala tjdnstemén har kom-
munerna med stod av 3 § forsékringsskyldig-
het pa samma sétt som i1 friga om kommu-
nens arbetstagare. Enligt 5 punkten ska lagen
pa motsvarande sétt tillimpas pa den som ar-
betar i ett tjansteforhallande enligt kyrkola-
gen (1054/1993), vilket omfattar den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetstagare i tjanste-
forhallande. Ortodoxa kyrkans anstéllda star
alla i anstéllningsforhallande enligt arbetsav-

talslagen med stdd av lagen om ortodoxa
kyrkan (985/2006).

I 6 punkten ndmns tjdnstemédn som avses i
lagen om riksdagens tjdnstemén (1197/2003)
och i 7 punkten riksdagsledamot, riksdagens
justitiecombudsman och bitrddande justitie-
ombudsman samt medlem av statsradet och
republikens president. Ersdttningsdrenden
som giller de personer som ndmns i 6—7
punkterna ska skdtas av Statskontoret. For att
lagen pa ett heltickande sitt ska kunna om-
fatta alla offentligrittsliga tjansteforhallan-
den som inte ndmns i punkterna ovan ska la-
gen enligt 8 punkten ocksa tillimpas i offent-
ligrittsliga tjénsteforhallanden som grundar
sig pa andra lagar. Syftet med denna punkt &r
alltsa att forhindra att det uppstar luckor i till-
lampningsomradet. For ndrvarande star at-
minstone tjdnstemin som avses i lagen om
Finlands Banks tjanstemin (1166/1998) i ett
dylikt péa lag grundat offentligréttsligt tjénste-
forhallande.

9 §. Arbete i ledande stdillning. 1 paragrafen
foreskrivs noggrannare dn nu nir en person
som arbetar i en ledande stillning i ett aktie-
bolag eller nagon annan sammanslutning ska
jamstéllas med arbetstagare som avses i 8 § i
denna lag, trots att personen inte stir i an-
stillningsforhéllande till aktiebolaget eller
sammanslutningen. Den personkrets som i
paragrafen foreskrivs for dessa personers del
motsvarar arbetspensionsforsikringens till-
lampningsomrade. En visentlig dndring jam-
fort med nuldget &r att man &ven inom
olycksfallsforsdkringen ska tillimpa samma
grans pd 30 % for ensamt innehav som har
gillt inom arbetspensionsforsdkringen sedan
borjan av 2011, da gransen nu ar 50 %. Nér
dgarandelen berdknas ska man dessutom be-
akta dven indirekt innehav till skillnad fran
nulédget. I 6vrigt dr avsikten inte att &ndra nu-
laget nér det géller personer i ledande still-
ning. Personer som arbetar i en ledande still-
ning forutsitts fa vederlag for sitt arbete.
Med vederlag avses arbetsinkomst enligt
81 §.

Enligt 1 mom. ska den som arbetar i ledan-
de stillning i ett aktiebolag omfattas av la-
gens tillimpningsomrade om personen ensam
dger hogst 30 % av aktiebolagets aktiekapital
eller tillsammans med sina familjemedlem-
mar dger hogst 50 % av aktierna i bolaget
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och den egna dgarandelen dr hogst 30 % eller
personen ensam innehar hogst 30 %, eller
tillsammans med sina familjemedlemmar in-
nehar hogst 50 % av det rostetal som aktierna
i bolaget medfor och det egna rostetalet har-
av dr hogst 30 %. P& motsvarande sitt omfat-
tar tillimpningsomradet personer som arbetar
i ledande stillning i andra sammanslutningar
an aktiebolag och som ensamma eller till-
sammans med sina familjemedlemmar har
hogst det bestimmande inflytande i sam-
manslutningen som motsvarar det som avses
ovan. De deldgare och bolagsmén som stan-
nar utanfor den forsikring som giller arbets-
tagare ska ha mojlighet att teckna frivillig
forsdkring enligt bestimmelserna i 4 § 1
mom. och VI avdelningen.

I 2 mom. definieras pa samma sétt som i
3 § 4 mom. lagen om pension for foretagare
vad som avses med ledande stillning i ett ak-
tiebolag eller i en annan sammanslutning.
Med ledande stillning avses anstéllning som
verkstillande direktor, medlemskap i styrel-
sen eller ndgon annan liknande position eller
motsvarande faktiska bestimmande inflytan-
de.

I 3 mom. foreskrivs pd samma sitt som i 7
§ 3 mom. lagen om pension for arbetstagare
att en bolagsman i ett 6ppet bolag eller en de-
lagare eller en bolagsman i ndgon annan
sammanslutning som personligen ansvarar
for sammanslutningens forpliktelser och ata-
ganden jamstélls inte med arbetstagare nir
denna lag tillimpas. Enligt tolkningen av den
gillande lagen har dessa personer kunnat
vara arbetstagare som det dr obligatoriskt att
forsdkra om 6vriga villkor dr uppfyllda.

I 4 mom. foreskrivs vad som avses med
familjemedlem i denna paragraf. Enligt mo-
mentet avses med familjemedlem make eller
sambo samt den som ar sldkt i ritt upp- eller
nedstigande led med en person som arbetar i
ledande stillning och bor tillsammans med
denne i samma hushéll. Med sambo avses en
person som bor i gemensamt hushall under
dktenskapsliknande forhallanden tillsammans
med ndgon som arbetar i ledande stillning i
foretaget. Definitionerna motsvarar det som
foreskrivs 1 3 § 5 mom. i lagen om pension
for foretagare.

I 5 mom. anges den ridkneregel som tillaim-
pas inom arbetspensionsforsdkringen och

som sdger att nir dgarandelen enligt 1 mom.
riaknas ut ska ocksd indirekt dgande i andra
sammanslutningar beaktas, om personen en-
sam eller tillsammans med sina familjemed-
lemmar &dger mer dn hélften eller innehar
motsvarande bestimmande inflytande i en
sddan sammanslutning. Den géllande lagen
har tolkats sa att endast direkt dgande beak-
tas.

10 §. Arbete som utfors av foretagare. 1 pa-
ragrafen konstateras att denna lag tillimpas
pa foretagare enligt vad som foreskrivs i den
avdelning som géller forsdkring for foretaga-
re.

11 §. Arbete som utfors av lantbruksforeta-
gare och stipendietagare. For tydlighetens
skull foreskrivs i lagen pd samma sitt som
for narvarande att lagen inte tillimpas pé det
arbete som en lantbruksforetagare eller en
stipendietagare utfor enligt vad som fore-
skrivs i lagen om olycksfallsforsékring for
lantbruksforetagare. 1 lagen om olycksfalls-
forsakring for lantbruksforetagare ska dock
fortfarande ingd nddvindiga hidnvisningsbe-
stimmelser till denna lag.

12 §. Arbete som utfors av idrottsutévare.
Enligt paragrafen ska lagen inte tillimpas pé
idrottsutdvning. Bestdmmelser om olycks-
fallskydd i sddana fall finns i lagen om
olycksfall- och pensionsskydd for idrottsut-
Ovare. Bestimmelsen motsvarar 2 § 3 mom. i
den gillande lagen. Med idrottsutovning av-
ses idrottsutovning i ett anstillningsforhal-
lande eller annan professionell idrottsutov-
ning. Det dr n6dvéndigt med en bestimmelse
som utesluter idrottsutdvares arbete, for utan
den skulle en idrottsutdvare i anstéllnings-
forhallande vars inkomster inte dverstiger in-
komstgréns for forsakringsskyldighet i lagen
om olycksfall- och pensionsskydd for id-
rottsutovare (10 870 euro 2014) omfattas av
denna lags tillimpningsomréde.

3 kap. Territoriellt tillimpningsom-
rade

13 §. Arbete som utfors i Finland. 1 3 kap.
foreslas bestimmelser om lagens territoriella
tillimpning. I paragrafen ingar huvudregeln,
som séger att denna lag ska tillimpas pa allt
arbete som utfors i Finland om inte nagot an-
nat foreskrivs i denna lag. Bestdmmelsen &r
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ny men den nuvarande tolkningen av den
gillande lagen forindras inte. Huvudregeln
ar att allt arbete oberoende av arbetstagarens
hemort eller medborgarskap eller arbetsgiva-
rens hemort i princip ska omfattas av denna
lags tillimpningsomrade, det vill sdga av det
skydd som den erbjuder. Det ska inte heller
finnas nagon tidsméssig grians for arbete som
utfors i Finland. Avvikelse frdn denna hu-
vudregel ska kunna goéras endast genom en
bestammelse i denna lag. Med arbete som ut-
fors 1 Finland avses for det forsta arbete som
utfors pa finldndskt territorium. Enligt EU:s
forordningar om social trygghet ska flyg-
planspersonal forsdkras i den medlemsstat
dér en person har sin stationeringsort. For-
ordningarna innehéller ocksd specialbestdm-
melser om sjomén. Enligt den tolkning som
tillimpats inom arbetspensionsforsidkringen
kan arbete som utfors i Finland ocksé vara
arbete som utfors utanfor Finlands grénser i
tredjestater i tjanst hos ett finldndskt trans-
portforetag ombord pé ett finldndskt fartyg
eller flygplan. Det dr motiverat att iaktta en
motsvarande tolkning dven nér denna lag till-
lampas. Exempelvis arbetstagare som ett fin-
landskt flygbolag hyrt i en tredjestat och som
arbetar ombord pé ett finldndskt flygplan ut-
omlands ska omfattas av lagens tillamp-
ningsomrade.

I 2 mom. foreslas ett undantag fran huvud-
regeln i 1 mom., enligt vilket denna lag inte
tillimpas pa sadant arbete som utforts i Fin-
land pa vilket inte finldndsk utan négon an-
nan stats socialtrygghetslagstiftning ska till-
lampas enligt bestimmelser i EU:s forord-
ningar om social trygghet eller internationel-
la Gverenskommelser om social trygghet som
ar bindande for Finland. Detta motsvarar nu-
laget och avsikten é&r att utesluta sddana ar-
betstagare fran tillimpningsomradet som ly-
der under lagstiftningen i nagot annat EU-
land eller ett land som ingétt en Gverens-
kommelse om social trygghet. Sddana arbets-
tagare dr utsdnda arbetstagare enligt en EU-
forordning eller ndgon annan &verenskom-
melse som arbetar i Finland, samt sddana
personer som arbetar i tva eller flera linder
och betriffande vilka lagvalet faller pa nagot
annat lag 4n Finland.

I 3 mom. foreslés ett nytt undantag fran
tillimpningsomradet och huvudregeln i 1

mom. Enligt det ska lagen inte tillimpas pa
arbete som utfors av en arbetstagare som
kommer till Finland fran en tredjestat, om det
ar fraga om arbete inom landsvégstransport
pa de villkor som anges i momentet och som
alla méste vara uppfyllda samtidigt. Med ar-
bete inom landsvagstransport avses savil
gods- som persontransporter pa viag. Med
tredjestat avses ndgot annat land &n ett
EU/EES-land eller Schweiz eller ett land som
ingétt en dverenskommelse om social trygg-
het. For det forsta forutsitts att arbetstagare i
huvudsak utfor sitt arbete, det vill sdga over
hilften av sitt arbete, utanfor Finland. For det
andra forutsitts att arbetstagaren inte ar bo-
satt i Finland. Avsikten dr att boende ska tol-
kas pd samma sdtt som i lagen om tillamp-
ning av lagstiftningen om bosédttningsbaserad
social trygghet (1573/1993), det vill sdga bo-
ende i Finland &r i Finland stadigvarande bo-
satta personer som har sin egentliga bostad
och sitt egentliga hem héir och som stindigt
huvudsakligen vistas hir. For det tredje ska
ocksé arbetsgivaren ha hemvist utanfor Fin-
land. I fraga om foretag utvisas hemvist i
Finland av att sammanslutningen &r registre-
rad i handelsregistret i Finland. For det fjarde
forutsdtts att finsk lagstiftning inte ska till-
lampas pa arbetet enligt EU:s forordningar
om social trygghet. Syftet med denna sniva
avgransning ar att utanfor lagen stilla sddant
transportarbete pé ett akeri dir varken arbets-
tagaren eller arbetsgivaren har fasta band till
Finland och dir arbetet endast i mindre ut-
strickning berdr Finland. Nér det géller &ke-
riarbete ska olycksfallsskyddet for arbetsta-
gare 1 forsta hand vara beroende av tredjesta-
tens lagstiftning. 1 frdga om trafikolyckor
kommer skyddet dock alltid genom trafikfor-
sakringen och det finns inget vésentligt be-
hov av en sirskild finldndsk arbetsolycks-
fallsforsakring.

I 4 mom. foreslas ett undantag fran huvud-
regeln i 1 mom. Enligt momentet ska lagens
tillimpningsomrade inte omfatta saddana kor-
ta besok i Finland dér resans syfte &r att delta
i en kongress eller ett seminarium, utbilda el-
ler annars upptrada i Finland. Besoket i Fin-
land ska hinfora sig till arbete som utfors ut-
omlands. Dessutom krivs det att arbetstaga-
ren inte dr bosatt i Finland och att arbetstaga-
ren inte har hemvist i Finland. Séledes ska
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dven kortvarigt arbete som utférs av en ar-
betstagare som ar bosatt i Finland eller som
en finldndsk arbetsgivare later utfora alltid
forsdkras, om den 16negrans pd 1 200 euro
som foreskrivs i 3 § 2 mom. &verskrids i fra-
ga om det arbete som arbetsgivaren later ut-
fora. Dessutom forutsitts naturligtvis att
finsk lagstiftning inte ska tillimpas pé arbetet
enligt EU:s forordningar om social trygghet.

De personer som avses i momentet har i
regel forsdkringsskydd ordnat i utreselandet,
i allménhet ocksé reseforsdkring. Det &r inte
dndamalsenligt att en arbetstagare pa ett sa-
dant kort besok ocksa skulle fa ersittningar
med stdd av denna lag, eftersom arbetsgiva-
ren for det mesta inte heller skulle ha forsak-
ringsskyldighet. A andra sidan kan det inte
anses dndamalsenligt att en utldndsk arbets-
givare skulle vara tvungen att forsdkra sin
arbetstagare dven i Finland p& grund av ett
dylikt kortvarigt arbetsbesok.

Andra resor dn saddana som foretas for kon-
gresser, utbildning eller upptridanden ska
inte kunna betraktas som ett siddant besok
som avses i momentet. Exempelvis arbetsta-
gare som i Finland deltar i installations- eller
reparationsarbeten pa en maskin eller anord-
ning, monteringsarbeten infor maéssor eller
vilket arbete som helst som inte kan betraktas
som en kongress eller ett upptridande ska
forsdkras 1 Finland fran det att arbetet inleds,
om nidmnda 16negrins pa 1 200 euro Over-
skrids for arbetsgivarens del. Med hénsyn till
att bestimmelsen begrinsar huvudregeln ska
den tolkas snédvt nér det géller arbetets natur.

Det ar inte d@ndamélsenligt att foreskriva
nagon exakt tidsgrins for arbetsbesok, utan
den bestims pd grund av besdkets natur.
Kongresser och seminarier pagéir vanligtvis
kortare tid &n en vecka. I princip kan en ar-
betsresa inte ldngre betraktas som ett i mo-
mentet avsett kortvarigt besok om den pagar
langre tid 4n 10 dagar. Exempelvis en tva
veckor lang utbildnings- eller foreldsnings-
turné ska omfattas av lagens tillimpningsom-
rade.

14 §. Arbete i utlandet. 1 paragrafen fore-
skrivs om arbete som utfors ndgon annan-
stans dn i Finland och som omfattas av la-
gens tillimpningsomréade. [ 1 mom. konstate-
ras att tryggheten enligt lagen berdr de ar-
betstagare betrdffande vilka lagvalet faller pa

Finland med stéd av EU:s forordningar om
social trygghet eller ndgon annan Gverens-
kommelse. Bestimmelsen motsvarar nuldget.
Vanligtvis édr det friga om sédana fran Fin-
land utsdnda arbetstagare som avses i en EU-
forordning eller 6verenskommelser om social
trygghet eller om personer som arbetar i tva
eller flera lander och pa vilka finsk social-
trygghetslagstiftning ska tillimpas pé stdd av
en EU-forordning. For Finlands del tréffas
avgoranden om tillimpningsomrade av Pen-
sionsskyddscentralen. Avsikten &r ocksd att
personer pa endast kort arbetsresa inom EU-
omrédet eller i ett dverenskommelseland ska
fortsdtta att omfattas av lagens tillimpnings-
omrade dven om de inte dr egentliga utsdnda
arbetstagare.

2 mom. motsvarar 1 a § i den géllande la-
gen. Dér foreskrivs om situationer dir en fin-
landsk arbetsgivare sédnder en arbetstagare till
en tredjestat, det vill sdga som inte &r ett EU-
eller EES-land, Schweiz eller ett land som
ingétt en dverenskommelse om social trygg-
het. Lagen ska tillimpas pa arbete utomlands,
om arbetstagaren arbetar at det utsidndande
foretaget eller at ett utlindskt foretag inom
samma ekonomiska enhet och arbetstagarens
anstéllningsforhéllande till det utséndande
foretaget fortgar under den tid arbetstagaren
arbetar utomlands. Dessutom forutsitter be-
stimmelsen att arbetstagaren omfattas av den
finska lagstiftningen om social trygghet nir
han eller hon sénds ut.

Med finlédndsk arbetsgivare avses en sam-
manslutning eller en fysisk person som har
hemvist i Finland. En fysisk person ska ocksa
faktiskt vara bosatt i Finland. Att en sam-
manslutning har hemvist i Finland utvisas av
att sammanslutningen &r registrerad i han-
delsregistret 1 Finland. Om det inte krivs re-
gistrering for att grunda sammanslutningen
anses den vara finlindsk om den har sin for-
valtning i Finland eller om den i huvudsak
verkar 1 Finland. Som en finlidndsk arbetsgi-
vare betraktas ocksé ett utlindskt foretags el-
ler europabolags filial som dr verksam i Fin-
land och registrerad i handelsregistret samt
ett europabolag som har sitt stadgeenliga
hemvist i Finland.

Enligt 3 mom. kan arbetsgivaren ansoka
hos forsdkringsbolaget om befrielse fran for-
sakringsskyldigheten enligt 2 mom. som gél-
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ler utsdnda arbetstagare ndr arbetet utom-
lands inte ldngre r tillfdlligt och arbetet ut-
omlands har fortgétt i over tva ar. Forsak-
ringsbolaget avgdr drendet genom sitt beslut.
En motsvarande bestdmmelse ingar i 34 § i
den géllande lagen. Huruvida vistelsen ér till-
fallig ska avgoras utifran en helhetsbedom-
ning dir man beaktar om utlandskommender-
ingen giéller for en viss tid och hur lang tid
den varar, om det r frdga om flera kommen-
deringar efter varandra, vistelsens totala
langd, arbetstagarens familje- och andra band
till hemlandet och arbetstagarens egen syn pa
saken. Om arbetsgivaren anser att det inte
langre &r fraga om en tillfillig vistelse, kan
man komma &verens om saken med arbetsta-
garen ndr vistelsen for viss tid ska forléngas
nista gang. D& kan man ocksd komma o6ver-
ens om den sociala tryggheten i vistelsesta-
ten.

II Avdelningen Skadefall som

ska ersittas

4 kap. Allménna bestimmelser

15 §. Skadefall som ska ersdttas. Enligt 1
mom. &r skadefall som ska ersdttas enligt
denna lag olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
domar, vilket motsvarar den géllande lagen. I
16—35 § foreskrivs ndrmare om de villkor
som ska vara uppfyllda for att erséttning ska
betalas for skadefall.

Begreppet skadefall ska sdrskiljas fran be-
greppet skada. En skada dr foljden av ett
skadefall, det vill sdga en siadan skada eller
sjukdom som avses i denna lag. I begreppet
skada ingar ocksé dodsfall som orsakats av
ett skadefall. I denna forteckning ingér sile-
des inte skador som ska ersittas. Det foreslas
att som foljder av olycksfall i arbetet, det vill
sdga skador, ska med stod av en uttrycklig
bestimmelse erséttas vésentligt forvéarrande
av andra skador eller sjukdomar dn de som
ska ersittas enligt denna lag (19 §). Dessut-
om foreslds en bestimmelse dir det rdknas
upp vissa skador och sjukdomar som ska an-
ses vara orsakade av ett olycksfall men som
inte 1 sig uppfyller definitionen pé olycksfall
(18 §). Dessutom foreskrivs det pa nuvarande
sitt sérskilt om forutsittningarna for att akut
Omhet i muskler eller senor som har upp-

kommit utan olycksfall (6mhet orsakad av
arbetsrorelse) ska ersittas (33 §). I begreppet
olycksfall som ska ersdttas som olycksfall i
arbetet ingar ocksa erséttning for skada som
orsakats avsiktligt (34 §) samt ersdttning for
psykisk chockreaktion (35 §), skador som det
foreskrivs sdrskilt om. Som yrkessjukdom
ska ater pa vissa villkor ersittas dven visent-
ligt forvdarrande av andra skador eller sjuk-
domar én séddana som ska erséttas enligt den-
na lag.

I 2 mom. definieras begreppet skadedag,
varmed avses den dag nér ett olycksfall i ar-
betet intriffar och dag da en yrkessjukdom
debuterar. 1 31 § foreskrivs ndrmare om tid-
punkt ndr en yrkessjukdom debuterar.

16 §. Bedomning av medicinskt orsakssam-
band. 1 paragrafen foreskrivs om beddmning
av medicinskt orsakssamband. For sévél en
skada eller en sjukdom som ersitts till f6ljd
av ett olycksfall i arbetet som en yrkessjuk-
dom som beror pé arbetsrelaterad exponering
ar det medicinska orsakssambandet en nod-
viandig forutsittning for ersittning. For att
precisera och forenhetliga bedomningen av
orsakssambandet foreslds en bestimmelse
om att ett orsakssamband som beréttigar till
ersittning ska kréva ett sannolikt medicinskt
orsakssamband, om inte ndgot annat fore-
skrivs i lagen. Specialbestimmelser om be-
démning av medicinskt orsakssamband ingar
bland annat i ersdttningsgrunderna for vissa
sjukdomar som nedan foreslas att ska ersittas
som yrkessjukdomar.

Med sannolikt medicinskt orsakssamband
avses att det med hénsyn till alla faktorer
som inverkar pd beddomningen kan anses mer
sannolikt att skadan eller sjukdomen orsakats
till foljd av skadefallet &n att orsaken skulle
ha varit ndgon annan. De omsténdigheter
som talar for orsakssambandet ska alltsa viga
tyngre dn de som talar emot orsakssamban-
det. Enbart ett mojligt medicinskt férhallande
mellan en yttre faktor och skadan dr séledes
inte en tillrdcklig grund for ersittning, dven
om andra forklarande faktorer inte skulle ha
utretts eller kunna péavisas. Detta krav pa ett
sannolikt medicinskt orsakssamband motsva-
rar den nuvarande tolkningen.

I paragrafen ndmns omstindigheter som
sarskilt ska beaktas ndr det medicinska or-
sakssambandet bedoms: medicinska fynd och
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observationer, séttet pa vilket skadan upp-
kom samt tidigare skador och sjukdomar. Pa
grund av sakens natur dr det inte friga om
nagon uttdommande forteckning utan alla om-
stindigheter som inverkar pa beddomningen
av orsakssambandet ska naturligtvis beaktas.

Bedomning av det medicinska orsakssam-
bandet forutsétter att forsédkringsanstalten har
tillgang till en tillforlitlig utredning om ska-
dan och pé vilket sétt och nir den uppkom. I
bedémningen av orsakssambandet ingar ock-
sd att utesluta andra mojliga orsaksfaktorer. [
detta avseende ar det viktigt att forsdkrings-
anstalten far kéinnedom om alla medicinska
fynd som kan inverka pd beddomningen av
saken.

Nér man bedémer det medicinska orsaks-
sambandet ska uppmirksamhet fastas vid
handelsebeskrivningen i samband med att ar-
betstagaren soker vard och vid att den &r en-
hetlig i olika dokument. Héndelsebeskriv-
ningen omfattar uppgifter om traumameka-
nismen och traumaenergins art och omfatt-
ning, tidpunkten d& skadefallet intréffade,
symtomens art och tidsméssiga samband med
skadefallet. Bedomningen av orsakssamban-
det paverkas ocksad av uppgifter om niar och
hur arbetstagaren sokt vard och gjort anma-
lan till arbetsgivaren, yttre tecken pa skadan
eller avsaknad av sddana samt om undersok-
ningsfynden passar ihop med den beskrivna
traumamekanismen, symptomen och den
konstaterade skadan. Nir orsakssambandet
beddms ska man ocksa fésta uppmérksamhet
vid fynd som péverkar definitionen av ska-
dan eller sjukdomen i medicinska handlingar,
till exempel anteckningar som talar for och
emot att skadan eller sjukdomen skulle bero
pa olycksfallet.

Sannolikheten for ett orsakssamband kan
minska till exempel av motstridiga hindelse-
beskrivningar samt ett betydande tidsméssigt
drojsmal mellan det att arbetstagaren sokt
véard och det anmailda skadefallet med hénsyn
till skadans eller sjukdomens art. Betydande
tidsmassigt drojsmal gor det svarare att ute-
sluta mojligheten att skadan intrdffat under
andra omsténdigheter &n sddana som erstts.
Drojsmal med att uppsoka vard kan ocksa ge
antydningar om traumaenergins och trauma-
mekanismens art samt om hur allvarlig ska-
dan eller sjukdomen é&r. Sannolikt medicinskt

orsakssamband forutsitter ocksa att det enligt
en medicinsk beddmning dr mojligt att ska-
dan eller sjukdomen orsakats av den beskriv-
na traumamekanismen.

Om den konstaterade skadan eller sjukdo-
men enligt medicinsk erfarenhet och under-
sOkningsron sannolikt inte kan vara orsakad
av det beskrivna skadefallet eller svérighets-
graden inte star i proportion till den beskriv-
na traumaenergin eller traumamekanismen,
uppfylls inte kravet pa ett sannolikt orsaks-
samband. Att en annan potentiell orsaksfak-
tor konstateras, till exempel vivnadsdegene-
ration, kan inte ensamt undanrdja orsakssam-
bandet med skadefallet, utan den ska beaktas
som en faktor som paverkar beddmningen,
om fyndet pa grund av sin art och svarighets-
grad medicinskt sett kan vara av betydelse.

Att bedoma det medicinska orsakssamban-
det &r en uppgift for forsékringsanstaltens la-
kare och denna ska i enlighet med 121 § an-
teckna sin motiverade beddmning i ersétt-
ningshandlingarna. Om forsdkringsanstalten
nekar ersittning har den i enlighet med 124 §
2 mom. accentuerad skyldighet att motivera
avslaget 1 friga om de medicinska omstén-
digheter som lett till beslutet.

Det dr den forsdkringsanstalt som verkstil-
ler systemet som konstaterar att det orsaks-
samband som &r ett villkor for ersdttning fo-
religger. Om det i samband med varden eller
vid behov i tilldiggsundersdokningar som &4r
motiverade for att utreda om skadan eller
sjukdomen ar arbetsrelaterad inte kommer
fram ndgra fynd som skulle visa att det &r
frdga om en skada eller sjukdom som orsa-
kats av ett skadefall som omfattas av denna
lag, ska forsdkringsanstalten forvégra ersétt-
ning.

Med beaktande av olycksfallsforsikrings-
systemets karaktir av social trygghet behdver
den verkstillande forsékringsanstalten i och
for sig inte visa vad annat dn det beskrivna
skadefallet som kunde ha orsakat skadan el-
ler sjukdomen.

Forsakringsanstalten dr dock med stod av
forslaget till 119 § skyldig att se till att er-
sdttningsdrendet utreds tillrdckligt. Forsik-
ringsanstalten ska saledes bland annat se till
att journalhandlingar som géller undersok-
ningar och behandling av skadan eller sjuk-
domen fés fran den behandlande lékaren och
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vardinréttningar. Forsdkringsanstalten kan
ocksa vid behov hédnvisa den skadade till 13-
karundersokning eller begéra att den skadade
ldmnar in ett nytt medicinskt stdllningstagan-
de angdende skadan eller sjukdomen om den
anser att utredningarna &r bristfalliga.

5 kap. Bestimmelser om olycksfall i
arbetet

17 §. Olycksfall. 1 paragrafen foreslds en
definition av olycksfall. Med olycksfall avses
en plotslig, oforutsedd hindelse som orsakas
av en yttre faktor och leder till en skada eller
en sjukdom hos en arbetstagare. Med hiandel-
se avses till exempel ett slag fran ett arbets-
redskap, att man snubblar pd en ojamn yta,
att ett betongelement vélter, att man hamnar
under en arbetsmaskin, att handen trdffar en
nal eller ett maskinbett, att man faller ner
fran byggnadsstillningar eller att man blir
hotad med vapen i samband med ett ran eller
kundbetjining.

Yttre faktor definieras inte ndrmare i para-
grafen for att mojliggora en flexibel tolkning.
Med yttre faktor avses en av den skadade
oberoende faktor som orsakar ett skadefall,
till exempel en hal gata, en grop i végen, ett
fallande foremal, ett vasst foremal som traf-
far handen. Yttre faktor kan vara bland annat
mekanisk energi, till exempel ett slag fran en
arbetsmaskin, varvid man ofta talar om
olycksfallsmoment. Yttre faktor kan vara ett
amne som innehéller syra, virus eller bakteri-
er och som sténker pa huden eller slemhinnor
till f6ljd av att man vacklar, vilket leder till
en fritskada pé huden eller en smittsam sjuk-
dom. Kravet pa att det ska vara fraga om en
yttre héndelse betyder att det inte kan vara
frdga omen sa kallad endogen sjukdom.

En hindelse som orsakas av en yttre faktor
ska vara plotslig. Med plotslig avses i princip
en mycket kortvarig hindelse. Man kan ock-
sé tala om en hastig och snabb héndelse. Ex-
empelvis att falla frdn ett tak &r en plotslig
héndelse. Vad som é&r plotsligt maste dock
alltid bedomas fran fall till fall, och det gar
inte att foreskriva nagon tidsgrins for hén-
delsen. For att undvika grénsdragningspro-
blem foreskrivs i 18 § noggrannare om vissa
skador och sjukdomar som kan orsakas av

exponering for en yttre faktor under hogst ett
dygn.

Med en oforutsedd hédndelse avses att en
héndelse som orsakas av en yttre faktor mas-
te vara ovintad for arbetstagaren. Det ar allt-
sé frdga om en héndelse som &r oberoende av
arbetstagarens vilja. Det &r inte friga om en
oforutsedd hindelse nir arbetstagaren avsikt-
ligt orsakar sig sjdlv en skada. Det &r inte
fraga om att avsiktligt skada sig sjélv, om ar-
betstagaren i en patvingad situation for att
skydda liv, hélsa eller egendom blir tvungen
att orsaka sig sjdlv en skada, till exempel
hoppar ut genom fonstret for att rddda sig ur
en brinnande byggnad och blir skadad. Det ar
fraga om ett olycksfall enligt etablerad tolk-
ning nér hindelsen bedéms som en helhet.

En yttre faktor kan ocksa vara en avsiktlig
handling som en annan person utfor. Det &r
saledes fraga om ett olycksfall om en arbets-
tagare startar en tillverkningslinje som sttt
stilla i fabriken utan att veta om att en ar-
betskamrat haller pa att rengora den och detta
leder till att arbetskamraten skadas. Ocksé
misshandel eller en annan avsiktlig skada ar
for den skadade i princip en av honom eller
henne oberoende plotslig och of6rutsedd
héndelse. Deltagande i ett slagsmal ar dér-
emot en situation som kan tolkas pa olika sétt
med avseende pa begreppet olycksfall och
det ar beroende av prévning i det enskilda
fallet om en skada i en sddan situation kan
vara oforutsedd och ska ersdttas som ett
olycksfall. I 34 § foresldas ndrmare bestdm-
melser om villkoren for ersittning av miss-
handel eller annan avsiktlig skada.

En skada eller en sjukdom é&r en f6ljd av en
hindelse som ndmns i paragrafen. En skada
eller sjukdom som ska ersittas som ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom be-
nidmns i denna lag skada. En skada eller en
sjukdom konstateras alltid vid en medicinsk
undersokning och uttrycks som en diagnos.
Skadan eller sjukdomen kan vara fysisk eller
psykisk och det forutsitts alltid att det finns
ett sannolikt medicinskt orsakssamband mel-
lan den och skadefallet pa det sétt som fore-
skrivs i 16 §. P4 grund av de sérskilda sva-
righeter som hanfor sig till bedomning av or-
sakssambandet vid psykiska skador och
sjukdomar foreslds i 35 § en sdrskild be-
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stimmelse om villkoren for att vissa typer av
psykisk chockreaktion ska ersittas.

18 §. Andra skador och sjukdomar som ska
anses vara orsakade av ett olycksfall. 1 para-
grafen foreskrivs om vissa skador och sjuk-
domar som bestdmmelserna om olycksfall
tillimpas p&, dven om det i allménhet inte ar
fraiga om skador enligt definitionen av
olycksfall. Utmirkande for begreppet olycks-
fall &r att den yttre hdndelse som orsakat ska-
dan eller sjukdomen é&r plétslig och av en-
gangsnatur, vilket gor att det ar latt att speci-
ficera skadan eller sjukdomen bland annat
tidsméssigt. Detta betyder att skadan eller
sjukdomen i allminhet uppkommer genast
eller i mycket nédra tidsméssigt samband med
den yttre hindelsen. For yrkessjukdomar ar
det ater typiskt att sjukdomen uppkommer sé
smaningom nér arbetstagaren upprepande
ganger exponeras for en skadlig yttre fysika-
lisk, kemisk eller biologisk faktor, ofta under
en mycket lang tid. Sjukdomen kan da inte
kopplas till en enskild exponeringsgang, utan
det visentliga &r samverkan av upprepad ex-
ponering.

De ersittningsbestimmelser som géller
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar avvi-
ker delvis frén varandra i denna lag. Av den-
na orsak borde det finnas en klar grins mel-
lan olycksfall i arbetet och yrkessjukdom.

Detta gransomrade regleras i 4 § 2 mom. i
den nuvarande lagen. Som olycksfall anses
ocksa vissa skador dédr den yttre héndelse
som orsakat dem inte nddvindigtvis dr en
plotslig och enstaka hindelse av engéngsna-
tur. Det kan vara friga om flera exponerings-
hindelser som emellertid intrdffar inom sa
kort tid att den skada som de orsakar inte pa
ett naturligt sétt kan betraktas som en yrkes-
sjukdom. For att grinsdragningen mellan yr-
kessjukdom och olycksfall ska vara klar fore-
sl&s i paragrafen en bestdmmelse liknande
den nuvarande om vissa skador som ska jam-
stillas med olycksfall och dir man avviker
fran kraven péd en plotslig yttre héndelse av
engéngsnatur. Genom bestdmmelsen precise-
ras ordalydelsen jamfort med den nuvarande
bestimmelsen. Avsikten &r inte att dndra pa
den erséttningspraxis som den nuvarande be-
stimmelsen lett till.

De skador och sjukdomar som uppriknas i
1 mom. kan uppkomma inte bara till f6ljd av

en plotslig yttre héndelse av engéngsnatur
utan ocksa till foljd av upprepad exponering
som sker under ett dygn. Enligt paragrafen
ersétts skavsér orsakat av friktion samt skada
eller sjukdom orsakad av kontakt med fra-
tande dmnen, inandning av gas, anga eller
imma eller av stralning. Dessutom ersitts
koldskada, briannskada, hypotermi och vér-
mesjuka som orsakats av exponering for av-
vikande temperatur samt skada som orsakats
av exponering for betydande viaxling i fysika-
liskt tryck.

Enligt 2 mom. villkoret dr att bade expone-
ringen for den i momentet ndmnda yttre or-
saken och uppkomsten av skadan eller sjuk-
domen har skett inom samma tid, under hogst
ett dygn. Om exponeringen sker och skadan
foljer inom en léngre tid &n sd ska mojlighe-
ten till ersdttning bedomas enligt de ersitt-
ningsgrunder som géller yrkessjukdom.

I bestimmelsen ingar inte ldngre sadan in-
flammation i knéskélen eller armbégen som
orsakats av fortsatt eller upprepat eller for
arbetstagaren exceptionellt tryck och som
nidmns 1 4 § 2 mom. 6 punkten i den nuva-
rande lagen om olycksfallsforsdkring. Som
sddan sjukdom ersitts inflammation i kni-
skélen eller armbagens slemsdck. Det fore-
slés att sjukdomen i fortséttningen ska ersét-
tas som yrkessjukdom och inflammation i
knédskélen fogas ocksa till forteckningen dver
yrkessjukdomar i forordningen om yrkes-
sjukdomar. Om det emellertid finns ett or-
sakssamband mellan en siddan sjukdom och
ett olycksfall som avses i 17 § ska den ersit-
tas som en skada som orsakats av ett olycks-
fall. Avsikten med denna dndring &r inte att
dndra radande ersattningspraxis i ovrigt.

Omhet som orsakats av en arbetsrorelse
och som ndmns i 4 § 2 mom. 7 punkten i den
nuvarande lagen om olycksfallsforsikring f6-
reslas bli ersatt med stod av en specialbe-
stimmelse 1 33 §.

19 §. Visentligt forvdrrande av skada eller
sjukdom till foljd av olycksfall. 1 1 mom. f6-
reslds att ocksd vésentlig forvérrande av
andra skador eller sjukdomar dn de skador
och sjukdomar som avses i denna lag kan er-
sdttas till f61jd av olycksfall. Det ar alltsa inte
fraga om ett skadefall som ar separat fran ett
ersittningsgillt olycksfall i arbetet, utan om
en foljd av det.
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Bestdmmelsen motsvarar 4 § 3 mom. i den
nuvarande lagen, men déir foreslas mera de-
taljerade bestimmelser 4n nu om erséttnings-
grunderna vid fOrvdrrande. Avsikten &r att
fortydliga begreppet forvirrande och olycks-
fallsforsdkringssystemets ansvar i forhallan-
de till andra socialforsdkringssystem. Be-
stimmelsen géller situationer da bade olycks-
fallet i arbetet och en tidigare skada eller
sjukdom som arbetstagaren hade redan nér
skadefallet intrdaffade har del i den fordandring
1 hdlsotillstaindet som skett efter olycksfallet i
arbetet.

I sadana situationer som avses i1 bestdm-
melsen ar det ofta friga om att bedoma dven
olycksfallets orsaksandel i dolda férandringar
i vdvnaderna som ska anses vara sjukdomsre-
laterade. Sddana viavnadsforandringar ingar i
begreppet skador eller sjukdomar. For att
aberopa en tidigare vidvnadsskadas andel
kravs i allmdnhet att en betydande vdvnads-
skada kan pévisas. Man kan séledes inte dbe-
ropa till exempel vivnadsdegenerations andel
enbart pa grund av den skadades alder.

Enligt den foreslagna paragrafen ska er-
sittning for visentligt forvarrande definieras
s& att den motsvarar olycksfallets orsaksan-
del. Nér andelen bedoms ska mekanismen for
hur olycksfallet intrdffade, hur hdg trauma-
energin var, olycksfallets tidsméssiga sam-
band med forvirrandet och inverkan av tidi-
gare skada och sjukdom beaktas. Beddm-
ningen ska basera sig pd allmén medicinsk
erfarenhet och undersokningsron om vilken
andel traumamekanismer av olika typ och
styrka 6ver huvud taget kan ha som asamkare
av en sddan skada som det ar fraga om.

Skadan eller sjukdomen ska ha fOrvérrats
vésentligt. Ersdttning betalas inte om den ytt-
re traumaenergi som olycksfallet orsakat en-
ligt en medicinsk bedomning dr mycket liten
for skadan eller sjukdomen som helhet i for-
hallande till den bidragande andelen fran en
skada eller sjukdom som arbetstagaren hade
redan nér olycksfallet intrdffade. Situationen
kan vara denna till exempel nér det konstate-
ras att arbetstagaren redan nér olycksfallet in-
triffade hade en ldngt gangen vidvnadsskada
och den yttre traumaenergi som olycksfallet i
arbetet orsakade har varit lag. Exempelvis
vid bristning i rotatorkuffen kan andelen fran
den traumaenergi som olycksfallet orsakat i

allménhet anses vara liten, om degenererad
senvdvnad brister nér en person tar stdd med
handen mot viggen nér han eller hon snavar
och darfor vacklar till utan att han eller hon
faller pd handen, eller nér en person i en dy-
lik situation slér axeln i vdggen till foljd av
att han eller vacklat till eller nir axeln rycker
till for att man stigit i en grop.

Om ett olycksfall vad traumaenergin, trau-
mamekanismen och matchningen betriffar ar
sddant att det kan orsaka den konstaterade
skadan eller sjukdomen ensamt utan andra
faktorers medverkan, ar det inte fraga om sé-
dan forvédrrande som avses i denna bestim-
melse utan om ersdttning for en skada eller
en sjukdom som orsakats av ett olycksfall i
arbetet. Om aterhdmtningen i ett dylikt fall
dnda tar klart lingre &n den normala ater-
hdmtningstiden for den aktuella skadan eller
sjukdomen eller inte alls infinner sig, blir
man tvungen att beddma om det delvis ocksé
ar friga om forvirrande och vilken andel en
tidigare skada, sjukdom eller vdvnadsskada
eller vivnadsfordandring har i detta.

I 2 mom. foreslds att ersittningstiden be-
griansas till hogst sex manader efter att
olycksfallet intrdffade. Vid ersdttning for
forvirrande ér det i princip frdga om ersétt-
ning for ett kortvarigt tillstind. Om det inte
blir nagra komplikationer liker en olycks-
fallsskada hos normal vdvnad enligt medi-
cinsk erfarenhet i allminhet senast inom sex
méanader, dock oftast pa betydligt kortare tid
an sd. Om aterhdmtningen &nda drar ut pa ti-
den beror det sannolikt mera pd andra dn
olycksrelaterade faktorer. Eftersom det ofta
dr svart att triffa ett avgorande 1 ett enskilt
fall pad grund av de tolkningsproblem som
hénfor sig till saken, dr det motiverat att be-
gransa erséttningstiden pé foreslaget sétt.

Vid en forvirrande kan &terhdmtningen
dock ibland dra ut pé tiden av behandlingsre-
laterade orsaker. Sa kan vara fallet nér ater-
hémtningen fordrojs dérfor att man maste
véanta pa behandling eller nér en liangre ater-
hidmtningstid har att géra med den valda ade-
kvata behandlingsmetoden. Sa kan det vara
nidr den primidra behandlingsformen enligt
behandlingsrekommendationer &r konserva-
tiv behandling och man beslutar om operativ
behandling forst nir adekvat konservativ be-
handling inte leder till efterstrdvat resultat.
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Av denna orsak kan man avvika fran den
maximala ersittningstid som avses ovan och
som utgdr huvudregel och fortsitta att betala
ersittning sa linge som det dr uppenbart att
det i huvudsak ar frdga om fortsatt behand-
ling av en forvédrrande som ska erséttas. Up-
penbarhet och huvudsak forutsdtter starkare
bevis dn sannolikhet pa orsakssamband mel-
lan den fortsatta behandlingen och forvér-
ringen.

Ersdttning for forviarrande betalas endast
till foljd av olycksfall. Den kan inte betalas
pa grund av att en muskel eller sena plotsligt
blir 6m pa det sitt som avses i 33 § utan att
nagot olycksfall intridffat. Eftersom en en-
skild arbetsrorelse innehéller endast litet yttre
traumaenergi dr det inte mojligt att specifice-
ra olika faktorers orsakssamband och orsaks-
andel i skadan eller sjukdomen. Darfor &r det
inte motiverat att utstricka erséttning for for-
vérrande till dmhet orsakad av arbetsrorelse
enligt 33 §.

20 §. Olycksfall i arbetet. Paragrafen inne-
haller en indelning som géller ersittnings-
skyddets geografiska dimension i olycksfall
som intriffat i arbetet, pa ett omrade som hor
till den plats dér arbetet utfors och utanfor ett
omrade som hor till den plats dér arbetet ut-
fors. Utifran detta definieras i 21—25 § nér-
mare de forhédllanden och arten av den verk-
samhet dér intrdffade olyckor kan omfattas
av ersittningsskyddet. 21 § géller egentligt
utférande av uppgifter som ingar i arbetet.
Var arbetsuppgifterna ér avsedda att utforas
bestdms enligt de foreskrifter och rutiner som
giller arbetet. Utforandet av arbetsuppgifter-
na bestimmer samtidigt ocksd det omrade
som hor till den plats dér arbetet utfors. Den
plats dir arbetet utfors dr vanligtvis arbets-
platsen, varmed avses den s& kallade fasta
plats dér arbetet utfors och som berors av be-
stimmelsen om resan mellan bostaden och
arbetsplatsen. Vad som ingar i det omrade
som hor till den plats dér arbetet utfors av-
grinsas i sin tur av var omradet utanfor den
plats dér arbetet utfors borjar.

21 §. Olycksfall i samband med att arbetet
utfors. 1 paragrafen anges vad som avses med
olycksfall som intriffat i arbetet. Ett olycks-
fall som drabbat arbetstagaren i samband
med arbetet anses ha intrdffat i arbetet, det
vill sdga arbetstagarens egna arbetsuppgifter

och sittet att utféra dem bestimmer paragra-
fens tilldmpningsomrade.

En arbetsuppgift kan innebéra arbete vid en
maskin, arbete vid en apparat eller arbete
som utfors medan man ror pé sig. A andra si-
dan kan skoétseln av arbetsuppgifter innebira
att man deltar i moten eller representerar och
da bor erséttningsskyddets omfattning bedo-
mas dven med avseende pa om det ar fraga
om skotsel av arbetsgivarens érende pé grund
av arbetet enligt andra meningen i momentet.
Eftersom innehallet 1 arbetet, sétten att utfora
arbetet och arbetsverktygen skiljer sig betyd-
ligt mellan olika arbetstagare gors beddom-
ningen 1 ett enskilt fall enligt vad som har av-
talats eller ska anses ha avtalats om utférande
av arbetet och arbetsuppgifternas innehall.

Forutom utforandet av arbetsuppgifterna
hénfor sig dven annan verksambhet till arbetet,
till exempel pauser eller deltagande i olika
evenemang sdsom utbildning eller rekrea-
tionsdagar som arbetsgivaren ordnar. D& é&r
det inte fraga om s&dant arbete som avses i
denna paragraf, utan om ett olycksfall intréf-
far i dylik verksambhet i anslutning till arbetet
ska mdjligheten till ersidttning bedéms med
stod av 22—24 §. Exempelvis en kurs dr en
arbetsuppgift for foreldsaren men for en
kursdeltagare bedoms mojligheten till ersitt-
ning for ett olycksfall som intrdffat under
kursen med stod av antingen 22 § eller 24 §
beroende pa var kursen halls.

Enligt paragrafen ska med arbete jamstéllas
skotseln av uppdrag som fortroendeman, ar-
betarskyddsfullmiktig eller ndgon annan per-
sonalrepresentant ndr uppdraget grundar sig
pa lag eller kollektivavtal. Vid dylik verk-
samhet &r det i princip friga om uppdrag som
utfors pa arbetsplatsen i stéllet for de egentli-
ga arbetsuppgifterna och for vilkas utférande
arbetsgivaren betalar 16n eller ndgon annan
ersittning. Med arbetarskyddsfullméktig av-
ses den samarbetsrepresentant som avses i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen
(44/2006). Med nagon annan personalrepre-
sentant ndr uppdraget grundar sig pa lag av-
ses till exempel en fullméktig som avses i ar-
betsavtalslagen.  Arbetsplatsens  arbetar-
skyddschef &r inte en sddan person som avses
hér. Denne &r arbetsgivarens representant och
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ar 1 arbete nir han eller hon utfoér sina upp-
drag.

Med arbete jamstills likasd skotsel av ar-
betsgivarens drenden som beror pd arbetet.
Skotseln av drenden enligt paragrafen maste
hénfora sig till personens stillning som ar-
betstagare. Med skotsel av drenden som be-
ror pa arbetet avses sddant utférande av en
atgird eller uppgift enligt god sed som inte
klart hor till arbetstagarens egna arbetsupp-
gifter men som arbetstagaren pa grund av sin
stillning som arbetstagare de facto i prakti-
ken inte kan vigra att utféra. Som exempel
pa skotsel av arbetsgivarens drenden kan
ndmnas att himta kaffe eller blommor till ar-
betsplatsen pé arbetsgivarens begéran och
bekostnad, och att hjilpa till nidr arbetsplat-
sen flyttar. Detsamma giller till exempel att
byta lampa i arbetsrummet nir sadan verk-
samhet inte hor till arbetstagarens ordinarie
arbetsuppgifter. Det krdvs dock inte ndgon
uttrycklig begéran frén arbetsgivarens sida,
om det dr frdga om etablerad praxis pa ar-
betsplatsen som arbetsgivaren kan anses ha
godként.

Enligt 2 mom. jamstélls ocksé resande som
beror pd en arbetsuppgift med arbete. Be-
stimmelsen giller nidr man ror sig mellan
olika platser dir arbetet utférs i den man ar-
betsuppgifterna forutsitter, men resandet kan
ocksa starta fran arbetstagarens bostad. Det
kan vara fraga om resande fran bostaden till
ett arbetsobjekt eller fran ett arbetsobjekt till
ett annat pd samma ort eller till en annan ort
eller utomlands till ett objekt dér avsikten ar
att arbetstagaren ska utfora sitt arbete. Vill-
koret dr att resan dr nodvindig for att arbets-
tagaren ska kunna utféra arbetsuppgiften i
fraga.

Eftersom det resande som avses i momen-
tet jamstélls med arbete enligt 1 mom., till-
lampas péd resandet omrédesprincipen enligt
22 § och bestimmelsen om mat- och rekrea-
tionspaus 1 23 § 2 punkten. Diremot ar be-
stimmelsen i 23 § 1 punkten inte tillimplig
pa resande, eftersom det dér dr frdga om re-
san mellan arbetsplatsen och bostaden. Dar-
for ar det nodviandigt att i detta moment fore-
skriva sérskilt att mindre avvikelser fran
fardrutten ingér i resandet for att erséttnings-
skyddet for resan ska vara likadant ndr ar-
betstagaren reser fran sin bostad till en kund

som ndr arbetstagaren beger sig fran sin bo-
stad till den sa kallade fasta plats dér arbetet
utfors.

Ett erséttningsgillt olycksfall ska intréffa
under resan. I resan ingdr verksamhet som
sedvanligt hanfor sig till resande, till exem-
pel att man stannar for att byta fardmedel. I
resande anges ingd dven mindre avvikelser
fran fardrutten enligt 23 § 1 punkten. Mindre
avvikelser avser alltsd avvikelser fran fard-
rutten pa grund av barndagvard, besok i mat-
affir eller av ndgon annan liknande orsak.
Det ér inte ldngre friga om sédant resande
som avses i bestimmelsen nér arbetstagaren
har anlént till den plats dér arbetet utfors eller
till ett Gvernattningsstille pa arbetsobjektet.

Mojligheten till erséttning for ett olycksfall
som intréiffat i samband med arbetet begrin-
sas inte av att arbetstagaren nir han eller hon
utfor arbetet gor sig skyldig till brott mot ar-
betarskyddsbestimmelserna till exempel ge-
nom att inte anvénda skyddsutrustning eller
gd fran ett arbetsstélle till ett annat via en
forbjuden rutt.

22 §. Olycksfall pa ett omrdde som hor till
den plats dir arbetet utfors. 1 paragrafen fo-
reskrivs om olycksfallsskyddet nidr man be-
finner sig pé ett omrade som hor till den plats
déir arbetet utfors. Bestimmelsen innehaller
den sé kallade omradesprincipen. Enligt den
ska ersdttningsskyddet gélla annan verksam-
het dn utférande av uppgifterna nar man pa
grund av arbetet befinner sig pa ett omrade
som hor till den plats dér arbetet utfors.
Verksamheten ska dock vara sddan som
normalt hanfor sig till vistelse pd den plats
dér arbetet utfors pa grund av arbetet. Det ar
inte frdga om vistelse pa den plats dir arbetet
utfors pa grund av arbetet till exempel nér en
arbetstagare under veckoslutet gar till arbets-
platsen for att anvénda ett gym som finns i
arbetsplatsens lokaler.

Med den plats dér arbetet utfors avses den
plats dér arbetstagaren arbetar. Den bestdms
enligt arten av och innehéllet i respektive ar-
betstagarens individuella arbetsuppgifter
samt enligt forhédllandena pa den plats dér ar-
betet utfors. Arbetsgivaren anvisar det stille
eller det omrade dér arbetet utfors eller s
kan det bestimmas mycket sjalvstdndigt en-
ligt arbetsuppgifternas och arbetets art. Med
den plats dér arbetet utfors avses saledes inte
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bara en fast arbetslokal, till exempel en fa-
brik, ett kontor, en affér eller en byggarbets-
plats, utan 6ver huvud taget vilken plats som
helst ddr arbetet utfors, det vill sdga den plats
dir arbetstagaren har lov att utfora sina ar-
betsuppgifter. Den plats dir arbetet utfors ar
dock vanligtvis arbetsplatsen, varmed avses
den sa kallade fasta plats dir arbetet utfors
och som berdrs av bestimmelsen om resan
mellan bostaden och arbetsplatsen.

Om den plats dér arbetet utfors varierar, ar
det omrade som hor till den plats dér arbetet
utfors alltid dér var arbetstagaren vid respek-
tive tillfdlle utfor sitt arbete. Den plats dér
arbetet utfors kan variera fran dag till dag el-
ler under samma arbetsdag, till exempel for
en servicereparator eller konsult som besoker
kunder. For en chauffor ar den plats dir arbe-
tet utfors bilen ndr han eller hon skoter
chaufforsuppgifter och & andra sidan det om-
rade dér han eller hon framfor bilen pa grund
av sina arbetsuppgifter. Chaufforen anses
vara i arbete ocksd nir han eller hon forut-
sdtts Overnatta i bilen eftersom den behdver
bevakas. I en chauffors arbetsuppgifter kan
ingd dven annat arbete &n att kora bilen, var-
vid det omrédde som hor till den plats dér ar-
betet utfors 1 sista hand bestdms &ven enligt
de andra platser dir arbetsuppgifterna utfors.

I det omradde som hor till den plats dér ar-
betet utfors ingar dé forutom det omrade dér
arbetstagaren behdver rora sig for att utfora
de egentliga arbetsuppgifterna ocksa det om-
rdde dér han eller hon behdver rora sig pa
grund av verksamhet som normalt hanfor sig
till utforandet av arbetet, till exempel social
verksamhet. [ det omradde som hor till den
plats dér arbetet utfors ingér séledes till ex-
empel mat-, kaffe- och rekreationspausrum,
omklddnings- och tvéttrum samt WC som ar-
betstagarna har tillgdng till och som finns i
ndrheten av den plats dér en arbetsuppgift ut-
fors liksom andra utrymmen pa det omrade
som hor till den plats dér arbetet utférs och
dar arbetstagaren har lov att rora sig och vis-
tas.

Nér en langtradarchauffor ar tvungen att
Overnatta i sin bil befinner han eller hon sig
pa ett omrade som hor till den plats dér arbe-
tet utfors pa det sétt som avses i paragrafen.
Bestimmelsen ar avsedd att tillimpas sa att
dven omradet i bilens omedelbara nirhet tol-

kas ingé i det omrdde som hor till den plats
dér arbetet utfors, till exempel nér chaufféren
maste ldmna bilen for att besdka rastplatsens
WC. Niér chaufforen ror sig ldngre fran lang-
tradaren ska olycksfallsskyddets omfattning
bedomas dven med avseende pa tillimplighe-
ten av forslaget till 23 §, sa att man bedomer
om det ir fraga om en dir avsedd sedvanlig
mat- eller rekreationspaus i nédrheten av den
plats dér arbetet utfors. Motsvarande bedom-
ning gors ocksé i fraga om sidant arbete dar
man pé grund av arbetsuppgifterna ror sig
mellan de platser dir arbetet utfors och gar
for att dta pa végen till en annan plats dir ar-
betet utfors.

Enligt paragrafen ska inte alla olycksfall
som intraffar pa ett omrade som hor till den
plats dér arbetet utfors betraktas som olycks-
fall i arbetet. Ersittningen ska omfatta endast
sadana olycksfall som intraffar pa ett omrade
som hor till den plats dér arbetet utfors i
verksamhet som vanligen hénfor sig till vis-
telse pa den plats dér arbetet utfors. Vad som
ar vanligt bedoms for det forsta ur allméin
synvinkel, det vill sdga vad som i allménhet
ar vanlig verksamhet pa den plats dér arbetet
utfors liksom huruvida verksamheten ska be-
traktas som vanlig dven utifrén forhéllandena
och rutinerna pé den aktuella plats dér arbetet
utfors. Med vanlig avses verksamhet som
normalt hénfor sig till till exempel rekrea-
tions-, mat- och kaffepauser som halls pa ett
omrade som hor till den plats dér arbetet ut-
fors. Utbildningsverksamhet som arbetsgiva-
ren ordnar pa ett omrade som hor till den
plats déar arbetet utfors ska likasa betraktas
som vanlig verksamhet. [ 24 § foreskrivs sér-
skilt om erséttningsskydd for deltagande i ut-
bildning och rekreationsevenemang med tan-
ke pa situationer dér utbildningen eller rekre-
ationen dger rum utanfor ett omrdde som hor
till den plats dér arbetet utfors. Detta ar nod-
vandigt for att ersittningsskyddet ska vara sa
enhetligt som mojligt for liknande verksam-
het oberoende av om utbildningen eller re-
kreationen ordnas pé eller utanfor ett omréde
som hor till den plats dar arbetet utfors.

Avensé kallad pausgymnastik ska betraktas
som verksamhet som vanligen hinfor sig till
vistelse pa den plats dir arbetet utfors. Dar-
med avses gymnastik som dger rum pé den
plats dér arbetet utfoérs i omedelbar anslut-
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ning till arbetet eller i nédra tidsméssigt och
platsméssigt samband med det under en re-
kreations- eller vilopaus under arbetet. Sddan
vanlig verksamhet som avses i bestimmelsen
dr ddremot inte s& kallad obligatorisk mo-
tionsidrott som utfors i lokaler som reserve-
rats enkom for dndamadlet och dér det med
héansyn till den tid som anvénds for idrottan-
det eller idrottens natur inte dr friga om re-
kreation under arbetet. Sddan idrott ska om-
fattas av erséttningsskyddet endast pa de
villkor som ndmns i 24 § 6 punkten. Saddan
vanlig verksamhet som avses 1 bestimmelsen
ar inte heller motion nér det &r fraga om
verksamhet enligt god foretagshélsovards-
praxis som arbetsgivaren ordnar for att upp-
ratthdlla arbetstagarnas arbetsformaga. Sér-
skilda bestimmelser om erséttningsskydd for
den ingar i 24 § 3 punkten.

Sadan vanlig verksamhet som avses i be-
stimmelsen dr inte heller verksamhet som
arbetstagaren visste att dr forbjuden. Om det
ar fraga om verksamhet som dr forbjuden
bara pa den aktuella plats dér arbetet utfors
ska detta vara entydigt och klart uttryckt pa
den plats dar arbetet utfors, s att det kan an-
ses att arbetstagaren visste om det. Forbudet
ska vara sadant att det krdvs och &ven Over-
vakas att det iakttas. Om forbudet allmént
overtrdds pa den plats dir arbetet utfors och
arbetsgivaren inte har ingripit i detta, kan
verksamheten inte anses vara forbjuden pa
den plats dir arbetet utférs och som verk-
samhet som vanligen inte hanfor sig till arbe-
tet pa den aktuella plats dir arbetet utfors.

Inte heller medveten och avsiktlig risktag-
ning ska anses som vanlig verksamhet, dven
om verksamheten inte dr klart forbjuden.
Med avsiktlig risktagning avses till exempel
verksamhet som medfor sérskild risk for
olycksfall, till exempel klattring eller konster
som utfors pa hoga stillningar pa arbetsplat-
sen under en rekreationspaus.

23 §. Olycksfall utanfor ett omrdde som
hor till den plats ddir arbetet utfors. 1 para-
grafen foreskrivs om de omsténdigheter un-
der vilka ett olycksfall som intrdffat utanfor
ett omrade som hor till den plats dar arbetet
utfors ska erséttas som ett olycksfall i arbetet.
Den verksamhet som omfattas av skyddet ska
vanligen hénfora sig till de omstindigheter
som ndmns i paragrafen. Avsikten ar att vad

som &r vanligt i princip ska bedomas fran en
allmén standpunkt, men &ven individuella ar-
betsplatsspecifika rutiner ska beaktas. Séle-
des ska all verksamhet som sker under
nimnda omstdndigheter inte omfattas av
skyddet.

Som den forsta omstindigheten ndmns i
1 punkten sedvanlig resa mellan bostaden
och arbetsplatsen som beror pa arbete. Dér-
med avses resan fran bostaden till arbetsplat-
sen ndr arbetsdagen borjar och tillbaka nér
arbetet ar slut. Med arbetsplatsen avses den
arbetslokal som arbetsgivaren anvisat och dir
arbetstagaren forutom tillfalliga undantag ar-
betar, det vill séga i praktiken den sé kallade
fasta plats dér arbetet utférs. Om arbetstaga-
ren inte dr pa vég till en arbetslokal enligt
denna paragraf, behandlas arbetstagarens
resa mellan olika platser dir arbetet utfors
som resande enligt 21 §. Med andra ord &r en
resa frén bostaden till ett mote eller en kund
resande enligt 21 §.

Skyddet kan ocksd omfatta flera motsva-
rande farder under arbetsdagen, om arbetsda-
gen bestar av till exempel tva olika skift.
Med resa som beror pa arbete avses diaremot
inte ett besok i hemmet under arbetsdagen
for att skdta egna drenden eller av nadgon an-
nan orsak. Avsikten &r att bestimmelsen
dven ska tilldmpas i situationer dir arbetsta-
garen lamnar sin arbetsplats ndr arbetet ar
slut for att fortsétta att arbeta for en annan
arbetsgivare.

Med sedvanlig resa som beror pé arbete av-
ses en sddan fardrutt mellan bostaden och ar-
betsplatsen som det d4r motiverat att anvinda
med hénsyn till bland annat kommunikatio-
nerna, fardmedlet, trafikférhéllandena samt
resans langd och den tid som gar at till den.
Trots att principen om kortaste rutt &r ut-
gangspunkt, avses inte med resa som beror
pa arbete ndodvéndigtvis den kortaste strickan
eller rakaste fardrutten. Exempelvis kan det
pa grund av trafikstockningar vara motiverat
att anvdnda en ldngre men i den situationen
tidsmissigt klart kortare firdrutt. A andra si-
dan kan man anvinda en léngre fardrutt pa
grund av farliga trafikférhallanden. Den
normala véigen kan ocksa vara avstdngd till
exempeltill exempel pa grund av viagarbeten.

Den fardrutt som beror pé arbetet kan ock-
sa variera enligt vilket fairdmedel arbetstaga-
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ren anvénder for resan eller vilka trafikmedel
som star till forfogande. Niar man anvinder
kollektiva fairdmedel &r resan buden till deras
rutter, och det ar inte tillndrmelsevis alltid
frdga om den kortaste vigen. Den sedvanliga
resan mellan bostaden och arbetsplatsen som
beror pa arbete kan sdledes variera t.o.m.
dagligen av de orsaker som avses ovan. Den-
na variation far dock inte bero pa orsaker
som helt klart inte har nagot att gora med
sjalva arbetsfarden.

Till resan mellan bostaden och arbetsplat-
sen riknas ocksd en mindre avvikelse fran
den ovan beskrivna sedvanliga fardrutten, nir
avvikelsen beror pa att man for barnen till
dagvard eller himtar dem dérifran, handlar
mat eller ndgon annan dérmed jimforbar or-
sak. Utgangspunkt for bedomningen ska vara
den sedvanliga fardrutt som arbetstagaren
anvander till sitt arbete utan ndgon ovan av-
sedd orsak. Som mindre betraktas inte en av-
vikelse nér det snarare dr frdga om en separat
resa for att fora barn till vardplatsen dn en
avvikelse fran resan mellan bostaden och ar-
betsplatsen.

Det é&r inte frdga om en mindre avvikelse
nir avvikelsen frén rutten mellan bostaden
och arbetsplatsen dr betydande tidsméssigt
eller vad strickan betrdffar. Sa &ar vanligtvis
fallet nér arbetstagaren utrittar drenden i fle-
ra butiker i ett kopcentrum eller gér till en re-
staurang fOr att dta pa végen.

Med en sddan annan orsak som ndmns i
punkten avses till exempel att man for ett
barn till skolan eller himtar det dérifran, att
man svinger in till en servicestation invid
den sedvanliga fardrutten for att tanka eller
lamnar in bilen pa en verkstad invid fardrut-
ten.

Nér avvikelsen inte &r betydande ska er-
sattningsskyddet omfatta den tid under vilken
arbetstagaren firdas lidngs den avvikande
fardrutten. Skyddet ska inte omfatta sjilva
den uppgift eller verksamhet som gor att man
avviker fran den normala rutten, till exempel
utrittandet av drenden i en matbutik, ett kop-
centrum eller ett daghem. Skyddet fortgar nir
arbetstagaren fortsitter sin resa efter att ha
utrdttat sitt drende 1 daghemmet eller butiken.
Sé ska emellertid inte vara fallet nir det ar
friga om en tidsméssigt s betydande avvi-
kelse att resan inte lingre kan anses bero pa

arbetet, utan det ar frdga om en resa som f6-
retagits av nagon annan orsak.

Med bostad avses inte bara arbetstagarens
fasta bostad utan ocksa en tillféllig bostad el-
ler inkvartering liksom en fritidsbostad fran
vilken arbetstagaren férdas till arbetsplatsen
eller tillbaka pé grund av arbete.

Avsikten &r att det skydd som avses i para-
grafen ska omfatta en arbetstagare som &r
tillfalligt inkvarterad pd den ort dir arbetet
utfors nir han eller hon reser till sin hemort
under veckosluten. For att det ska kunna an-
ses vara fraga om en sddan resa som avses i
paragrafen ska den dga rum vid en sédan tid-
punkt att den kan anses sta i tidsméssigt fast
och néra samband med att arbetet avslutas el-
ler paborjas. P4 motsvarande sétt ska en hem-
resa fran arbetsorten till hemorten efter dver-
nattning 1 tillfallig inkvartering kunna anses
som en i paragrafen avsedd resa mellan bo-
staden och arbetsplatsen, om det med hénsyn
till omsténdigheterna inte kan forutséttas att
resan borde ha fOretagits genast efter att ar-
betet avslutades.

Olycksfallsskyddet forutsitter dessutom att
olyckan har intraffat i verksamhet som &r
utméirkande for en ovan avsedd resa. Verk-
samhet som &r utmirkande for en resa mellan
bostad och arbetsplats ar till exempel att
skuffa en bil som stannat framfér en pa va-
gen fOr att man ska kunna fortsitta sin resa.

2 punkten géller pauser i samband med ar-
bete, under vilka arbetstagaren kan limna
den plats dir arbetet utfors for att dta eller
aterhdmta sig i ndrheten av den. Vad som av-
ses med den plats dir arbetet utfors beskrivs
mera ingdende i motiveringen till 22 §. Den
foreslagna punkten géller séledes dven arbete
dér man pé grund av arbetsuppgifterna ror
sig mellan olika platser dér arbetet utfors.
Vad som avses med nirheten av den plats dar
arbetet utfors definieras inte ndrmare i denna
punkt for att bestimmelsen ska kunna tillam-
pas flexibelt med hénsyn till de individuella
forhallandena for maltider pa de platser dér
arbetet utfors, arbetsgivarens foreskrifter och
arbetsplatsspecifika rutiner. Utgangspunkten
ar emellertid att forsdkringsskyddet ska om-
fatta mat- eller rekreationspauser som jimte
resor kan hallas inom en pa forhand avtalad
eller anvisad tid.
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Det foreslas att ersattningsskyddet begran-
sas till verksamhet som vanligen hénfor sig
till dessa omsténdigheter, varmed avses en-
dast verksamhet som &r utmirkande for en
mat- eller rekreationspaus. Den verksamhet i
vilken ett olycksfall intrdffar under en mat-
eller rekreationspaus ska béde i allmént avse-
ende och med beaktande av forhéllandena pa
den aktuella plats dar arbetet utfors vara ut-
mérkande for en sedvanlig mat- och rekrea-
tionspaus. Som verksamhet som dr utmér-
kande for ndmnda omstindigheter ska be-
traktas dtande, kaffedrickning och de farder
som detta forutsitter samt rekreation, till ex-
empel en promenad eller annan utomhusvis-
telse.

24 §. Olycksfall under sdrskilda omstdin-
digheter. 1 paragrafen foreskrivs om ersitt-
ning for olycksfall under vissa omstédndighe-
ter som hanfor sig till arbetet dven i annan
verksamhet &n arbete enligt 21 § eller pa ett
omrade som hor till den plats dér arbetet ut-
fors enligt 22 §. I 1 mom. 1 punkten fGre-
skrivs om erséttning for olycksfall som in-
traffar under en arbetsrelaterad utbildning.
Utbildning som klart inte dr arbetsrelaterad,
till exempel utbildning som hanfor sig till ar-
betstagarens egna hobbyer ir inte sddan ut-
bildning. Arbetsgivaren ska antingen ha ord-
nat utbildingen eller ha godként deltagandet i
den. I praktiken forutsitts inte alltid arbetsgi-
varens uttryckliga godkdnnande pa arbets-
platserna. Man har kunnat overldmna at ar-
betstagarens egen provning huruvida han el-
ler hon deltar i utbildning som klart hor till
eller hanfor sig till arbetet genom arbetsgiva-
rens uttryckliga direktiv eller s& har en sadan
praxis utvecklats med tiden, varvid arbetsgi-
varen kan anses ha gett sitt tysta medgivande
till den.

Under rekreation som avses i 1 mom. 2
punkten dr det i princip friga om annat dn ut-
forande av arbetsuppgifter eller arbetsrelate-
rad utbildning. Ibland kan det i praktiken
vara svart att dra en grans mellan utbildning
och rekreation, eller sa kan evenemanget ha
ordnats i bagge syftena. Déarfor dr det motive-
rat att villkoren for ersittning i huvudsak &r
desamma i bagge fallen. Skillnader i mgjlig-
heterna till erséttning ska foreligga endast i
fraga om ersittning for yrkessjukdom enligt
26 §, skada enligt 34 § som orsakats av miss-

handel eller annan avsiktlig handling och
psykisk chockreaktion enligt 35 §.

Om en arbetstagare deltar i ett evenemang
for att utfora en arbetsuppgift, till exempel i
egenskap av utbildare eller vird for evene-
manget, kan det vara fraga om en skada som
intrdffat i samband med arbetet eller pa ett
omrade som hor till den plats dér arbetet ut-
fors och som ska ersittas enligt 21 eller 22 §,
och da tillampas de bestimmelserna.

I 1 och 2 punkten forutsitts inte att evene-
manget ordnas under arbetstagarens normala
arbetstid eller att 16n betalas for evenemangs-
tiden. Utbildning och rekreation kan séledes
ordnas dven under veckoslut. Da maste man
emellertid bedoma i vilken mén evenemanget
hanfor sig till arbetet: deltar arbetstagaren i
evenemanget till exempel mera for att utdva
en egen hobby eller for att utbilda sig sjilv
an for att delta i rekreation eller utbildning
som hénfor sig till arbetsuppgifterna och som
ligger i arbetsgivarens intresse. Olycksfalls-
skyddet berdr endast den verksamhet som
hor till utbildningen eller rekreationsevene-
manget. Vad som &r verksamhet som hor till
ett sddant evenemang bor i forsta hand be-
domas utifran programmet och evenemangets
natur och i sista hand enligt vad som enligt
arbetsplatsens eller allmin praxis kan anses
ingd i ett sddant evenemang. Skyddet omfat-
tar saledes dven verksamhet som normalt hor
till maltider eller rekreation som ordnats i
samband med evenemanget. Daremot ticker
skyddet inte verksamhet under en mat- eller
rekreationspaus nér arbetstagaren har avlags-
nat sig fran den plats dér evenemanget hélls
eller dess omedelbara narhet for att dta pa
egen hand eller pa grund av privata drenden.
Erséttningsskyddet ticker inte heller vistel-
sen i dess helhet under utbildning eller rekre-
ation som fOrutsétter Gvernattning eller in-
kvartering. Séledes star verksamhet under fri-
tiden i anslutning till 6vernattning pa hotell
eller i en kurscentral utanfor skyddet.

Skyddet ska dven berora skador som intraf-
fat 1 samband med olika former av motion,
om sadan verksamhet ingar i evenemangs-
programmet. Forutsédttningen for ersittning
ska vara att skadefallet star i orsakssamband
med verksamhet som ingér i ett utbildnings-
eller rekreationsevenemang som avses i 1
och 2 punkten. Klart férbjuden verksamhet ar
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inte sddan verksamhet som avses i 1 och 2
punkten och inte heller verksamhet som or-
sakar sérskild risk for olycksfall och som inte
ingdr i evenemangsprogrammet. Det kan vara
frdga om kléttring eller konster som arbetsta-
garen utfor pa eget initiativ fast han eller hon
ar medveten om den sérskilda risk som hén-
for sig till verksamheten. Verksamhet som
innebér sérskild risktagning kan dock omfat-
tas av skyddet, om den ingér i programmet
for utbildnings- eller rekreationsevenemang-
et.

3 punkten géller verksamhet for att upp-
ratthalla arbetsformégan. Déarmed avses
verksamhet enligt lagen om foretagshélso-
vard for vars ordnande arbetsgivaren ansva-
rar och som ordnas tillsammans med fore-
tagshédlsovarden pa arbetsplatsen. Annan
verksamhet som arbetsgivaren ordnar eller
som arbetstagarna pa eget initiativ ordnar pa
arbetsplatsen eller under arbetstid uppfyller
saledes inte villkoren i 3 punkten, &ven om
syftet skulle vara detsamma. Skyddet ska inte
heller gilla skador som tidsmaéssigt eller geo-
grafiskt intraffar i anslutning till verksamhet
som avses i denna punkt men dir det i sak
helt klart 4r frdga om annan verksamhet 4dn
saddan som avses i denna punkt.

4 och 5 punkten géller olycksfallsskydd
som en arbetstagare atnjuter under besok pa
mottagningar inom hédlso- och sjukvarden.
Forutséttningen &r att besdket beror pa orsa-
ker som ndmns i paragrafen. Till arbetsgiva-
rens skyldighet hor att ordna sédan forebyg-
gande verksamhet som avses i lagen om fore-
tagshédlsovard, men inte sjukvardstjanster.
Det kan ocksa vara fraga om en regelbundet
aterkommande hélsoundersokning som ar-
betsgivaren ordnar och som arbetstagaren
maste delta i. Det hor ocksa till arbetsgiva-
rens skyldighet att ordna i 12 § 1 mom. 5 a
punkten i lagen om foretagshélsovard avsedd
bedomning av arbetsformagan som utgdr
forutséttning for att sjukdagpenning ska be-
viljas. Avsikten &r att det skydd som avses i 4
och 5 punkten ska vara begrénsat till den tid
nér arbetstagaren befinner sig i mottagnings-
lokalerna och till den verksamhet som ingar i
besoket pa mottagningen. I 7 punkten ut-
stracks olycksfallsskyddet till resan i anslut-
ning till besoket pa mottagningen.

I 4 punkten konstateras att skyddet omfat-
tar besok inom hélso- och sjukvérden vilka
beror pé en skada som ersitts enligt denna
lag eller misstanke om en sadan skada.
Skyddet giller endast arbetstagare som é&r
forsiakrade med stod av denna lag, alltsé inte
pensiondrer eller personer som annars star
utanfor arbetslivet och som inte léngre ar for-
siakrade.

Om det dr fraga om ett plotsligt insjuknan-
de av ndgon annan orsak dn vad som ndmns i
4 punkten, till exempel plotslig tandvirk,
omfattas besoket av skyddet endast om in-
sjuknandet intrdffar under arbetsdagen och
arbetstagaren har akt till mottagningen fran
den plats dér arbetet utfors under arbetsda-
gen. Vad som avses med den plats dir arbetet
utfors framgar ndrmare av motiveringen till
22 §. Det ar fraga om arbetsgivarens fore-
skrift nir arbetsgivaren vill att en ldkare ska
beddma om en arbetstagare dr formdgen att
utfora sitt arbete.

I 6 punkten avses med motionsidrott tra-
ning eller annan fysisk aktivitet, varmed av-
sikten dr att upprétthalla arbetstagarens fy-
siska kondition sa att han eller hon uppfyller
de sidrskilda foreskrifter som géller fysisk
prestationsformaga i arbetet. En sadan fore-
skrift kan basera sig p& antingen lag eller en
myndighetsforeskrift. En ytterligare forut-
séttning ar att arbetsgivaren har godként mo-
tionsidrotten och att den utdvas under arbets-
tagarens arbetstid. Sérskilda krav pa fysisk
prestationsformaga kan hanfora sig till bland
annat militdrers, polisers och brandméns ar-
bete. Skyddet giller egentlig motionsidrott
och atgirder som vanligen hanfor sig till den,
till exempel omkliddning och duschning i mo-
tionsidrottsplatsens lokaler, men inte annan
verksamhet pa eget initiativ som inte hor till
motionsidrotten. Sddan motionsidrott som
avses hér ar inte rekreationspausgymnastik
under arbetet pa ett omrade som hor till den
plats dir arbetet utfors och inte motion pa ar-
betstagarens eget initiativ &ven om den skulle
utdvas under arbetstid och arbetsgivaren
skulle delta i kostnaderna eller den skulle ut-
ovas i lokaler som hor till den plats dér arbe-
tet utfors. Motion under rekreationsevene-
mang berdrs av 2 punkten.

I 1 mom. 7 punkten utstricks ersittnings-
skyddet till att berora dven resan fran bosta-
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den eller den plats dér arbetet utfors till verk-
samhet som avses i 1—6 punkten. Denna
resa bestdms pd samma villkor som en sed-
vanlig resa mellan bostaden och arbetsplat-
sen. Tolkningsfragor kan bli bland annat om
det &r frdga om en rutt som ska betraktas som
sedvanlig med hénsyn till tiden och striackan
samt orsaken till eventuella avvikelser och
huruvida de &r ringa. Nér det dr fraga om ett
plotsligt insjuknande av ndgon annan orsak
an en som avses i 4 punkten under arbetsda-
gen giller erséttningsskyddet for resan natur-
ligtvis bara resan frén den plats dir arbetet
utfors till mottagningen inom hélso- och
sjukvarden och dérifran till bostaden eller
tillbaka till den plats dér arbetet utfors. Pa
grund av hinvisningen i 23 § 1 punkten om-
fattar skyddet sadana skador som intréaffar i
verksamhet som ar utmérkande for en sddan
resa.

8 punkten giller ersattningsskyddet i en si-
tuation dér en arbetstagare pa grund av sina
arbetsuppgifter dr tvungen att inkvartera sig
nagon annanstans 4n i sin bostad under in-
kvarteringsforhallanden som utgér en utom-
ordentlig olycksfallsrisk. Skyddet ska da gél-
la endast sddana skador som intréffat under
inkvarteringen och som beror pa orsaker som
hanfor sig till inkvarteringsforhallandena, till
exempel délig brandsdkerhet. En utomor-
dentlig olycksfallsrisk kan ocksé bero pa att
inkvarteringen finns i ett krigsomrade.

I 2 mom. stélls utanfor denna lag ersittning
for sddana patientskador som intréffar i situa-
tioner som ndmns i 1 mom. 5 punkten. Sale-
des ska en patientskada som intraffar pd en
mottagning inom hélso- och sjukvérden inte
ersittas med stdd av denna lag nir orsaken
till besoket pd mottagningen ar plotsligt in-
sjuknande under arbetsdagen, foretagshélso-
vard som det enligt lagen om foretagshélso-
vard ankommer pa arbetsgivaren att ordna,
nagon annan forpliktelse som beror péa arbe-
tet eller arbetsgivarens foreskrift. Om beso-
ket dverensstimmer med 1 mom. 4 punkten
ska ett olycksfall som intrdffat pd mottag-
ningen erséttas med stdd av denna lag dven
om det samtidigt ocksa dr en patientskada.

25 §. Olycksfall vid arbete i hemmet och pa
ett stille som inte angetts. 1 paragrafen be-
stdims om begrénsningar i det ovan foreskriv-
na olycksfallsskyddet vid séddant arbete som

arbetstagaren utfor i sin bostad. Detsamma
géller arbete dér arbetsgivaren inte har angett
arbetsstillet. Det sistndmnda kan vara till ex-
empel arbete som arbetstagaren utfor med
hjdlp av en barbar dator pé ett kafé i staden
som arbetstagaren valt sjilv. Om man é&ter
har kommit &verens om ett mdéte med en
kund pa kaféet &r arbetstagaren i arbete som
avses 1 21 §. I en sddan situation som avses i
paragrafen kan arbetstagaren ha en av arbets-
givaren anvisad arbetslokal, men arbetsgiva-
ren tilldter att arbetet utfors dven pa andra
stillen utan att desto ndrmare ange var arbe-
tet ska utforas. Arbetstagaren omfattas séle-
des av denna bestdmmelse om han eller hon
med arbetsgivarens samtycke kan utfora ar-
bete dven ndgon annanstans 4n i en av ar-
betsgivaren anvisad arbetslokal och det inte
heller annars dr frdga om en viss, av arbets-
uppgiften forutsatt plats dar arbetet utfors.

Det arbete som avses i paragrafen kan vara
sa kallat distansarbete. Begreppet distansar-
bete &dr inte definierat i lagstiftningen. Ar-
betsmarknadsparterna har pé europeisk niva
definierat sddant arbete som distansarbete
som kunde utforas i arbetsgivarens lokaler
men som &r organiserat sa att det med hjélp
av datateknik regelbundet kan utforas eller
utfors ndgon annanstans

Bestdmmelsen &r inte tillamplig pa till ex-
empel arbete som utfors av en anstilld taxi-
chauffor. Den plats dér en sddan arbetstagare
utfor sitt arbete kan anses vara bilen och det
omrade dér han eller hon maéste rora sig pé
grund av de korningar som kunderna bestil-
ler. Chaufforen kan alltsd inte fritt bestimma
var arbetet utfors. Bestimmelsen dr inte hel-
ler avsedd att tillimpas i en situation dér en
arbetstagare gar pa kaffe eller for att dta me-
dan han eller hon forflyttar sig fran en plats
dér arbetet utfors till en annan. D4 ska situa-
tionen beddmas i enlighet med 23 § 2 punk-
ten.

I friga om sddant arbete som avses i para-
grafen begrédnsas erséttningsskyddet endast
till arbete som avses i 21 §. Ett olycksfall i
samband med arbete ska alltsé alltid erséttas.
Resande enligt 21 § 2 punkten &r dock inte
tillimpligt 1 den stund som arbetet utfors
hemma eller pd en plats som arbetstagaren
bestdimt sjdlv. Forutsdttningen for att be-
stimmelsen om resande ska tillimpas &r att
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resan beror pd en arbetsuppgift och dr nod-
véindig for att arbetstagaren ska kunna utfora
sitt arbete.

Erséttningsskydd som giller ett omrade
som hor till den plats déar arbetet utfors
(22 §), resa mellan bostaden och arbetsplat-
sen samt mat- och rekreationspauser (23 §)
omfattar inte de arbetstagare som avses i pa-
ragrafen. De foreslagna begridnsningarna &r
nddvindiga eftersom for den som arbetar
hemma &r bostaden ett omrade dit arbetsgiva-
rens ratt att direkt leda och Gvervaka arbetet
inte stricker sig, och ofta kan arbetstagaren 1
en sadan situation ocksé sjilv bestimma om
sin arbetsmiljo och hur han eller hon utfor
sitt arbete. Detsamma géller ocksa den andra
arbetstagargrupp som nidmns i paragrafen. Av
begrdnsningen i paragrafen foljer att till ex-
empel en arbetstagare som utfor arbete med
hjélp av en bérbar dator i ett kafé saknar er-
sattningsskydd under resan till kaféet. Han
eller hon atnjuter inte heller erséttningsskydd
som géller det omrdde som hor till den plats
dér arbetet utfors, det vill sdga ett olycksfall
intrdffat i samband med en maltid eller ett
WC-besok 1 kaféet ersitts inte som ett
olycksfall i arbetet.

I frdga om de arbetstagare som avses i pa-
ragrafen kan det i praktiken vara svart att ob-
jektivt konstatera huruvida ett olycksfall har
intréffat i samband med arbetet, det vill sdga
nédr de utfort en arbetsuppgift. Exempelvis en
familjedagvardare, vars arbete gar ut pa att se
till och dvervaka de barn han eller hon skdter
under hela vardtiden, maste ofta tillreda mat
at barnen under virden och sjilv &dta i sam-
band med arbetet utan att skyldigheten att
Overvaka barnen avbryts. Avsikten &r att
olycksfall som intréffar i samband med sadan
verksamhet ska omfattas av skyddet. Ndmn-
da verksambhet intraffar samtidigt som famil-
jedagvardaren utfor sitt arbete, varfor han el-
ler hon anses utfora sitt arbete samtidigt som
han eller hon till exempel dter. En familje-
dagvardare omfattas alltsd alltid av skyddet
nér han eller hon utfor sitt arbete. En telefon-
forsdljare som utfor sitt arbete i hemmet an-
ses ddremot omfattas av skyddet bara nir han
eller hon utfor sitt arbete, och inte under
lunchpausen.

Om en arbetstagare som avses i denna pa-
ragraf besOker arbetsgivarens arbetslokaler

pa grund av sitt arbete eller utfoér en del av
sitt arbete i arbetslokaler som arbetsgivaren
ordnat, tillimpas pa honom eller henne 22
och 23 § i friga om det aktuella arbetet.
Aven 21 § 2 mom. &r tillimpligt, om en per-
son som avses i denna paragraf dven har sé-
dana arbetsuppgifter som forutsitter resande.
Pa motsvarande sitt ska 24 §, som géller sér-
skilda omsténdigheter, tillimpas pa arbetsta-
garen ndr han eller hon deltar i ett evene-
mang som avses i den.

6 kap. Bestimmelser om yrkessjuk-
domar

26 §. Yrkessjukdom. 1 1 mom. fOreslds en
allmén definition av yrkessjukdom som mot-
svarar den nuvarande 1 § i yrkessjukdomsla-
gen. For att en sjukdom ska erséttas som yr-
kessjukdom forutsitts att sjukdomen sanno-
likt huvudsakligen orsakats av att en arbets-
tagare exponerats for en fysikalisk, kemisk
eller biologisk agens i arbete som avses i
21 § eller under vistelse pa ett omrade som
hor till den plats dér arbetet utfors och avses i
22 § eller i utbildning som avses i 24 §
1 mom. 1 punkten. Avsikten med bestdm-
melsen &r inte att dndra definitionen av yr-
kessjukdom enligt den gillande yrkessjuk-
domslagen eller lagens tillimpningsomréde.

Med sannolikt orsakats avsesett sa kallat
allméint orsakssamband mellan en viss sjuk-
dom och en viss agens. Det betyder att man
med allmént accepterade medicinska under-
sokningsmetoder har fétt vetenskapliga bevis
pa att exponering av en viss grad for en viss
agens kan orsaka en viss specificerad sjuk-
dom. Kravet pé sannolikhet forutsitter ocksé
en tillrdcklig utredning om den tidsmissiga
och kvantitativa exponeringen for nédmnda
agens under lagstadgade forhédllanden i an-
slutning till arbetet. Med huvudsakligen or-
sakats avses att sjukdomen huvudsakligen
orsakats av exponering som intriffat i arbetet
och inte utanfor det, om exponering har fore-
kommit bade i och utanfor arbetet.

I frdga om personer som avses i 25 § och
som utfor sitt arbete i sin bostad eller som
inte har ndgot angivet arbetsstille forutsitts
exponeringen hinfora sig till det egentliga ut-
forandet av arbetet. Det dr saledes fraga om
sadan exponering som avses i lagen till ex-
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empel ndr arbete som arbetstagaren utfor i
sin bostad innebdr ensidiga arbetsrorelser
som upprepas med jamna mellanrum. Det dr
déremot inte frdga om i lagen avsedd expo-
nering nir en sadan arbetstagare under arbe-
tet 1 sin bostad exponeras for fuktskade-
mikrober som finns i bostaden. Det &r inte
motiverat att gora arbetsgivaren ansvarig for
att arbetstagarens boendemiljo &dr hélsosam
eller for att forhallandena ar riskfria nér ar-
betstagaren inte utfor sitt arbete i lokaler som
arbetsgivaren ordnat.

I paragrafen foreslas en allmdn definition
av yrkessjukdom med stod av vilken det be-
doms om en sjukdom ska ersittas som yrkes-
sjukdom. I 28 och 29 § foreslds dock undan-
tag frdn dessa beddmningsgrunder i frdga om
vissa sjukdomar i de Ovre extremiteterna dar
de medicinska undersdkningsronen om or-
sakssambandet &r delvis bristfilliga, men
som det kan anses motiverat att ersitta i an-
slutning till viss exponering i arbetet.

2 mom. motsvarar 1 § i den nuvarande yr-
kessjukdomsforordningen, enligt vilken det
for att en sjukdom skall kunna konstateras
vara en yrkessjukdom forutsitts en medi-
cinsk undersdkning vid vilken tillgdng finns
till tillrdcklig information om exponeringen i
arbetet och for vilken i frdga om de yrkes-
sjukdomar som ndmns i 2 § yrkessjukdoms-
lagen ansvarar en ldkare som dr fortrogen
med ifrdgavarande omrade. Nu foreslés att
for att en sjukdom ska diagnostiseras som
yrkessjukdom krévs det en medicinsk under-
sokning dar det finns tillrdckligt mycket in-
formation om arbetstagarens arbetsforhallan-
den och exponeringen i arbetet. Det véisentli-
ga dr att ldkaren har tillricklig information
om exponeringen for att kunna stilla en yr-
kessjukdomsdiagnos.

27 §. Forteckning over yrkessjukdomar. 1
paragrafen foreskrivs om bemyndigande att
pa samma sitt som for narvarande foreskriva
nirmare genom forordning av statsrddet om
de sjukdomar och fysikaliska, kemiska och
biologiska agenser som avses i 26 § mellan
vilka det vid en viss exponeringsgrad anses
foreligga ett sannolikt orsakssamband som
pavisats med erkdnda medicinska undersok-
ningsmetoder. | sddana fall &r det séledes inte
langre nddvéandigt att pa allmén niva pavisa
sannolikhet mellan sjukdomen och expone-

ring av en viss grad. For att sjukdomen ska
ersittas krdvs endast att det pavisas att ar-
betstagaren i sitt arbete eller under andra for-
héllanden som avses i 26 §, varvid héansyn tas
dven till de grédnser som i sistndmnda para-
graf stéllts for vissa arbetstagare, i den ut-
strackning exponerats for en agens som
nidmns 1 forordningen att det enligt medicins-
ka undersokningsron kan orsaka en sjukdom
som ndmns vid agensen i forteckningen.

For att en sjukdom som ndmns i forteck-
ningen ska ersdttas pa grund av den agens
som nadmns vid sjukdomen fOrutsitts dessut-
om att orsaken till sjukdomen inte &r expone-
ring for denna agens utanfor de forhallanden
i anslutning till arbetet som ndmns i 26 §
utan niagon annan, till exempel en endogen
orsak. Det dr nodvéndigt att se over forteck-
ningen med jimna mellanrum f6r att den ska
vara ajour med hénsyn till utvecklingen inom
arbetsmedicinen. B

Forteckningen &r inte uttdmmande. Aven
nagon annan sjukdom dn de som ndmns i for-
teckningen kan konstateras vara en yrkes-
sjukdom, om den i enlighet med 26 § 1 mom.
sannolikt huvudsakligen orsakats av att ar-
betstagaren exponerats for en fysikalisk, ke-
misk eller biologisk agens.

28 §. Tendinit i 6vre extremiteten och epi-
kondylit i 6verarmen som ersdtts som yrkes-
sjukdom. 1 paragrafen foreskrivs om ersitt-
ning for tendinit i dvre extremiteten och epi-
kondylit i &verarmen nir dessa tillstdnd er-
sitts som yrkessjukdomar som orsakats av
arbetet. Detta har linge varit en omtvistad
frdga, eftersom de medicinska forskningsbe-
visen pa dessa sjukdomars orsakssamband
med arbetet har varit bristfélliga. For att und-
vika upprepade ersdttningstvister foreskrevs
om enhetliga grunder for erséttning som yr-
kessjukdom for senskideinflammation i dvre
extremiteten och epikondylit i &verarmen.
Enligt 2 § i forordningen om yrkessjukdo-
mar, som tridde i kraft i borjan av mars
1987, foreskrevs att senskideinflammation
och epikondylit i 6verarmen ska erséttas som
yrkessjukdomar, om sjukdomen sannolikt be-
ror pa ofta upprepade och ensidiga eller for
arbetstagaren ovana rorelser. Med senskide-
inflammation avsdgs dé senskideinflamma-
tion i handleden. Enligt etablerad ersétt-
ningspraxis har dock éven tendinit i fingrarna



RP 277/2014 rd 91

och underarmen och peritendinit ansetts som
sjukdomar som ska erséttas paA samma grun-
der som senskideinflammation i handleden.
Det var séledes i sista hand frdga om en 10s-
ning som baserar sig pa 6verenskommelse.

Bestammelserna om yrkessjukdomsersatt-
ning for senskideinflammation och epikondy-
lit i Overarmen Gverfordes i borjan av 2003
till yrkessjukdomslagen genom lagen om
andring av yrkessjukdomlagen (1315/2002).
Bestdmmelsens ordalydelse dndrades nagot,
men de vésentliga fOrutsdttningarna for er-
séttning bibeholls ofdrandrade.

Det har inte framkommit négra visentliga
nya medicinska ron nir det géller ersittning
for epikondylit i 6verarmen och senskidein-
flammation. Man har fortfarande inte fatt
nagra entydiga vetenskapliga bevis pd or-
sakssambandet mellan epikondylit i dverar-
men och arbete. Férutom vissa typer av be-
lastande arbetsrorelser ar dven sjukdomsrela-
terade faktorer som inte har ndgot att gora
med arbetet av betydelse for uppkomsten av
ovanndmnda sjukdomar. Eftersom tillrackli-
ga kunskaper saknas fortsétter ersittnings-
grunderna for nidmnda sjukdomar att delvis
basera sig pa dverenskommelse. Eftersom er-
sattningspraxis dnda ir etablerad nir det géll-
er dessa sjukdomar foreslés att de fortfarande
ska ersittas.

Med tendinit avses i den fOreslagna be-
stimmelsen inte bara senskideinflammation
utan ocksé tendinit och peritendinit, vilket
motsvarar nuvarande tolkning. Mgjligheten
till ersdttning begrinsas i overensstimmelse
med etablerad ersittningspraxis till att gélla
tendinit i fingrarna, handleden och underar-
men. Dagens undersokningsron talar inte for
att bestimmelsen ska utstrdckas till att gélla
senstrukturer i axeln och dverarmen. Ersétt-
ning for inflammation i senstrukturer i over-
armen och axeln som en yrkessjukdom som
orsakats av en fysikalisk agens kan dock be-
domas utifran den allménna bestimmelsen i
26 §, om man i ett enskilt fall far tillrackliga
bevis pé att inflammationen sannolikt huvud-
sakligen orsakats av en viss arbetsrorelse
som utforts i arbetet.

Den exponering som krivs for ersittning
preciseras ocksa sé att arbetsrorelsen ska be-
lasta Ovre extremiteten. Ofta upprepade ar-
betsrorelser ska dessutom samtidigt vara en-

sidiga eller ovana for arbetstagaren. Tvirt-
emot vad som ér fallet vid karpaltunnelsynd-
rom, som det foreskrivs om erséttning for
nedan, &r det typiska for sjukdomar som av-
ses 1 denna paragraf att de oftast uppkommer
relativt snabbt efter att arbetsrorelserna for-
andrats.

Med stdd av andra meningen i paragrafen
ska ersittning dnda inte betalas &ven om den
beskrivna exponeringen skulle ha ingétt i ar-
betet i sig, om sjukdomsorsaken dnda ar fak-
torer utan koppling till arbetet, till exempel
en endogen sjukdom, eller exponering som
intrdffat ndgon annanstans &n i arbetet. De
preciseringar som foreslds i bestimmelsen &r
inte avsedda att visentligt dndra pa den er-
sdttningspraxis som iakttagits hittills.

29 §. Karpaltunnelsyndrom som ersdtts
som yrkessjukdom. 1 paragrafen foreskrivs
om karpaltunnelsyndrom som ersétts som yr-
kessjukdom. Bestimmelsen om karpaltunnel-
syndrom fogades till yrkessjukdomslagen
genom lagen om édndring av yrkessjukdoms-
lagen i borjan av 2003. Andringen baserade
sig 1 huvudsak pa relativt knapphandigt ve-
tenskapligt material om orsakssambandet.
Eftersom det var friga om en i medicinskt
hénseende omtvistad sak, var ocksa de er-
sattningsvillkor som inskrevs i lagen relativt
knapphéndiga. I motiveringen forsékte man i
ndgon man precisera tolkningen av ersitt-
ningsgrunderna och dven de omstdndigheter
som talar mot ett orsakssamband.

I den senaste internationella medicinska lit-
teraturen har orsakssambandet ansetts vara
oklart och man har fort fram bland annat
forskningsresultat som tyder pa att genetiska
faktorer har betydelse. Av denna orsak har
den nuvarande bestimmelsen om erséttning
for karpaltunnelsyndrom lett till en mycket
aterhdllsam erséttningslinje och till att mer-
parten av ersdttningsansokningarna avslés. I
det utlatande fran Arbetshdlsoinstitutet som
erholls i samband med lagberedningen har pa
grund av undersokningar som ndmns dir
framforts som riskfaktorer for karpaltunnel-
syndrom stor gripkraft hos handen och an-
viandning av vibrerande arbetsredskap samt
upprepade arbetsrorelser. Risken har konsta-
terats Oka nar kraftanvdndning och upprep-
ning forekommer i samma arbete och nér
kraftanvéindningen kombineras med bdjda
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handledsstillningar. I friga om karpaltunnel-
syndrom har det inte framkommit négra va-
sentliga nya medicinska ron till grund for att
mdjligheten till erséttning for yrkessjukdom
skulle kunna utvidgas jamfort med vad som
avses med den nuvarande bestimmelsen. Be-
stimmelsens ordalydelse har emellertid visat
sig oklar med tanke pé erséttningspraxis och
den uttrycker inte tillrickligt exakt alla grun-
der for ersdttning och dérfor foreslas att be-
stimmelsen preciseras.

Enligt paragrafen ska karpaltunnelsyndrom
erséttas som yrkessjukdom nédr arbetstagaren
1 sitt arbete innan symtomen upptradde under
lang tid utforde upprepade arbetsrorelser som
kraver betydande gripkraft och orsakar for-
trdngning av karpaltunneln. Med sadana ro-
relser avses bojda handledsstéllningar i kom-
bination med en griprorelse. Med tillracklig
upprepning avses att rorelser som tringer
ihop handleden utgdr en central del av arbe-
tet, 4ven om arbetet ocksa skulle innehalla
andra arbetsrorelser. For orsakssambandet ta-
lar det att arbetet har varit forenat med lang-
varig och upprepad anvindning av arbetsred-
skap som orsakar vibrationer i hinderna och
att karpaltunnelsyndrom upptrider endast i
den belastade handleden. Aven karpaltunnel-
syndrom i bidgge handlederna kan ersittas om
exponeringen uppfyller kraven i friga om
bada dvre extremiteterna.

Ersittning ska & andra sidan inte betalas nér
orsaken till karpaltunnelsyndromet sannolikt
ar faktorer utan koppling till arbetet. Sddana
faktorer dr bland annat sjukdomar som dkar
bendgenheten for karpaltunnelsyndrom, till
exempel diabetes, ledgangsreumatism, njur-
sjukdomar och hypotyreos liksom Gvervikt
och graviditet. Erséttning ska inte heller beta-
las nér orsaken sannolikt &r exponering utan-
for arbetet.

30 §. Visentlig forvirrande av annan ar-
betsrelaterad skada eller sjukdom. 1 paragra-
fen foreskrivs nidr visentlig forvdrrande av
andra sjukdomar &n sddana som ska ersittas
med stdd av denna lag ska erséttas som yr-
kessjukdom. Enligt 1 § 2 mom. i den géllan-
de yrkessjukdomslagen ska vad somi 1 § 1
mom. i yrkessjukdomslagen foreskrivs om
yrkessjukdom tillimpas dven nér en skada el-
ler en sjukdom som inte ska anses vara ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom har

forvarrats vésentligt under den tid da detta
tillstdnd varar. Avsikten med bestimmelsen
har varit att ersétta till exempel nickelallergi
som orsakats av exponering utanfor arbetet
men som har forvérrats till foljd av att arbets-
tagaren exponerats for nickel i sitt arbete el-
ler allergi hos den som lider av mjolallergi
vilken har forvirrats till f61jd av mjolexpone-
ring i arbetet. I en sddan situation dr det mo-
tiverat att ersétta visentlig forvirrande av en
redan existerande sjukdom, eftersom samma
agens kan orsaka den aktuella sjukdomen
dven hos en frisk méanniska, varvid det ar
fraga om en yrkessjukdom som ska ersittas.
Diaremot dr avsikten inte att begreppet for-
vérrande ska omfatta fall av forvérrande som
orsakats av icke-specifika faktorer. Astma
som fOrvérras for att en astmatiker utfor
dammigt arbete ska séledes inte ersittas. Till
den normala sjukdomsbilden for allmin ast-
ma hor ofta fordndringar i sjukdomstillstan-
det som saknar yttre forklarande faktor.

Det finns inga grunder att avstd fran det
nuvarande kravet pa en specifik agens som
villkor for att forvéirrande ska erséttas. For att
det ersittningsansvar som ingér i olycksfalls-
forsakringssystemet ska vara klart ska ersétt-
ning for forvéarrande fortfarande forutsitta att
sjukdomen &r exakt diagnostiserad och att
arbetstagaren exponeras for samma sjuk-
domsalstrare i sitt arbete som den existerande
sjukdomen beror pa. En vidare tolkning dn
den nuvarande kunde leda till att tillimp-
ningsomradet mellan det orsaksbaserade
olycksfallsforsdkringssystemet och sjukfor-
sdkringen, som ersitter sjukdom, férdunklas.
Risken &r att vanliga sjukdomar i stor ut-
strdckning borjar ersittas ur olycksfalls- och
yrkessjukdomsforsikringen. Bestimmelsens
krav p& samma agens begransar i praktiken
ersittning for till exempel forvirrad artros
med stdd av paragrafen.

Det dr medicinskt svart att bevisa bestaen-
de inverkan som beror pa exponering i arbe-
tet. Ersdttning for bestdende forvarrande kan
komma i fraga endast om det gér att medi-
cinskt obestridligen bevisa att den bestaende
inverkan orsakats av en specificerad agens
som forekommer i arbetet. Nér det géller {or-
vérrande som orsakats av ndgon annan sjuk-
dom som beror pa exponering i arbetet &dr det
saledes inte nodvéndigt att ange ndgon max-
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imal erséttningstid, eftersom ersittning for
forviarrande forutsétter att den orsakande
agensen ar kidnd och forekommer pa arbets-
platsen. Dessutom kan forvarringsperioden
upprepas om exponeringen i arbetet fortsit-
ter.

Paragrafen motsvarar 1 § 2 mom. i den nu-
varande yrkessjukdomslagen. I paragrafen
foreslds att som yrkessjukdom ersitts ocksé
vésentligt forvarrande av annan skada och
sjukdom dn den som ersitts enligt denna lag,
om forvirrandet sannolikt huvudsakligen be-
ror pa att arbetstagaren exponerats for en fy-
sikalisk, kemisk eller biologisk agens enligt
vad som foreskrivs i 26—29 § i fraga om yr-
kessjukdomar. Det dr fridga om en sérskild
form av yrkessjukdom, som ocksa statistik-
fors 1 kategorin egentliga yrkessjukdomar.

Exponeringen ska séledes ske i arbete som
avses i 21 §, pa ett omrade som hor till ar-
betsplatsen och som avses i 22 § eller under
utbildning som avses i 24 § 1 mom. 1 punk-
ten. Aven de villkor for exponering som f6-
reskrivs i den andra meningen i 26 § 1 mom.
ska tillimpas i frdga om den foreslagna para-
grafen.

For att pavisa orsakssamband forutsitts i
likhet med den nuvarande lagen att forvér-
randet beror pé att arbetstagaren i sitt arbete
exponerats for samma exponeringsfaktor som
i tiden har gett upphov till den skada eller
sjukdom som forvirrats. Erséttning ska beta-
las endast for den tid som den tidigare skadan
eller sjukdomen fOrvérrats. Utgangspunkten
ar att ndr exponeringen i arbetet upphor for-
bittras den andra skadan eller sjukdomen sa
att tillstandet atergar till vad det var tidigare.
Bestdmmelsens ordalydelse mojliggdr emel-
lertid ocksa fortlopande ersittning, om det
gér att medicinskt pavisa att den exponering
som &gt rum under de ndmnda arbetsforhal-
landena sannolikt huvudsakligen har orsakat
att en skada eller sjukdom utan koppling till
arbetet har forsdmrats pé ett bestdende sétt.

31 §. Tidpunkt da en yrkessjukdom debute-
rar. | paragrafen foreskrivs hur den tidpunkt
da en yrkessjukdom debuterar bestims. Nar
lagen tillampas motsvarar denna tidpunkt den
dag da ett olycksfall intraffar. Séledes utgor
tidpunkten dé en yrkessjukdom debuterar till
exempel grund for faststidllandet av ersitt-
ningar. Erséttning kan betalas fr.o.m. denna

tidpunkt och utgangspunkt for bestimmande
av arsarbetsinkomsten, som ligger till grund
for ersittningen for inkomstbortfall, &r med
vissa undantag arbetsinkomsterna vid tid-
punkten da yrkessjukdomen debuterar.

P& samma sétt som enligt den géllande la-
gen ér tidpunkten dé en yrkessjukdom debu-
terarden dag nér den skadade forsta gangen
uppsokte ldkare for att undersdkas for en
sjukdom som senare klassificerades som yr-
kessjukdom genom forsakringsanstaltens be-
slut. Av sarskilda skil ska tidpunkten kunna
bestdmmas pa nadgon annan grund. Som sér-
skilda skil har betraktats det faktum att det i
praktiken &r problematiskt att utreda nér ett
lakarbesdk har gjorts just pad grund av en
sjukdom som senare klassificerades som en
yrkessjukdom. Sa kan fallet vara till exempel
vid nedsatt horsel, nir det i vissa yrken gors
horselmétningar nér anstdllningsforhallandet
borjar och sedan med jamna mellanrum i
samband med ldkarbesdk som ingar i fore-
tagshélsovarden. Tidpunkten di en buller-
skada debuterar har inom erséttningspraxis i
allménhet bestdmts utifran den horselunder-
sOkning dir det forsta gangen konstateras ett
fynd som passar in pé en bullerskada. Nar det
géller eksem kan det hinda att arbetstagaren
manga ar innan han eller hon fir eksem som
klassificeras som en yrkessjukdom har haft
andra eksem, som behandlats och undersokts
av ldkare. Inom ersittningspraxis har den av-
gorande tidpunkten i allménhet ansetts vara
det lakarbesok som lett till att fortsatta un-
dersokningar for att konstatera allergi har in-
letts och att en undersokningsremiss har
getts. Motsvarande situationer kan forekom-
ma ocksd nir det géller sjukdomar i and-
ningsorganen. | dessa situationer dr den av-
gorande tidpunkten vanligtvis kopplad till
den diagnostiska avbildning didr man forsta
gingen kan konstatera fynd som tyder pa en
yrkessjukdom.

32 §. Bestimmande av ersdttningsskyldig-
het vid yrkessjukdom. 1 paragrafen foreskrivs
vilket arbete som ligger till grund nér ersétt-
ningsskyldigheten bestims om arbetstagaren
nédr yrkessjukdomen debuterar inte langre har
det arbete som kan ha varit orsaken till sjuk-
domen. Ersittningsskyldigheten bestdms dé
pa grundval av det arbete dir exponeringen i
huvudsak har intréffat. Om den huvudsakliga
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exponeringen inte gar att utreda bestams er-
sattningsskyldigheten pa grundval av det ar-
bete dér exponering senast kan ha orsakat yr-
kessjukdomen. Bestdmmelsen avviker fran 3
§ 3 mom. i den géllande yrkessjukdomsla-
gen, enligt vilken erséttningsskyldigheten be-
stims enligt vilket arbete som senast kunde
ha orsakat sjukdomen. Genom &ndringen vill
man framhéva att erséttningen ska vara or-
saksgrundad i de fall dir den huvudsakliga
exponeringen kan utredas.

Ombhet orsakad av arbetsro-
relse, misshandel samt annan
avsiktlig gdrning son nigon
annan utfor samt psykisk
chockreaktion

7 kap.

33 §. Omhet orsakad av arbetsrorelse. 1
paragrafen foreskrivs om Omhet orsakad av
arbetsrorelse. Hiarmed avses Omhet hos en
muskel eller sena, som f6r narvarande ska er-
séttas enligt 4 § 2 mom. 7 punkten i lagen om
olycksfallsforsdkring. For att undvika ersétt-
ningstvister i anslutning till tolkningsproblem
ar det motiverat att i lagstiftningen behélla en
bestimmelse med stdd av vilken man kan be-
tala en skélig overgdende ersittning for lind-
riga smadrttillstdind som uppkommit hos en
muskel eller sena i samband med rdrelser
som &r utmérkande for arbetet och som orsa-
kar péfrestning, trots att inget klart yttre
olycksfallsmoment kan péavisas. Déremot ar
det fortfarande inte motiverat att ersétta ska-
dor hos ben- och broskvavnad. Nar det géller
sddana forutsitter ett medicinskt orsakssam-
band ett betydande yttre olycksfallsmoment.
Inte heller smarttillstind som uppkommit s
sméningom ska omfattas av bestimmelsen.

I paragrafen foreskrivs om erséttningsgill
icke-olycksfallsrelaterad 6mhet hos muskler
och senor som har uppkommit nér arbetsta-
garen utfort enskilda pafrestande arbetsrorel-
ser 1 arbete som avses 1 21 §. I bestimmelsen
jamstdlls med arbete dven motionsidrott som
avses 1 24 § 1 mom. 6 punkten och som &r
obligatorisk for till exempel militdrer och
brandmin. Bestimmelsens ordalydelse avvi-
ker fran den nuvarande lagens ordalydelse
och strdvan med detta &r att precisera ersétt-
ningsgrunderna. Som séirskilda kriterier for
en arbetsrorelse som ska ersittas ndmns att

den ska kunna specificeras och vara péfres-
tande.

For att bestimmelsen ska vara i harmoni
med dagens medicinska ron och for det andra
for att behalla orsakssambandet mellan om-
heten och arbetsrorelsen ska erséttning forut-
séitta att Omheten tidsmaéssigt och vad upp-
komstmekanismen betraffar passar ihop med
den enskilda arbetsrorelse som orsakat pa-
frestningen p&d den 6mma muskeln eller se-
nan. Med tanke pa ersittningsavgorandena ar
det viktigt att ldkarutldtandena innehaller en
tillrackligt exakt beskrivning av den enskilda
arbetsrorelsen, rorelseriktningen och den pa-
frestning den orsakar pa den dmma muskeln
eller senan liksom om Omheten uppstétt
plotsligt. Nér orsakssambandet ska bedomas
forsamras 1 allménhet mojligheterna att pavi-
sa orsakssamband med arbetet om arbetsta-
garen drdjer med att soka vard.

En arbetsrorelses pafrestande inverkan kan
inte bedomas enbart pd grund av till exempel
vikten hos den borda som hanteras, utan be-
démningen maste géras som en helhet. Pa-
frestningens uppkomst paverkas ocksé av ar-
betsrorelsens mekanism. Vikt i kombination
med en besvirlig arbetsstéllning, till exempel
en roterande rorelse, strdckning eller forflytt-
ning av vikt kan orsaka pafrestning i sam-
band med hantering av en siddan borda vars
vikt inte ensam kan anses orsaka pafrestning.

Med stdd av paragrafen ska fortfarande er-
séttas vanligtvis overgdende dmhet hos mus-
kel- och senvdvnader av typen striackning och
bristning som intraffat ndr man utfort enskil-
da lyft-, bojnings-, rotations-, vridnings- och
strackningsrorelse som &r typiska for arbetet
och dir den yttre traumaenergin ar péd sin
hojd 14g eller dir sddan inte kan pavisas
klart.

Vid en sddan arbetsrorelse som avses 1 pa-
ragrafen kan det ocksa vara friga om en lyft-
eller stodrorelse som orsakar pafrestning nir
man lyfter en borda. Om det d& snarare dr
fraga om en 6verméktig anstringning, till ex-
empel i en situation dér en tung borda som
tva arbetstagare bar tillsammans plotsligt och
oforutsett méste béras av bara den ena av
dem och orsakar en anstringning som Over-
stiger vad vivnaderna tél, ska mojligheten till
ersittning i forsta hand bedomas som vid ett
olycksfall.
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Pé grund av bestdmmelsens natur krévs det
inte att en skada pa muskel- eller senvévnad
pavisas med objektiva undersokningsmetoder
for att erséttning ska betalas. Det racker med
ett kliniskt konstaterat smadrttillstind hos en
muskel eller sena i samband med en enskild
arbetsrorelse.

Erséttning ska dndé inte betalas med stod
av denna paragraf, om det framgar att det ar
fraga om att en skada eller sjukdom som ar-
betstagaren haft redan tidigare framkommer
eller foranleder symtom i samband med en
arbetsprestation. Avsikten &dr inte heller att
ersittning ska betalas med stdd av denna be-
stimmelse, om symtombilden redan i begyn-
nelsefasen passar in pé en sddan vivnadsska-
da som enligt medicinsk erfarenhet kréver
klart plotsligt, yttre vald mot det 6mmande
omradet for att den ska uppsta i frisk vdvnad.
Sédana vdvnadsskador &dr bland annat brist-
ningar i rotatorkuffen, akillessenan och bi-
ceps ldnga sena samt ljumskbrack. Ersétt-
ningen ska inte heller fortsétta nér undersok-
ningar visar att orsaken till dmheten 4r en sa-
dan skada som inte kan uppstd enbart till
6]jd av en arbetsrorelse.

Pé grund av sin natur ir bestimmelsen av-
sedd att tillimpas pa i forsta hand strick-
nings- och bristningsskador hos muskel- och
senvdvnad. Eftersom en sddan skada enligt
medicinsk erfarenhet &ven med hansyn till
individuella faktorer ldker senast inom sex
veckor, begrinsas ersittningstiden i bestdm-
melsen i enlighet med nuvarande praxis till
hogst sex veckor fran det att dmheten upp-
stod. Om é&terhdmtningen racker ldngre &n sé
dr det sannolikt friga om en vdvnadsskada,
och en arbetsrorelse som utgdr en ringa yttre
faktor kan da inte lingre anses ha nigon be-
tydande andel i dess uppkomst.

Det ar inte langre nodvéndigt att ta in den
nuvarande tidsgrinsen pa ett dygn i bestim-
melsen om Ombhet, eftersom mdjligheten till
ersittning binds klart till en specificerad en-
skild arbetsrorelse i bestimmelsen. Om 6m-
heten hénfor sig till upprepade arbetsrorelser
ska mojligheten till ersédttning bedémas med
stod av bestimmelserna om yrkessjukdom.

34 §. Skada till foljd av misshandel eller
annan avsiktlig gdrning som ndgon annan ut-
for. 1 17 § foreslas att begreppet olycksfall
fortydligas sé att det ocksa géller nir arbets-

tagare blir utsatt for misshandel och andra
avsiktliga skador. For den skadade &r miss-
handel ofta en plotslig och oférutsedd hén-
delse som inte skiljer sig fran ett olycksfall
och foljderna av det. Det foreslds dock en se-
parat bestimmelse om forutsdttningarna for
erséttning for misshandel och andra avsiktli-
ga skador i vissa fall, s& att mgjligheterna till
ersittning for saddana skador bade begrinsas
och utvidgas i forhéllande till de omstandig-
heter under vilka olycksfall i arbetet i all-
minhet ersdtts. Detta dr nddvéndigt eftersom
misshandel till sin natur avviker frén andra
olycksfall i arbetet.

I paragrafen foreskrivs om utvidgningar
och begrinsningar i frdga om erséttning for
skador som orsakats genom misshandel och
avsiktligt av en annan person. I ovrigt ska
bestimmelserna om olycksfall i arbetet till-
lampas pé skador som orsakats genom miss-
handel och en avsiktlig gérning frdn en annan
person. Enligt 1 mom. ska en skada till foljd
av misshandel eller annan avsiktlig gérning
ersittas trots det som i forslagen till 21—25 §
foreskrivs om omsténdigheter som beréttigar
till ersdttning, om orsaken till den avsiktliga
girningen &r arbetstagarens arbetsuppgift.
Misshandel eller en annan avsiktlig skada
som intréffat pa grund av arbetsuppgiften ska
saledes alltid erséttas oberoende av forhal-
landena och tidpunkten ndr den intrdffade.
Saledes ska till exempel dven misshandel av
en arbetstagare pa grund av hans eller hennes
arbetsuppgift som intraffar under fritiden er-
sdttas som ett olycksfall i arbetet. Inte heller
de begriansningar som foreslds i 3 mom. i
fraga om erséttning for avsiktlig skada ska
gélla nér orsaken till den avsiktliga skadan ar
arbetstagarens arbetsuppgift.

Med arbetsuppgift avses i momentet ar-
betstagarens uttryckliga utférande av arbets-
uppgiften. Exempel misshandel av en bank-
tjansteman pa lunchrasten utanfor arbetsplat-
sen eller pa fritiden ska ersittas med stod av
1 mom. nér tjinstemannan tidigare i sitt arbe-
te har nekat misshandlaren 1&n. Motsvarande
misshandel som beréttigar till erséttning obe-
roende av nir och var den intréffat ar till ex-
empel nédr en misshandlad socialarbetare har
deltagit i handlaggningen av drenden som be-
ror misshandlarens familj 1 sitt arbete eller
nir en misshandlad polis har deltagit i polis-
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undersdkning som riktat sig mot misshandla-
ren innan misshandeln intrédffade. Orsaks-
sambandet mellan misshandeln och arbets-
uppgiften ska kunna pavisas till exempel med
forundersokningsprotokoll eller pa négot an-
nat tillforlitligt satt. For ersittning riacker det
inte att arbetstagaren for gdrningsmannen f6-
retrider en viss arbetsgivare eller institution.

I 2 mom. stills & andra sidan skador som
orsakats av misshandel eller en avsiktlig gér-
ning som utforts av en annan person utanfor
mojligheten till ersittning, om den huvudsak-
liga orsaken till skadan dr en omsténdighet
som hénfor sig till arbetstagarens familjerela-
tioner eller privatliv i 6vrigt. Sdlunda ska till
exempel familjevald och annan misshandel
som beror pé tvister som héanfor sig till pri-
vatlivet inte erséttas som olycksfall i arbetet,
dven om olycksfallet skulle ha intrédffat under
omstdndigheter som avses i 21—25§ och
under vilka ett olycksfall i arbetet annars
skulle ersittas.

I 3 mom. foreslas att mojligheten till er-
sdttning inte ska gélla en skada som en annan
person orsakat avsiktligt och som har drabbat
en arbetstagare i verksamhet som avses i 23 §
2 punkten eller 24 § 1 mom. 2—=8 punkten.
Salunda ska misshandel eller andra skador
som orsakats avsiktligt enligt ndimnda lagrum
inte erséttas ndr de intrdffat under mat- eller
rekreationspauser i ndrheten av arbetsplatsen,
under rekreationsevenemang eller resan dit, i
verksamhet for att uppréitthélla arbetsforma-
gan eller resa i anslutning till den, under be-
s0k inom hélso- och sjukvérden eller resa i
anslutning till dem, under sa kallad obligato-
risk motionsidrott eller resa i anslutning till
den eller nir arbetstagaren &r inkvarterad un-
der forhallanden som utgdr en utomordentlig
olycksfallsrisk. I dvrigt ska skador som orsa-
kas av misshandel och avsiktliga handlingar
ersittas under samma i1 21—25 § avsedda
omsténdigheter som olycksfall i arbetet. Om
orsaken till misshandel dnda ar en arbetsupp-
gift som arbetstagaren utfort under omstén-
digheter som ndmns i detta moment ska er-
séttning beviljas med stdd av 1 mom. i denna
paragraf.

35 §. Psykisk chockreaktion till foljd av
olycksfall i arbetet. 1 paragrafen foreslés
nirmare bestimmelser om villkoren for att
vissa typer av psykisk chockreaktion ska er-

sittas. I 1 mom. definieras de typer av psy-
kisk chockreaktion som kan ersdttas som
foljd av olycksfall i arbetet. Dessa &ar akut
stressreaktion, posttraumatiskt stressyndrom
och personlighetsforiandring till f61jd av kata-
strofupplevelse. Bendmningarna pa de psy-
kiska chocktillstinden motsvarar sjukdoms-
beteckningarna enligt sjukdomsklassifice-
ringen ICD-10. De ndmnda typerna av psy-
kisk chockreaktion har ersatts dven enligt
nuvarande erséttnings- och réttspraxis, dar
ersittningen har varit kopplad till diagnostis-
ka kriterier.

For att sdkerstélla att villkoren for ersitt-
ning dr klara och jimlika tas i bestimmelsen
in definitioner av de héndelser pa grund av
vilka de chocktillstind som ndmns i bestdm-
melsen kan ersittas. Definitionerna av dessa
héndelser motsvarar i huvudsak de beskriv-
ningar som 1 den nuvarande ICD-10-
sjukdomsklassificeringen har knutits till hén-
delsen som diagnostiskt villkor for dessa
chocktillstind. Sélunda, om héndelsen upp-
fyller villkoren i bestimmelsen gors den me-
dicinska diagnosticeringen av chocktillstan-
det 1 6vrigt pad grund av definitionerna i sjuk-
domsklassificeringen. Nar villkoren for er-
sattning beddms ska man séledes beakta dven
den differensdiagnostik som ingar i klassifi-
ceringen. Eftersom villkoren for ersittning
bedoms enligt bade hur allmént psykiskt pa-
frestande héndelsen varit och patientens sym-
tom, forutsdtter ersdttningsavgorandet en till-
rackligt exakt beskrivning av hédndelsens na-
tur och omsténdigheterna och siadana av den
behandlande ldkaren gjorda iakttagelser och
fynd betrdffande patientens symtom i jour-
nalhandlingarna utifran vilka de diagnostiska
villkoren kan anses vara uppfyllda.

I 1 punkten foreslds en definition pé akut
stressreaktion: den dr en reaktion pa en hin-
delse som orsakar exceptionellt stor fysisk el-
ler psykisk péfrestning och som é&r forknip-
pad med allvarlig forlust eller risk for forlust
av sdkerhet eller fysisk integritet. Akut
stressreaktion &r enligt sjukdomsklassifice-
ringen en dvergdende men svar storning som
utvecklas hos en symtomfri person som reak-
tion pa exceptionell fysisk eller psykisk
stress och som vanligtvis gar dver efter ndgra
timmar eller dagar. Som héndelser som utlo-
ser symtomen nidmns bland annat naturkata-
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strofer, olyckor eller att man faller offer for
brott. Symtomen upptrader vanligtvis nagra
minuter efter den traumatiska héndelsen och
varar 2—3 dagar. Ofta varar tillstdndet bara
nagra timmar. Enligt sjukdomsklassificering-
en didmpas symtomen pa akut stressreaktion
som hanfor sig till en 6vergaende psykisk be-
lastningsfaktor efter hogst 8 timmar.

Posttraumatiskt stressyndrom som nidmns i
2 punkten dr en reaktion pé en péfrestande,
exceptionellt hotfull eller katastrofal héndel-
se, som sannolikt skulle vicka kraftig angest
ndstan hos vem som helst. Posttraumatiskt
stressyndrom utvecklas enligt sjukdomsklas-
sificeringen som fordr6jd eller utdragen re-
spons péa en betungande, kort eller 1dngvarig
exceptionellt hotfull eller katastrofal héndel-
se eller situation, som sannolikt skulle vicka
kraftig angest nédstan hos vem som helst. Som
exempel ndmns katastrofer orsakade av mén-
niskan eller naturkatastrofer, krigstillstand,
allvarliga olyckor, att man blir &skadare till
valdsam dod eller faller offer for tortyr, terro-
rism, valdtdkt eller ndgot annat brott. Syn-
dromen bor i1 allménhet inte diagnostiseras
om det inte finns nagot bevis pa att symto-
men har upptritt inom sex manader efter ett
exceptionellt svart trauma.

Enligt rekommendationerna God medi-
cinsk praxis som getts ut av en arbetsgrupp
som tillsatts av Finska ldkareséllskapet Duo-
decim och Psykiaterforeningen i Finland rf
kan posttraumatiskt stressyndrom med svéra
symtom avsevért forsémra arbetsformagan,
s& det kan ibland vara nodvéndigt med sjuk-
ledighet medan patienten far specialterapi.
Stod for tdmligen snabb atergang till arbetet
kan ocksé ha terapeutisk betydelse vid post-
traumatiskt stressyndrom. Enligt rekommen-
dationen bdr man ocksé stridva efter att pati-
enten far en eventuell penningerséttning i an-
slutning till en stresshindelse som erséttning
for aktiv behandling och rehabilitering och
inte som ersdttning for bestdende men.

Personlighetsforandring till f6ljd av kata-
strofupplevelse, som ndmns i 3 punkten, &r
en ldngvarig eller bestdende reaktion pa en
hindelse som framkallar exceptionellt kraftig
psykisk péfrestning. Med personlighetsfor-
andring till foljd av katastrofupplevelse avses
en personlighetsforandring som varar atmin-
stone tva ar och som foljer pa exponering for

en katastrofal pafrestning. Pafrestningen
maste vara sa exceptionell att dess djupgéen-
de inverkan pa personligheten inte behdver
forklaras med individuell sérbarhet. Som ex-
empel pa sddan péfrestning ndmns koncent-
rationslégerupplevelser, tortyr, storolyckor
eller langvarig exponering for livsfara, till
exempel gisslansituationer och langvarig
fangelsevistelse som dr forenad med direkt
hot om avrittning. Namnda personlighetsfor-
andring kan foregds av posttraumatiskt
stressyndrom. Personlighetsfordndring  till
foljd av katastrofupplevelse hianfor sig enligt
sjukdomsklassificeringen déremot inte till en
kortvarig livshotande situation, till exempel
en bilolycka.

For att ersittning ska ges ut for posttrauma-
tiskt stressyndrom och personlighetsforand-
ring krévs enligt 2 mom. ocksa att arbetstaga-
ren senast sex manader efter hindelsen har
diagnostiserats med symtom som passar in pa
posttraumatiskt stressyndrom. Bestimmelsen
ar nodviandig for att det ska vara mojligt att
bedoma orsakssambandet. Sdsom konstatera-
des ovan bor posttraumatiskt stressyndrom i
allménhet inte diagnostiseras om det inte
finns bevis pa att symtomen har upptritt
inom sex ménader efter ett exceptionellt svart
trauma. I momentet avses med diagnostise-
ring med symtomen att ldkaren efter att ha
traffat patienten har noterat fynd som visar
pa sddana symtom i journalhandlingarna i
samband med ett patientbesdk i anslutning
till héndelsen.

Némnda typer av psykisk reaktion ska allt-
sd ersittas till foljd av ett olycksfall i arbetet.
En héindelse som ingdr i definitionen av
olycksfall och som beror pa en yttre faktor
ska uppfylla de kriterier som ndmns i 1—
3 punkten. Dessutom ska héndelsen hanfora
sig till de forhallanden enligt 21—25 § dar
olycksfall i arbetet ersitts. I 4 mom. fore-
skrivs dock om vissa undantag betréffande de
forhallanden dar ersittning dr mojlig.

I 3 mom. foreskrivs om sérskilda juridiska
forutsdttningar for att chocktillstand ska er-
sittas som foljd av olycksfall i arbetet. For
att erséttning ska ges ut for psykisk chockre-
aktion forutsétts enligt momentet att den ska-
dade har varit direkt delaktig i en héndelse
som avses i 1 mom. och att hindelsen har ett
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ndra och sakligt samband med de forhéllan-
den under vilka olycksfall i arbetet ersitts.

Med direkt delaktighet i en hindelse avses
att man hotas av en konkret risk for att till
exempel mista livet eller skadas allvarligt.
Med delaktighet avses ocksd att man ar
Ogonvittne till en hindelse som inte bara
uppfyller villkoret pa direkthet i denna para-
graf utan ocksa de villkor pa péfrestning som
beskrivs i 1 mom. Med direkthet avses en sa-
dan personlig upplevelse i omedelbar nérhet
av hindelsen som mojliggdr personliga iakt-
tagelser.

Sakligt samband med de forhéllanden un-
der vilka erséttning betalas och som det fore-
skrivs om 1 21—25 § foreligger till exempel
ndr en arbetstagare under arbetet ser en ar-
betskamrat som arbetar i ndrheten omkomma
genom att olycksfall. Héndelsen har inget
sakligt samband med den verksamhet som
hanfor sig till ett omrade som hor till den
plats dér arbetet utfors om en arbetstagare
blir chockad for att han eller hon under en
kaffepaus pa ett omrade som hor den plats
déir arbetet utfors genom pausrummets fons-
ter ser en trafikolycka intrdffa ute pa gatan.
Diaremot kan en trafikolycka som intréaffar
under resan mellan bostaden och arbetsplat-
sen utgora en sddan héndelse. Ndra och sak-
ligt samband med forhallanden som beritti-
gar till ersdttning foreligger inte till exempel
nér arbetstagaren blir chockad for att han el-
ler hon far budskap om en nira anhdrigs
plotsliga dod medan han eller hon &r i arbete
eller pé arbetsplatsen.

I 4 mom. foreskrivs om sérskilda begréins-
ningar i friga om de forhallanden under vilka
ersittning betalas. Med avvikelse fran vad
som ovan foreskrivs om ersdttning for
olycksfall i arbetet ska psykisk chockreaktion
and4 inte ersdttas om den har drabbat en ar-
betstagare i verksamhet som avses i 23 §
2 punkten eller 24 § 1 mom. 2—7 punkten,
utom nér det dr fraga en skada enligt 34 §
1 mom., som avsiktligt orsakats av en annan
person péa grund av arbetstagarens arbetsupp-
gifter.

Mojligheten till ersittning ska begransas
till sddan verksamhet som arbetstagaren i
allménhet &r skyldig att delta i och dir dven
arbetsgivaren har lagbestdmd rétt att paverka
forhallandena. Erséttningsskyddet ska gélla

en handelse som pa det sitt som avses i 21 §
intrdffar i arbetet och i sddan verksamhet pa
ett omrade som hor till den plats dir arbetet
utfors enligt 22 §. Dessutom ska det gélla i
23 § 1 punkten avsedd verksamhet under re-
san mellan bostaden och arbetsplatsen och i
24 § 1 mom. 1 punkten avsedd utbildning
som forutom i arbetsgivarens lokaler dven
kan ordnas utanfor dem. Utanfor mojligheten
till erséttning stdlls samma forhéllanden som
vid avsiktliga skador med undantag for en si-
tuation enligt 24 § 1 mom. 8 punkten. Om
arbetstagaren alltsa pa grund av sitt arbete ar
inkvarterad under forhallanden som utgor en
utomordentlig olycksfallsrisk och den psy-
kiska chocken beror pa orsaker som hanfor
sig till dessa forhéllanden, till exempel krigs-
tillstind eller en terrorgérning, ersitts den
psykiska chocken om de andra villkor som
foreskrivs 1 denna paragraf ar uppfyllda.

Med stod av 34 § 1 mom. ska ocksé en av-
siktligt orsakad psykisk chockreaktion under
fritiden ersittas, om orsaken dr arbetstaga-
rens arbetsuppgifter. En ny situation dér er-
sittning ska betalas &r alltsd nir arbetstagaren
far en psykisk chockreaktion pa grund av en
brottslig girning eller ett hot som riktats mot
honom eller henne. P4 motsvarande sitt ska
med stod av 34 § 2 mom. en psykisk chock-
reaktion som beror pd misshandel eller ndgon
annan avsiktlig skada som hanfor sig till fa-
miljeforhédllandena eller privatlivet i Svrigt
inte erséttas.

III Avdelningen Formaner

8 kap. Ersittning for sjukvard

Allmdnna bestimmelser

36 §. Ersdttning for sjukvdrdskostnader. 1
paragrafen foreskrivs om de allménna villko-
ren for att sjukvardskostnader ska ersittas.
De allménna villkoren for erséttning &r enligt
1 mom. att sjukvarden har getts pa grund av
en skada och att det dr friga om nddvéndig
sjukvard. En motsvarande bestimmelse ingér
115 § 1 mom. i den géllande lagen. Huruvida
erséttning ska betalas for sjukvard ska pé nu-
varande sétt bedomas sérskilt i friga om re-
spektive kostnad. Orsakssamband mellan
skadefallet och den skada eller sjukdom som



RP 277/2014 rd 99

erhallits till foljd av det och sjukvarden &r ett
villkor for ersattning. I friga om varje atgérd
som ingar i sjukvirden beddmer man om det
ar fraga om vard som behdvs pé grund av en
skada som ska erséttas.

I Finland ges sjukvard i form av bade of-
fentlig hdlso- och sjukvardsservice och privat
hélso- och sjukvérdsservice. Dessa regleras i
folkhélsolagen (66/1972), lagen om speciali-
serad sjukvérd (1062/1989), hilso- och sjuk-
vardslagen, lagen om privat hilso- och sjuk-
vard (152/1990) och lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden
(559/1994). Enligt 2 mom. ska erséttning be-
talas for sddan sjukvéard som har getts med
stdd av ovanndmnda lagar. Utgangspunkten
for dessa bestimmelser ér att finldndsk hélso-
och sjukvardsverksamhet ska basera sig pé
beddomda medicinska bevis och god vard-
och verksamhetspraxis.

137 § foreskrivs om innehallet i sjukvards-
kostnader som ska ersittas. I 46 och 47 § {o-
reslds dessutom sdrskilda bestimmelser om
ersittning for sjukvard som getts utomlands.

1 2 mom. konstateras for tydlighetens skull
uttryckligen att bestimmelser om rétten att fa
sjukvard och om ansvaret for att sjukvérd
ordnas finns i annan lag. De forsdkringsan-
stalter som verkstéller forsdkring enligt den
foreslagna lagen ordnar inte sjukvard, utan
endast ersitter sjukvéardskostnader. Bestdm-
melser om ansvaret for att sjukvard ordnas
och rétten att f& sjukvéard ingér i hélso- och
sjukvéardslagstiftningen, till exempel hélso-
och sjukvérdslagen, lagen om specialiserad
sjukvard, folkhilsolagen, lagen om patien-
tens stdllning och réttigheter (785/1992) samt
1 vissa speciallagar som lagen om foretags-
hilsovard, mentalvardslagen, lagen om miss-
brukarvard och lagen om smittsamma sjuk-
domar.

37 §. Sjukvard som ska ersdttas. 1 paragra-
fen foreskrivs om innehéllet i kostnaderna for
sadan sjukvard som ska erséttas. Det foreslas
att innehéllet 1 sjukvérdskostnader som er-
sitts preciseras sd att det motsvarar sjuk-
vardsbegreppet enligt hélso- och sjuk-
vardslagen. Den foreslagna éndringen inver-
kar inte pa erséttningens innehall eller ersétt-
ningsbeloppet.

Enligt 1 mom. ska sjukvard omfatta pre-
hospital akutsjukvard, undersokning, diagnos

och behandling av skada eller sjukdom, la-
kemedel och forbrukningsartiklar samt medi-
cinsk rehabilitering som ges som sjukvard.
Bestdmmelsen motsvarar sjukvérdsdefinitio-
nen enligt hélso- och sjukvardslagen.

I den géllande lagstiftningen om det lag-
stadgade olycksfallsforsidkringssystemet och
hilso- och sjukvérden skiljer sig begreppen
sjukvard och medicinsk rehabilitering fran
varandra. [ 15 a § i den géllande lagen fore-
skrivs om sjukvérd men dir ingér inte medi-
cinsk rehabilitering. Inom olycksfallsforsék-
ringssystemet avses med medicinsk rehabili-
tering rehabilitering enligt 7 § i rehabiliter-
ingslagen som frimjar arbets- eller funk-
tionsformégan. Nér det géller hjdlpmedel har
problem dessutom orsakats av att bestim-
melser om dem ingar bade i den géllande la-
gen om olycksfallsforsdkring och i rehabili-
teringslagen. Skillnaderna mellan begreppen
har medfort oklarhet i ansvarsfordelningen
nér det giller ordnandet av och kostnaderna
for sjukvéard och medicinsk rehabilitering. Av
denna orsak foreslas i den nya lagen att me-
dicinsk rehabilitering som ersétts fran
olycksfallsforsdkringssystemet ska riaknas till
sjukvarden pd samma sétt som i hélso- och
sjukvardslagen. Salunda ska de kostnader
som orsakas av alla sddana atgérder som vid-
tas som sjukvard enligt hdlso- och sjuk-
vardslagen kunna ersittas som sjukvard en-
ligt denna lag.

Huruvida kostnaden for sjukvard som be-
hovs pé grund av en skada ska erséttas ska pa
samma sitt som enligt den géillande lagen
bedomas sidrskilt i friga om varje kostnad.
Exempelvis ndr man bedomer om ldkeme-
delskostnader dr nddvéndiga ska man beakta
lakemedelsbyte enligt referensprissystemet
till ett sa kallat parallellikemedel som ér bil-
ligare dn det som foreskrivits i receptet. Om
den skadade végrar att kopa ett billigare 14-
kemedel som apoteket bjuder ut ska ersitt-
ning betalas enligt referenspriset och den
skadade ska sjdlv betala den andel som over-
stiger referenspriset. Erséttningsprincipen
motsvarar da lakemedelsersittningsprincipen
enligt sjukforsdkringslagen. Om apoteket inte
har ndgot billigare ldkemedel att erbjuda ska
lakemedlet enligt forskrivningen erséttas fast
det dr dyrare &n referenspriset.
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I 2 mom. foreskrivs om medicinska rehabi-
literingsatgérder, som motsvarar atgérder en-
ligt 7 § i den gillande rehabiliteringslagen
som framjar arbets- och funktionsféormégan. I
momentet uppriaknas i 6vrigt samma atgarder
som i 29 § 1 mom. i hdlso- och sjukvardsla-
gen, men hjdlpmedelstjdnsterna i 6 punkten
definieras noggrannare 4n i hilso- och sjuk-
véardslagen. Medicinsk rehabilitering omfat-
tar enligt momentet 1) rddgivning och hand-
ledning som hénfor sig till rehabilitering, 2)
beddmning av funktions- och arbetsférmagan
och rehabiliteringsbehovet, 3) rehabiliter-
ingsundersokning for att utreda patientens
rehabiliteringsmojligheter, 4) terapier som
syftar till att forbéttra och upprétthélla funk-
tionsformdgan och andra behdvliga rehabili-
teringsfrimjande &tgirder, 5) hjélpmedel i
medicinsk rehabilitering, inbegripet utprov-
ning, dndring, anvindning pa forsok, under-
visning och dvervakning av hjdlpmedel samt
nér det dr motiverat transport, underhéll och
reparation av hjilpmedel, 6) anpassningstra-
ning samt 7) rehabiliteringsperioder inom
slutenvard eller oppenvard som bestar av &t-
gérder enligt 1-6 punkten. I friga om medi-
cinsk rehabilitering giller samma i 36 § 2
mom. ndmnda princip som for annan sjuk-
vard: ansvaret for att sjukvard ordnas be-
stims 1 enlighet med hélso- och sjuk-
vardslagstiftningen och forsdkringsanstalter-
na ersétter kostnaderna for atgirder som be-
hovs till f6]jd av skadefallet.

I 3 mom. foreskrivs nirmare om hjilpme-
del i medicinsk rehabilitering. Nedan i 94 §
foreskrivs om ersdttning for kostnaderna for
sddana hjélpmedel som behovs i dagliga ak-
tiviteter men som ar inte dr hjalpmedel i me-
dicinsk rehabilitering. Avsikten &r att be-
stimmelsen ska motsvara begreppet hjélp-
medel i medicinsk rehabilitering inom den
offentliga hélso- och sjukvarden. Medicinskt
hjdlpmedel é&r inte alldeles enhetligt definie-
rat inom hilso- och sjukvarden, men sjuk-
vardsdistriktens kriterier for att man ska fa
hjdlpmedel motsvarar varandra i stor ut-
strickning. Med hjélpmedel i medicinsk re-
habilitering avses ett instrument, en apparat,
en forbrukningsartikel, ett program eller na-
gon annan liknande 16sning som stdder, upp-
ratthaller eller forbattrar den skadades arbets-
formaga eller funktionsférméga i dagliga ak-

RP 277/2014 rd

tiviteter eller forebygger det att arbets- eller
funktionsformagan forsdmras. Hjdlpmedel av
sedvanlig standard ska ersittas. Kostnader
for hjalpmedel av hogre standard kan ersét-
tas, om hjdlpmedlet mojliggdr att arbetsfor-
magan aterstills eller behovet av personlig
assistans minskar visentligt. Nar man bedo-
mer vad som dr sedvanlig standard ska den
medicinska utvecklingen och hjdlpmedels-
teknikens utveckling beaktas. Hjélpmedel 1i
medicinsk rehabilitering som ersétts ar till
exempel kryckor, rullstolar, ortoser och pro-
teser, duschstol, skir- och hackverktyg som
behovs vid matlagning, hjalpmedel som be-
hovs for att kunna dta och ledarhund. Nar det
géller ledarhundar foreslas samtidigt att er-
sittningen for kostnaderna for ledarhunds
uppehille enligt 20 a § 4 mom. i den géllande
lagen stryks. Sjukvardsdistrikten koper le-
darhundstjénster frdn Synskadades Central-
forbund rf eller andra organisationer som
skolar ledarhundar. Dessa producerar tjans-
terna pa basis av avtal. Kostnaderna for an-
skaffning, skolning och utfordring av samt
veterindrvard for ledarhund ska erséttas pa
samma sitt som kostnaderna for andra
hjélpmedel i form av en fullkostnadsavgift
till den kommun eller samkommun som sva-
rar for ledarhundstjénsten. I praktiken betalar
den som producerar koptjansten kostnaderna
for ledarhunden till den som anvander hun-
den. Salunda behdvs det inte ndgon separat
ersittning for hundens uppehille, eftersom
uppehillet inte medfor ndgra kostnader for
den skadade.

I 95 § bestims om ersittning i form av re-
habilitering for hjélpmedel och anordningar
som hor till bostaden. I 89 §, som géller yr-
kesinriktad rehabilitering, bestims om ersétt-
ning i form av rehabilitering for hjdlpmedel
som den skadade behover for att klara av ar-
betsuppgifterna.

38 §. Undersokningskostnader som ska er-
sdtts. 1 paragrafen foreskrivs om ersittning
for undersokningskostnaderna i en situation
dér det visar sig att en skada eller sjukdom
inte ersitts. Innehallet i bestimmelsen mot-
svarar i sak 14 § 4 mom. i den gillande la-
gen. Det forutsétts fortfarande att undersok-
ningarna ar nédvéndiga, det vill siga motive-
rade uttryckligen for att utreda om skadan el-
ler sjukdomen é&r arbetsrelaterad, varfér man
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inom ersdttsningspraxis anvinder termen
grundad misstanke till skillnad fran fall dar
det star klart att det inte ar fraga om en skada
eller sjukdom som ska ersittas. Lékarbesok
samt undersokningar som en lékare utfort el-
ler ordinerat for att utreda om en skada eller
sjukdom beror pa arbetet ar sadan sjukvard
som avses i 36 och 37 §, sa for dem betalas
fullkostnadsavgift till den offentliga hélso-
och sjukvarden péd det sétt som foreslds i
39—42 §. Sélunda ersitts dven resor som be-
ror pa undersdkningarna till den skadade som
resor som beror pa sjukvard i enlighet med
50 §. Pa erséttning for andra kostnader som
orsakats av arvode for ldkarutlatande och in-
lamnande av uppgifter om hélsotillstand till-
lampas 266 §.

Ersdttning for sjukvdrd inom den offentlig
hélso- och sjukvdrden

39 §. Ersdttning till den skadade for sjuk-
vdrdskostnader. 1 paragrafen foreskrivs att
den skadade ska fa ersdttning for sjukvérds-
kostnaderna nér varden har getts som offent-
lig hdlso- och sjukvérdsservice. Den skadade
fér erséttning for den klientavgift som han el-
ler hon pafors enligt klientavgiftslagen. Inne-
hallet i 1 mom. motsvarar 15 b § 1 mom. i
den géllande lagen.

I 2 mom. foreskrivs om erséttning for den
kostnad som orsakas den skadade av anvénd-
ning av servicesedlar enligt lagen om servi-
cesedlar inom social- och hélsovérden
(569/2009; lagen om servicesedlar). Om den
skadade har getts en servicesedel for vard, tas
ingen klientavgift ut av honom eller henne.
Déaremot kan han eller hon hamna att betala
den sjalvriskandel som avses i 3 § 4 punkten
och 7 § 1 mom. i lagen om servicesedlar, det
vill sdga den andel av priset for en tjinst av
en privat serviceproducent som inte ticks av
vérdet av den servicesedel kommunen bevil-
jat. Enligt momentet ska den skadade fa er-
sattning for denna sjélvriskandel.

Enligt 7 § 2 mom. i lagen om servicesedlar
ska virdet pd en servicesedel som ges for an-
skaffning av hjidlpmedel for medicinsk reha-
bilitering vara sadant att ett sedvanligt
hjélpmedel som motsvarar klientens indivi-
duella behov kan skaffas med sedeln. D4 in-

gar hela kostnaden i kommunfakturerings-
kostnaden och for klienten uppkommer det
ingen sjilvriskandel som borde ersittas den
skadade. En skadad som sa onskar fir dock
skaffa ett hjdlpmedel som é&r dyrare én vérdet
pa servicesedeln, men han eller hon ska da
sjalv betala skillnaden mellan priset pa
hjalpmedlet och servicesedelns virde. Da ar
det inte frdga om en sjdlvriskandel enligt
2 mom. som avses i lagen om servicesedlar,
utan om den prisskillnad som uppstar nir en
skadad sjdlv vill skaffa ett hjdlpmedel som &r
battre dn grundnivan genom att sjdlv betala
skillnaden. Denna skillnad ska inte erséttas
med stod av denna lag.

40 §. Kommunens och samkommunens rdtt
till fullkostnadsavgift. 1 paragrafen foreskrivs
om skyldighet for forsakringsanstalten att be-
tala fullkostnadsavgift till kommunen eller
samkommunen for sjukvéard som getts inom
den offentliga hilso- och sjukvarden och som
ska erséttas. Enligt 1 mom. ar ett villkor for
betalning att den skadade har rétt till ersitt-
ning for den vard han eller hon erhéllit och
dessutom forutsdtts att enheten inom den of-
fentliga hélso- och sjukvérden har uppfyllt
sin anmilningsplikt enligt forslaget till 41 §.

Systemet med fullkostnadsavgift infordes i
borjan av 2005 genom dndringar av olycks-
fallsforsakringslagen och klientavgiftslagen
(1358/2004). Med fullkostnadsavgiften ticks
de kostnader som vérden av arbetsolycks-
falls- och yrkessjukdomspatienter orsakar
den offentliga hélso- och sjukvarden.

Forsdkringsanstaltens skyldighet att betala
fullkostnadsavgift foljer av att for forsak-
ringssystemet har pa grund av en skada enligt
denna lag uppstatt lagbestimd skyldighet att
ersitta den skadade for varden. Forsakrings-
anstalten kan meddela ett beslut om att full-
kostnadsavgift betalas forst niar den skadades
ratt till ersdttning for sjukvarden har avgjorts.

Enligt 2 mom. betalas fullkostnadsavgift
inte for langvarig slutenvérd. Bestimmelsen
motsvarar 15 b § 7 mom. i den géillande la-
gen, dock sa att ordalydelsen dndrats.

Enligt 3 mom. ska fullkostnadsavgiften
vara lika stor som hemkommunens ansvar for
vardkostnaderna, vilket bestdms enligt 58 § i
hilso- och sjukvérdslagen. Till denna del
motsvarar bestimmelsen 13 a § 2 mom. i den
géllande klientavgiftslagen. I momentet fore-
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skrivs inte vilken sjukvard som ersétts med
stod av denna lag, utan det bestdms i enlighet
med 36 och 37 §. Sélunda kan till exempel
ett pris som baserar sig pa produktifiering in-
nehélla kostnader som orsakas av vard som
inte ersétts som vard av en skada som beror
pa ett olycksfall eller av vard som inte har
getts. Salunda maste man vid behov kunna
specificera kostnadsbildningen vid fakture-
ringen. [ rdkningen fér inte inga till exempel
faktureringstillagg, eftersom faktureringsfor-
farandet redan ingar i kommunfaktureringen.
Némnda bestdmmelse i klientavgiftslagen har
preciserats genom att man beaktat en situa-
tion dér det har getts en servicesedel for véar-
den, da fullkostnadsavgiften enligt momentet
ska vara lika stor som virdet av servicese-
deln.

41 §. Anmdlningsplikt for en verksamhets-
enhet inom den offentliga hdlso- och sjuk-
varden. 1 paragrafen forskrivs om anmdl-
ningsplikt for verksamhetsenheter inom den
offentliga hédlso- och sjukvarden for att de
ska f& fullkostnadsavgiften. I 1 mom. fore-
skrivs om de uppgifter som verksamhetsen-
heter inom den offentliga hélso- och sjukvér-
den ska ge om varje vardbesok for att fa full-
kostnadsavgiften. Enligt forslaget till 40 §
ska kommunens eller samkommunens ratt till
fullkostnadsavgift forutsétta att den skadade
har rétt till ersdttning for den vard han eller
hon fatt. Forsékringsanstalten kan alltsa beta-
la fullkostnadsavgiften for varden forst nar
det star klart att det &r fraga om vard som
getts pa grund av ett skadefall som ska ersit-
tas och att det &dr fraga om sjukvérd som ska
ersittas. Forsdkringsanstalten kan inte avgora
om vérden ska erséttas om den inte har till-
gang till anteckningar om den skadades
vardbesok. Verksamhetsenheterna inom hil-
so- och sjukvérden gor anteckningar i jour-
nalhandlingarna enligt lagen om patientens
stillning och réttigheter (785/1992). Salunda
foreslds det att verksamhetsenheten inom
hilso- och sjukvéarden ger forsiakringsanstal-
ten anteckningarna om vardbesoket. Nér
uppgifterna har ldmnats och forsdkringsan-
stalten har avgjort att det r frdga om ett ska-
defall som ska ersdttas och sjukvard som ska
erséttas, betalas kommunen eller samkom-
munen fullkostnadsavgift for varden i fraga.
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Enligt momentet ska uppgifterna ldmnas
utan drojsmal efter det att den skadade sokt
vard och samtidigt ska forsdkringsanstalten
underréttas om den arbetsgivare hos vilken
skadefallet uppges ha intraffat. Arbetsgivar-
uppgiften ar nodvéndig for forsdkringsanstal-
ten eftersom enskilda arbetstagare inte regi-
streras inom arbetsolycksfallsforsdkringen.
Salunda &r det mojligt att utreda var arbetsta-
garen dr forsdkrad endast via arbetsgivarupp-
giften. Om en plan enligt 2 mom. upprittas
for varden, kunde uppgifterna enligt 1 mom.
meddelas tillsammans med planen. D4 beho-
ver man alltsé inte gora tva separata anmail-
ningar.

I 2 mom. foreskrivs om skyldighet att an-
maila sa kallad fortsatt vrd och om den frist
som hénfor sig till den. Planen for en atgérd,
for vilken det ska utarbetas en plan enligt
4 a § i lagen om patientens stillning och rit-
tigheter, ska séndas till forsédkringsanstalten
senast fyra dagar réknat fran den dag da an-
teckningarna om planen ska goras i journal-
handlingarna. Enligt 8 § 1 mom. i social- och
hélsovardsministeriets forordning (298/2009)
ska anteckningar i journalhandlingarna goras
senast inom fem dygn efter att patienten av-
lagsnar sig fran mottagningen eller efter att
servicehdndelsen i Ovrigt avslutas. Vid dylik
sd kallad fortsatt vird kan forsékringsanstal-
ten ge en betalningsforbindelse enligt 42 §
till den véardenhet som forsdkringsanstalten
véljer.

Bestdmmelsen i 2 mom. ska tillimpas at-
gérdsspecifikt, det vill sdga om en plan som
géller undersokning, vard eller medicinsk re-
habilitering innehaller olika atgirder ska det
beddmas sérskilt for varje atgird om anmal-
ningsplikten uppfyllts. Att anmélningsplikten
forsummats i friga om atgérderna i den inle-
dande fasen hindrar séledes inte att fullkost-
nadsavgift betalas for sddana atgirder enligt
planen som vidtas forst senare, sa forsdk-
ringsanstalten har fortfarande har mojlighet
att ge betalningsforbindelse i fraga om dem.

Nér en storolycka, sjukdomsepidemi eller
nagot annat liknande fall av force majeure in-
traffar ska anméilan goras genast nir hindret
ar undanrdjt. Force majeure kan vara att hil-
so- och sjukvérdsresurserna till foljd av till
exempel en valdsam infektionsepidemi eller
konfliktitgérd oftrutsett och tillfdlligt inte
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riacker till, men inte bestdende eller tillféllig
brist pé ldkar- eller vardpersonal i en normal
situation.

I 3 mom. foreskrivs om de situationer som
inte berdrs av anmaélningsplikten enligt
2 mom. De éatgdrder som uppriknas i be-
stimmelsen motsvarar med vissa precise-
ringar de é&tgirder betrdffande vilka verk-
samhetsenheter inom den offentliga halso-
och sjukvarden med stdd av 15 § 3 mom. och
15 a § 3 mom. i den géllande lagen inte be-
hover gora anmaélan till forsdkringsanstalten
for att fa fullkostnadsavgift. Dessa atgirder
ar bradskande sjukvard eller mottagningsbe-
s0k och en mindre undersdkning eller be-
handling i samband dédrmed. Med brddskande
sjukvard avses beddmning av omedelbart
vardbehov och behandling som inte kan skju-
tas fram utan att skadan eller sjukdomen for-
vérras vasentligt. Omedelbart vardbehov be-
tyder bedémning av behovet av vard som ska
ges 1 samband med samma forsta vardbesok.
Som behandling som inte kan skjutas fram
betraktas inte behandling som p&d de medi-
cinska grunder som f6ljs inom den offentliga
hélso- och sjukvarden ocksa kan ges senare
dn 1 samband med det forsta véardbesoket
utan att slutresultatet forsdmras vésentligt
fast behandlingen skjuts fram.

Bedomning av behovet av bradskande vard
kan innefatta olika unders6kningsatgérder.
Till dem hor bland annat rontgen-, ultraljud-
och MRI-undersokning samt artroskopi. Hu-
ruvida atgirderna utgor bradskande vard be-
doms medicinskt beroende pd skadans eller
sjukdomens svarighetsgrad. De atgirder som
foreskrivs i 3 mom. berors dock av anmal-
ningsplikt enligt 1 mom., det vill séga inte
heller for dessa kan forsdkringsanstalten be-
tala fullkostnadsavgift innan den har fatt pa-
tientanteckningarna och det har avgjorts om
de kan ersittas.

Aven i fraga om kopta tjanster vilar anmal-
ningsplikten alltid pa kommunen. Kommu-
nen och den som tillhandahéller kopta tjéns-
ter kan dock komma Overens om att den som
tillhandahéller tjansterna gdér anméilan pa
kommunens vignar. Kommunen ska till for-
sdkringsanstalten anmila anvdndningen av
kopta tjanster liksom servicesedlar samtidigt
som den anmiler en plan enligt 2 mom.
Kommunen ska gora anmélan om véardbeslut
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i sd god tid att forsdkringsanstalten i prakti-
ken har mojlighet att erbjuda en alternativ
virdenhet innan behandlingen inleds. A
andra sidan &r det inte motiverat att ange na-
gon véntetid for forsdkringsanstaltens hén-
visningsritt eftersom det kan leda till att var-
den f6rdrojs. Vid forsummelser vilar ansvaret
i sista hand pad kommunen. Rékningen maste
alltid komma frdn kommunen eller sam-
kommunen och forsékringsanstalten har inte
ratt att betala fullkostnadsavgift till den som
tillhandahéller kopta tjanster.

Om verksamhetsenheten inte kadnner till i
vilket forsékringsbolag arbetsgivaren har for-
sdkrat den skadade, ska den hora sig for hos
Olycksfallsforsakringscentralen i enligt med
113 § 1 mom. Om ingen forsdkring hittas ska
de anmiélningar och uppgifter som avses i
denna paragraf ldmnas till Olycksfallsforséak-
ringscentralen med stod av 113 § 3 mom.

Om de anmélningar som avses i denna pa-
ragraf inte har gjorts har kommunen eller
samkommunen med stdd av forslaget till
40 § inte ratt till fullkostnadsavgift.

42 §. Forsdkringsanstaltens rdtt att hdanvi-
sa den skadade till en vardenhet. 1 paragrafen
foreskrivs om rétt for forsdkringsanstalten att
genom betalningsforbindelse hénvisa en ska-
dad till en virdenhet som forsdkringsanstal-
ten véljer ndr det ar friga omsa kallad fortsatt
vard som ges inom den offentliga sektorn. I
45 § bestims om hinvisning av en skadad
som vérdas inom den privata sektorn till en
vardenhet som fOrsdkringsanstalten véljer.
Bestammelsen motsvarar 15 § 3 mom. i den
gillande lagen, dock sa att ordalydelsen pre-
ciserats. Avsikten med forsékringsanstaltens
hénvisningsrétt ir att den skadade ska fa véard
och éaterga till arbetet snabbare samt att
minska erséttningskostnaderna.

Enligt 1 mom. géller hinvisningsrétten sa
kallad fortsatt vard, det vill sdga endast de
atgidrder som verksamhetsenheter inom den
offentliga hilso- och sjukvéarden &r skyldiga
att anmila enligt 41 § 2 mom. Séledes kan
betalningsforbindelse inte ges for bradskande
sjukvard eller mindre undersékningar och
behandlingar enligt 41 § 3 mom.

Enligt momentet ska vardenheten vara sé-
dan att den skadade far den vard som den er-
sattningsgilla skadan kraver. Detta betyder
att varden maste uppfylla alla kriterier pé
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sjukvard som ska ersittas, det vill siga den
ska grunda sig pd bedémda medicinska bevis
och god vérd- och verksamhetspraxis. Vid
valet av vardenhet ska fOrsékringsanstalten
dven kunna beakta till exempel avstdndet
mellan vardenheten och boningsorten, om
patienten har familj. Nedan i 133 § foreskrivs
att for att den skadade ska fa ersdttning ar
han eller hon skyldig att ta emot nédvéndig
vard som sannolikt forbattrar hans eller hen-
nes arbets- eller funktionsforméga. Forsdk-
ringsanstaltens  hénvisningsritt begrénsar
dnda inte patientens sjidlvbestimmanderétt
vid valet av vérd och vardenhet.

Forsékringsanstaltens rétt att erbjuda annan
vard paverkar inte den offentliga sektorns
skyldighet att ordna vérd for arbetsolycks-
fallspatienter p4 samma grunder som for
andra patienter. En verksamhetsenhet inom
den offentliga hélso- och sjukvérden kan inte
bli att vénta pa huruvida forsékringsanstalten
ger en betalningsforbindelse utan vérden ska
ges 1 s& bradskande ordning som skadan eller
sjukdomen kréver.

Enligt 2 mom. ska forsdkringsanstalten ge-
nast ge den skadade ett beslut om betalnings-
forbindelse och beslutet ska meddelas den
verksamhetsenhet inom hélso- och sjukvér-
den som gjort anmélan och den verksamhets-
enhet inom hélso- och sjukvérden dit den
skadade enligt anmilan har flyttats eller
kommer att flyttas. Om kommunen har ord-
nat vardservice genom att kopa den fran en
privat producent av hélso- och sjukvards-
tjédnster, gors anmadlan alltid till den enhet
inom den offentliga hélso- och sjukvarden
som har gjort anmilan om vardplanen, om
inte ndimnda enhet har meddelat forsékrings-
anstalten ndgot annat.

I 3 mom. foreskrivs pad samma sétt som i
15b § 5 mom. i den gillande lagen att full-
kostnadsavgift inte ska betalas om vérden har
getts inom den offentliga hélso- och sjukvér-
den trots att forsékringsanstalten genom be-
talningsforbindelse har hénvisat den skadade
till privat hélso- och sjukvard. Den skadade
ersitts klientavgiften enligt klientavgiftsla-
gen.

Ersdittning av sjukvard inom den privata hdl-
s0- och sjukvdrden
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43 §. Ersdttning for kostnader for sjukvard
som getts inom den privata hdlso- och sjuk-
varden. | paragrafen foreskrivs om erséttning
for sjukvardskostnader till den skadade nir
varden har getts inom den privata hilso- och
sjukvarden. Enligt denna grundlidggande be-
stimmelse ska den skadade fa erséttning for
kostnader for sjukvérd som har getts inom
den privata hélso- och sjukvéarden med und-
vikande av onddiga kostnader enligt vad som
foreskrivs i1 44 och 45 §. Samma kostnadser-
sattningsprincip uttrycks i 15 § i den géllande
lagen. I paragrafen definieras som i denna lag
avsedd privat hilso- och sjukvéard sadan
sjukvard som har getts som en tjinst enligt
lagen om privat hilso- och sjukvard eller
som en tjdnst av en sjdlvstindig yrkesutdvare
enligt lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvéarden. Till denna del
motsvarar bestimmelsen 15 § i den gillande
lagen.

44 §. Ersdttning for kostnader for sjukvdrd
som ges utan betalningsforbindelse. I 1 mom.
foreskrivs om sddan sjukvard som ges inom
den privata hidlso- och sjukvarden och som
den skadade far erséttning for utan betal-
ningsforbindelse fran en forsékringsanstalt.

Nagon betalningsforbindelse behdvs inte
ndr det dr fraga om bradskande sjukvard eller
ett enskilt mottagningsbesok och réntgenun-
dersokning, ultraljudundersdkning eller na-
gon annan diarmed jamforbar mindre under-
sokning eller behandling som utfors i sam-
band med besdket och som kostar hogst 300
euro. Med bradskande vard avses enligt be-
stimmelsen bedomning av omedelbart vird-
behov och vard som inte kan skjutas fram
utan att skadan eller sjukdomen forvirras va-
sentligt. Bestimmelsen motsvarar 41 §
3 mom., som géller offentlig hilso- och sjuk-
vard, med den skillnaden att f6r mindre un-
dersokningar och behandlingar foreslas inom
den privata hélso- och sjukvarden en gréins
pa 300 euro, som hojs arligen med 16nekoef-
ficienten. Det dr nodvandigt med en gréns i
euro for att bestimmelsen ska tolkas enhet-
ligt. De &tgidrder som uppriknas i bestdm-
melsen motsvarar de dtgirder inom den pri-
vata hélso- och sjukvéarden som med stdd av
15 § 3 mom. och 15 b § 3 mom. i den géllan-
de lagen ersétts utan betalningsforbindelse.
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1 2 mom. f6reskrivs om skyldighet for den
som tillhandahéller privat hilso- och sjuk-
vard att trots sekretessbestimmelserna och
andra begrinsningar i rétten att f4 informa-
tion ldmna de uppgifter som avses i 12 § i la-
gen om patientens stillning och réttigheter
om ett vardbesok enligt 1 mom. till forsak-
ringsanstalten. Dessa uppgifter behovs for att
avgora ersattningsdrendet. Den gillande la-
gen innehdller ingen motsvarande bestdm-
melse utan ansvaret for att lamna varduppgif-
terna vilar pa den skadade dven om uppgif-
terna i praktiken med patientens samtycke of-
tast ldmnas direkt fran vardenheten till for-
sdkringsanstalten. Likasé skots faktureringen
i praktiken vanligtvis mellan forsékringsbo-
laget och vardenheten. Att privata hilso- och
sjukvardsaktorer aldggs skyldighet att limna
varduppgifter fortydligar situationen i detta
avseende och gor att den béttre &n nu borjar
motsvara det praktiska tillvigagéngssittet.

45 §. Ersdttning for kostnader for sjukvdrd
som krdver betalningsforbindelse. For att den
skadade ska fa erséttning for kostnaderna for
annan sjukvard som getts inom den privata
hilso- och sjukvarden dn den som avses i
44 § kravs att forsdkringsanstalten har gett
den skadade en betalningsforbindelse for
varden. Forsékringsanstalten har ritt att ge-
nom betalningsforbindelse hénvisa den ska-
dade till en vardenhet som den viljer. Vard-
enheten ska kunna ge den skadade den sjuk-
véard som den erséttningsgilla skadan kréver.

Den skadade fér erséttning hogst for den
klientavgift som han eller hon enligt klient-
avgiftslagen hade wvarit tvungen att betala
sjalv for motsvarande vard inom den offent-
liga hélso- och sjukvarden, om vard enligt
1 mom. ges ndgon annanstans dn pa den var-
denhet som betalningsforbindelsen anger el-
ler om forsdkringsanstalten inte har gett en
betalningsforbindelse enligt 1 mom.

Innan varden inleds ska den som ger var-
den som privat hilso- och sjukvard upplysa
den skadade som uppsoker vard att det be-
hovs en betalningsforbindelse och tillsam-
mans med begédran om betalningsforbindelse
lémna in en plan som avses i 4 a § i lagen om
patientens stéllning och réttigheter till forsék-
ringsanstalten.

Ersdttning for sjukvdrd i utlandet
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46 §. Ersdttning for kostnader for sjukvard
inom Europeiska unionen. 1 paragrafen fore-
skrivs i informativt syfte om erséttning for
kostnader for sjukvard som ges i en annan
stat inom Europeiska unionen. I EU:s férord-
ningar om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen (883/2004 och 987/2009) be-
stims for sjukvardens del om en sarskild
verksamhetsmodell for olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar, nér varden har getts i en
annan medlemsstat 4n den didr den behdriga
institutionen finns. EU:s forordningar ér di-
rekt tillamplig lagstiftning i Finland nér per-
soner ror sig inom EU:s territorium. Enligt
verksamhetsmodellen ersdtts sjukvard i en-
lighet med den lagstiftning som géller for in-
stitutionen pa bosittnings- och vistelseorten
och den behdriga institutionen ersétter kost-
naderna till fullt belopp till institutionen pa
bosittnings- och vistelseorten. Ett villkor for
att erséttning ska betalas dr att institutionen
pa boséttnings- och vistelseorten har fatt be-
talningstillstind av den behdriga institutio-
nen, det vill séga ett intyg dir den skada eller
sjukdom som ska ersdttas som olycksfall i
arbetet eller yrkessjukdom ndmns. Den ska-
dade kan begéra intyget pa forhand nar han
eller hon beger sig till en annan medlemsstat
eller sd kan institutionen pa boséttnings- och
vistelseorten begira intyget genast nir den
har fatt rdkningen fran vardinrittningen. Om
den skadade har betalat kostnaderna sjélv i
vardinrattningen och kraver dem direkt fran
den behdriga institutionen, hor sig den beho-
riga institutionen for hos institutionen pé bo-
sdttnings- och vistelseorten hur varden skulle
ha ersitts dédr och ersitter varden i enlighet
med det.

Verksamhetsmodellen giller all sjukvard
som getts pa grund av en skada eller sjukdom
oberoende av om personen vistas tillfalligt i
landet i fraga eller dr bosatt dar. Till denna
del skiljer sig bestimmelserna om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar i EU:s for-
ordningar fran bestimmelserna om annan
sjukvérd, enligt vilka endast oundgénglig
vard ersétts om en person vistas tillfalligt i en
annan medlemsstat.

Exempelvis om en person som ar forsékrad
i Tyskland far sjukvérd i Finland pé grund av
ett olycksfall i arbetet, betalar Olycksfallsfor-
sakringsanstalternas forbund i enlighet med
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lagen om olycksfallsforsdkring erséttning for
varden — inklusive fullkostnadsavgiften —
till vardinrdttningen, och aterkrdver alla
kostnaderna av den behdriga institutionen 1i
Tyskland. Villkoret dr att Olycksfallsforsak-
ringsanstalternas forbund har fitt ovannamn-
da betalningstillstand fran Tyskland. P4 mot-
svarande sétt betalar den behoriga forsik-
ringsanstalten 1 Finland de fulla sjukvards-
kostnaderna till exempel till Frankrike, om
en skada som beror pa ett olycksfall i arbetet
har behandlats dér. Erséttningen bestims da i
enlighet med den franska lagstiftningen.

Utgangspunkten for Europaparlamentets
och rédets direktiv 2011/24/EU om tillamp-
ningen av patientrittigheter vid grénsover-
skridande hilso- och sjukvard (patientdirek-
tivet) ar att en patient fritt far s6ka héilso- och
sjukvard i en annan EU-stat. Patientdirektivet
ska ocksé tillimpas om en patient sdker véard
i en annan medlemsstat pd grund av ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.
Enligt verksamhetsmodellen i patientdirekti-
vet ska den skadade forst sjdlv betala alla
vardkostnader till vardinréttningen och kriva
dem i efterhand av den behoriga institutio-
nen. D& har den skadade enligt direktivet rétt
till kostnadserséttning pad samma grunder
som om kostnaden skulle ha uppkommit i
den skadades hemland.

Patientdirektivet tillimpas parallellt med
EU:s forordningar och det regelverk som ar
fordelaktigare for den skadade kommer i for-
sta hand, om det vore mdjligt att tillimpa
biagge i den aktuella situationen. I praktiken
ar det svart att skilja mellan en situation dir
man soker vard enligt direktivet och tillféllig
vistelse enligt EU:s forordningar, eftersom
ingetdera regelverket fOrutsétter att saken
anmaéls pa forhand.

Med hénsyn till det som anforts ovan anses
direktivet inte innehdlla nagra sddana be-
stimmelser som skulle forutsatta att sérskilda
bestimmelser tas in i lagen. I friga om
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar &r det
fordelaktigare for den skadade att EU:s {or-
ordningar tillimpas.

47 §. Ersdttning for kostnader for sjukvdrd
i en tredjestat. 1 paragrafen foreskrivs om er-
sattning for sjukvéardskostnaderna i en situa-
tion dédr varden har getts i en tredjestat, det
vill sdga i praktiken utanfor EU/EES-
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omradet. I den géllande lagen regleras inte
sddana situationer sarskilt och i praktiken har
erséttning betalats med stod av tolkning av
150ch15a§.

I princip ersitts sjukvérd som getts utanfor
EU/EES-omradet enligt samma principer
som vard som getts i Finland inom den priva-
ta hélso- och sjukvarden. Enligt 1 mom. ska
erséttning fas for sjukvéard som har getts med
undvikande av onddiga kostnader och nér
forsakringsanstalten har gett en betalnings-
forbindelse for sjukvirden. Avsikten dr att
uttrycket ”med undvikande av onddiga kost-
nader” ska tolkas i forhallande till systemet
och kostnaderna i den stat som ger varden,
det vill siga momentet ska tillimpas med
hiansyn till skillnaderna i sjukvardssystem
och kostnader mellan lidnderna. Eftersom
kostnaderna varierar mellan landerna ligger
det i den skadades intresse att han eller hon
har en betalningsforbindelse for erséttning
for véarden fran forsdkringsanstalten. D& &r
det ockséd sdkerstéllt att det dr friga om ett
skadefall som ska ersittas.

I 2 mom. foreskrivs om situationer dér ing-
en betalningsforbindelse kriavs. Da far den
skadade ersittning for alla kostnader som
varden &samkat honom eller henne. Innehél-
let i bestimmelsen motsvarar i sak 44 §
1 mom. I braddskande sjukvard kan ingd bland
annat att den skadade transporteras till en
vardenhet som kan ge den behandling som
skadan kridver. Att momentet inte innehaller
nagon sadan grins i euro som 44 § 1 mom.
2 punkten beror pa att hinsyn tas till ovan-
ndmnda skillnader mellan sjukvérdssystemen
och kostnaderna.

I 3 mom. foreskrivs om erséttning for sjuk-
vard om ingen betalningsforbindelse har
getts och det inte &r frdga om sjukvérd som
avses i 2 mom. Da far den skadade ersittning
for den klientavgift som enligt klientavgifts-
lagen péfors for motsvarande vérd.

Ersdttning for lon under den tid undersok-
ning och fysikalisk behandling pdagadr

48 §. Ersdttning for Ion under undersok-
ningstid. 1 paragrafen foreskrivs om ersétt-
ning for 16n som arbetstagaren gatt miste om
eller som arbetsgivaren betalat for den tid
som en undersokning och arbetsoformaga till
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61jd av den pagér nir det visar sig att skadan
inte dr ersittningsgill. Enligt 38 § ersitts som
sjukvard undersokningskostnader som orsa-
kats av utredning av en skada trots att det nér
ersattningsirendet utreds framkommer att det
inte dr fraga om en skada som ska ersittas
enligt denna lag. Enligt den géllande lagen
har inkomstbortfall under den tid som en un-
dersdkning och arbetsoférmaga till foljd av
den pégar inte ersatts, det vill sdga den fore-
slagna paragrafen &r ny.

Syftet med paragrafen ar att ersitta arbets-
tagaren for det faktiska inkomstbortfallet, det
vill sdga som ersittning betalas det belopp
som arbetstagaren skulle fatt som 16n for den
tid som en undersdkning och arbetsoférméga
till f6ljd av den pagick. Om personen inte har
nagot géllande anstillningsférhallande under
den ndmnda tiden har arbetstagaren salunda
inte dsamkats nagot inkomstbortfall och pa-
ragrafen ska inte tillimpas. Erséttning ska
betalas for hogst sju dagar. Till en arbetsgi-
vare som har betalat 16n for den tid som en
undersokning och arbetsoforméga till f6ljd
av den pagatt betalas a4 andra sidan som er-
séttning det belopp som arbetsgivaren har be-
talat i 16n for denna tid.

I hindelse av att skadan senare ersitts till
exempel till f6ljd av dndringssokande fore-
skrivs i 2 mom. att erséttning enligt 1 mom.
ska dras av fran ersdttningen for inkomstbort-
fall som betalas for samma tid. Arbetstagaren
och arbetsgivaren ska ansdka om ersdttning i
enlighet med 128 §.

49 §. Ersdttning for lon under den tid fysi-
kalisk behandling pdgdr. 1 paragrafen fore-
skrivs om erséttning for 16n som arbetstaga-
ren gétt miste om eller som arbetsgivaren be-
talat under den tid fysikalisk behandling pa-
gér. Bestimmelser om saken ingari 17 a § i
den géllande lagen, som avsikten ar att preci-
sera i forslaget sa att endast faktiskt inkomst-
bortfall ersitts. Om personen salunda inte har
nagot géllande anstillningsforhallande under
undersokningstiden har arbetstagaren inte
asamkats nagot inkomstbortfall och paragra-
fen tillimpas inte. Till en arbetsgivare som
har betalat 16n for tiden for fysikalisk be-
handling betalas & andra sidan som erséttning
det belopp som arbetsgivaren har betalat ut i
16n for denna tid. I den tid for vilken ersétt-
ning ska betalas ingér ocksa den tid som har
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anvints for resa fran arbetsplatsen till be-
handlingen och tillbaka, det vill sdga hela
den tid till som 16nebortfallet omfattar.

Erséttning ska pa samma sétt som enligt
den géllande lagen betalas for hogst 30 dagar
per kalenderér och erséttning ska inte betalas
om den skadade har fatt ersdttning for in-
komstbortfall enligt 10 kap. for samma tid.
Den skadade och arbetsgivaren ska ansdka
om ersittning i enlighet med 128 §.

9 kap. Ovriga kostnadsersittningar

50 §. Ersdttning for rese- och inkvarte-
ringskostnader. 1 paragrafen foreskrivs pa ett
uttémmande sétt om erséttning till den ska-
dade for rese- och inkvarteringskostnader
som sjukvarden orsakat. I paragrafen regleras
ersattning for resekostnader mer noggrant
och exakt an i 15 a § 2 mom. i den gillande
lagen.

I 1 mom. ingar huvudregeln for erséttning
for resekostnader, enligt vilken nddvindiga
resekostnader som beror pa ersittningsgill
sjukvard ska ersittas. Bestimmelsen motsva-
rar 15 a § 2 mom. i den géllande lagen. Med
nddvindiga resekostnader avses enligt mo-
mentet kostnader som orsakas av en resa tur
och retur med kollektiva trafikmedel till den
nidrmaste vérdenheten eller vdrdenheten en-
ligt forsdkringsanstaltens betalningsforbin-
delse. Detta motsvarar tolkningen av den gél-
lande lagen. Eftersom sjukvardsresor dnda i
praktiken oftast foretas med egen bil foreslés
dessutom att anvindning av privatbil jam-
stills med kollektiva trafikmedel men dé er-
sdtts som resekostnader hélften av den skatte-
fria kilometerersittning som Skatteforvalt-
ningen med stod av 73 § och 75 § 2 mom. i
inkomstskattelagen (1535/1992) érligen fast-
stéller. Vid tolkningen av den géllande lagen
har man utgatt ifran att nodvéndigheten av att
anvinda egen bil har provats fran fall till fall.
Om det har ansetts nddvandigt att anvinda
egen bil har den skadade fatt hela den skatte-
fria kilometerersittning som skattemyndighe-
ten faststiller arligen. Den foreslagna ersitt-
ningsnivan anses i tillricklig man motsvara
de rorliga kostnader, till exempel brénsle-
och dackskostnader, som beaktas nir Skatte-
forvaltningen faststiller den skattefria kilo-
metererséttningen. 1 sina kalkyler beaktar
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Skatteforvaltningen forutom de rorliga kost-
naderna dessutom fasta kostnader, till exem-
pel kapital- och forsékringskostnader, som &r
oberoende av sjukvérdsresorna. Ersdttningen
anses ticka dven parkeringskostnader, sa de
ersétts inte sérskilt.

Med den ndrmaste vardenheten avses den
nirmaste vardenhet dér den skadade kan fa
nodvéindig vard enligt denna lag. Om den
skadade pa egen hand soker vard langre bort,
ersitts resan enligt de kostnader som skulle
ha orsakats av resan till den vardenhet som
anses vara den narmaste nddvéandiga enheten.
Detta géller ocksa situationer dér den skada-
de utnyttjar sin valfrihet enligt hilso- och
sjukvérdslagen och soker vard langre bort dn
den ndrmaste vardenheten. I friga om véard
som getts utomlands kan patientdirektivet el-
ler EU:s forordningar bli tillimpliga. Nér pa-
tientdirektivet tillaimpas dr det medlemsstaten
som provar som ersittning ska betalas for
vardrelaterade resekostnader, men ersitt-
ningsprinciperna ska vara likvérdiga vid situ-
ationer inom landet och grinsoverskridande
situationer. Om en person alltsa utnyttjar sin
valfrihet enligt patientdirektivet och soker
vérd 1 ett annat EU-land, tillimpas principen
enligt 1 mom., det vill séiga resan ersitts en-
ligt de kostnader som skulle ha orsakats re-
san till den vardenhet som anses vara den
nidrmaste nddvindiga enheten. Nér en person
ror sig inom EU:s territorium ersétts inte de
resekostnader som orsakas av att man fardas
frén ett land till ett annat i de situationer som
avses 1 EU:s forordningar. Aven da ska prin-
cipen enligt 1 mom. tillimpas. Undantag fran
den ovan sagda géller vardsituationer med
forhandstillstind enligt EU:s forordningar
och patientdirektivet, dd resekostnaderna er-
satts till den vardenhet dér vérden enligt for-
handstillstandet ges.

I 2 mom. bestdms om ersittning for kost-
nader for anvindning av ett annat fordon dn
kollektivt trafikmedel eller privatbil. Med
annat fordon avses till exempel taxi eller am-
bulans. Den skadades kostnader ska erséttas
om skadan eller sjukdomen kréaver att fordo-
net i fraga anvinds. Det kan till exempel vara
nddvéndigt att anlita taxi omedelbart efter att
olycksfallet intrdffat pa grund av skadans art
eller sé kan den skadade 1 6vrigt pa grund av
en medicinsk beddmning inte anlita kollekti-
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va trafikmedel. Likasa ska kostnaderna ersét-
tas om det dr nodvéndigt att anlita taxi till
exempel for att tillgdngen till kollektivtrafik
ar dalig. Som resekostnader kan ocksé i en-
lighet med nuvarande ersittningspraxis ersit-
tas en skilig véntetid for taxin, om taxin blir
tvungen att vdnta pa patienten till exempel
under en turreturresa eller pa den adress dir
patienten avhdmtas. For sjuktransport med
ambulans far den skadade erséttning for den
avgift som tagits ut hos honom eller henne
med stod av klientavgiftsforordningen
(912/1992). Kommunens eller samkommu-
nens ritt till fullkostnadsavgift for sjuktrans-
port bestdms med stod av 41 §.

Med stod av 3 mom. far den skadade ocksé
ersittning for nédvéndiga inkvarteringskost-
nader om den skadade p& grund av under-
sokning, vard eller behandling eller till f6ljd
av trafikforhallandena dr tvungen att 6vernat-
ta under resan. Erséttningsgilla &r séledes in-
kvarteringskostnader som beror pd att den
skadade pd grund av strickan varit tvungen
att komma till sjukvardsorten foregdende
kvill eftersom varden pa sjukhuset inleds fol-
jande morgon klockan atta.

Med stdd av 4 mom. ersitts rese- och in-
kvarteringskostnader for en foljeslagare pa
samma grunder som rese- och inkvarterings-
kostnader for den skadade. Villkoret &dr att
det har varit nédvandigt med en foljeslagare
pa resan. Nodvindiga rese- och inkvarte-
ringskostnader for foreslagaren ska ersittas.
Inkomstbortfall som orsakats fo6ljeslagaren
ersitts inte.

Ersittning for rese- och inkvarteringskost-
nader ska enligt forslaget till 128 § sokas
inom fristen hos forsékringsanstalten.

51 §. Vardbidrag. 1 paragrafen foreskrivs
om grunderna for beviljande av vardbidrag
och om bidragets storlek. Innehallet i be-
stimmelsen motsvarar i sak 20 § i den gil-
lande lagen, dir det foreskrivs om grunderna
for beviljande av mentilligg och tillaggets
storlek. Inga &ndringar foreslés i erséttnings-
grunderna eller beloppet. I stillet for mentill-
lagg foreslds att en ny bendmning, vérdbi-
drag, tas in i den nya lagen. Genom att infora
en ny term vill man undvika att ersittnings-
slaget blandas ihop med menersittning och
pa detta sitt klarldggs vilken slags forlust till
foljd av en skada som avsikten dr att ersétta
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med de olika ersdttningsslagen. Den avgo-
rande faktorn nir man prévar om vardbidrag
ska betalas &r den skadades hjédlpbehov i sina
vardagliga personliga aktiviteter. Den skada-
de kan anviénda sitt vardbidrag till exempel
for att avlona en personlig assistent. Kostna-
derna for detta ersitts alltsd inte sdrskilt ur
olycksfallsforsékringen.

120 § 1 mom. i den gillande lagen fore-
skrivs att rétt till mentilligg foreligger om
den skadade till f6ljd av skadan har blivit s
hjdlplos att han eller hon inte kan reda sig
utan hjidlp av en annan person eller om den
skadade annars orsakas exceptionell oldgen-
het av véarden av skadan eller sjukdomen.
Denna mening har slopats i forslaget till
1 mom. eftersom den saknar betydelse. Orda-
lydelsen i 1 mom. i den géllande lagen sak-
nar till denna del innehall, eftersom villkoren
for vardtilligg regleras pa ett uttdmmande
sitt 1 2—4 mom. Bestimmelsens sakinnehall
andras inte fast meningen utelémnas.

Nu foreskrivs om de nédrmare grunderna for
beviljande av vardbidrag i 1 mom., som vad
forutsattningarna betraffar har exakt samma
innehall som de géllande bestimmelserna i
20 § 2—4 mom. Bendmningen ldgsta mentil-
lagg dndras till vardbidrag med grundbelopp,
mellersta mentillagg till vardbidrag med for-
hojt belopp och hogsta mentilldgg till vardbi-
drag med hogsta belopp. Beloppen i lagen
anges pd 2014 ars niva och de hojs érligen
med arbetspensionsindex.

I 2 mom. foreskrivs om vérdbidrag till
blinda i dverensstimmelse med 20 § 5 mom.
i den géllande lagen. Bestimmelsen i 3 mom.
motsvarar 20 § 6 mom. i den géllande lagen,
enligt vilket vardbidrag inte ges ut for tiden
for institutionsvérd.

52 §. Klddtilldgg. 1 paragrafen foreskrivs
om grunderna for beviljande av kladtillagg
och tilldggets storlek. Bestimmelsen motsva-
rar 20 a § i den gdllande lagen, dock sa att
ordalydelsen preciserats. 1 mom. i den gil-
lande lagen har uteldmnats i den foreslagna
bestimmelsen eftersom det saknar betydelse.
Inga dndringar foreslés i ersittningsgrunder-
na for kladtillagg eller tilliggets belopp. I
1 mom. foreskrivs om villkoren for kladtill-
lagg och beloppet av tilligget. I momentet
inskrivs det villkor om tre ménaders oavbru-
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ten anvandning som iakttagits inom ersatt-
ningspraxis.

I 2 mom. foreskrivs om villkoren for klad-
tilligg med forhdjt belopp och om beloppet
av tilligget pa samma sétt som i den géllande
lagen.

53 §. Ersdttning for extra kostnader for
hemvdrd. 1 paragrafen foreskrivs om skilig
ersittning for nédvéndiga extra kostnader for
hemvard pa grund av en skada. I den géllan-
de lagen foreskrivs om saken i 20 b §. En ny
sak dr att det foreslas bestimmelser om hur
man ska bedoma vad som é&r skiligt och vad
som avses med hemvérd. Dessa preciseringar
motsvarar de anvisningar som ersittnings-
ndmnden for olycksfallsdrenden meddelat om
den gillande bestimmelsen, det vill sdga nu-
laget ndr det géller erséttningen forblir ofor-
andrat.

Enligt 1 mom. ska utgdngspunkten nér man
bedomer vad som ir skélig ersittning vara de
avgifter som tas ut for tjdnster som ges i
hemmet enligt forordningen om klientavgif-
ter inom social- och hilsovarden. Bestdm-
melsens ordalydelse hindrar dnda inte ersitt-
ning for kostnader som orsakats av privat as-
sistans, fast de dr storre dn klientavgifterna
enligt forordningen, om kostnaderna i sig ska
betraktas som nddvindiga och skéliga.

Enligt 2 mom. avses med hemvard stid-
ning, kladtvitt, butiksbesok, barnpassning
och andra ddrmed jimforbara sedvanliga ak-
tiviteter for att skota hemmet. Séddana andra
sedvanliga aktiviteter for att skdta hemmet
kan wvara till exempel grasklippning, sno-
skottning eller uppvirmning av bostaden.
Didremot ska rastande av sdllskapsdjur pa
samma sitt som enligt nuvarande -ersitt-
ningspraxis inte betraktas som sddan hem-
vard som avses i paragrafen.

Ersittning ska betalas antingen mot kvitto
till den skadade eller mot rékning direkt till
serviceproducenten. Ersdttningen ska enligt
128 § sokas inom fristen hos forsiakringsan-
stalten.

54 §. Ersdttning for vissa féremdl som varit
i personligt bruk. 1 paragrafen foreskrivs som
ersittning for foremal som gatt sénder i sam-
band med skadefallet. I den géllande lagen
foreskrivs om saken i 14 § 3 mom. En ny sak
som foreslas bli inskriven i lagen &r den eta-
blerade praxisen nér det géller erséttning for
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reparation av kldder och ringar som maste
skéras eller klippas sonder for att sjukvérd
ska kunna ges. Till denna del forblir ersétt-
ningspraxis alltsd ofordndrad. Erséttning for
sakskador forutsétter att ett olycksfall i arbe-
tet som ska ersittas har intriffat, det vill sdga
att det aven lett till en skada eller en sjuk-
dom. Den forteckning som foreslés i paragra-
fen ar uttommande och andra foremél kan
alltsa inte ersdttas med stod av den foreslag-
na lagen.

10 kap. Ersiittning for inkomstbortfall

Allmdnna bestimmelser

55 §. Ersdttning for inkomstbortfall. 1 pa-
ragrafen uppriknas de olika typerna av er-
séttning for inkomstbortfall, som ar dagpen-
ning, olycksfallspension och rehabiliterings-
penning. Dagpenning och olycksfallspension
motsvarar de erséttningsslag som anvéinds i
den nuvarande lagen. Rehabiliteringspenning
ar en ny form av ersittning som betalas som
ersittning for inkomstbortfall i stéllet for
dagpenning eller olycksfallspension nér den
skadade far yrkesinriktad rehabilitering enligt
89 §. For nirvarande betalas dagpenning el-
ler olycksfallspension som erséttning for in-
komstbortfall under rehabiliteringstid. Reha-
biliteringen dr dock en viktig del av ersitt-
ningssystemet och genom att inféra begrep-
pet rehabiliteringspenning vill man betona att
rehabiliteringen kommer i forsta hand och sé-
ledes ocksa klarldgga dess stillning.

Dagpenning

56 §. Rdtt att fa dagpenning. 1 paragrafen
foreskrivs om villkoren for erhallande och
betalning av dagpenning. Innehéllet i be-
stimmelsen motsvarar i sak 17 § 1 och
3 mom. i den géllande lagen. Enligt 1 mom.
ska ersittningen for inkomstbortfall vara
dagpenning under ett ar fran och med skade-
dagen och den skadade ska ha ritt till dag-
penning om han eller hon pd grund av skadan
ar oformdgen att arbeta helt eller delvis. Med
arbete avses den skadades sedvanliga arbets-
uppgifter nir skadefallet intrdffar. Vid dag-
penning &r det frdga om erséttning som beta-
las for kortvarig arbetsoférméga och darfor
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anses den skadade inte vara skyldig att ldra
sig ett nytt arbete eller ta emot sadant arbete
som han eller hon inte har utbildning for. Om
den skadade och arbetsgivaren &nda har
kommit 6verens om att den skadade delvis
arbetar under tiden av arbetsoférmaga betalas
dagpenning pa grundval av partiell arbets-
oformaga, som berdknas pa det sitt som fore-
skrivs i 57 §. Behovet av yrkesinriktad reha-
bilitering borde enligt 120 § beddmas senast
tre manader efter det att arbetsoférmégan in-
tradde, vilket kan leda till placering i nytt ar-
bete redan under dagpenningsperioden till
f6ljd av yrkesinriktade rehabiliteringsatgér-
der enligt 89 §.

Enligt 2 mom. ska arbetsformigan vara
nedsatt med minst 10 % och dessutom krévs
att minskningen av arbetsinkomsterna &ar
minst en tjugondel av minimibeloppet av ars-
arbetsinkomsten.

Enligt 3 mom. ska dagpenning betalas for
varje kalenderdag. Dagpenning betalas inte
ut for den dag da skadan uppkom. Ett villkor
for att dagpenning ska betalas &r dessutom att
den skadade har varit oférmogen att arbeta
minst tre dagar i f6]jd med undantag for den
dag da skadan uppkom. Exempelvis, om ska-
dan uppkommer pd mandag och den skadade
ar oférmogen att arbeta méndag, tisdag och
onsdag, betalas ingen dagpenning. Om den
skadade senare pé grund av samma skadefall
ir oformdgen att arbeta tre dagar 1 foljd, till
exempel mandag, tisdag och onsdag foljande
vecka, betalas dagpenning forutom for dessa
tre dagar dessutom for foregdende veckas
tisdag och onsdag.

I 4 mom. foreskrivs hur dagpenningen be-
stims ndr en yrkessjukdom debuterar forst
nir den skadade har borjat fa alders- eller
sjukpension. Om den skadade inte lingre &r i
arbetslivet nir en yrkessjukdom debuterar,
finns det inget arbete att grunda bedémning-
en av arbetsformégan pé vid den tidpunkt da
sjukdomen debuterar. Av denna orsak fore-
skrivs att arbetsformagan beddms pa grund-
val av det arbete som personen i fraga gjorde
sista innan pensionering. Dessutom bestdms
dagpenningen fran forsta borjan pa grundval
av arsarbetsinkomsten. En motsvarande be-
stimmelse ingar 1 3 a § i den géllande yrkes-
sjukdomslagen. Ritten till olycksfallspension
bestéims 1 enlighet med 63 §.
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57 §. Dagpenning pd grundval av partiell
arbetsoformdga. 1 56 § foreskrivs om de all-
manna villkoren for att fa dagpenning och de
ska dven tilldmpas 1 situationer av partiell ar-
betsoférmaga. I denna paragraf foreskrivs
nidrmare hur dagpenningen ska beréknas nér
den betalas pa grund av partiell arbetsofor-
maga.

Enligt 1 mom. ska dagpenningen vara den
proportionella andel av dagpenningen till
fullt belopp som motsvarar nedsittningen i
arbetsformagan, om den skadade &r partiellt
oformogen att arbeta. Med arbete avses pa
samma sétt som i 56 § den skadades sedvan-
liga arbetsuppgifter nér skadefallet intréffar.
Om den skadade och arbetsgivaren har
kommit dverens om att den skadade delvis
arbetar under tiden av arbetsoférmaga, anses
den skadades arbetsforméga ha blivit nedsatt
med skillnaden mellan arbetsinkomsten fore
skadefallet och inkomsten under tiden i arbe-
te. I princip utfor den skadade dven dé sina
sedvanliga arbetsuppgifter eller en del av
dem pa deltid. Man kan ocks&d komma over-
ens om andra arbetsuppgifter.

Enligt 2 mom. ska nedsittningen 1 arbets-
formagan bestimmas utifrdén minskningen i
den skadades arbetsinkomster. Hirmed avses
den nedséttning i arbetsféormigan som fast-
stélls utifran en inkomstjamforelse. Om den
skadade kan arbeta delvis, jimfors hans eller
hennes inkomster av det arbetet med de in-
komster som ligger till grund for hans eller
hennes dagpenning. Inkomstskillnaden om-
vandlas till procent som anvéinds for att be-
skriva nedséttningen i arbetsformagan.

Innehallet i bestimmelsen motsvarar i sak
17 § 3 mom. i den géllande lagen. En preci-
sering som foreslés ar att i bestimmelsen in-
skrivs rddande praxis, ndmligen att dagpen-
ning som faststélls utifrdn en inkomstjamfo-
relse avrundas till ndrmaste fem procent.

58 §. Dagpenning pa grundval av lon for
sjukdomstid. 1 paragrafen foreskrivs om be-
loppet av dagpenningen under de fyra forsta
veckorna riknat frén den dag da skadan upp-
kom. Bestimmelsen motsvarar 16 a § i den
gillande lagen, dock sa att ordalydelsen setts
over. Séledes dr huvudregeln enligt 1 mom.
pa samma sitt som enligt den géllande lagen
att dagpenningen under en tid av fyra veckor
fran och med skadedagen, med undantag for
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den dagen, &r lika stor som den 16n for sjuk-
domstiden som betalats till den skadade. Li-
kasd ska dagpenningen enligt 2 mom., pa
samma sétt som enligt den géllande lagen,
faststéllas pd grundval av inkomsterna under
28 dagar fore skadedagen, om den skadade
inte alls har betalats 16n for sjukdomstiden,
bara en del av 16nen har betalats ut som 16n
for sjukdomstiden eller 16nen har betalats ut
for forkortad arbetstid pé grund av permitte-
ring eller av nidgon annan liknande orsak.
Exempelvis om det under fyra veckor har be-
talats ut 16n for sjukdomstiden for endast en
del av perioden och for en del inte, faststills
dagpenningen for den forstndmnda perioden
med stdd av 1 mom. sd att den &r lika stor
som 16nen for sjukdomstiden och for den se-
nare perioden med stod av 2 mom. pé grund-
val av inkomsterna under de foregdende fyra
veckorna.

I 3 mom. foreskrivs hur dagpenningen rak-
nas ut i en situation dér den skadade har tva
eller flera anstillningsforhéllanden samtidigt.
Dagpenningen rdknas ut sérskilt for varje an-
stdllningsforhallande. I momentet foreskrivs
ocksa hur foretagarverksamhet ska beaktas i
dagpenningsbeloppet. En motsvarande be-
stimmelse ingér i 16 a § 5 mom. i den gil-
lande lagen. Den sista meningen i 3 mom.
hanfor sig till 60 §, dér det foreskrivs om mi-
nimibeloppet for dagpenning. Enligt momen-
tet avses med beloppet av dagpenning i
3 mom. det sammanlagda beloppet av de sir-
skilt utrdknade dagpenningarna. Salunda gors
jamforelsen med den dagpenning som rak-
nats ut pa grundval av minimibeloppet av
arsarbetsinkomsten inte sérskilt for varje an-
stillningsforhallande utan vid jamforelsen
anvinds det sammanrdknade beloppet av
dagpenningarna. En motsvarande bestdm-
melse ingdr i 16 a § 6 mom. i den géllande
lagen.

59 §. Dagpenning pa grundval av drsar-
betsinkomst. 1 paragrafen foreskrivs om dag-
penning som grundar sig pé arsarbetsinkoms-
ten. Nér det har gatt 28 dagar sedan skadeda-
genska beloppet av dagpenningen grunda sig
pa arsarbetsinkomsten. Dagpenningen ska
vara 1/360 av den skadades &rsarbetsinkomst.
En motsvarande bestimmelse ingar i 16 § 1
mom. 1 punkten i den gillande lagen. Nedan
foreskrivs hur arsarbetsinkomsten bestiams.
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60 §. Minimibelopp for dagpenningen. 1
paragrafen foreskrivs om minimibeloppet av
dagpenningen. Enligt bestimmelsen ska till
den skadade betalas dagpenning som berék-
nats enligt minimibeloppet av &rsarbetsin-
komsten enligt 79 §, om den ar storre dn full
dagpenning som faststills enligt 58—59 § i
den foreslagna lagen. Dagpenningsbeloppet
hojs dock inte om den skadade fick alders-
eller sjukpension nér skadefallet intréffade
med undantag av fall som avses i 56 §
4 mom. Innehallet i bestimmelsen motsvarar
isak 16 a § 6 mom. och 28 a § 6 mom. i den
géllande lagen.

61 §. Minskat dagpenning pd grundval av
den skadades medverkan. 1 paragrafen fore-
skrivs om minskat dagpenning pd grundval
av den skadades medverkan. I den géllande
lagen foreskrivs om saken i 5 §. Enligt den
kan dagpenning och olycksfallspension for-
végras eller nedséttas antingen for viss tid el-
ler tills vidare om arbetstagaren drabbats av
skada under begiende av brottslig handling
och forseelsen inte bor anses vara ringa, om
orsaken till olycksfallet har varit arbetstaga-
rens berusning eller grova vérdsloshet eller
om arbetstagaren vid olycksfallet handlat i
strid med anvisningar och foreskrifter om hur
arbetet ska utforas. De senaste &ren har be-
stimmelserna om minskningen i praktiken
tillimpats endast nér orsaken till olycksfallet
har varit intagande av alkohol eller stor dver-
hastighet. I lindriga fall, till exempel ringa
Overhastighet vid en trafikolycka, har det va-
rit svart att pavisa orsakssambandet. Enligt
etablerad praxis har minskningen gjorts en-
dast pa dagpenningsersattningen.

Det foreslads att den gillande paragrafen
dndras sa att dess ordalydelse borjar motsva-
ra etablerad praxis vad géller avdraget. Mer-
parten av skadefallen orsakar hogst ett ars
arbetsoforméga. Med tanke péd forebyggande
ar det saledes tillrdckligt att begrinsa mojlig-
heten till avdrag till enbart dagpenningser-
sittningen.

Enligt 1 mom. kan minskningen gdras en-
bart p4 dagpenningen. Minskningen ska vara
mojligt om den huvudsakliga orsaken till
skadefallet var att den skadade var paverkad
av alkohol eller narkotika eller missbrukade
lakemedel eller uppsétligen eller av grovt
oaktsamhet i arbetet handlade i strid med ar-
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betarskyddsbestimmelserna eller pa nagot
annat gjorde sig skyldig till grov oaktsamhet
eller brottslig verksamhet.

Arbetstagaren ska uppsétligt eller av grov
oaktsamhet 1 arbetet ha handlat i strid med
arbetarskyddsbestimmelserna om han eller
hon upprepade génger har forbjudits att agera
pa ett visst sétt och trots detta agerar i strid
med forbudet och sittet att arbeta i strid med
forbudet orsakar skada. Forfarande i strid
med arbetarskyddsbestimmelserna ricker
alltsd inte ensamt utan dessutom forutsitts att
forfarandet har varit den huvudsakliga orsa-
ken till skadefallet.

Minskningen ska fortfarande vara beroende
av provning pd de villkor som foreskrivs i
2 mom., men avdrag ska i regel goras om de
lagstadgade villkoren uppfylls. Med stdd av
2 mom. ska ingen minskning géras om det
inte kan betraktas som skéligt med hinsyn
till arten av den skada eller sjukdom som
drabbat den skadade och andra sérskilt tungt
viagande skél. Beloppet av minskningen ska
bedémas med hénsyn till ovanndmnda om-
standigheter. Minskningen far vara hogst
hilften av dagpenningsbeloppet.

62 §. Avdrag for lontagarpremier som gors
pd dagpenningen. 1 paragrafen foreskrivs om
de avdrag for l1ontagarpremier som ska goras
pa dagpenningen.

Bestdmmelsen motsvarar 16 b § i den gél-
lande lagen. Avdraget gors i friga om for-
mansslag diar dagpenning betalas och avsik-
ten med den &r att beakta arbetstagarpremier-
nas nedsittande inverkan pd inkomstnivan i
dagpenningsbeloppet. Dagpenningen fast-
stélls pa grundval av bruttoinkomsterna. Om
de i paragrafen ndmnda arbetstagarpremier-
nas nedsidttande inverkan pa inkomstnivan
inte skulle beaktas i forméanen, skulle nivan
pa formanen inte motsvara den inkomst som
lonen ger. Dagpenningens bruttoersittning,
pa vilken forskottsinnehéllning av skatt verk-
stélls, dr det penningbelopp pa vilket avdra-
get har gjorts. I 2 mom. foreskrivs pa ett ut-
tommande sitt om de situationer dir avdrag
inte ska goras.

Olycksfallspension

63 §. Rdtt att fa olycksfallspension. 1 para-
grafen foreskrivs om villkoren for att fa
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olycksfallspension. Innehdllet i bestimmel-
sen motsvarar i sak 18 § i den géllande lagen.
I 1 mom. intas det begrepp som etablerats i
praktiken, arsdagen fran skadedagen, frén
och med vilken olycksfallspension tidigast
borjar betalas. Exempelvis om skadedagen ar
den forsta februari 2013 sé& &r arsdagen den
forsta februari 2014, det vill siga samma ka-
lenderdag ett ar fran den dag skadan uppkom.
Med stod av momentet ska arbetsformagan
vara nedsatt med minst 10 % for att olycks-
fallspension ska kunna beviljas.

I 2 mom. foreskrivs pad samma sétt som i
den gillande lagen vilka omsténdigheter som
beaktas nér nedsdttningen av arbetsformagan
beddms. Det ér inte enbart friga om medi-
cinsk bedomning av funktionsférméigan utan
det dr vidsentligt att bedoma forlusten av ar-
betsinkomster. Da beddms enligt momentet
den skadades formaga att skaffa forvarvsin-
komst genom sadant tillgdngligt arbete som
den skadade skiligen kan forutséttas utfora.
Om den skadade betraktas som delvis arbets-
oformogen faststills olycksfallspensionen i
enlighet med 64 §.

I 3 mom. foreskrivs nirmare om beddm-
ningen av nedséttningen av arbetsférmagan
med avseende pd minskningen av arbetsin-
komsterna. Det visentliga &r att utreda or-
sakssambandet mellan minskningen av ar-
betsinkomsterna och den skada som ska er-
sittas. Innehéllet 1 bestimmelsen motsvarar i
sak 18 § 4 mom. i den géllande lagen. Om
den skadade formar arbeta efter skadefallet
jamfors inkomsterna av det arbetet med ars-
arbetsinkomsten. Skillnaden mellan inkoms-
terna omvandlas till procent som anvands for
att beskriva nedsittningen i arbetsforméagan.

64 §. Olycksfallspension pda grundval av
partiell arbetsoformdga. 1 63 § foreskrivs om
de allménna villkoren for att fa olycksfalls-
pension och de tillimpas dven i situationer av
partiell arbetsoformaga. I denna paragraf fo-
reskrivs ndrmare om hur olycksfallspensio-
nen faststélls nér det ar frdga om partiell ar-
betsoformaga.

Innehallet i bestimmelsen motsvarar i sak
18 § 3 mom. i den géllande lagen. En preci-
sering som foreslas ar att i bestimmelsen in-
skrivs etablerad praxis, ndmligen att olycks-
fallspension som fastsills utifran en inkomst-
jdmforelse avrundas till ndrmaste fem pro-

cent. Olycksfallspensionen ar enligt 1 mom.
den proportionella andel av full olycksfalls-
pension som motsvarar den nedsatta arbets-
formagan. Andelen faststélls pd grundval av
minskningen i den skadades arbetsinkomster.
Héarmed avses den nedséttning i arbetsforma-
gan som faststills utifrdn en inkomstjamfo-
relse. Delvis nedsittning av arbetsformégan
faststdlls med fem procentenheters nog-
grannhet.

65 §. Olycksfallspension for viss tid eller
tills vidare. 1 136 § foreskrivs om ersittning
som beviljas for viss tid. Om man inte med
tillracklig sikerhet kan bedéma hur skadans
eller sjukdomens tillstdind utvecklas eller hur
linge arbetsformégan kommer att vara ned-
satt, beviljas erséttning for viss tid. Om man
bedomer att tillstdndet &r bestdende beviljas
olycksfallspension tills vidare.

I paragrafen foreskrivs att villkoret for att
olycksfallspension ska beviljas tills vidare ar
att behovet av och mojligheterna till rehabili-
tering har utretts. Bestimmelsen motsvarar
11 § i den géllande rehabiliteringslagen. Syf-
tet med rehabiliteringsutredningen och reha-
biliteringen ar att undvika fortida pensione-
ring, vilket ligger i sévél den skadades som
ersittningssystemets intresse. Sélunda ska
beslut om fortlopande pension inte meddelas,
med undantag for klara fall, férrdn mojlighe-
terna till rehabilitering har utretts.

Langre fram i den foreslagna lagen fore-
skrivs om forsdkringsanstaltens skyldighet att
agera och den skadades skyldighet att frimja
genomforandet av rehabiliteringen.

66 §. Olycksfallspensionens belopp. 1 para-
grafen foreskrivs om olycksfallspensionens
belopp. Bestimmelsen motsvarar 16 § 1 den
géllande lagen. Enligt 1 mom. kan olycks-
fallspensionen uppga till hogst 85 % av den
skadades &rsarbetsinkomst till dess att den
skadade har fyllt 65 ar. Darefter &r olycks-
fallspensionen 70 % av arsarbetsinkomsten.

Enligt 2 mom. justeras olycksfallspensio-
nen éarligen enligt arbetspensionsindex. Be-
stimmelsen motsvarar 60 § i den géllande
lagen.

67 §. Engdngsforhéjning av olycksfallspen-
sion. 1 paragrafen foreskrivs om engéngsfor-
hojning av olycksfallspension. Innehallet i
bestammelsen motsvarar i sak 16 § 5 mom. i
den gillande lagen. I den géllande lagen fo6-
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reskrevs om engingsforhdjning for att kom-
pensera den sidnkning av erséttningsnivan
som orsakades av det indexjusteringsforfa-
rande som infordes i borjan av 2005.

68 §. Rdtt till olycksfallspension pd grund-
val av ett skadefall som intrdiffat under tid
med dlderspension. 1 paragrafen foreskrivs
om ritt till olycksfallspension nér ett skade-
fall drabbar en arbetstagare i arbete som han
eller hon utfor medan han eller hon lyfter al-
derspension. Olycksfallspension betalas i
hogst tva ar eller hogst till dess arbetstagaren
fyller 68 ar. I paragrafen begrdnsas ritten till
olycksfallspension enligt 63 och 64 § tids-
massigt. En motsvarande begriansning av be-
talningen av familjepension ingér i 103 §. I
friga om andra formaner enligt lagen om
olycksfallsforsdkring infors ingen tidsméssig
begrinsning. En skadad som avses i denna
paragraf har saledes ritt att fa dagpenning
under ett ar fore olycksfallspensionen. In-
komstbortfall ersdtts under sammanlagt hogst
tre &r.

Den gillande lagen har ingen motsvarande
begrinsningsbestimmelse. I en dylik situa-
tion dras diremot fran arbetspensionen av
dagpenning och olycksfallspension som be-
talts enligt lagen om olycksfallsforsékring
trots att motsvarande avdrag inte gors i fraga
om arbetsinkomsterna. I detta sammanhang
foreslas att arbetspensionslagarna dndras sa
att frdn en 1 paragrafen avsedd persons ar-
betspension dras inte av dagpenning som be-
talts till honom eller henne med stod av den-
na lag och inte olycksfallspension som be-
talts med stod av denna paragraf. Med denna
reglering och med beaktande av begréns-
ningen motsvarar ersittningen det inkomst-
bortfall som arbetet i fraga orsakat. Arbete
som utfors medan man lyfter alderspension
ar vanligtvis tillfalligt och inte sérskilt lang-
varigt och personens forsorjning dr redan
tryggad genom alderspensionen.

Paragrafen tillimpas endast pd personer
vilkas élderspension har borjat efter att de
fyllt 63 ar, det vill sdga vid aldern for alders-
pension enligt arbetspensionslagarna. Perso-
ner med l4gre pensionsalder, till exempel mi-
litdrer, stannar saledes utanfor paragrafens
tillimpningsomréde. Personer som fortsétter
i arbetslivet efter att de borjat fa alderspen-
sion till exempel vid 55 ars &lder och som
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skadar sig i arbetet har ritt till olycksfalls-
pension 1 enlighet med 63 och 64 § sa linge
som de villkor som foreskrivs i paragrafen &r
uppfyllda.

Rehabiliteringspenning

69 §. Rehabiliteringspenning. 1 paragrafen
foreskrivs om betalning av rehabiliterings-
penning. Med stdd av 1 mom. betalas den
skadade rehabiliteringspenning i stéllet for
dagpenning och olycksfallspension for den
tid som han eller hon genomgar yrkesinriktad
rehabilitering. Ritten till rehabiliteringspen-
ning faststélls i enlighet med bestimmelserna
om dagpenning och olycksfallspension. Det
enda nya i bestimmelsen dr bendmningen re-
habiliteringspenning. For nédrvarande betalas
dagpenning eller olycksfallspension for reha-
biliteringstiden i enlighet med 8 § i rehabili-
teringslagen. Genom att infora rehabiliter-
ingspenning vill man betona att rehabilitering
kommer i forsta hand.

Enligt 2 mom. ska rehabiliteringspenning-
en pa samma sétt som i nuldget i princip vara
lika stor som dagpenningen eller olycksfalls-
pensionen oberoende av om arbetsformégan
ar nedsatt eller inte. Om rehabiliteringen inte
hindrar att den skadade utfoér forvéarvsarbete,
ska rehabiliteringspenningen bestimmas pé
grundval av inkomstbortfallet i enlighet med
56 och 57 eller 63 och 64 §.

Bestdmmelsen i 3 mom. motsvarar det nu-
varande 8 § 3 mom. i rehabiliteringslagen.
Enligt bestimmelsen betalas rehabiliterings-
penningen ut till beloppet enligt 2 mom., det
vill sdga den é&r lika stor som under den
egentliga utbildningen, ocksad under lov fran
ett utbildningsprogram som ingar i yrkesut-
bildning som beviljats som rehabilitering.
Arbetsinkomster som rehabiliteringsklienten
erhaller endast under lov inverkar siledes
inte pa rehabiliteringspenningens belopp.
Ersdttning till studerande for inkomstbortfall
vid hinder i studierna

70 §. Hinder for en studerande att studera
pd heltid. 1 paragrafen foreskrivs om betal-
ning av erséttning for inkomstbortfall nir
studierna forhindras pa grund av en skada.
Paragrafen géller den som studerar pa heltid
och som rakar ut for ett skadefall nir han el-
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ler hon arbetar vid sidan av studierna eller
under ferierna. Rétten till dagpenning i en-
lighet med 59 § efter 28 dagar och ritten till
olycksfallspension for en sadan skadad be-
doms i forsta hand utifrdn om skadan hindrar
studierna. Dagpenning for 28 dagar faststills
med stod av 58 § pd samma sitt som for
andra arbetstagare pa grundval av 16nen for
sjukdomstiden eller inkomsterna fore skade-
fallet, det vill sdga hinder i studierna bedéms
inte alls under denna tid. Om skadan hindrar
heltidsstudier betalas dagpenning eller
olycksfallspension enligt full arbetsoforma-
ga. Om skadan begrinsar studierna avsevart
ar dagpenningen eller olycksfallspensionen
hélften av full erséttning for inkomstbortfall.
Till denna del motsvarar bestimmelsen 17 §
4 mom. och 18 § 5 mom. i den géllande la-
gen. Om skadan inte hindrar eller begrénsar
studierna men helt eller delvis hindrar den
studerande fran att arbeta under studierna,
ska 56, 57, 63 och 64 § om ersittning for in-
komstbortfall enligt huvudregeln tillimpas,
det vill sdga dagpenning eller olycksfallspen-
sion faststills i enlighet med den kalkylerade
inkomstminskningen. Till denna del motsva-
rar regleringen 17 § 5 mom. och 18 § 5 mom.
i den géllande lagen.

I 2 mom. foreskrivs for tydlighetens skull
att inkomstbortfall under studierna inte er-
satts sédrskilt i fall som avses i 1 mom.

Hur arsarbetsinkomst bestdams

71 §. Arsarbetsinkomst. 1 paragrafen fore-
skrivs hur den arsarbetsinkomst som anvénds
som grund for erséttningar for inkomstbort-
fall bestdms. Det foreslas att begreppet arsar-
betsinkomst preciseras. Avsikten &r att arsar-
betsinkomsten mera ska grunda sig pd berak-
ning och att provningens och uppskattning-
ens andel ska minska nér drsarbetsinkomsten
faststdlls. Avsikten dr att sdkerstilla att ars-
arbetsinkomsten faststéllas till samma storlek
i likadana fall ndr uppskattningens andel
minskar i enskilda fall. Strdvan med de fore-
slagna dndringarna &r dndd att i si stor ut-
straickning som mgjligt behélla arsarbetsin-
komsten pa samma niva som enligt gillande
lag och erséttningspraxis.
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I 1 mom. foreskrivs att utgangspunkt for
arsarbetsinkomsten dr den skadades arbetsin-
komster pé arsbasis vid tidpunkten for skade-
fallet. Denna inkomstnivd berdknas pé
grundval av de arbetsinkomster som den ska-
dade hade under det ar som foregick skade-
fallet 1 de anstdllningsforhdllanden som han
eller hon hade vid tidpunkten for skadefallet.
Till denna del iakttas riaknesittet enligt nuva-
rande erséttningspraxis, som det foreskrivs
ndrmare om genom forordning av statsradet.
Om arbetsinkomsterna ér frdn kortare tid &n
ett ar, hojs de till arsbasis. Aven 16neforhgj-
ningar mitt under aret beaktas pé hela arets
niva. Permitteringar och annan franvaro frén
arbetet sdnker inte inkomstnivan.

I 2 mom. foreskrivs om jamforelse mellan
inkomstnivan enligt 1 mom. och medeltalet
av arbetsinkomsterna under de tre kalenderar
som foregick skadefallet (jamforelsetid). I
3 mom. foreskrivs om berékning av arbetsin-
komsterna for jamforelsetiden. Om inkomst-
nivin berdknad enligt 1 mom. avviker med
minst 20 % frdn medeltalet av inkomsterna
for jamforelsetiden, betraktas medeltalet av
arbetsinkomsterna under jamforelsetiden och
inkomstnivan berdknad enligt 1 mom. som
arsarbetsinkomst. Medeltalet riknas ut ge-
nom att man adderar inkomsterna under jim-
forelsetidens tre kalenderar och inkomstnivan
enligt 1 mom. och dividerar summan med
fyra. Narmare tekniska bestimmelser om be-
rakningen utfirdas genom forordning av
statsradet. Om den inkomstniva som riaknats
ut enligt 1 mom. avviker mindre &n 20 %
frdn medeltalet av jaimforelsetidens arbetsin-
komster, betraktas inkomstnivan berdknad
enligt 1 mom. som &rsarbetsinkomst. Berak-
ning av arsarbetsinkomsten forutsitter séle-
des alltid jamforelse enligt 2 mom. Om en
persons arbetsinkomster utvecklas i relativt
jamn takt faststélls arsarbetsinkomsten pa
grundval av inkomsterna det &r som foregick
skadefallet.

I 3 mom. foreskrivs nidrmare hur arbetsin-
komsterna for jamforelsetiden enligt 2 mom.
raknas ut. JimfOrelsetid &ar alltsd de tre ka-
lenderar som foregick skadefallet. Arbetsin-
komsterna under dessa ar beaktas pa arsbasis
i friga om varje ar till det belopp som de
skulle ha haft utan de exceptionella skil som
paverkar beloppet av dem och de ska hojas
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med l6nekoefficienten till nivan for det ar da
skadefallet intrdffade. P& detta sdtt kan man
beakta loneutvecklingen i kalkylen. Med ex-
ceptionella skil avses enligt den foreslagna
bestimmelsen familjeledighet, alternerings-
ledighet, bevéringstjdnst, civiltjdnst, deltids-
pensionering, sjukfranvaro, tillfdllig arbets-
16shet och andra jamstillbara skil som kort-
varigt paverkar inkomsterna. Till denna del
iakttas rdknesittet enligt nuvarande ersitt-
ningspraxis. Arbetsloshet ska inte betraktas
som tillfallig for de arbetsloshetsperioder
som den skadade minst har haft under vart
och ett av de tre kalenderér som foregatt ska-
defallet. Om arbetslosheten omfattat till ex-
empel 37, 105 och 68 dagar da arbetsloshets-
formén betalats under de &r som ingér i jam-
forelsetiden, beaktas i kalkylen inverkan av
37 dagar utan 16n for varje ar som ingar i
jamforelsetiden. Om arbetsloshet ater har fo-
rekommit under endast tva av de aktuella tre
aren, beaktas i kalkylen inga dagar utan 16n
pa grund av arbetslosheten som skulle mins-
ka arsinkomsterna. Néirmare tekniska be-
stimmelser om berdkningen utfardas genom
forordning av statsradet.

72 §. Arsarbetsinkomst som bestims pd
grundval av bestdende fordndring. Strdvan
med den ersittning for inkomstbortfall som
grundar sig péd arsarbetsinkomsten ar att den
sd bra som mojligt ska motsvara den skada-
des inkomstbortfall pd grund av olycksfall i
arbetet eller yrkessjukdom. Eftersom den
arsarbetsinkomst som berdknas enligt 71 §
inte leder till korrekt resultat i alla situationer
mom. dr minst 20 % behovs det en komplet-
terande bestimmelse. I paragrafen foreskrivs
saledes om en situation dir den skadades in-
komstniva under det ar som foregick skade-
fallet har fordndrats pa ett sétt som bedoms
som sd bestdende att det inte ldngre &r skaligt
att over huvud taget berdkna Aarsarbetsin-
komsten pa grundval av de foregdende arens
inkomstniva. I 1 mom. foreskrivs om de om-
staindigheter som ska beaktas ndr man bedo-
mer om fordndringen dr bestdende. D& ska
man forsoka bedoma hur sannolikt det &r att
det arbete som den skadade utforde nir ska-
defallet intriffade och inkomstnivéan fran det
skulle ha fortsatt om skadan inte hade intraf-
fat. Omsténdigheter som ska beaktas ar sale-
des hur linge den skadade hade arbetat vid
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tidpunkten for skadefallet och om det &r san-
nolikt att arbetet skulle ha fortsatt samt andra
omstindigheter som péaverkar den skadades
mdjligheter att & arbetsinkomster i fortsétt-
ningen. Att man fér ett anstéllningsforhéllan-
de som giller tills vidare nir provotiden ar
Over dr 1 allménhet ett tecken pa en bestadende
forédndring trots att omstdndigheterna ibland
kan ge anledning till en annan beddémning.
For uppskattningen av om arbetet och in-
komstnivén sannolikt skulle ha fortsatt beho-
ver man till exempel arbetsgivarens utred-
ning om vilket slags anstédllningsforhéllande
det &r frdga om och hur arbetet skulle ha
rackt till i fortsdttningen. Aven de foregéende
arens arbetshistoria kan i vissa fall ge antyd-
ningar om huruvida det &r friga om en for-
dndrad situation eller om en variation i arbe-
tet och inkomsterna som motsvarar tidigare
ars.

I 2 mom. foreskrivs hur &rsarbetsinkoms-
terna rdknas ut i situationer som avses i
1 mom. dér fordndringen dr bestdende. Enligt
huvudregeln berdknas arsarbetsinkomsten
enligt 71 § 1 mom. utifran de arbetsinkoms-
ter som den skadade hade det ar som foregick
skadefallet. Man ska avvika fran denna hu-
vudregel i situationer dir arbetsinkomsterna
till betydande del grundar sig pé arbetstaga-
rens prestation. Hirmed avses till exempel
arvoden eller ndgon annan 16n som baserar
sig pa arbetstagarens prestation eller arbets-
resultatet, dér arbetsinkomsterna vanligtvis
varierar. D& ger arbetsinkomsterna under
hogst ett ar sillan en tillrdckligt korrekt bild
av inkomstnivan. Inkomsterna kan anses ba-
sera sig till betydande del pa arbetstagarens
prestation, om den prestationsbaserade 16-
nens andel &r Over hélften av de totala in-
komsterna.

I dessa fall uppskattas arsarbetsinkomsten
s& att den motsvarar den genomsnittliga in-
komstnivan for en person med motsvarande
arbete. Den genomsnittliga inkomstnivan ut-
reds genom att man av arbetsgivaren begir
en utredning om den genomsnittliga in-
komstnivan for arbetstagare som utfér mot-
svarande arbete. Da borde ocksa den skadade
arbetstagarens erfarenhet av branschen beak-
tas. Om det inte gar att fa en tillrackligt till-
forlitlig utredning om den genomsnittliga in-
komstnivén i det aktuella arbetet av arbetsgi-
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varen, ska inkomstnivan bestimmas pa
grundval av l06nestatistiken. Lonestatistiken
ska 1 enlighet med nuvarande erséttnings-
praxis anvindas pa motsvarande sitt nér stu-
derandes och unga personers arsarbetsin-
komst bestdms. I 76 § foreskrivs om be-
stimmande av studerandes arsarbetsinkomst
och i 78 § om bestimmande av unga perso-
ners arsarbetsinkomst. Aven till denna del ut-
fardas nidrmare tekniska bestimmelser om
hur arsarbetsinkomsten berdknas genom for-
ordning av statsridet.

73 §. Arsarbetsinkomst pad basis av ett ska-
defall som intrdffat under tid med dlderspen-
sion. 1 paragrafen foreskrivs om arsarbetsin-
komsten nér ett skadefall intraffar under tid
med &lderspension. Paragrafen ska tillimpas
pa personer vilkas alderspension har borjat
efter det att de fyllt 63 ar, det vill sidga vid al-
dern for alderspension enligt arbetspensions-
lagarna. Arbete som utfors sedan man borjat
f4 élderspension dr vanligtvis tillfélligt och
inte sdrskilt langvarigt, s& det dr Andamalsen-
ligt att beakta det avvikande i denna situation
nér arsarbetsinkomsten bestams.

Enligt paragrafen ska arsarbetsinkomsten
pa arsbasis faststillas sd att den motsvarar
den arbetsinkomst vid tidpunkten for skade-
fallet som den skadade sannolikt kan bedo-
mas ha fortldpande under tiden med &lders-
pension. Hénsyn ska tas till arbetets art och
varaktighet, inkomster och mdjligheter att
fortsdtta arbeta och andra omstédndigheter
som paverkar mojligheterna att fortsétta ar-
beta. Utgangspunkten &r att dessa saker ut-
reds med arbetsgivaren.

Exempelvis, om ndgon har meddelat att
han eller hon dr beredd att arbeta sd mycket
som det bara erbjuds arbete och han eller hon
har hunnit arbeta ett ar, anvinds inkomsterna
under det dret som arsarbetsinkomst.

74 §. Arsarbetsinkomst niir en yrkessjuk-
dom debuterar under pensionering. 1 para-
grafen foreskrivs hur arsarbetsinkomsten be-
stims ndr en yrkessjukdom debuterar under
tid med élders- eller sjukpension. Innehallet i
bestdammelsen motsvarar i sak 3 a § i den gil-
lande yrkessjukdomslagen. 1 2 § definieras
vad som avses med alders- och sjukpension. I
en sadan situation ska pensioneringstidpunk-
ten betraktas som den tidpunkt da skadefallet
intraffar nir Aarsarbetsinkomsten bestims.
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Arsarbetsinkomsten beriiknas i enlighet med
71 och 72 §. Ritten till dagpenning bestdms
enligt 56 § 4 mom. och rétten till olycksfalls-
pension enligt 63 §.

75 §. Hur inkomster frdn arbete som fore-
tagare rdknas in i drsarbetsinkomsten. 1 pa-
ragrafen foreskrivs hur inkomster frén arbete
som fOretagare samt lantbruksforetagares och
stipendietagares inkomster ska beaktas i ars-
arbetsinkomsten. Innehdllet i bestimmelsen
motsvarar i sak 28 § 5 mom. i den géillande
lagen.

76 §. Arsarbetsinkomst vid yrkesinriktade
studier pd heltid. 1 paragrafen foreskrivs om
arsarbetsinkomsten for heltidsstuderande. In-
nehéllet 1 bestimmelsen motsvarar i sak 28 §
3 mom. i den géillande lagen.

77 §. Skolelevers arsarbetsinkomst. 1 para-
grafen foreskrivs om skolelevers arsarbetsin-
komst. Innehallet i bestimmelsen motsvarar i
sak 28 § 3 mom. i den géllande lagen.

78 §. Unga personers drsarbetsinkomst. 1
paragrafen foreskrivs om unga personers ars-
arbetsinkomst. Innehdllet i bestimmelsen
motsvarar i sak 28 § 4 mom. i den géllande
lagen.

79 §. Minimibelopp av drsarbetsinkomst. 1
paragrafen foreskrivs om minimibeloppet av
arsarbetsinkomsten. Innehéllet i bestimmel-
sen motsvarar i sak 28 § 6 mom. i den gil-
lande lagen, dock sé att det foreslés att nivan
pa arsarbetsinkomsten hdjs med ungefir
10 %. Forhdjningen gdrs dérfor att nivan pa
minimibeloppet av &rsarbetsinkomsten har
sldpat efter den allmidnna inkomstnivautveck-
lingen.

rsarbetsinkomsten ska fortfarande vara
det icke avrundade penningbeloppet, det vill
sdga den ska uppges med en cents noggrann-
het. Avrundningen till ndrmaste fulla 10
euro, som for nirvarande tillimpas vid be-
rakning av erséttningen for inkomstbortfall,
slopas som en onddig atgard.

80 §. Bemyndigande att utfdrda forord-
ning. Enligt paragrafen utfirdas nirmare be-
stimmelser om den tekniska berdkningen av
arsarbetsinkomsten genom forordning av
statsridet.

Arbetsinkomster som utgér grund for en er-
sdttning for inkomstbortfall
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81 §. Arbetsinkomst som utgor grund for en
ersdttning for inkomstbortfall. 1 paragrafen
foreskrivs om de arbetsinkomster som ska
anvéndas som grund for erséttningen for in-
komstbortfall och som det foreskrivs om i
28 a § 1 den gillande lagen. Det arbetsin-
komstbegrepp som anvéinds som grund for
formaner i paragrafen foreslas borja motsva-
ra de arbetsinkomster som nu anvénds som
grund for forsékringspremien och som det fo-
reskrivs om i 35 b § i den géllande lagen. Det
nuvarande 35 b § 5 mom. tas dock inte in i
paragrafen utan i frdga om utsénda arbetsta-
gare och arbetstagare som anstélls pa ort och
stille ska ersdttningen for inkomstbortfall
faststéllas enligt den faktiska 16nen liksom
for ndrvarande. Diremot ska den arbetsin-
komst som anvédnds som grund for forsik-
ringspremien for dessa personer faststillas i
enlighet med forsdkringslonen enligt det nu-
varande 35 b § 5 mom., vilket motsvarar nu-
laget. I 168 § foreskrivs sérskilt om den ar-
betsinkomst som anvénds som grund for for-
sdkringspremien.

I paragrafen foreskrivs inte om i vilket ar-
bete de arbetsinkomster som beaktas ska ha
erhallits. Detta bestdms i princip med stdd av
bestimmelserna om lagens tillimpningsom-
rade, frén vilket det foreslds ett undantag i
82 §, for att man p& nuvarande sétt ska kunna
beakta dven andra inkomster dn sddana som
erhallits i ett anstillningsforhallande. Foreta-
gares och lantbruksforetagares arbetsinkoms-
ter beaktas pa det sitt som foreskrivs i 75 §.
Professionella idrottsutdvares inkomster ute-
sluts med stod av bestimmelsen om tillamp-
ningsomrade i 12 §.

I praktiken medfor forslagen till 81 och
82 § inga fordndringar jaimfort med nulédget,
det vill séga grunden for erséttningen for in-
komstbortfall bestar av samma arbetsinkoms-
ter som for nérvarande. Inom olycksfalls-
och yrkessjukdomsforsikringen 6vergar man
till att anvinda ett arbetsinkomstbegrepp pa
samma sitt som i lagen om pension for ar-
betstagare, det vill séiga det arbetsinkomstbe-
grepp som anviands som grund for forménen
och premien dr detsamma med undantag for
utsidnda arbetstagare och arbetstagare som
anstélls pa ort och stélle. Trots det enhetliga
arbetsinkomstbegreppet motsvarar formanen
och den forsikringspremie som arbetsgivaren
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betalar inte i alla situationer fullstdndigt var-
andra inom olycksfallsforsikringen till skill-
nad fran arbetspensionsforsikringen. Detta
beror pa att syftet med olycksfallsforsékring-
ens ersittning for inkomstbortfall &r att ersit-
ta inkomstbortfallet, varvid som grund for
formanen kan beaktas arbetsinkomster som
inte har erhallits i arbete hos forsdkringstaga-
ren, till exempel inkomster av andra anstall-
ningsforhallanden eller inkomster av forsak-
rat foretagararbete eller arbetsinkomster som
inte alls grundat sig pa ett anstillningsférhal-
lande, till exempel fortroendemannaarvoden
eller arbetserséttningar till frilansare. Den fo-
reslagna @ndringen av arbetsinkomstbegrep-
pen éndrar inte saken i detta avseende.

Enligt 1 mom. ska i de arbetsinkomster
som utgdt grund for en erséttning for in-
komstbortfall beaktas 16n, resultatpremie el-
ler nagot annat vederlag som har betalats ut
eller avtalats att betalas som erséttning for
arbete. Det viktigaste &r att avgéra om in-
komstposten utgor vederlag som har betalats
ut eller avtalats att betalas som ersittning for
arbete. Specialbestimmelsen i 28 a § i den
gillande lagen, enligt vilken arbetsinkomst
av utlandsarbete ska beaktas, fast den inte ar
forskottsinnehéllningspliktig i Finland, be-
hovs inte lidngre eftersom arbetsinkomsten
inte ldngre binds till forskottsinnehallnings-
plikt i den foreslagna bestimmelsen. Arbets-
inkomst av utlandsarbete som anvinds som
grund for ersittning for inkomstbortfall fast-
stills salunda p&d samma grunder som 1 fraga
om annat arbete, det vill sdga enligt forslaget
till 1 och 3 mom.

I 2 mom. foreskrivs pa samma sétt som nu
att naturaférmaner beaktas inte nir dagpen-
ning enligt 58 § 2 mom. bestdms. I 58 §
2 mom. foreskrivs hur dagpenning som beta-
las pa grundval av kortvarig arbetsoférmaga
bestims nir den skadade inte har fétt 16n for
sjukdomstiden eller bara en del av 16nen har
betalats ut eller 16nen har betalats ut for for-
kortad arbetstid. Naturaformaner ska dock
beaktas i arsarbetsinkomsten pd samma sétt
som for narvarande.

I 3 mom. nimns pad samma sitt som i det
nuvarande 35 b § 2 mom. vissa poster som
inte ska betraktas som sadant vederlag for
arbete som avses 1 1 mom. I enligt med tolk-
ningspraxis avseende den nuvarande 28 a §
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riknas dessa poster inte heller for ndrvarande
till arbetsinkomstbegreppet.

I 4 mom. foreskrivs om ytterligare villkor i
anslutning till de poster som avses i 3 mom.
11 punkten. Bestimmelsen motsvarar det nu-
varande 35 b § 3 mom.

82 §. Arbetsinkomster fran arbete som inte
omfattas av lagens tillimpningsomrdde. 1 pa-
ragrafen fOreslas att dven annan arbetsin-
komst enligt 81 § som erhéllits fran arbete
som inte ingér i lagens tillimpningsomrade
ska beaktas ndr A&arsarbetsinkomsten och
minskningen av arbetsinkomsten bestdms.
Bestammelsen géller till exempel arvoden for
fortroendeuppdrag eller arbetserséttningar for
frilansuppdrag. Detta motsvarar nuldget pé
det sitt som konstateras i motiveringen till
81 §. Arbetsinkomster som en idrottsutovare
erhallit for arbete enligt 12 § beaktas dock
inte. Bestimmelsen &r nddvéindig eftersom i
28 § a § 1 den gillande lagen dr definitionen
av arbetsinkomster som ska beaktas bunden
till forskottsinnehdllningsskyldighet i fraga
om skatt, vilket samtidigt har bestdmt lagens
tillimpningsomréade i frdga om andra arbets-
inkomster dn sddana som erhallits i ett an-
stallningsforhallande.

11 kap. Ersittning for bestiende men

83 §. Menersdttning. Innehéllet 1 paragra-
fen motsvarar i sak 18 a § i den géllande la-
gen. | den fOreslagna lagen hinvisas inte
langre till rehabiliteringslagen, eftersom det i
fortsattningen foreskrivs om rehabilitering i
den foreslagna lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar och inte i rehabiliter-
ingslagen som for nérvarande.

84 §. Hur invaliditetsklassen bestims. In-
nehallet 1 paragrafen motsvarar i sak 18 b § i
den géllande lagen.

85 §. Invaliditetsklassificering. Innehéllet i
paragrafen motsvarar i sak 18 ¢ § i den gél-
lande lagen.

86 §. Menersdttningens belopp. 1 paragra-
fen foreskrivs om basbeloppet av menersitt-
ningen. Det basbelopp som ndmns i paragra-
fen, 12 440 euro, motsvarar det nuvarande
minimibeloppet ~ av  arsarbetsinkomsten
(9 211,76 euro) som foreskrivs 1 28 § 6 mom.
justerad med 2014 ars 16nekoefficient. I fort-
sattningen ska menersittningens storlek dock
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inte bestimmas enligt minimibeloppet av
arsarbetsinkomsten, utan enligt ett sérskilt
basbelopp for menersittningen. Basbeloppet
for menersittningen ska i fortsdttningen ju-
steras varje kalenderdr med det arbetspen-
sionsindex som avses i 98 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare, da det for ndrvarande
justeras med lonekoefficienten. P4 nuvarande
sétt har i paragrafen behillits en tabell dar
menersittningens storlek bestdms pd grund
av invaliditetsklassen 1 procent av basbelop-
pet.

87 §. Betalning av menersdttning. 1 mom.
dndras jamfort med 18 ¢ § 1 mom. i den gil-
lande lagen sd att menerséttning i klasserna
1—S5 alltid ges ut som ett engangsbelopp. I
invaliditetsklasserna 6—20 betalas den ater
alltid ut som fortlopande ersittning. For nér-
varande betalas ersittning i klasserna 1—10
ut som ett engangsbelopp och i klasserna
11—20 enligt arbetstagarens val antingen
som ett engdngsbelopp eller som fortlopande
ersittning. Andringarna beror pé de dndring-
ar som foreslas i 3 och 4 mom.

I 2 mom. foreskrivs pa samma sétt som i
18 e § 2 mom. i den géllande lagen att ersétt-
ning ska betalas snabbt vid sjukdomar som
leder till doden. Med en menersittning mot-
svarande invaliditetsklass 10 som betalas
som en engangsersittning forsoker man ga-
rantera att den skadade sjélv under sin livstid
far tillrdcklig ersittning vid sjukdomar som
nistan utan undantag snabbt leder till doden.
Bestdmmelsen ar avsedd att tillimpas pé
sjukdomar som orsakats av arbetet och som
ersitts som yrkessjukdom, till exempel meso-
teliom och andra ddrmed jdmforbara typer av
lungcancer diar prognosen for sjukdomsfor-
loppet &r liknande. Erséttningen dr séledes
uttryckligen avsedd att anvindas av den ska-
dade sjdlv under hans eller hennes livstid.

Det foreslas att 3 mom. dndras sd att den
kapitalkoefficient som anvinds vid berdkning
av menersittning som betalas som engangs-
belopp dr densamma for mén och kvinnor.
En enhetlig koefficient ska ocksd anvinda
ndr den engangsersittning som avses i
2 mom. Kkapitaliseras. Néar bestdmmelserna
om menersittning reviderades i borjan av
2010 godkinde riksdagen att olika koeffici-
enter anvinds for mén och kvinnor men soci-
al- och hélsovardsutskottet framforde da i sitt
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betdnkande (ShUB 55/2009 rd) om bestdm-
melserna om menersittning (RP 224/2009
rd) att det finns dndéa skél att i framtiden av-
std fran berdkningsgrunder som baserar sig
pa kon.

I 4 mom. foreskrivs om korrigering av in-
validitetsklassen, om den funktionsnedsatt-
ning som skadan eller sjukdomen orsakat se-
nare forvérras eller forbdttras med minst en
invaliditetsklass. Andringen ska goras fran
och med den tidpunkt som pé ett tillforlitligt
sétt har kunnat pavisas vara den tidpunkt nir
andringen har skett. Invaliditetsklassen kan
korrigeras nedat endast nir fortlopande er-
sdttning betalas. Invaliditetsklassen ska inte
kunna korrigeras om menersattningen har be-
talats som en engéngsersittning, eftersom det
inte 4r motiverat att i efterhand aterkriva er-
sdttning som redan betalats ut. Erséttning for
bestdende men baserar sig pad annan nedsétt-
ning av funktionsféormégan &n i arbetslivet
och menet bedéms med hénsyn till den for-
battring av funktionsférmagan som ett
hjdlpmedel for med sig. Denna bedomning
sker dock enligt situationen i den stund da
det bedoms hur skadans eller sjukdomens
tillstdnd stabiliserat sig. De medicinska be-
handlingsmetoderna och hjélpmedlen utveck-
las hela tiden och ofta kan funktionsforma-
gan forbdttras avsevirt med nya behandlingar
och hjidlpmedel som inte fanns tillgdngliga
nir det bestiende menet av skadan eller
sjukdomen faststélldes. Bland annat har olika
slags datorstodda proteser genomgétt en kraf-
tig utveckling de senaste &ren. I den géllande
lagen har korrigering varit mojlig med stod
av 46 § 1 mom. Utgangspunkten dr att besta-
ende men borde faststéllas forst i det skedet
nér det d4r medicinskt uttalat att skadans eller
sjukdomens tillstdnd inte ldngre forbéttras. I
praktiken forsoker man &ndd ofta faststilla
menet tdmligen snabbt efter skadefallet. Nar
bestdende men faststdlls med hénsyn till de
hjélpmedelslosningar som ér tillgéngliga vid
tidpunkten for faststdllandet kan den forbatt-
ring av funktionsféormégan som béttre hjilp-
medel eller behandlingsmetoder som blir till-
gingliga senare for med sig inte beaktas se-
nare i menersittningen enligt de nuvarande
bestimmelserna. Konflikten blir uppenbar i
situationer dér det i sig skulle vara &tminsto-
ne skéligt att ersdtta ett dyrare hjdlpmedel
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som ger klart bdttre funktionsformaga. Om
man skulle gora det skulle man emellertid
inte kunna ingripa 1 menersittningen om
funktionsformégan klart forbéttras. Det bor
ocksd papekas att de menersittningar som
betalas nu kan betalas efter sa lang tid som
80 - 90 ar, da hjalpmedlen och behandlings-
metoderna kan vara definitivt mycket béttre
an 1 dag. I den foreslagna bestimmelsen gall-
er korrigeringsmdjligheten invaliditetsklas-
serna fran och med klass sex, eftersom man 1
framtiden eventuellt kan &stadkomma de
storsta forbattringarna av funktionsférmagan
vid dessa skador och sjukdomar med hjélp av
nya hjilpmedel och behandlingsmetoder.
Fortlopande menersittning ska oberoende av
kon leda till individuellt korrekt ersittning
och beskriva den begrinsning av funktions-
formagan som skadan eller sjukdomen orsa-
kar vid respektive tidpunkt.

Till f6ljd av de dndringar som foreslas i 1
och 3 mom. stryks 18 e § 5 mom. i den gél-
lande lagen.
12 kap. Ersiittning for rehabilitering

88 §. Allmdnna villkor for rehabilitering. 1
paragrafen foreskrivs om de allménna villko-
ren for rehabilitering. Innehéllet i den fore-
slagna bestimmelsen motsvarar i sak de all-
ménna villkoren for erséttning for rehabiliter-
ing i 3 § i den géllande rehabiliteringslagen.

89 §. Yrkesinriktad rehabilitering. 1 para-
grafen foreskrivs om erséttning for och inne-
hallet i yrkesinriktad rehabilitering. Det fore-
skrivs om saken som rehabilitering som avser
arbets- och forvarvsformigan i 5 och 6 § i
den géllande rehabiliteringslagen. Syftet med
yrkesinriktad rehabilitering &r pd samma sétt
som i den géllande rehabiliteringslagen att
den skadade formar fortsitta i sitt tidigare ar-
bete eller yrke eller 6verga till ett nytt arbete
eller yrke som kan std for den huvudsakliga
forsorjningen. Som yrkesinriktad rehabiliter-
ing ersitts skéliga kostnader for de atgérder
som avses i 3 mom.

Nér rehabiliteringsatgérder planeras ska
man ta hinsyn till den skadades alder, yrke,
tidigare verksamhet, utbildning, boendefor-
hallanden, begrinsningar pa grund av skadan
eller sjukdomen och mojligheter att efter re-
habiliteringen f& ett nytt arbete eller yrke pa
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de villkor som i regel foljs pa arbetsmarkna-
den. Forteckningen motsvarar 5 § 2 mom. i
den géllande rehabiliteringslagen forutom att
till den har fogats yrke for att beskriva den
helhet som avses med utbildning och tidigare
verksamhet. De faktorer som man ska ta hin-
syn till 4&r samma kriterier som paverkar be-
domningen av nedsittningen av arbetsforma-
gani63§.

I 3 mom. foreskrivs om innehéllet i yrkes-
inriktad rehabilitering. I det géllande lagen
foreskrivs det om saken i 6 § och de atgérder
som foreslds i 1—8 motsvarar atgirderna i
den géllande lagen.

I 4 mom. foreskrivs om tiden medan reha-
biliteringsbehovet och rehabiliteringsmojlig-
heterna utreds och om véntetiden innan reha-
biliteringen inleds. Dessa ska anses inga i
den yrkesinriktade rehabiliteringen nér de be-
ror pé atgérder som réknas upp 1 3 mom. Be-
stimmelsen hénfor sig till 69 § som giller
rehabiliteringspenning och enligt vilken re-
habiliteringspenning betalas for den tid yr-
kesinriktad rehabilitering pagar. For att reha-
biliteringspenning ska kunna betalas dven for
utrednings- och véntetid nir det nddvandigt
att foreskriva att dessa tider 4r en del av den
yrkesinriktade rehabiliteringen. Tillsammans
med 69 § motsvarar bestimmelsen vad sak-
innehéllet betriffar 8 § 2 mom. i den géllan-
de rehabiliteringslagen.

I den géllande rehabiliteringslagen definie-
ras inte ndrmare vilka och hur stora kostna-
der for studier och studiehjidlpmedel samt re-
sekostnader som ersitts. Ersattningsndmnden
for olycksfallsdrenden har meddelat anvis-
ningar om saken och dessutom har Forsak-
ringsbranschens Rehabilitering rf arligen gett
ut studieanvisningar, i vilka har ingatt bland
annat de eurobelopp som ska erséttas. | fraga
om dessa kostnader foreslas att det kan utfér-
das ndrmare bestimmelser om ersittning for
dem genom foérordning av statsradet. I 98 §
ingadr bemyndigande att utfirda nirmare be-
stimmelser om resekostnader genom forord-
ning.

90 §. Yrkesinriktad rehabilitering i utlan-
det. 1 paragrafen foreskrivs om erséttning for
yrkesinriktad rehabilitering i utlandet. Den
géllande rehabiliteringslagen innehaller inga
motsvarande bestimmelser, men bestimmel-
serna har inte heller hindrat att rehabilitering

ersatts 1 utlandet. I praktiken kan det vara
svart att folja eller stoda studier i utlandet
och dessutom finns det skillnader mellan ut-
bildningssystemen och standarden pa utbild-
ningsanordnarna i olika linder. Av denna or-
sak vill man genom den foreslagna paragra-
fen precisera villkoren for ersittning av yr-
kesinriktad rehabilitering och erséttningsbe-
loppet nér rehabilitering ordnas utomlands.

Utgangspunkten for paragrafen dr att det
finns tillrdckligt med utbildningsmojligheter
och utbildningsalternativ i Finland och darfor
ersitts 1 forsta hand endast studier som be-
drivs i Finland. I en situation dér yrkesinrik-
tad rehabilitering inte lyckas i Finland till ex-
empel pa grund av spraksvarigheter ar det
andamaélsenligt att ersitta rehabilitering som
lampar sig for den skadade och som forsiggar
pa ett sprak som han eller hon behérskar. Yr-
kesinriktad rehabilitering inom Europeiska
unionen ersdtts enligt 1 mom. pd samma
grunder som rehabilitering i Finland. Dér-
emot ersétts rehabilitering i en tredjestat, det
vill sdga 1 praktiken utanfér EU/EES-
omréadet, bara om rehabiliteringen inte har
kunnat ges i Finland eller om det finns négot
annat sarskilt skél till att den ges i utlandet.
Exempelvis om skadan har intriffat i ett an-
stillningsforhdllande dir arbetet i Finland
fran forsta borjan har varit kortvarigt och av-
sikten inte har varit att stanna pé arbetsmark-
naden i Finland kan det vara &ndamalsenliga-
re att ersitta rehabilitering i den skadades
hemland.

I 3 mom. foreskrivs om ersittningsbelop-
pet. Kostnaderna ersitts till hogst till det be-
lopp som hade ersatts om rehabiliteringen
som getts i Finland. Ersdttning ska dock inte
betalas till den del som den skadade fér er-
sattning for samma kostnader i ett annat land.
En sadan situation med overlappande forma-
ner kan uppsté till exempel i ett EU-land néar
EU:s forordningar om social trygghet tillam-
pas pa den skadade. Enligt EU-
forordningarna &r en person berittigad till na-
turaférmaner i enlighet med lagstiftningen
for institutionen pa boséttnings- och vistelse-
orten och till penningforméner i enlighet med
lagstiftningen for behdrig institution. Varje
medlemsstat provar for den egna lagstift-
ningens del vilka formaner som é&r natura-
formaner och vilka som &r penningformaner.
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I Finland har yrkesinriktad rehabilitering be-
traktats som en penningférman och saledes &r
den skadade berittigad till ersdttningar for
yrkesinriktad rehabilitering i enlighet med
finsk lagstiftning &ven om rehabiliteringen
skulle ges i ett annat EU/EES-land. Det &r
emellertid mojligt att i den medlemsstat dar
rehabiliteringen ges anses motsvarande at-
gérd eller nagon del av den vara en natura-
formén och dé kan det hinda att formanerna
overlappar varandra.

91 §. Skydd for olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar for den som fdar yrkesinriktad
rehabilitering. 1 paragrafen foreskrivs om
forsdkringsskydd for den som genomgér ar-
bets- och utbildningsforsok, arbetstrédning
och arbetspraktik. Det forsdkringsbolag eller
Olycksfallsforsékringscentralen som ersatter
yrkesinriktad rehabilitering 1 vilken ingér
ovannidmnda med arbete jimforbara utbild-
ningsperioder ska ordna en forsékring for den
skadade for skadefall som eventuellt intréffar
under utbildningsperioderna. Det ar fraga om
en forsdkring enligt denna lag. Enligt den
gillande rehabiliteringslagen ska en forsak-
ringsanstalt pd motsvarande sitt ordna en fti-
villig forsdkring enligt 57 § 1 mom. i lagen
om olycksfallsforsdkring for rehabiliterings-
klienten. Statskontoret ska fortfarande pa
motsvarande sétt ersétta skadefall som drab-
bat rehabiliteringsklienten 1 rehabilitering
som det ersitter med stod av 3 § 3 mom.

I 2 mom. foreskrivs om den &rsarbetsin-
komst som ska anvdndas nir ett skadefall
som intriffat under en utbildningsperiod er-
sétts. Den bestdms pa grundval av &rsarbets-
inkomsten for det skadefall som &r skélet till
att ersittning ges ut for yrkesinriktad rehabi-
litering. Denna é&rsarbetsinkomst justeras
med lonekoefficienten enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare till den nivd som ridde
det ar skadefallet intrdffade. Med avvikelse
fran huvudregeln, dagpenningen ska grunda
sig pé arsarbetsinkomsten frén borjan.

Bestdmmelsen motsvarar 8 a § i den gil-
lande rehabiliteringslagen vad géller forsik-
ringsskyldigheten.

92 §. Rehabiliteringspenning efter yrkesin-
riktad rehabilitering. 1 paragrafen foreskrivs
om rehabiliteringspenning som betalas efter
yrkesinriktad rehabilitering. Den géllande la-
gen innehaller ingen motsvarande bestdm-
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melse. I enlighet med anvisningen frén er-
sattningsndmnden for olycksfallsdrenden har
praxis dnda varit att man betalat full olycks-
fallspension for sysselsittningstid efter ut-
bildningen om den skadade inte har hittat
sysselséttning efter utbildningen. Betalnings-
tiden har etablerats till sex manader utifran
den exceptionellt déliga sysselséttningssitua-
tionen efter den djupa depressionen i borjan
av 1990-talet. Syftet med paragrafen ar att
lyfta upp etablerad praxis pa lagniva.

Enligt paragrafen har den skadade ritt att fa
rehabiliteringspenning under hdgst sex ma-
nader nér den yrkesinriktade rehabiliteringen
tar slut, om han eller hon inte nér upp till in-
komstnivén enligt arsarbetsinkomsten under
denna tid. Avsikten ér att stoda den skadades
overgang till arbetslivet nér utbildningen tar
slut. Den skadade lyckas inte nddvandigtvis
fa arbete genast nér utbildningen tar slut eller
sa kan inkomstnivan bli klart lagre &n den ut-
bildningsenliga inkomstnivan. Betalningen
av rehabiliteringspenning stoder sdokandet ef-
ter arbete som Overensstimmer med utbild-
ningen genom att den skadades fOrsorjning
sikerstills. Detta gor det mojligt for den ska-
dade att koncentrera sig pa att sdka en ar-
betsplats.

Enligt paragrafen rdknas rehabiliterings-
penningen ut genom att den skadades arbets-
inkomster jamfors med arsarbetsinkomsten,
som hojts till nivan for jimforelsetiden med
en lonekoefficient. Rehabiliteringspenningen
ar en sa stor relativ andel av dagpenningen
eller olycksfallspensionen till fullt belopp
som motsvarar minskningen i arbetsinkoms-
terna.

Efter sex ménader bestims nedsittningen
av arbetsformagan i enlighet med 63 och
64 §, det vill sidga arbetsformagan bedoms i
enlighet med att den skadade skulle klara av
arbete som motsvarar utbildningen.

93 §. Serviceboende. 1 paragrafen fore-
skrivs om erséttning fér merkostnader som
orsakas av serviceboende. Innehéllet i be-
stimmelsen motsvarar i sak 7 § 2 mom.
7 punkten i den géllande rehabiliteringslagen,
men dér hinvisas inte lidngre till det dubbla
beloppet av vardbidraget utan det motsva-
rande eurobeloppet 46,82 euro (pa 2014 ars
niva) skrivs in i paragrafen. Det dr frdga om
en normersittning som hdjs &rligen med ar-
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betspensionsindex. Om serviceboendet med-
for kostnader som Gverstiger detta ersitts de
inte.

94 §. Hjdlpmedel som behdvs i dagliga ak-
tiviteter. 1 1 mom. foreskrivs om ersittning
for kostnader for hjidlpmedel som behdvs i
dagliga aktiviteter. Det dr frdga om hjédlpme-
del som inte dr sddana hjélpmedel i medi-
cinsk rehabilitering som det foreskrivs om 1
43 §. Hjdlpmedel som ska erséttas dr sddana
hjalpmedel som en svart skadad behover pa
grund av sin skada eller sjukdom for att rora
sig och klara sig hemma eller i fritidsaktivite-
ter. Villkoret for ersittning &r att den svart
skadade behover hjdlpmedlet for att klara av
vardagliga aktiviteter i livet. Erséttning ska
betalas for behdvliga och skéliga kostnader
for anskaffning av hjilpmedel. Exempelvis
nodvindiga dndringsarbeten pa och tillaggs-
utrustning till bilen ska ersdttas, men inte
kostnaderna for anskaffning av bil. Dessutom
ersitts specialkostnader som orsakas av
hjdlpmedel for olika typer av fritidsutrust-
ning. Sedvanliga bruksforemal for hushallet,
till exempel tvéttmaskin eller mikrovagsung,
ska inte betraktas som hjilpmedel som er-
sitts. Inte heller hjidlpmedel for fastighets-
skotsel ska betraktas som sédana hjélpmedel
for att klara sig sjdlv som avses i detta lag-
rum. Fastighetsskotsel hénfor sig till hem-
varden och om den féreskrivs sdrskilt i for-
slaget till 53 § i form av erséttning for extra
kostnader for hemvard.

Syftet med den foreslagna bestimmelsen ér
att precisera de hjdlpmedel som ska ersittas
med stdéd av 7 § 3-punkten i rehabiliterings-
lagen. Med stod av lagrummet i fraga ersétts
for nirvarande dven hjilpmedel som rédknas
till medicinsk rehabilitering. I fortséttningen
ska de ersdttas som hjédlpmedel i medicinsk
rehabilitering enligt 37 §.

95 §. Andringar i bostaden. 1 paragrafen
foreskrivs om ersittning for dndringsarbeten
i bostaden och om ersittning for kostnader
for hjalpmedel och anordningar som hor till
bostaden. Innehallet i bestimmelsen motsva-
rar i sak 7 § 2 mom. 4 punkten i den géllande
rehabiliteringslagen. Andringsarbeten i bo-
staden som ska ersittas dr till exempel
breddning av dorrar, montering av fasta ram-
per, montering av skap pa ritt hdjd och in-
stallation av reglerbar lave. Som @ndringsar-

beten i bostaden ska dessutom betraktas pla-
nering av dndringarna och undanrdjande av
hinder i bostadens omedelbara narmiljé. Som
andringsarbeten i bostaden ska inte erséttas
normala renoveringsatgirder som hanfor sig
till boendestandarden, utan &ndringsbehoven
ska bero pa det ersattningsgillt skadefall och
de begriansningar som skadan medfor.

Hjdlpmedel och anordningar som hor till
bostaden &r till exempel lyftanordningar,
alarm eller motsvarande andra hjdlpmedel
och anordningar som monteras i bostaden.

96 §. Tolktjcinst vid syn-, horsel- eller tal-
skada som orsakats av ett skadefall. 1 para-
grafen foreskrivs om ersittning for tolktjanst
nir den skadade behover tolktjanst pa grund
av en syn-, horsel- eller talskada som orsa-
kats av ett skadefall. I 7 § 2 mom. 8 punkten
i den géllande rehabiliteringslagen foreskrivs
om ersittning for tolktjénst. I praktiken har
det blivit aktuellt att ersdtta tolktjénst i
mycket fa fall. Vad som &r behdvliga och
skiliga tjénster har avgjorts sdrskilt i varje
enskilt fall.

Den gillande bestimmelsen kan tolkas pé
olika sétt och foreslas bli preciserad nir det
géller det belopp som ersitts sé att den borjar
motsvarar innehdllet i lagen om tolknings-
tjénst for handikappade personer (133/2010).
Lagen om tolkningstjidnst for handikappade
personer (133/2010) har varit i kraft fran den
1 september 2010 och i den foreskrivs om
handikappade personers rétt till tolktjénster
som ordnas av Folkpensionsanstalten. Lagen
ar sekunddr och Folkpensionsanstalten har
enligt lagen ritt att ta ut kostnaderna for tolk-
tjidnster som den ordnar av den instans som
ansvarar for tolktjdnsten. Enligt den fore-
slagna bestdmmelsen ska kostnaderna for
tolktjénst primért erséttas pd grundval av
denna lag. Om tjansterna har skaffats via
Folkpensionsanstalten betalas kostnaderna ur
olycksfallsférsikringen till Folkpensionsan-
stalten. Aven tolktjdnst som ordnats pa annat
sitt ersdtts men det maximibelopp som er-
sitts bestdms enligt den tjédnst som Folkpen-
sionsanstalten ordnar.

97 §. Ersdttning for anhorigas deltagande i
anpassningstrdning. 1 paragrafen foreskrivs
om ersdttning for kostnader som orsakas an-
horiga av anpassningstréning. En motsvaran-
de bestdmmelse finns i 7 § 2 mom. 5 punkten
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i den géllande rehabiliteringslagen. Anpass-
ningstréning for skadade ersitts med stod av
37 §.

98 §. Ersdttning for rese-och inkvarte-
ringskostnader vid rehabilitering. 1 paragra-
fen foreskrivs om ersittning for rese- och in-
kvarteringskostnader vid rehabilitering. I den
gillande lagen nidmns resekostnader i den
forteckning som géller kostnader som ersitts
och som i den foreslagna lagen motsvaras av
forteckningen i1 89 § vad giller yrkesinriktad
rehabilitering. I friga om sjukvard, i vilken
ingdr dven medicinsk rehabilitering, foreslas
1 50 § bestimmelser om resekostnader som ar
noggrannare 4n i den géllande lagen. En mot-
svarande bestimmelse dr nodvéindig dven i
friga om annan &n medicinsk rehabilitering,
det vill sédga yrkesinriktad rehabilitering en-
ligt 89 §, hjdlpmedel enligt 94 § och anpass-
ningstrining for anhoriga enligt 97 §, som
kan orsaka resekostnader. Principerna for er-
sattning for rese- och inkvarteringskostnader
vid rehabilitering i denna paragraf motsvarar
principerna for ersittning for rese- och in-
kvarteringskostnader vid sjukvard i 50 §,
som forklaras ovan i motiveringen till den
paragrafen.

13 kap. Ersittningar som betalas pa
grund att den skadade avlider
99 §. Familjepension och begravnings-

hjdlp. 11 mom. foreskrivs pad samma sitt som
i den géllande lagen om beviljande av famil-
jepension och begravningshjélp nir den ska-
dade har avlidit till foljd av ett olycksfall i
arbetet eller en yrkessjukdom. Familjepen-
sion ska pé nuvarande sitt betalas i form av
efterlevandepension och barnpension.

I 2 mom. foreskrivs om familjepension
som betalas for viss tid i de situationer dér
det inte gér att forete ndgon utredning om
den skadades dod eftersom kroppen ér for-
svunnen men det dr sannolikt att dodsfallet
har orsakats av ett skadefall som avses i den-
na lag. Familjepension ska d& betalas frén
och med den dag som f6ljer pa dagen for for-
svinnandet for en viss tid av ett ar, dock
langst till dess att ett domstolsbeslut pa
grundval av lagen om dodforklaring
(127/2005) har vunnit laga kraft. Nér dom-
stolens beslut om dodforklaring vunnit laga
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kraft ska familjepension betalas i enlighet
med 1 mom. réknat fran den tidpunkt da fa-
miljepensionen for viss tid har upphort. I 3 §
i lagen om dodforklaring sdgs att om en for-
svunnen person vid forsvinnandet varit med 1
en olycka som orsakat omedelbar livsfara el-
ler befunnit sig i ndgon annan motsvarande
situation och det inte finns anledning att anta
att han eller hon har riddats, kan ans6kan om
dodforklaring av personen goras omedelbart
efter forsvinnandet. Den bestimmelse 1 59 § i
den gillande lagen dir det fOreskrivs om
ndrmare villkor for erséttning i friga om for-
svunna personer anstillda i sjomansyrke
stryks eftersom den &r onddig.

I 3 mom. foreskrivs om fordelning av skyl-
digheten att bevisa orsakssambandet pé
samma sétt som i det géllande 23 § 3 mom. |
bestimmelsen sdgs att nir en skadad vars in-
validitetsklass dr minst 18 avlider anses
dodsfallet vara en f6ljd av ett skadefall enligt
denna lag, om det kan anses osannolikt att
skadan eller sjukdomen till f6ljd av skadefal-
let inte har medverkat vésentligt till dodsfal-
let.

100 §. Efterlevandes rdtt att fd pension. In-
nehallet i 1 mom. motsvarar i sak 23 a § 1
mom. i den géllande lagen. Med make avses
parterna i dktenskap enligt dktenskapslagen.
Aktenskapet ska vara i kraft vid den tidpunkt
déd den skadade avlider. Lagen om registrerat
partnerskap (950/2001) trddde i kraft den
1 mars 2002. Med stod av 8 § 1 den lagen
jémstélls registrerat partnerskap med &kten-
skap. En bestimmelse om dktenskap i en lag
eller en forordning tillimpas ocksa pa ett re-
gistrerat partnerskap, om inte ndgot annat fo-
reskrivs.

I 2 mom. foreskrivs om sambors rétt till ef-
terlevandepension pa samma sétt som i det
nuvarande 23 a § 2 mom. Sambor har inte
lagbestimd inbordes underhéllsskyldighet.
Sambor antas sdledes i princip forsorja sig
sjdlva. Sambor har 4ndd kunnat ha gemen-
sam ekonomi och nér den ena dor kan den ef-
terlevande ha samma behov av att fa sitt un-
derhall tryggat som en make. Till skillnad
frdn dktenskap stéller lagstiftningen inga
formella krav pd tillkomsten av ett sambo-
forhallande och dérfor kan det i praktiken
svara svart att konstatera om ett samboforhal-
lande forelegat och vilken karaktir det haft.
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Bland annat av dessa orsaker édr det motiverat
att pa nuvarande satt binda en sambos rétt till
pension till uppfyllandet av villkor som klart
kan konstateras utifran. I bestimmelsen fore-
sl&s att en sambo ska ha ritt till efterlevande-
pension om han eller hon och den skadade
har eller hade haft ett gemensamt barn. Dess-
utom ska en sambo ha ritt till efterlevande-
pension om han eller hon tillsammans med
den skadade har ett avtal om inbdrdes under-
hall och avtalet har styrkts av notarius publi-
cus. Ett gemensamt barn eller ett avtal om
inbordes underhall utgdr ett antagande om att
makarna har haft gemensam ekonomi. Lik-
som for ndrvarande forutsdtts i bagge fallen
dessutom att personen i fradga och den skada-
de utan att vara gifta fortgdende levde i
gemensamt hushall under dktenskapsliknan-
de forhéllanden. Med att leva under dkten-
skapsliknande forhéllanden avses att leva i
ett parforhéllande. I paragrafen avses med
gemensamt barn ocksé ett barn vars adoption
har faststéllts i enlighet med adoptionslagen.

Enligt ordalydelsen i den nuvarande be-
stimmelsen har det forutsatts ett avtal som
faststéllts av en myndighet, men i praktiken
har det ratt oklarhet om vilken myndighet
som vore behorig att faststélla avtalet. Darfor
foreslas att tillrackligt villkor ska till denna
del vara att notarius publicus har styrkt avta-
let om inbordes underhall. Med stod av lagen
om notarius publicus (287/1960) dr chefen
for en magistrat och en av honom eller henne
forordnad tjdnsteman vid magistraten notari-
us publicus. 1 4 § i nimnda lag foreskrivs om
aliggandena for notarius publicus. Enligt 2
mom. ska notarius publicus utfora de dvriga
aligganden, som sarskilt for sig i lag eller
forordning péaforts notarius publicus. Notari-
us publicus styrker avtalet men det ar forsak-
ringsanstaltens uppgift att bedoma om avtalet
innehéllsméssigt &r ett sidant avtal som avses
1 bestimmelsen, det vill sdga kan man med
stod av det dra slutsatsen att makarna har haft
inbordes forsorjningsskyldighet.

Innehéllet i 3 mom. motsvarar i sak 23 a §
3 mom. i den gillande lagen.

101 §. Barns rdtt att fd pension. Till para-
grafen Overfors med preciserad ordalydelse
bestimmelserna om barns rétt att f4 pension i
23 b § i den gillande lagen. | paragrafen fo-

reskrivs om vem som har rétt att f4 pension
och hur lénge rétten till pension fortgér.

Enligt 1 mom. har ett barn till en skadad
ratt till pension om det inte har fyllt 18 &r vid
den skadades dod. Ocksd ett barn till den
skadade, som har fyllt 18 &r och som studerar
eller genomgér yrkesutbildning pé heltid el-
ler som pa grund av arbetsoférmaga orsakad
av sjukdom, lyte eller skada vid arbetstaga-
rens dod var oformoget att forsorja sig sjilv,
har rétt till pension sa linge denna omstén-
dighet foreligger, dock hogst tills barnet fyll-
ler 25 &r. Studier pa heltid omfattar normala
gymnasiestudier och fortsatta yrkesforbere-
dande studier, till exempel studier i yrkesla-
roanstalt, hogskola eller universitet. Studier-
na och yrkesutbildningen ska vara pé heltid
sd att barnet hindras frén att fa sin forsorjning
genom regelbundet arbete. Om en person
studerar pa kviéllstid till exempel i ett kvills-
gymnasium och arbetar pd dagarna bedomer
man frén fall till fall om det dr fradga om hel-
tidsstudier. Om arbetet &r regelbundet och
inkomsterna betydande ar det inte nodvén-
digtvis frdga om studier pé heltid.

I 2 mom. utstrdcks rétten till pension dven
till barn och adoptivbarn till den skadades
make eller sambo, om den skadade svarade
for barnets underhdll vid sin dod. Det ska ha
ratt ett faktiskt underhallsférhallande mellan
den skadade och barnet vid tidpunkten for
dodsfallet. Pensionsritten bedoms alltid ut-
ifrdn en helhetsprovning. Det kan betraktas
som en omsténdighet som talar for pensions-
ratt om den skadade har sorjt for barnets un-
derhall pad samma sétt som en biologisk for-
dlder. Barnets ritt till pension avgdrs dock
utifran helhetssituationen med hénsyn till
bland annat makarnas inkomster samt barnets
underhéll frén den andra biologiska forél-
dern. Nér det dr frdga om en sambos barn ska
villkoren i 100 § 2 mom. vara uppfyllda for
sambons del.

I 3 mom. foreskrivs att ett barn har alltid
ratt till pension efter sina forédldrar. Barnpen-
sion kan dock inte betalas efter fler dn tvé
forménslatare samtidigt. Om ett barn far
barnpension efter tva forméanslatare och sena-
re beviljas barnpension efter den ena forél-
dern, upphor den barnpension efter en annan
formanslatare som beviljats forst att gilla
fran och med den tidpunkt da barnpensionen
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efter fordldern intrdder. Ett barn ska séledes
alltid i forsta hand f& pension efter sina for-
dldrar 4ven om néagon annan forménslatare i
sjdlva verket har sorjt for barnets underhall.

102 §. Rdtt till familjepension pd grundval
av ett dktenskap eller samboforhdllande som
inletts efter skadefallet. Innehallet i bestdm-
melsen motsvarar i sak 23 ¢ § i1 den géllande
lagen om ritt till familjepension i de fall dér
dktenskapet eller samboforhallandet har bor-
jat forst efter det olycksfall i arbetet intréffa-
de eller den yrkessjukdom debuterade som
ledde till den skadades dod.

103 §. Ndar rdtt till familjepension intrdder
och upphdr. Innehallet i bestimmelsen mot-
svarar i sak 23 d § i1 den géillande lagen. Pen-
sion betalas enligt 1 mom. frén och dagen ef-
ter dagen for dodsfallet eller forsvinnandet
eller dven senare, om ett barn som fyllt 18 ar
far ratt till barnpension pé grund av studier.

I 2 mom. foreskrivs om nir efterlevande-
pension upphor och i 3 mom. nér barnpen-
sion upphor.

I 4 mom. begrénsas betalningen av familje-
pension pa samma sétt som i 68 §. Begréns-
ningen ir nddvindig eftersom den som fér
familjepension inte kan f& béttre rétt &n vad
den skadade sjélv skulle ha haft. I momentet
sdgs att om skadefallet har intréffat i arbete
som den skadade har utfort nér alderspensio-
nen har borjat efter att han eller hon fyllt 63
ar, upphor rétten att f4 familjepension dock
senast ndr det har gétt tre ar fran skadefallet
eller den skadade skulle ha fyllt 68 &r.

104 §. Familjepensionens storlek. I 1 mom.
foreskrivs om familjepensionens maximibe-
lopp, som i den gillande lagen regleras i 16 §
1 mom. 3 punkten. Familjepensionens hogsta
arliga belopp ska vara 70 % av den skadades
arsarbetsinkomst, liksom for nirvarande.

I 2 mom. foreskrivs pad samma sétt som i
24 § 1 mom. i den géllande lagen om efterle-
vandepensionens hogsta belopp. Efterlevan-
depensionens belopp beror pa hur manga
med ritt till barnpension som ska dela pé fa-
miljepensionen.

I 3 mom. foreskrivs pad samma sétt som i
24 § 2 mom. i den géillande lagen att nér stor-
leken pé efterlevandepensionen bestims be-
aktas de arbets- och pensionsinkomster som
en person med ritt att fa efterlevandepension
har enligt vad som foreskrivs sdrskilt i lagen.
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I 4 mom. foreskrivs pd samma sétt som i
24 § 3 mom. i den gillande lagen om barn-
pensionens sammanlagda belopp. Barnpen-
sionens belopp minskas inte av antalet berét-
tigade till efterlevandepension.

Innehallet i 5—7 mom. motsvarar i sak
24 § 4—6 mom. i den géllande lagen.

105 §. Hinder for att betala familjepension.
I 1 mom. foreskrivs att ingen familjepension
ges ut till den som uppsatligen har orsakat
den skadades dod. Bestimmelsen har saknats
i den gillande lagen. En motsvarande be-
stimmelse ingdr i 54 § 4 mom. i lagen om
pension for arbetstagare. Aven 50 § i folk-
pensionslagen ingar en bestimmelse enligt
vilken rétt till folkpension har inte den som
genom brott uppsétligen har orsakat forméans-
latarens dod. Den foreslagna bestimmelsen
giller endast familjepension medan begrav-
ningshjilp och kostnader for att transportera
den avlidna betalas i enlighet med 109 §.

I 2 mom. foreskrivs att familjepension som
forvédgrats i enlighet med 1 mom. inverkar
inte pa beloppet av pensionen till andra som
har rétt till familjepension, det vill sdga be-
loppet av de andra familjepensionerna berék-
nas som om den forvigrade familjepensionen
skulle ha beviljats.

106 §. Ndr efterlevandepension upphdr
samt engdngsbetalning. Innehéllet i paragra-
fen motsvarar i sak 24 a § i den géllande la-
gen.

107 §. Inkomstidmkning av efterlevande-
pension. 1 24 b § i1 den géllande lagen fore-
skrivs om inkomstjimkning av efterlevande-
pension. I 2 mom. i den nuvarande paragra-
fen hénvisas i friga om den pensionsinkomst
som ska beaktas vid inkomstjamkningen till
de pensioner och motsvarande familjepen-
sioner som ndmns i 8 § 4 mom. i den gamla
lagen om pension for arbetstagare
(395/1961). I 3 mom. i den foreslagna para-
grafen hénvisas till pensioner och motsva-
rande familjepensioner enligt de lagar som
ndmns i 3 § 1 den nuvarande arbetspensions-
lagen. Eftersom 3 § i lagen om pension for
arbetstagare inte innehaller grundbeloppet for
avtradelsestod enligt lagen om avtriddelsestod
for lantbruksforetagare, som ingick 1 8 §
4 mom. 10 punkten i den gamla lagen om
pension for arbetstagare, foreslas att detta fo-
gas separat till bestimmelsen for att den i sak
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ska motsvara den géllande bestimmelsen.
Pensioner enligt lagen om generationsvax-
lingspension for lantbruksforetagare
(1317/1990) samt avtridelseersittningar en-
ligt lagen om avtrddelseersittning for lant-
bruksforetagare (1330/1992) foreslds inte
langre ingd i bestimmelsen eftersom det inte
langre finns ndgon som far formanerna 1 fra-
ga och det kan inte heller komma négra nya
formanstagare. Till 3 mom. fogas ocksé en
bestimmelse om att deltidspension till den
som har rétt till efterlevandepension ska be-
aktas enligt beloppet for full formén i in-
komstjdmkningen. Ett annat alternativ vore
att rdkna samman deltidspensionen och ar-
betsinkomsten, men detta skulle inte Over-
ensstimma med huvudregeln i paragrafen en-
ligt vilken i inkomstjimkningen beaktas, for-
utom undantagen i 4 mom., antingen arbets-
eller pensionsinkomsten. Deltidspension be-
handlas till denna del i fortsdttningen pa
samma sétt som delinvalidpension till den
som har rétt till efterlevandepension. Tilldg-
get som géller deltidspension dr nddvandigt,
eftersom den nuvarande bestdmmelsen kan
tolkas pé olika sétt i detta avseende.

P& samma sétt som i den nuvarande be-
stimmelsen foreskrivs i 4 mom. om ett un-
dantag fran huvudregeln, enligt vilket arbets-
inkomster utéver pensionsinkomst eller en
motsvarande férmén inte beaktas i inkomst-
jamkningen. For att dven den efterlevande
makens forvarvsinkomster ska kunna beaktas
ska pensionsinkomsten vara sddan pensions-
inkomst som ndmns sérskilt i momentet. I
dessa fall beaktas pensionsinkomsten som
sddan och den hgjs inte till fullt belopp. I
momentet stryks hénvisningen till pension
enligt lagen om generationsvéxlingspension
for lantbruksforetagare, eftersom det inte
langre finns nagra som far denna pension och
inga nya kan borja i den. Det dr nddvindigt
att hélla kvar hinvisningen till pension enligt
lagen om avtrddelsepension, eftersom det
fortfarande finns sddana formanstagare. Pa
grund av tilldgget till 3 mom. foreslés att till
momentet fogas omndmnanden av grundbe-
loppet for avtradelsestod samt deltidspen-
sion.

Det foreslagna 5 mom. motsvarar den nu-
varande bestdmmelsen.
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108 §. Tidpunkt for inkomstjimkning av ef-
terlevandepension. Innehdllet i1 paragrafen
motsvarar i sak 24 ¢ § 1 den géllande lagen.

109 §. Begravningshjdilp och kostnader for
att transportera den avlidna. 1 1 mom. fore-
skrivs pad samma sitt som i 16 § 3 mom. i den
gillande lagen om grundbeloppet av begrav-
ningshjilp. Grundbeloppet justeras arligen
med arbetspensionsindex enligt 98 § i lagen
om pension for arbetstagare.

I 2 mom. foreskrivs pad samma sétt som i
25 § 1 mom. i den géllande lagen att begrav-
ningshjélpen betalas till dodsboet, om be-
gravningskostnaderna har betalats av dess
tillgdngar. Om kostnaderna inte har betalats
av dodsboets tillgangar, betalas kostnaderna
for begravningen upp till beloppet av den f6-
reskrivna begravningshjilpen till dem som
har statt for begravningskostnaderna. Belop-
pet av begravningshjilpen ska Overensstim-
ma med begravningskostnaderna det ar som
kostnaderna fororsakats.

Dodforklaring ska forutsittas for att be-
gravningshjilp ska betalas ndr det ar fraga
om en forsvunnen person enligt 99 § 2 mom.

I 3 mom. foreskrivs att dven nodvéindiga
och skiliga kostnader for att transportera den
avlidna ska ersittas. Aven transport frdn ut-
landet till Finland eller tvirtom ska kunna er-
séttas.

IV Avdelningen Hur forméaner
verkstills
14 kap. Hur ett ersiittningsirende

vicks

110 §. Den skadades skyldighet att anmdla
ett skadefall. 1 paragrafen foreskrivs om
skyldighet for den skadade att anmila ett
skadefall som drabbat honom eller henne till
arbetsgivaren. Anmélan ska gdras si snart
det dr mojligt med hénsyn till omstandlghe-
terna. En motsvarande bestimmelse ingar i
39 § 1 mom. i den géllande lagen.

I bestimmelsen beaktas sdlunda att anmé-
lan inte alltid kan goras genast eftersom den
skadade kan vara allvarligt skadad eller ha
forts till vard. P4 nuvarande sitt ska den ska-
dade pa begiran ges ett intyg 6ver anmélan.

111 §. Arbetsgivarens skyldighet att anmd-
la ett skadefall. 1 paragrafen foreskrivs om
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arbetsgivarens skyldighet att anméila ett
olycksfall i arbetet och en yrkessjukdom. I
den gillande lagen foreskrivs om skyldighet
for arbetsgivaren att lamna in anmélan om ett
olycksfall i 39 §. En ny sak som foreskrivs i
1 mom. ér den exakta fristen for inldimnande
av anmélan. Arbetsgivaren ska ldmna in an-
mélan utan drojsmal och senast 10 vardagar
efter att han fick kdnnedom om skadefallet.
Vanligtvis fir arbetsgivaren kdnnedom om
ett skadefall av den skadade sjdlv, men ar-
betsgivaren kan dven fa informationen pé na-
gon annan vig, till exempel fran forsékrings-
anstalten. Genom att det foreskrivs om en
frist for inldmnande av anméilan i lagen for-
soker man péaskynda handldggningen av er-
sdttningsdrendet och beslutsfattandet. P&
grund av de uppgifter som ska ldmnas i an-
méilan dr den en viktig handling for hand-
laggningen av erséttningsdrendet och ofta
kan ersdttningsédrendet inte avgoras utan den.

P& forsummelse fran arbetsgivarens sida
kan vid behov tillimpas den straffbestim-
melse som forutsitter uppsétlig forsummelse.
I 55 § 1 den géllande lagen ingar straffbe-
stimmelser som giller arbetsgivaren. Be-
stimmelser om straff for forsummelse fore-
slas ingé i 29 kap. 1 strafflagen.

Enligt 2 mom. faststéller Olycksfallsfor-
sdkringscentralen pd nuvarande sétt ett for-
muldr for anméilan. I momentet foreskrivs
ocksd om de uppgifter som ska inga i anmai-
lan och till denna del motsvarar innehéllet i
bestammelsen i sak 39 § 2—3 mom. i den
gillande lagen med hénsyn till begreppsap-
paraten i den nya lagen.

I 3 mom. foreskrivs om bemyndigande for
social- och hidlsovardsministeriet att genom
forordning utfirda ndrmare bestimmelser om
vilka uppgifter som ska ingé i en anméilan.

112 §. Hur ett ersdttningsdrende ska vick-
as. Enligt 1 mom. vicks ett erséttningsdrende
vid en forsékringsanstalt niar den har fatt en
anméilan som arbetsgivaren gjort i enlighet
med 111 §. Med forsdkringsanstalt avses ut-
tryckligen den forsdkringsanstalt som med
stod av denna lag dr ersdttningsansvarig for
skadan i frdga. Forsdkringsanstalten ska allt-
sd vara behorig att handldgga forsdkrings-
drendet. Nedan i 113 § foreskrivs vilken for-
sdkringsanstalt som &r behorig. Av denna or-
sak hédnvisas i momentet till 113 § 1 och
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2 mom., dir det anges noggrannare till vilken
forsdkringsanstalt anmélan ska goras.

I 2 mom. foreskrivs om den skadades mgj-
lighet att vicka ett forsékringsdrende genom
egen anmdlan. Anmélan ska vara skriftlig
och den ska innehalla de specificerande upp-
gifter som ndmns i bestimmelsen. I informa-
tionen om skadefallet ska ingd uppgifter om
det sitt pa vilket skadefallet intrdffat, om-
stindigheterna da det intriffade samt tiden
och platsen for det. Den skadade kan ocksa
vicka drendet till exempel genom att ldmna
forsdkringsanstalten ett ldkarutldtande eller
patientanteckningar som géller honom eller
henne. Ersdttningsdrendet vécks inte om an-
mélan &r bristféllig, till exempel sa att till-
rickliga specificerande uppgifter saknas.
Forsakringsanstalten ska da uppmana den
skadade att komplettera handlingen och ge
rdd om till vilka delar handlingen borde
kompletteras.

I 3 mom. foreskrivs att ett erséittningséren-
de vicks ocksd ndr en verksamhetsenhet
inom den offentliga hélso- och sjukvarden
lamnar forsdkringsanstalten en anmaélan en-
ligt 41 § eller nir en verksamhetsenhet inom
den privata hilso- och sjukvérden till forsak-
ringsanstalten ldmnar en anmélan med pati-
entanteckningar om den skadades vardbesok.
For att drendet ska vickas krévs att den an-
mélan som verksamhetsenheten inom hélso-
och sjukvarden ldmnar in innehéller de speci-
ficerande uppgifter som avses i 2 mom. En
verksamhetsenhet inom den privata hélso-
och sjukvarden kan dock enligt sekretessbe-
stimmelserna inte ldmna forsékringsanstal-
tens uppgifter om patientens hélsotillstand
om den inte har tillstind av personen i fraga
att lamna ut uppgifterna. Vardenheten ska
alltsd ha sett till att den har rétt att ldmna ut
uppgifterna.

I 4 mom. foreskrivs att forsdkringsanstalten
alltid ska be att arbetsgivaren ldmnar in en
anmilan enligt 111 § genast om ett ersitt-
ningsdrende har vickts pd ndgot annat sitt
vid forsdkringsanstalten &n genom arbetsgi-
varens anmélan. Arbetsgivaren ska ha skyl-
dighet enligt 111 § att géra anmélan &ven om
ersittningsdrendet skulle ha véckts pa nidgon
annan védg. Anmélan fran arbetsgivaren ar
inte i detta fall ett villkor for att drendet ska
vickas men den &r nddvéndig for att den



RP 277/2014 rd

skadades ritt till ersdttning enligt denna lag
ska kunna avgoras. Arbetsgivaren blir ocksé
senast i detta sammanhang medveten om att
ett ersittningsdrende véckts. I anmélan har
arbetsgivaren ocksd mdjlighet att framfora
sin egen asikt i drendet, bland annat om om-
stindigheterna kring skadefallet. Begéran om
anmilan bidrar ocksa till att tillgodose ar-
betsgivarens rattsskydd vid erséttningshand-
laggningen.

113 §. Meddelande till forsdkringsanstal-
ten. 1 paragrafen foreskrivs om till vilken for-
sdkringsanstalt anmélan enligt 111 och 112 §
ska goras. Det bestims om saken pa samma
sétt 1 39 § i den géillande lagen. Med stod av
1 mom. ska ett olycksfall i arbetet eller en
yrkessjukdom péd nuvarande sétt anmélas till
den forsékringsanstalt dér arbetsgivaren hade
en giltig forsdkring enligt denna lag nér
olycksfallet intrdffade eller yrkessjukdomen
debuterade. Denna forsikringsanstalt ansva-
rar sdledes for att skadefallet ersétts och ar
diarmed i enlighet med forvaltningslagen be-
horig att handldgga erséttningsdrendet. Enligt
momentet ska en verksamhetsenhet inom
hilso- och sjukvérden fraga efter arbetsgiva-
rens forsdkringsbolag hos Olycksfallsforsak-
ringscentralen, om verksamhetsenheten inte
har fatt kinnedom om det fran den skadade,
forsakringsintyget eller pad ndgot annat sétt.
Det ar Olycksfallsforsdkringscentralens sak
att med hjéilp av uppgiften om arbetsgivare ta
reda pa vilken forsdkringsanstalt som ar er-
sattningsansvarig. Uppgiften om arbetsgivare
ar central for att Olycksfallsforsakringscen-
tralen ska kunna ta reda pa vilket forsik-
ringsbolag som é&r ersittningsansvarigt. Med
hjélp av det forsdkringsregister enligt 178 §
som Olycksfallsforsdkringscentralen for har
centralen mojlighet att snabbare &n nu ta reda
pa denna forsdkringsuppgift. Efter att verk-
samhetsenheten fatt uppgiften kan den gora
anmalan till ritt forsdkringsanstalt och dven i
ovrigt sta i direkt kontakt med den och anma-
lan behdver inte g& via Olycksfallsforsik-
ringscentralen.

I 2 mom. foreskrivs att anmélan ska gdras
till Statskontoret nér ett skadefall intréffar
vid statlig anstillning samt till Olycksfalls-
forsakringscentralen om ett skadefall intraf-
far i oforsékrat arbete. Arbetet dr oforsikrat
nér det &r fraga om en arbetsgivare som inte
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har forsékringsskyldighet eller ndr forsik-
ringsskyldigheten har forsummats. Bestim-
melsen motsvarar 9 § i den géllande lagen.

En ny sak som foreskrivs i 3 mom. &ar att
anmadlan om skadefallet ska goras till Olycks-
fallsforsdkringscentralen, om den skadade el-
ler verksamhetsenheten inom hélso- och
sjukvarden inte har fitt uppgifter om forsik-
ringsanstalten enligt 1 mom. ens nir man
forst fragat Olycksfallsforsékringscentralen.
Da éar det vanligtvis friga om oforsdkrat ar-
bete, varvid det ankommer pa Olycksfallsfor-
sdkringscentralen att handligga forsdkrings-
drendet.

Ett erséttningsérende vicks forst nir anméa-
lan har inkommit till behorig forsédkringsan-
stalt. I friga om detta iakttas sdlunda den be-
stimmelse 1 20 § i forvaltningslagen som sé-
ger att ett forvaltningsédrende har inletts nir
den handling som avser detta har kommit in
till en behdrig myndighet. Eftersom det med
avvikelse fran forvaltningslagen inte dr mdj-
ligt att véicka ett forsdkringsiarende muntligt,
ska bestdmmelsen i 20 § i forvaltningslagen
anda inte tillimpas till denna del. Inom
olycksfallsforsdkringen avses med behdrig
forsdkringsanstalt den forsdkringsanstalt som
ar erséttningsansvarig for skadan.

Om anmélan har gjorts till fel forsdkrings-
anstalt ska den med stod av 21 § i1 forvalt-
ningslagen utan drdjsmal overfora den till
den forsékringsanstalt som den anser vara
behorig. Anméilan ska foras Over sd snabbt
som mojligt, for att ersittningsdrendet ska
handliggas snabbt. I enlighet med 21 § i for-
valtningslagen ska den som gjort anmélan
underrittas om Overforingen. Aven den ska-
dade ska alltid informeras om &verforingen.
Utgangspunkten ar att forsdkringsanstalten &r
skyldig att utreda vilken forsdkringsanstalt
som &r erséttningsansvarig. | yrkessjukdoms-
drenden blir man d& ofta tvungen att reda ut
nér yrkessjukdomen debuterat for att man ska
hitta den ansvariga forsékringsanstalten. For
att fa reda pa denna tidpunkt blir man tvung-
en att skaffa olika utredningar, till exempel
medicinska utredningar, uppgifter om arbets-
historia samt uppgifter om exponering och
arbetsforhallanden. Dérefter kan det ta ytter-
ligare tid att skaffa sjdlva forsédkringsuppgit-
terna.



130

Om det verkar ta tid att reda ut vilken for-
sdkringsanstalt som &r ansvarig, kunde den
forsdkringsanstalt som fatt anmélan i dessa
situationer for att trygga den forsdkrades for-
sorjning vid behov ge Folkpensionsanstalten
ett drojsmalsintyg med stod av vilket Folk-
pensionsanstalten kan betala den skadade
sjukdagpenning. Enligt 12 kap. 2 § 1 sjukfor-
sdkringslagen betalar Folkpensionsanstalten
dagpenning till fullt belopp om betalningen
av annan ersittning blir fordréjd av en orsak
som inte beror av den forsdkrade. I dessa fall
dr den skadade i allmdnhet pensionir, sa det
finns inget brddskande behov av att betala er-
sittning for inkomstbortfall for att trygga den
skadades forsorjning.

Overgéingen till forfarandet enligt forvalt-
ningslagen innebdr att forsékringsanstalter-
nas tillvigagangssitt &dndras. Den utredande
forsdkringsanstalten kan inte ldngre betala
forskottsersdttning utan eventuell erséttning
och forskottserséttning borjar betalas forst
ndr drendet har Gverforts till den ersittnings-
ansvariga forsékringsanstalten. I de flesta fall
ar forutsdttningarna for att betala ersittning
inte klara innan det star klart vilken forsék-
ringsanstalt som dr ersittningsansvarig. Den
foreslagna andringen orsakar séledes inget
visentligt drojsmél i betalningen av ersitt-
ningar.

114 §. Avgérande av behorighetsfrdagan. 1
paragrafen foreskrivs att drenden ska under-
stillas besvarsndmnden for olycksfallsdren-
den for avgoérande, om forsidkringsanstalterna
inte kan enas om vilken forsékringsanstalt
som dr behorig. Den forsdkringsanstalt som
fatt anmélan ska d& understilla &rendet
nimnden for avgorande. Motsvarande forfa-
rande iakttas med stod av 43 § 1 mom. i den
géllande lagen. Vid behov kunde forsik-
ringsanstalten for att trygga den skadades
forsorjning ge Folkpensionsanstalten ett
drojsmalsintyg, med stod av vilket Folkpen-
sionsanstalten kan betala den skadade sjuk-
dagpenning. Sadana understillelsedrenden ar
exceptionella, under aren 2000—2012 har
besvirsnimnden for olycksfallsdrenden av-
gjort tva understillelsedrenden. Bestimmel-
sen ar dock fortfarande nddvéndig i hindelse
av att forsdkringsanstalterna inte kan enas om
vilken forsdkringsanstalt som &r erséttnings-
ansvarig. Innan ett drende understills be-
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sviarsndmnden for avgdrande bor man pa nu-
varande sitt begdra utldtande av ersittnings-
nidmnden for olycksfallsdrenden i &rendet.
Erséttningsndmnden for olycksfallsdrenden
bor avgora drendet genast.

115 §. Meddelande till den skadade att ett
ersdttningsdrende har vdckts. 1 1 mom. fore-
skrivs om skyldighet for forsakringsanstalten
att utan drojsmal underratta den skadade nir
ett forsékringsdrende som géller honom eller
henne har vickts. Bestimmelsen adr ny. Den
skadade ska alltid underréttas nir ett drende
har vickts. Detta behover dock inte meddelas
separat om det pa grund av anmélan genast &r
nodvéndigt att begira information av den
skadade for behandlingen av rétten till ersétt-
ning och man samtidigt kan meddela att
drendet har vickts. I momentet foreskrivs
ocksa vilka uppgifter som ska ingd i medde-
landet till den skadade. Informationen om
skadefallet i meddelandet ska omfatta upp-
gifter om pa vilket sétt och under vilka for-
hallanden skadefallet intraffat samt tidpunk-
ten och platsen for det. Bestimmelsen bidrar
till att uppfylla de forpliktelser som i lagstift-
ningen stélls i frdga om korrekt behandling
av personuppgifter. Bestimmelsen ar nod-
vindig eftersom ett forsdkringsdrende som
giller en skadad kan véckas utan att det ska-
dade vet om det, till exempel genom att en
verksamhetsenhet inom den offentliga hilso-
och sjukvarden gjort en anmélan enligt 41 §.

I 2 mom. alaggs forsdkringsanstalten att i
en anmélan enligt 1 mom. ta in sadan infor-
mation som avses i 24 § 1 mom. i person-
uppgiftslagen om behandling av den skada-
des personuppgifter i samband med ett for-
sdkringsirende enligt denna lag.

116 §. Frist for att vicka ett ersdttnings-
drende. 1 paragrafen foreskrivs om fristen for
att vicka ett erséttningsdrende. Enligt 1
mom. ska ett ersittningsdrende véckas inom
fem ar fran skadedagen, det vill sdga den dag
dé skadefallet intrdffade. Enligt 41 § 1 den
géllande lagen ska ersittning sokas eller an-
méilan om olycksfallet goras inom ett &r frén
den dag d& olycksfallet intrdffade, men be-
stimmelsen har inte tillimpats inom ersétt-
nings- och rattspraxis. I frdga om sjukdomar
som ersitts som yrkessjukdom foreslds att
fristen rdknas fran den dag da en ldkare forsta
géngen har bedomt att sjukdomen beror pé
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arbetet, det vill sdga i praktiken stéllt en yr-
kessjukdomsdiagnos. Da knyts fristen inte till
den dag yrkessjukdomen debuterat, det vill
sdga den dag da den skadade forsta géngen
sokte sig till ldkarundersdokning pa grund av
en sjukdom som dé eller senare konstaterades
vara en yrkessjukdom. I vissa fall kan det
rdcka ldnge innan en sjukdom konstateras
vara en yrkessjukdom. I fradga om till exem-
pel eksem och symtom i luftvdgarna kan man
ofta hélla pa i flera &r och undersoka vilken
sjukdom det ar frdga om, och &ven sedan
sjukdomens art utretts huruvida sjukdomen
beror pd ndgon exponering i arbetet. Enligt
3 § 2 mom. i den gillande yrkessjukdomsla-
gen om sjukdomar som ska erséttas som yr-
kessjukdom rdknas fristen for ansdokan om
ersittning fran det att sjukdomen konstatera-
des eller arbetsoformagan intradde.

I 2 mom. foreskrivs om mojlighet att vicka
ett ersittningsdrende dven efter den frist pé
fem é&r som foreskrivs i 1 mom., om drdjsma-
let inte beror pa den skadade och det med be-
aktande av omstdndigheterna vore oskiligt
att inte prova rétten till ersdttning. Okunskap
om de lagbestimda forpliktelserna &r i prin-
cip en orsak som beror pa den skadade. Dér-
emot dr det inte frdga om ett dréjsmal som
beror pa den skadade till exempel nér orsaks-
sambandet mellan en skada som konstaterats
hos den skadade och skadefallet har klarlagts
forst fem ar efter skadefallet eller i en situa-
tion dir anmélan om skadefallet till arbetsgi-
varen har drdjt dérfor att den skadade borjat
uppvisa symtom péd skadan eller sjukdomen
forst senare. Ndr man bedomer om det &r
oskdligt att prova saken bor foljderna av ska-
dan beaktas. Det dr ofta frdga om enskild
provning och beddémning av bevis till exem-
pel i en situation dir den skadade péstér sig
ha gjort anmélan till arbetsgivaren genast
men arbetsgivaren inte har ldmnat in anmélan
om skadefallet till forsékringsanstalten inom
fristen.

Naér ett drende inte har véckts inom fristen
ska beslut om saken meddelas pa det sitt som
nedan foreskrivs om meddelande av beslut.
Angéende horande iakttas vad som foreskrivs
i forvaltningslagen.

Parter och ritt att fora talan
vid handliggning av ett er-
sdttningséirende

15 kap.

117 §. Parter. Paragrafen ar ny och i den
foreskrivs om parterna i ett forsékringsidrende
nér drendet handldggs i1 forsakringsanstalten.
Bestdmmelsen dr en specialbestimmelse i
forhallande till 11 § om parter i forvaltnings-
lagen. I paragrafen foreskrivs inte om parter
ndr dndring soks utan i den foreslagna lagen
foreskrivs sérskilt om det i samband med be-
stimmelserna om &ndringssokande. Enligt
paragrafen &r part i ett ersdttningsdrende nir
det handlaggs av en forsdkringsanstalt den
skadade eller dennes formanstagare. For tyd-
lighetens skull foreskrivs i paragrafen att par-
ter ddremot inte ar arbetsgivaren, den yrkes-
utbildad person inom hélso- och sjukvarden
eller den vardinrdttning som har gett den
skadade sjukvard eller den kommun eller
samkommun som ansvarar for att ordna vard.
Part &r inte heller ndgon annan instans som
forsakringsanstalten enligt den foreslagna la-
gen ger ut ersittning till. Sddana instanser ar
till exempel Folkpensionsanstalten, pen-
sionsanstalter och trafikforsikringsanstalter.

I den géllande lagen forekommer ordet part
i bestimmelserna om &ndringssdkande och
erhdllande och utlimnande av uppgifter, men
1 lagen definieras inte ndrmare vad som avses
med part. Enligt 11 § om parter i forvalt-
ningslagen &r part den vars ritt, fordel eller
skyldighet drendet géller. Samma definition
av part ingar ocksd i 11 § i lagen om offent-
lighet i myndigheternas verksamhet. Forvalt-
ningslagens partsdefinition &r medvetet vid
med tanke pad den brokiga mangfalden av
forvaltningsdrenden. Enligt forvaltningspro-
cesslagen, som reglerar réttskipningen, kan
ater besvir over ett beslut anforas av den som
beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet. I lagen
forutsitts ett direkt réttsligt intresse.

Ar 2005 infordes det si kallade systemet
med fullkostnadsansvar inom erséttningen av
vard for arbetsolycksfalls- och trafikskadepa-
tienter. I samband med lagindringen intogs
dai13 a§ 3 mom. i klientavgiftslagen en be-
stimmelse enligt vilken en verksamhetsenhet
inom den offentliga sjukvarden som gett en
arbetsolycksfallspatient en sjukvérdstjénst el-
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ler en kommun eller samkommun som ansva-
rar for ordnandet av sjukvardstjinsten &r inte
part 1 ett drende som géller klientens ratt till
ersittning for en skada eller sjukdom med
stod av olycksfallsforsakringslagen.

Forvaltningslagens vida partsdefinition
lampar sig daligt for ersdttningshandlégg-
ningen av olycksfallsforsdkringsidrenden och
orsakar tolkningsproblem bland annat nér det
géller forvaltningslagens bestdmmelse om
horande och skyldighet att motivera beslut
nir man ska bedoma vilka uppgifter, sarskilt
om den skadades hilsotillstdnd, som kan inga
i beslutet till arbetsgivaren och i hur stor ut-
strickning arbetsgivaren ska horas i saken.
Néar det giller dndringssokande kan parts-
stillningen av grundlagsrelaterade orsaker
inte inskriankas, men vid erséttningshand-
laggningen 1 forsdkringsanstalten dr det inte
frdga om en ritteging eller sddan ritt till in-
formation som ar forknippad med den. Aven
om arbetsgivaren stélls utanfor partsbegrep-
pet i paragrafen ska arbetsgivarens syn pé det
drende som handldggs utredas som ett led i
den utredningsskyldighet som foreslds for
forsdkringsanstalteni 119 §.

118 §. Rdtt att fora talan. 1 paragrafen fo-
reskrivs om ratt att fora talan. Bestimmelsen
géller sa kallat tillfalligt rétt att fora talan pa
det sitt som foreskrivs i 42 § i den géllande
lagen. Eftersom det dr nodvéndigt att behélla
en bestimmelse enligt den géllande 42 § och
forvaltningslagen inte innehéller nagon mot-
svarande bestimmelse foreskrivs det sarskilt
om saken i den foreslagna lagen. Diremot
stryks den géllande lagens specialbestimmel-
se 141 a§ 3 mom. om ritt att fora talan for
den som é&r under 15 &r, och i fraga om rétt
att fora talan tilldmpas i fortséttningen 14 och
15 § i forvaltningslagen.

16 kap. Bestimmelser om forsik-
ringsanstaltens forfarande i
ersittningsirenden

119 §. Utredningsskyldighet. 1 paragrafen
foreskrivs om forsékringsanstaltens utred-
ningsskyldighet, som intrdder efter det att ett
ersittningsidrende har vickts vid forsékrings-
anstalten. Bestimmelsen &r en specialbe-
stimmelse i1 forhéllande till 31 § i1 forvalt-
ningslagen. Ett erséttningsdrende vécks nér
anmilan om skadefallet har kommit in till
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behorig forsdkringsanstalt, det vill sdga den
forsdkringsanstalt som ir erséttningsansvarig
for skadan. Ett erséttningsdrende kan vickas
genom arbetsgivarens anmélan enligt 111 §
eller ndgon annan anméilan som foreskrivs i
112 §. I den gillande lagen foreskrivs om
forsakringsanstaltens utredningsskyldighet i
41 a§.

Med stdd av 1 mom. ska forsdkringsanstal-
ten fortfarande vara skyldig att se till att ett
ersittningsirende utreds tillrackligt. Den ska
se till att den har tillgdng till de rimliga ut-
redningar som behovs for att avgora ersétt-
ningsdrendet. Nér drendet utreds omsorgs-
fullt bidrar det till att beslutet motiveras kor-
rekt. Om nddvéndig utredning inte fis frén
den skadade men gar att fa pa annat sitt, ska
forsakringsanstalten vidta dtgirder for att fa
denna information.

Forsékringsanstalten ska utreda om det
anméilda skadefallet &r ett skadefall som be-
rattigar till erséttning enligt den foreslagna
lagen och vilken ersittning det berittigar till.
Forsakringsanstaltens  utredningsskyldighet
innefattar forutom utredning av omstandighe-
terna kring skadefallet d&ven inhdmtande av
tillracklig utredning om det enligt en medi-
cinsk bedémning finns ett sannolikt orsaks-
samband mellan skadefallet och den konsta-
terade skadan eller sjukdomen. Vid olycks-
fallsskador och yrkessjukdomar &r det ofta
fraga om medicinska orsakssamband som é&r
svéra att pavisa och som det ar svart att pre-
sentera fullstindiga medicinska bevis pa ens
med de bésta undersokningsmetoder. Sarskilt
vid lindriga olycksfallsskador som oftast la-
ker snabbt, och som det &r fraga om vid mer-
parten av olycksfallen i arbete, forutsitter
behandlingen dessutom oftast inte undersok-
ningar 1 samband med vilka man skulle gora
fynd som skulle klarldgga orsakssambandet.
Det dr inte heller dndamalsenligt och skiligt
att forutsdtta att den skadade ska genomgé
medicinska undersdkningar enbart for att
klarldgga orsakssambandet. Av denna orsak
maste orsakssambandet kunna bedomas inte
bara utifrdn fynd och avsaknad av sddana
utan ocksa utifrdn de allménna medicinska
undersokningsron som finns betrdffande or-
sakssambanden mellan olika traumameka-
nismer och skadetyper. Om den information
som fatts &r bristféllig kan forsdkringsanstal-
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ten aldggas att se till att den far tillracklig in-
formation. Forsdkringsanstalten bor saledes
se till att man bland annat far journalhand-
lingar om undersokningar och behandling av
skadan eller sjukdomen fran den behandlan-
de lakaren och vardenheter. Forsdkringsan-
stalten kan ocksa, pa det sitt som foreslas i
132 §, vid behov hinvisa den skadade till en
undersdkning dér hans eller hennes hilsotill-
stand och arbets- och funktionsforméga ut-
reds och som dr nodvandig for att utreda rat-
ten till erséttning. I utredningsskyldigheten
ingdr att begdra utlatande av erséttnings-
ndmnden for olycksfallsdrenden i enlighet
med 123 §.

I momentet foreskrivs ocksé om skyldighet
for forsdkringsanstalten att se till att ersétt-
ningsdrenden handldggs snabbt. Snabb hand-
laggning innebér bland annat att all nddvén-
dig information i mén av mojlighet inhédmtas
samtidigt. Informationen kan dock fordrojas
pa grund av ett godtagbart hinder, till exem-
pel darfor att en polisutredning maste goras
for att utreda omsténdigheterna kring skade-
fallet. D& gér det inte att avgdra om skadefal-
let beréttigar till ersittning innan polisutred-
ningen ar klar. Aven i dessa situationer ska
forsdkringsanstalten dock vidta de utred-
ningsatgirder som dr mojliga i situationen.

En ny sak i momentet jimfort med den nu-
varande lagen dr den frist nir forsékringsan-
stalten senast ska borja utreda ett &drende.
Forsékringsanstalten ska inleda utredningen
genast och senast inom sju vardagar efter att
ersittningsirendet vicktes. Pa detta sitt for-
soker man péskynda besluten i erséttnings-
drenden.

I forsdkringsanstaltens utredningsskyldig-
het ingér att hora en part i enlighet med for-
valtningslagen. Det &r sérskilt viktigt att hora
en part ndr forsdkringsanstalten har for avsikt
att avsla ansokan om erséttning antingen helt
eller delvis. I dessa situationer ska en part
alltid horas innan beslutet utfardas. En part
ska ges tillfille att framfora sin &sikt om
drendet och avge sin forklaring med anled-
ning av sddana utredningar som kan inverka
pa hur drendet kommer att avgoras, till ex-
empel ldkarutldtanden eller patientanteck-
ningar som parten sjdlv inte har ldmnat till
forsdkringsanstalten.  Forsdkringsanstaltens
sakkunniglékares syn pé drendet ingér ater i

forsakringsanstaltens interna beredning av
drendet och det ar inte nddvindigt att hora
arbetstagaren sarskilt om den. Om forséak-
ringsanstalten ddremot begir lékarutldtande
av en utomstdende expert ska parten horas,
om utldtandet om kan medverka till att anso-
kan om erséttning avslas helt eller delvis.

Trots att arbetsgivaren inte ar part i ett er-
sattningsdrende vad betrdffar handldggningen
vid forsékringsanstalten blir arbetsgivarens
syn pa saken utredd som ett led i den norma-
la utredningen av ersittningsirendet. Arbets-
givarens syn blir oftast utredd genom anmi-
lan enligt 111 §, men dessutom kan det vara
nodvéndigt att utreda den sarskilt till exem-
pel 1 anslutning till omstdndigheterna kring
skadefallet, om handlingarna innehdller oklar
eller motstridig information om saken. Aven
nér ersdttning for inkomstbortfall betalas el-
ler ndr mojligheterna att ordna rehabilitering
eller arbete for arbetstagaren utreds kan det
vara nodvéndigt att utreda arbetsgivarens syn
sérskilt.

Om utredningen av ersittningsidrendet drar
ut pa tiden av orsaker som inte beror pa den
skadade, kunde forsdkringsanstalten limna
Folkpensionsanstalten ett  drdjsmalsintyg
med stod av vilket Folkpensionsanstalten kan
betala sjukdagpenning till den skadade. Nér
ersittningsidrendet har avgjorts vid forsék-
ringsanstalten betalar forsdkringsanstalten
enligt bestimmelserna i sjukforsdkringslagen
till FPA genom regress den andel av ersétt-
ningen for inkomstbortfall som motsvarar
den dagpenning som FPA betalat for samma
tid. Handldggningen av erséttningsdrendet
kan fordrdjas av till exempel inhdmtande av
tilliggsutredningar som begérts for att reda ut
ratten till ersdttning. Medicinsk tillaggsut-
redning behdvs ofta for att klarldgga orsaks-
sambandet mellan skadefallet och skadan el-
ler sjukdomen. Det kan ocksa behdvas till-
dggsutredningar for att erséttning for in-
komstbortfall ska kunna betalas.

Enligt 2 mom. ska forsékringsanstalten un-
derrétta den skadade om fristen enligt 128 §
for att ansdka om erséttning. Det dr naturligt
att gora detta i samband med det forsta er-
séttningsbeslutet.

120 §. Utredning av behovet av yrkesinrik-
tad rehabilitering. 1 paragrafen foreskrivs om
inledande av utredning om yrkesinriktad re-
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habilitering och om snabb utredning. Malet
ar att rehabiliteringsbehov ska identifieras sé
tidigt som mojligt samt foljas aktivt. I 89 §
foreskrivs ndrmare om yrkesinriktad rehabili-
tering. Enligt 11 § i den géllande rehabiliter-
ingslagen ska forsdkringsanstalten pd eget
initiativ utan drojsmal vécka ett rehabiliter-
ingsdrende och se till att rehabiliteringsbeho-
vet reds ut och att klienten hénvisas till reha-
bilitering, om en skada som beréttigar till er-
sdttning medfor ldngvariga begrdnsningar av
arbets- och funktionsformdgan samt for-
varvsmojligheterna. Rehabiliteringsbehovet
och rehabiliteringsmoéjligheterna ska, om sé
behovs, redas ut genom forsakringsanstaltens
forsorg innan den skadade kan beviljas fort-
l6pande pension.

I 1 mom. foreskrivs att forsdkringsanstalten
ska bedoma behovet av att inleda rehabiliter-
ing senast tre méanader efter att arbetsofor-
magan intrdidde och dérefter med minst tre
manaders mellanrum. Anteckningar om detta
ska foras in i erséttningshandlingarna. Mélet
ar att risk for arbetsoférmaga och rehabiliter-
ingsbehov ska identifieras sa tidigt som mgj-
ligt och lampliga rehabiliteringsmetoder hitt-
tas for den skadade och att genomforandet av
rehabiliteringsétgirderna ska foljas effektivt.
Detta framjar snabbare dtergéng till arbetsli-
vet for den skadade, till arbete som &r 1amp-
ligt med tanke pa skadan eller sjukdomen.
Enligt 11 § i den géllande rehabiliteringsla-
gen ska forsdakringsanstalten inleda en reha-
biliteringsutredning genast nér en skada som
berittigar till ersittning medfor l&ngvariga
begransningar av arbets- och funktionsfor-
magan samt forvarvsmojligheterna. Ofta kan
en rehabiliteringsutredning dock inledas re-
dan under konvalescensen. Strdvan med be-
stimmelsen &r att behovet av att inleda reha-
biliteringsutredning ska bedomas tidigare dn
nu och med regelbundna mellanrum.

I 2 mom. foreskrivs om allmén skyldighet
for forsakringsanstalten att se till att rehabili-
teringsbehovet och rehabiliteringsmojlighe-
terna utreds snabbt. Detta forutsitter bland
annat att forsdkringsanstalten aktivt foljer hur
utredningen av rehabiliteringsdrendet fort-
skrider hos Forsékringsbranschens Rehabili-
tering rf.

I 65 § foreskrivs om forsékringsanstaltens
skyldighet att reda ut rehabiliteringsbehovet
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och rehabiliteringsmojligheterna innan fort-
16pande olycksfallspension beviljas.

121 §. Deltagande av medicinskt sakkunnig
i handldggningen av ett ersdttningsdrende. 1
paragrafen foreskrivs om forsdkringsanstal-
tens medicinske sakkunnige som deltar i
handldggningen av ett erséttningsdrende. I
den gillande lagen foreskrivs om saken i
41d §. I den sédgs att giller ett skadestands-
drende som handléggs av forsdkringsanstal-
ten beddmningen av en medicinsk friga, ska
en legitimerad ldkare delta i handldggningen
av drendet och anteckna sin stindpunkt i
handlingarna. Dessutom foreskrivs att for-
sdkringsanstaltens ldkare kan anteckna sin
standpunkt i handlingarna utan att f6lja vad
som i lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden bestdms om formkra-
ven for rattsmedicinska intyg och utlatanden.

Till den foreslagna paragrafen fogas ett
omndmnande av att forsdkringsanstaltens
sakkunniglékare ska anteckna sin motiverade
bedémning i handlingarna. I 6vrigt motsvarar
paragrafen 41 d § i den géllande lagen om
olycksfallsforsdkring. Genom kravet péd att
bedomningen ska motiveras forsoker man
forbattra den medicinska motiveringen av
forsdkringsanstaltens beslut. 1 124 § fore-
skrivs sdrskilt om motivering av ett beslut
som ska meddelas en part. Forsékringsanstal-
tens sakkunnigldkare kan anteckna sin be-
domning i handlingarna utan att iaktta vad
som i 23 § i lagen om yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sjukvérden bestdms om
formkraven for utlitanden (se ShUB
11/2004). Nir utldtande begérs av en ldkare
utanfor forsdkringsanstalten ska utlatandet
diaremot upprittas med iakttagande av de
formkrav som ndmnda paragraf stiller.

Forsakringsanstaltens sakkunnigldkare del-
tar i handldggningen av drendet som en ex-
pert bland andra. Sakkunnigldkarens uppgift
ar att se till att de centrala medicinska fragor
som inverkat pa avgorandet tas in korrekt
och grundligt i motiven till avgorandet. For
de andra som ar med och avgor drendet vore
det viktigt att sakkunniglikaren motiverar
sina slutsatser och sin beddmning pé ett for-
staeligt sdtt. Den motivering som ldkaren
skrivit ska vara till hjédlp nér motiveringen till
det slutliga beslutet uppréttas.
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122 §. Anteckning att en handling har in-
kommit. 1 paragrafen foreskrivs om anteck-
ningar som ska gdras pa handlingar som in-
kommit till forsdkringsanstalten pd samma
sitt som i 41 e § 2 mom. i den géllande la-
gen. Det ér viktigt att anteckna nér handling-
arna kommit in pd grund av de foreskrivna
fristerna.

123 §. Yitrande fran ersdttningsnimnden
for olycksfallsdrenden. 1 paragrafen fore-
skrivs om skyldighet for forsdkringsanstalten
att begira yttrande fran ersittningsnidmnden
for olycksfallsirenden pa samma sétt som i
30 ¢ § i den géllande lagen. I paragrafen f6-
reskrivs pa nuvarande sitt att genom forord-
ning av social- och hédlsovardsministeriet ut-
fardas ndrmare bestdmmelser om de drenden
dér det ska begiras yttrande. Forsakringsan-
stalten ska fortfarande ha ritt att begéira ytt-
rande dven i andra drenden.

124 §. Hur ersdttningsbeslut ska meddelas
och motiveras. 1 paragrafen foreskrivs om
beslut som ska meddelas en part och om me-
dicinsk motivering av beslut. I enlighet med
1 mom. avgdr forsdkringsanstalten rétten till
erséittning genom att meddela den som saken
géller ett skriftligt beslut. Ett beslut ska med-
delas dven till exempel nér erséttning betalas
for viss tid eller nir den justeras eller avslas,
om ersdttningsdrendet inte har vickts inom
foreskriven tid. Parter i ett ersittningsérende
ar i enlighet med 117 § den skadade eller
dennes forménstagare. | momentet foreskrivs
ocksa hur beslut ska delges pa ett sitt som
motsvarar den nuvarande 41 e §. Delgivning-
en ska verkstillas som vanlig delgivning en-
ligt 59 § 1 forvaltningslagen och inte som be-
vislig delgivning enligt 60 § i den lagen. Pa
elektronisk delgivning av beslut tilldimpas la-
gen om elektronisk kommunikation i myn-
digheternas verksamhet.

Med hjilp av tillridcklig motivering kan den
skadade bedoma om det finns skil att soka
dndring 1 beslutet. Genom motiveringen ef-
fektiviseras strdvan efter korrekthet och
framjas fortroendet for réttvisa och opartisk-
het. Rétten till ett motiverat beslut hor till
vars och ens grundliggande rattigheter med
stod av 21 § 2 mom. i grundlagen. Motiver-
ingsskyldigheten &r av central betydelse med
tanke pa en parts rittsskydd. En part méste fa
veta vilka omsténdigheter som har lett till det

avgorande som berér honom eller henne.
Den allménna motiveringsskyldigheten géller
alla beslut som meddelats med stéd av den
foreslagna lagen. Bestimmelser om de krav
som ska stillas pad beslutets innehall ingér i
44 § i forvaltningslagen.

Enligt paragrafen ska i motiven till ett av-
slag sirskilt antecknas de medicinska om-
staindigheter som beslutet till centrala delar
grundar sig pa. Av motiven ska dessutom
framgd den beddmning som gjorts och de
slutsatser som dragits pa grund av dessa om-
stindigheter. Strdvan med bestimmelsen ar
att forsdkringsanstalterna klarare &n nu ska
anteckna de medicinska omstdndigheter som
ligger till grund for beslutet och den beddm-
ning som gjorts och de slutsatser som dragits
pa grund av dem.

I olycksfallsforsdkringsdrenden borde i be-
slutet sdrskilt framforas de motiv till det me-
dicinska orsakssambandet med stod av vilka
ersittning forvégras eller beviljas endast del-
vis. Kravet pd orsakssamband &r centralt
inom olycksfallsforsdkringen. P4 grund av
orsakssambandet beviljas inte ersdttning ur
olycksfallsforsdkringen av andra orsaker dn
sddana som har att gora med en skada eller
en sjukdom som beror pé ett olycksfall i ar-
betet eller en yrkessjukdom, till exempel en
annan sjukdom. [ 16 § foreskrivs om det me-
dicinska orsakssambandet och beddmningen
av det Av forsdkringsanstaltens beslut ska
framgé uppgifter om de omstidndigheter som
huvudsakligen har inverkat pa den medicins-
ka beddomningen av ritten till ersittning, un-
dersokningsfynd och de slutsatser som har
dragits utifran dessa omsténdigheter.

Betydelsen av tillrdcklig och forstaelig mo-
tivering framhdvs ndr ett negativt ersitt-
ningsbeslut meddelas i ett drende. Sérskild
omsorg ska dgnas beslutsmotiven nér forsik-
ringsanstalten avviker fran den behandlande
lakarens bedomning. Om erséttning forvag-
ras och motiven dr knapphindig, kan den
skadade fa den uppfattningen att all informa-
tion som han eller hon och den behandlande
lakaren 1dmnat in inte har beaktats tillrdckligt
nér ersittningsirendet avgjordes.

Forsdkringsanstaltens sakkunnigldkare del-
tar som en expert i ersdttningshandldggning-
en och den medicinska bedomning som léka-
ren gor utifrdn anteckningarna i journalhand-
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lingarna &r en del av helhetsprovningen av
ersittningsidrendet och framgar av forsik-
ringsanstaltens motiverade beslut, som den
skadade har ritt att 6verklaga. Nér besvérsin-
stansen provar besviren kontrollerar den att
forsakringsanstalten har iakttagit de lagbe-
stimda villkoren nir beslutet meddelades. I
denna bedémning ingar ocksd de medicinska
bedomningar som gjorts vid forsdkringsan-
stalten.

125 §. Beslut som ska meddelas arbetsgi-
varen. Paragrafen ar ny. I den foreskrivs se-
parat om beslut som ska meddelas arbetsgi-
varen, eftersom arbetsgivaren inte ar part i ett
forsakringsdrende och salunda behover ar-
betsgivaren inte meddelas alla ersittningsbe-
slut. Att beslutet meddelas arbetsgivaren ar
en fOrutsittning for att arbetsgivaren ska
kunna soka dndring i ett sddant drende dir
arbetsgivaren har rétt att gora det. Arbetsgi-
varen har ritt att soka dndring nér arbetsgiva-
ren har ett direkt réttsligt intresse 1 drendet.
Enligt 1 mom. ska arbetsgivaren meddelas ett
beslut om att erséttning betalas for inkomst-
bortfall eller forvdgras for den tid som ar-
betsgivaren har betalat ut 16n till arbetstaga-
ren. I dessa fall har arbetsgivaren ett direkt
rattsligt intresse 1 erséttningsérendet. Dessut-
om ska beslutet meddelas arbetsgivaren dven
ndr arbetsgivaren med stod av 48 och 49 §
betalas ersittning for 16n som betalats under
undersokningstid eller tid for fysikalisk be-
handling.

I 2 mom. foreslds att en arbetsgivare som
har en forsdkring med specialpremiegrunder
som avses 1 166 § 4 mom. ska meddelas ett
beslut om erséttning eller fullkostnadsavgift.
Erséttningar som orsakats av forsédkringar for
en forsékringstagare med specialpremiegrun-
der ska beaktas ndr forsékringspremien fast-
stélls. Ersdttningarna paverkar dndé inte for-
sdkringspremien i samtliga situationer, och
dé har arbetsgivaren inte nagot rittsligt in-
tresse 1 ersittningsdrendet. Av denna orsak
foreslds 1 momentet att beslut 4ndé inte ska
meddelas om erséttningen eller fullkostnads-
avgiften inte paverkar forsékringspremien.

I dessa situationer som ndmns i 1 och
2 mom. har arbetsgivaren partsstillning en-
ligt forvaltningsprocesslagen och har saledes
ratt att soka dndring i ersittningsirendet. Ar-
betsgivarens rdtt att soka &ndring avgors
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dock 1 sista hand alltid av besvirsinstansen.
Nar forsdkringsanstalten meddelar dven den
skadade eller mottagaren av fullkostnadsav-
giften ett beslut i samma drende &r det viktigt
att meddela arbetsgivaren beslutet samtidigt
for att dven eventuellt dndringssokande ska
behandlas samtidigt.

Enligt 3 mom. ska beslutet meddelas skrift-
ligt och det ska alltid ha anvisningar for so-
kande av éndring. Arbetsgivaren &r i enlighet
med 117 § inte part i ersédttningsérendet, var-
for bestimmelsen i forslaget till 124 § om
skyldighet att motivera ett beslut som medde-
las en part inte ska tillimpas pd arbetsgiva-
ren. Aven bestimmelsen om motiverings-
skyldighet i forvaltningslagen géller en part.
I princip har arbetsgivaren inte heller rétt till
uppgifter om den skadades hélsotillstdnd och
andra sekretessbelagda uppgifter om den
skadade. Av denna orsak foreslds det att i
momentet uppriaknas uttryckligen de uppgif-
ter som ska framga av beslutet till arbetsgiva-
ren trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar i ritten att fi information. Av
beslutet ska framga den skadades namn och
personbeteckning, skadedagen, avgdrandet i
drendet, forménen och ersittningsbeloppet. |
beslutet intas séledes inte uppgifter om den
skadades hilsotillstind. Om arbetsgivaren
overklagar beslutet och besvérsinstansen an-
ser att arbetsgivaren har besvérsritt, far ar-
betsgivaren ritt till alla uppgifter p4 samma
sitt som den som é&r part i &ndringssdkandet.

126 §. Beslut om vissa avgifter och kostna-
der. Paragrafen dr ny. Enligt 1 mom. ska
kommunen meddelas ett beslut om fullkost-
nadsavgift enligt 40 §, om det géller storle-
ken pa en fullkostnadsavgift som ska betalas
pa grundval av ersittningsgill vard eller be-
handling och forsékringsanstalten betalar en
lagre avgift &n den erforderliga eller avgiften
har avslagits med hinvisning till att kommu-
nen eller ssmkommunen inte har uppfyllt sin
anmélningsplikt enligt 41 §. Ett beslut om
avgiften ska ocksd meddelas om kommunen
eller ssmkommunen begér det sérskilt av for-
sdkringsanstalten. Ett beslut meddelas sale-
des i situationer dér varden eller behandling-
en ska ersdttas med stdd av denna lag och
kommunen har rétt att soka éndring i enlighet
med vad som foreskrivs i 238 § 2 mom.
Kommunens och samkommunens rétt till
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fullkostnadsavgift enligt 40 § uppkommer
alltid genom den skadades ersittningsritt.
Om vard som getts den skadade inte ska er-
sittas med stdd av denna lag, meddelas
kommunen och samkommunen ett beslut be-
traffande fullkostnadsavgiften for varden en-
dast pa begédran. Kommunen eller samkom-
munen underrédttas om saken pd ndgot annat
sitt, till exempel 1 ett brev. Om forsdkrings-
anstalten anser att varden ska erséttas endast
till ndgon del, ska kommunen eller sam-
kommunen kunna betalas fullkostnadsavgift
till den del som motsvarar erséttningsritten,
trots att det beslut som meddelats den skada-
de i drendet dnnu inte har vunnit laga kraft.

I 2 mom. foreskrivs hur beslut om ersétt-
ning for de kostnader som foranleds av att
uppgifter som avses i denna lag ldmnas ut
ska meddelas den som ldmnar ut uppgifterna,
om forsdakringsanstalten betalar ut ett mindre
belopp &n det som begirts. Dessutom fore-
skrivs i momentet hur beslut ska meddelas
forsakringsanstalten och den som é&r part i
forsakringsérendet vid drojsmal enligt 153
och 154 §. Beslut i dessa situationer medde-
las av Olycksfallsforsékringscentralen.

I 3 mom. foreskrivs att beslutet ska medde-
las skriftligt och att det alltid ska ha anvis-
ningar om sokande av dndring. Andring i be-
slutet ska sokas pa det sitt som foreskrivs
nedan. Huruvida den instans som fatt beslutet
har rétt att soka &ndring avgors i sista hand
alltid av besvirsinstansen.

127 §. Frist for meddelande och verkstiil-
lighet av beslut. 1 1 mom. foreskrivs om fris-
ten for meddelande av beslut. Forsdkringsan-
stalten ska meddela sitt beslut i ett drende
genast och senast 30 dagar efter att den har
fatt tillricklig information och tillrdckliga
dokument for att avgora drendet. Fristen for
beslut forkortas betydligt frdn de tre mana-
derna enligt 41 b § i den géllande lagen. Av-
sikten med dndringen &r att paskynda hand-
laggningen och beslutsfattandet vid forsik-
ringsanstalten, vilket ocksd &r mélet inom
forsdkringsanstaltens  erséttningsforfarande.
Detta forkortar ocksa den totala handligg-
ningstiden ndr &ndring soks. I momentet f6-
reskrivs pa samma sitt somi41b § 1 mom. i
den gillande lagen att ett beslut om inkomst-
jamkning av efterlevandepension ska dock
meddelas senast ett ar efter att ansékan om
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ersittning pa grundval av dodsfall eller for-
svinnande har ldmnats in till forsdkringsan-
stalten, eftersom inkomstjamkningen gors
fran borjan av den trettonde kalenderména-
den efter dodsfallet.

I 2 mom. foreskrivs om fristen for verkstél-
lande av ett positivt beslut fran besvérsin-
stansen. Enligt 41 b § 3 mom. i den géllande
lagen ska forsdkringsanstalten betala ett ska-
destdnd som grundar sig pa ett beslut av en
besvérsinstans inom 30 dagar efter att beslu-
tet vann laga kraft och forsdkringsanstalten
mottog den utredning som behdvs for att be-
tala erséttningen. Den foreslagna ordalydel-
sen motsvarar mera exakt det korrekta forfa-
randet, eftersom besvirsinstansens beslut
verkstélls genom forsékringsanstaltens be-
slut. Erséttning betalas i praktiken alltid ge-
nom ett beslut. Av denna orsak bor besvirs-
instansens beslut verkstillas genast och se-
nast 14 dagar efter att det har vunnit laga
kraft och forsékringsanstalten har fatt till-
racklig information for att avgora drendet.

Bestimmelser om forfarandet
i fraga om den skadade och
andra ersittningssokande i er-
sittningsirenden

17 kap.

128 §. Ansokan om vissa kostnadsersdtt-
ningar. Den foreslagna paragrafen ar ny och i
den foreskrivs om ansdkan om vissa kost-
nadserséttningar. [ 1 mom. foreskrivs om an-
sOkan om erséttning enligt 48 och 49 §, rese-
och ldkemedelskostnader samt hemvérds-
kostnader. Bestimmelsen gor att dessa kost-
nader i1 fortsdttningen betalas p& ansodkan.
Inom olycksfallsforsdkringen har man tradi-
tionellt inte behovt ansoka om ersittnings-
formaner sdrskilt, med undantag for efterle-
vandepension pa grund av samboforhéllande,
utan det dr forsdkringsanstaltens uppgift att
utreda vilka formaner den skadade har ritt
till. Overgéngen till ans6kningsforfarande i
fraga om de formaner som ndmns i paragra-
fen klarldgger det nuvarande ersittningsfor-
farandet, eftersom forsikringsanstalten sillan
har information om de kostnader som orsa-
kats. Betalningen av ersittning paskyndas
ocksé genom att det sétts en frist for ansokan
om erséttningar. Ersdttning ska sokas senast
ett &r efter att kostnaderna uppkom. Om for-
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sdkringsanstalten har gett avslag pa rétten till
skadeersittning, raknas fristen fran den tid-
punkt da det beslut av besvérsinstansen som
innebér att kostnaderna ska erséttas vann laga
kraft. Om inget skadedrende har vickts hos
forsdkringsanstalten vid den tidpunkt da
kostnaderna uppkommer, réknas fristen tidi-
gast frdn och med den tidpunkt d& skade-
drendet vicktes. I 116 § foreskrivs om fristen
for vickande av erséttningsdrenden, som &r
fem éar.

Forsdkringsanstalten har radgivningsskyl-
dighet enligt forvaltningslagen nér det géller
bland annat ansdkan om erséttningar. Forsik-
ringsanstalten ska med stod av 119 § 2 mom.
underrétta den skadade om mojligheten att
ansOka om erséttning och om fristen pa ett ar
for ansdkan till exempel i erséttningsbeslutet.
Forsakringsanstalten dr ocksa skyldig att be-
géra ytterligare utredning nér de inldmnade
utredningarna inte ar tillrickliga. Om den
skadade ansoker om erséttning for kostna-
derna men erséttningsidrendet dnnu inte har
vickts ska forsdkringsanstalten ge den ska-
dade rad om hur och inom vilken tid ersétt-
ningsérendet vécks.

I 2 mom. foreskrivs om undantag frén an-
sOkningstiden enligt 1 mom. Tungt véigande
skdl kan vara till exempel sjukdom eller en
svar livssituation, som gjort att den skadade
blivit handlingsférlamad och inte formatt an-
soka om ersittning inom fristen. Erséttning
ska dock sokas senast inom ett ar frén det att
orsaken upphorde. Om en intressebevakare
har hunnit férordnas for den skadade ska in-
tressebevakaren ansdka om erséttning inom
den frist som anges i 1 mom. Om nagon in-
tressebevakare inte har forordnats for den
skadade inom den tid som anges i 1 mom.,
ska intressebevakaren ansdka om ersdttning
senast ett ar frdn forordnandet om intressebe-
vakning.

I 3 mom. foreskrivs hur ersittning soks for
kostnader som avses i 1 mom. Erséttning
sOks genom att till forsékringsanstalten 1am-
nas in en utredning om kostnaderna, grun-
derna for kostnaderna samt det skadefall som
kostnaderna hanfor sig. I princip riacker det
med att till forsdkringsanstalten ldmnas in ett
kvitto eller en rikning varav framgar vilken
kostnad det ar fraga om, till vilket skadefall
kostnaden hanfor sig samt sdkandens kon-
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taktuppgifter. Det ska siledes inte forutsittas
att man anvénder en formbunden blankett for
ansdkan om erséttning.

129 §. Ansokan om efterlevandepension. 1
paragrafen foreskrivs att en person som avses
1 100 § 2 mom. ska ansdka om efterlevande-
pension sirskilt for att fa ersdttning. Forfa-
randet motsvarar 23 a § 2 mom. i den géllan-
de lagen. Forsdkringsanstalten har radgiv-
ningsskyldighet enligt férvaltningslagen, om
det pd grund av handlingarna verkar som om
en person som eventuellt har rétt till efterle-
vandepension inte har ansdkt om pension.
Forsakringsanstalten dr likasa skyldig att be-
géra att en handling som visat sig vara brist-
féllig kompletteras.

130 §. Skyldighet att frdmja utredningen av
ett ersdttningsdrende. Paragrafen dr ny och i
den foreskrivs om en parts skyldighet att
framja att ett erséttningsdrende utreds. For att
fa ersittning ska den skadade vara skyldig att
till forsdkringsanstalten pé begéran l&dmna de
uppgifter som dr nodvéndiga for att utreda ett
ersittningsdrende. P4 motsvarande sétt ska
den skadades férmanstagare for att fa ersitt-
ning vara skyldig att 1dimna de uppgifter som
behovs for att avgora rétten till familjepen-
sion. Syftet med bestdmmelsen dr att fraimja
handldggningen av ersittningsédrenden. For-
sdkringsanstalten ska se till att en begéran
om utredning &r tydlig och att parten forstar
vilka uppgifter han eller hon ska ldmna in for
att drendet ska kunna avgoras.

131 §. Skyldighet att framja genomforandet
av yrkesinriktad rehabilitering. Paragrafen ar
ny och i den foreskrivs om skyldighet for den
skadade att frimja en utredning om yrkesin-
riktad rehabilitering och rehabiliteringséatgér-
derna kan genomfOras. Mélet dr att f& den
skadade att delta aktivt i aterstdllandet av ar-
betsformégan och paskynda sysselséttningen.

132 §. Skyldighet att gd pd undersokning. 1
paragrafen foreskrivs om den skadades skyl-
dighet att gd pa undersdkning. I den géllande
lagen foreskrivs det om saken i 41 § 5 mom.
och 46 § 2 mom. Det foreslés att den géllan-
de bestimmelsen forenhetligas med motsva-
rande bestimmelser i1 sjukforsékringslagen
och arbetspensionslagarna. Enligt paragrafen
ska den skadade for att fa ersittning vara
skyldig att utan drojsmal ga pa en undersok-
ning som han eller hon hénvisas till av for-



RP 277/2014 rd

sékringsanstalten for utredning av sin skada
eller sin sjukdom eller sin arbets- och funk-
tionsforméga, nir undersdkningen ar ndd-
vindig for att utreda rétten till ersdttning.
Undersokningen ska grunda sig pd medi-
cinskt godtagbar och god vard- och verksam-
hetspraxis.  Forsdkringsanstalten  ersdtter
kostnaderna for utredningen enligt vad som
foreskrivs om ersittning for sjukvérds- och
undersokningskostnader i 36—38 §.

Enligt de nuvarande bestdmmelserna ar ar-
betstagaren inte skyldig att gd p& undersok-
ning utanfér Finland, om inte nagot annat
foljer av ndgon sérskild orsak. Négon sadan
bestimmelse foreslas inte langre i lagen. Na-
gon sddan bestimmelse som i den géllande
lagen finns inte heller i sjukforsékringslagen
eller i arbetspensionslagarna. Andringen mo-
tiveras 1 samband med 133 §.

133 §. Skyldighet att ta emot sjukvdrd. 1 pa-
ragrafen foreskrivs om den skadades skyl-
dighet att ta emot sjukvérd. I den géllande
lagen foreskrivs om saken i 22 §.

Paragrafen ingriper inte i patientens sjilv-
bestdmmanderitt utan det dr friga om en be-
stimmelse som inverkar pa erséttningsbelop-
pet. Om den skadade vill ha ersdttning ur
olycksfallsforsékringen, ska han eller hon ta
emot nodvéndig lékarordinerad sjukvard, om
den sannolikt forbattrar hans eller hennes ar-
bets- eller funktionsférméaga. Om den skada-
de inte tar emot sddan behandling och det le-
der till att aterhdmtningen fran skadan eller
sjukdomen drar ut pé tiden visentligt eller till
att tillstandet forsdmras, ska enligt 151 § ing-
en ersittning betalas for denna tid. Med sjuk-
vard avses medicinskt godtagbar behandling
enligt 37 § som grundar sig pa god behand-
lings- och verksamhetspraxis. Vid vissa ska-
dor eller sjukdomar kan den priméra behand-
lingsformen enligt behandlingsrekommenda-
tionerna vara konservativ behandling och be-
slut om operativ behandling fattas forst efter
det att adekvat konservativ behandling inte
leder till efterstrivat véardresultat.

Enligt det géllande 22 § 1 mom. giller
skyldigheten inte livsfarliga &tgirder eller
vard eller rehabilitering som utan sérskild or-
sak ges utanfor Finland. Den foreslagna pa-
ragrafen innehéller inte ldngre nagon sadan
bestimmelse. Nodvindig lidkarordinerad
sjukvard kan alltsd std att f4 dven utanfor
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Finland. Eftersom arbetstagarnas rorlighet
har okat har de situationer dir en arbetstagare
arbetar eller bor ndgon annanstans &n i Fin-
land 6kat och kommer sannolikt att ka ytter-
ligare. Till f6ljd av detta ar det inte &nda-
malsenligt att binda skyldigheten enbart till
behandling som ges i Finland, om nédvandig
och adekvat behandling kan ges i det land dir
den skadade bor, vistas eller arbetar.

134 §. Skyldighet att anmdla dndringar
som padverkar ersdttningen. 1 paragrafen fo-
reskrivs om skyldighet for den som &r part i
ett ersittningsdrende att anméla fordndringar
i forhallandena som péverkar erséttningen.
Till 1 mom. 1 punkten fogas att &ven den
som far dagpenning ska underritta forsik-
ringsanstalten om en vésentlig fordndring i
hilsotillstdndet, arbetsformégan, arbetet och
arbetsinkomsterna som paverkar ersittning-
en. | dvrigt motsvarar momentet den nuva-
rande 45 §, dock sa att ordalydelsen precise-
rats.

I 2 mom. foreskrivs om skyldighet for den
skadade och den som fér familjepension att
pa begdran av forsdkringsanstalten till for-
sdkringsanstalten limna in ett dmbetsbevis
eller annan tillforlitlig information 6ver att
erséttningstagaren varit vid liv under den tid
for vilken ersdttning betalas. Bestimmelsen
ar nodvindig sérskilt i frdga om ersittnings-
tagare som dr bosatta utomlands.

18 kap. Hur ersiittning ska betalas

135 §. Ndr ersdttning forfaller till betal-
ning och betalningssdtt. 1 paragrafen fore-
skrivs om fristen for att betala ersittning,
som i den gillande lagen regleras i 41 b §
3 mom. Enligt den géllande lagen ska forsak-
ringsanstalten betala en ersittning som grun-
dar sig pé dess eget beslut inom 14 dagar ef-
ter att beslutet meddelats. I praktiken betalas
ersittningarna i regel ut genom beslutet om
erséttning, det vill séga erséttningen betalas
ut i samband med att beslutet meddelas. Dér-
for finns det inget behov av en sérskild frist
for betalning. Enligt 1 mom. ska erséttningen
betalas ut utan drdjsmal, vilket motsvarar
nuvarande praxis. Den kan inte ldngre med
stod av lagen betalas ut till exempel 14 dagar
efter att beslutet meddelats, utan den ska be-
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talas ut sd snabbt det dr datatekniskt mojligt
med tanke pa erséttningssystemet.

Erséttningen ska enligt momentet betalas
pa forsdkringsanstaltens bekostnad pa ett
konto som erséttningstagaren uppgett. I den
géllande lagen foreskrivs det om saken 147 §
3 mom. Erséttningen betalas pa forsdkrings-
anstaltens bekostnad pa det konto som ersitt-
ningstagaren uppgett i vilket land som helst,
medan den nuvarande bestimmelsen géller
endast konton inom EU.

Bestimmelsen géller ocksd drojsmaélsfor-
hojning som foreskrivs 1 152 §, eftersom
drojsmalshojning ska betraktas som en er-
sittning enligt denna lag. Betalning av
dr6jsmalshdjning kan grunda sig pé forsik-
ringsanstaltens eget beslut eller pd besvirsin-
stansens beslut.

1 2 mom. foreskrivs med preciserad ordaly-
delse pa ett sétt som motsvarar 47 § 1 mom. i
den gillande lagen nir erséttning forfaller till
betalning, det vill sdga om betalningstid-
punkten. Enligt momentet betalas dagpen-
ning eller rehabiliteringspenning som betalas
ut till samma belopp som den minst en gang i
ménaden 1 efterskott. Olycksfallspension el-
ler rehabiliteringspenning som betalas ut till
samma belopp som den, fortldpande mener-
séttning, vardbidrag och kladtilligg som be-
talas ut for viss tid eller tills vidare samt fa-
miljepension betalas ut en gang i ménaden i
forskott sé att betalningen finns pé ersitt-
ningstagarens konto och kan tas ut senast pa
den forsta bankdagen i betalningsménaden.

Bestimmelsen i 3 mom. dr ny. Dér fore-
skrivs om de anteckningar som ska goras i
beslutet och som giller ersittningsbeloppet
och nér senare erséttningsposter forfaller till
betalning.

Specialbestimmelsen 1 47 § 5 mom. i den
gillande lagen stryks eftersom den 4r onddig
liksom 50 § 1 mom., som inte har tillimpats i
praktiken. Nagon bestdmmelse som motsva-
rar 50 § 1 mom. i den géllande lagen ingér
inte heller i andra formanslagar som giller
socialforsdkring.

136 §. Ersdttning for viss tid. 1 paragrafen
foreskrivs om erséttning som beviljas for viss
tid. Ersdttning kan enligt den beviljas for viss
tid om utvecklingen i tillstdndet for skadan
eller sjukdomen eller varaktigheten i nedsétt-
ningen av arbetsformagan inte kan uppskatt-
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tas med tillrdckligt stor sdkerhet. For att fa
fortsatt erséttning ska ersittningstagaren visa
upp ny information om de omsténdigheter
som inverkar pd erséttningens storlek. Be-
hovliga kostnader for att skaffa fram infor-
mationen ska ersittas av forsdkringsanstalten
i enlighet med 36-38 §. Innehallet i bestdm-
melsen motsvarar i sak 44 § i den gillande
lagen.

137 §. Justering av ersdttning pa grundval
av dndrade forhallanden. 1 paragrafen fore-
skrivs om justering av ersittning pa grundval
av dndrade forhallanden. Paragrafens 1 mom.
motsvarar 1 ovrigt det gillande 46 § 1 mom.,
men ordalydelsen har dndrats si att den om-
fattar alla erséttningsslag. Justering kommer 1
frdga 1 forsta hand vid ersittningar for in-
komstbortfall och andra erséttning som beta-
las fortlopande eller for lingre tid.

Andringen ska goras fran och med den tid-
punkt d& den enligt tillforlitliga bevis har
skett. 1 friga om hélsotillstind och arbets-
forméga ar detta i princip den tidpunkt di en
forandring i tillstdindet har konstaterats ge-
nom lédkarundersdkning. Nar det giller er-
sittning for inkomstbortfall kan &ndringen
dock basera sig pa till exempel att personen
har atergétt till sitt arbete medan erséttningen
betalas ut eller det kan bedomas att fordnd-
ringen i hilsotillstdndet intrdffat vid en klart
tidigare tidpunkt &n lédkarbesdket. Néar infor-
mationen om att forutséttningarna for ersitt-
ning upphort kommer retroaktivt leder det
ofta till aterkrav. Forsékringsanstalten kan
dock med stod av 148 § 2 mom. avbryta be-
talningen av erséttning genast nar den fatt in-
formation om &ndringen. Forsékringsanstal-
ten ska meddela ett beslut om justering pa det
sitt som foreskrivs om beslut som ska med-
delas en parti 124 §.

Det ér frdga om justering nir forhallandena
har dndrats. Erséttningen justeras om ersitt-
ningen ursprungligen har varit korrekt men
forhallandena har #ndrats efter att ersitt-
ningsbeslutet meddelades. Beslutet behdver
da inte undanrdjas utan ersittningen justeras
sé att den motsvarar de dndrade forhallande-
na. Det ska siledes goras skillnad mellan
dessa situationer och situationer dir sakfel
rattas och ett lagakraftvunnet beslut undan-
r6js, som det foreskrivs om i samband med
andringssokande.
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I 2 mom. konstateras att om villkoren for
att menersittning ska kunna justeras fore-
skrivs sirskilt 1 87 § 4—5 mom.

138 §. Betalning av forskott pd ersdttning
utan beslut. 1 paragrafen foreskrivs om betal-
ning av forskott pd erséttning, en bestimmel-
se som saknas i den gillande lagen. Betal-
ning av forskott pd en ostridig erséttning nér
beslut i &drendet &nnu inte kan meddelas
grundar sig for nédrvarande péd erséttnings-
praxis och parterna underrittas om ersitt-
ningen, men nagon anvisning om sékande av
andring har inte bifogats. Det &dr inte fraga
om ett sé kallat interimistiskt beslut som hén-
for sig till andringssokande och genom vilket
forsdkringsanstalten pa grund av besvér réttar
sitt tidigare beslut till fordel for den som
overklagat. Forskottsersdttning har ansetts
nddviandig framfor allt vid betalning av dag-
penning som baserar sig pa arsarbetsinkoms-
ten samt menerséttning. Den har ocksd an-
vints nidr man 4r tvungen att meddela ett
overklagbart beslut forst senare till exempel
for att besvar har vickts over forsidkringsan-
staltens beslut om erséttning som betalats ti-
digare, dir avgdrandet av drendet kan paver-
ka @ven senare ersittning.

Eftersom det inte foreskrivs om forskotts-
ersittning i den nuvarande lagen ansags det i
ett fall som var uppe i besvirsinstansen att en
formén som hade betalats pad denna grund
inte var en aterkravbar lagbestimd forman.
Av dessa orsaker foreskrivs det i fortsétt-
ningen om saken i lagen. Det ska inte gé att
soka &dndring i meddelandet om erséttning
utan det ska vara mojligt att sdka dndring
forst 1 det beslut med anvisningar om sdkan-
de av dndring som forsékringsanstalten sena-
re meddelar om erséttningen. For tydlighe-
tens skull foreskrivs det i paragrafen att for-
skott ska dras av frén ersittningen som sena-
re beviljas.

139 §. Ersdttning som ska betalas ut till
arbetsgivaren och sjukkassan. 1 paragrafen
foreskrivs om ersittning som ska betalas ut
till arbetsgivaren och sjukkassan. I 1 mom.
foreskrivs om ersittning som ska betalas ut
till arbetsgivaren pad samma sitt som i 26 §
1 mom. i den géllande lagen, dock sé att or-
dalydelsen preciserats. I paragrafen sigs att
om forsdkringsanstalten har beviljat den ska-
dade ersittning for inkomstbortfall enligt

denna lag och arbetsgivaren har betalat ut 16n
for samma tid till den skadade pé grundval av
lag eller avtal, ska erséttningen for inkomst-
bortfall for denna tid betalas ut till arbetsgi-
varen till hdgst samma belopp som l6nen for
samma tid. Om l6nen har betalats ut av flera
arbetsgivare, ska ersdttningen delas upp mel-
lan arbetsgivarna i proportion till den 16n
som de har betalat ut for samma period.

I 2 mom. foreskrivs om ersittning som be-
talas ut till arbetsgivaren pa samma sétt som i
8 § 4 mom. i den gillande rehabiliteringsla-
gen ndr arbetsgivaren har betalat ut 16n till
den skadade pé grundval av ldroavtalsutbild-
ning.

I 3 mom. foreskrivs om ersittning som be-
talas ut till en sjukkassa nér den i stillet for
arbetsgivaren har betalat ut en formin som
motsvarar 16n for sjukdomstid till den skada-
de. Denna forman kallas i allmédnhet kom-
pletteringsdagpenning och den jamstills hir
med 16n som arbetsgivaren betalar ut. For-
sdkringsanstalten betalar sdledes erséttning
for inkomstbortfall till sjukkassan till hogst
samma belopp som forménen for samma tid.
Det finns ingen motsvarande bestimmelse i
den gillande lagen. Ersdttning som betalats
ut till sjukkassan har baserat sig pa ersétt-
ningspraxis. En sjukkassa &r en arbetsplats-
kassa som avses i 16 kap. i sjukforsékrings-
lagen och berors av lagen om forsdkringskas-
sor (1164/1992). Den har ritt att bevilja sé-
dana erséttningar och formaner som fore-
skrivs 1 sjukforsdkringslagen till medlemmar
som omfattas av dess verksamhet. Komplet-
teringsdagpenning dr ett arrangemang som
arbetsmarknadsparterna i tiden avtalade om
for att 16n for sjukdomstid skulle betalas till
kassamedlemmarna i form av komplette-
ringsdagpenning. Kassan betalar komplette-
ringsdagpenning under den tid som anges i
stadgarna och som i allménhet motsvarar den
tid som 16n for sjukdomstid ska betalas enligt
kollektivavtalet. Denna bestimmelse géller
inte dagpenning enligt sjukforsékringslagen
som sjukkassan betalar ut utan pa den tillim-
pas med stod av 1 kap. 3 § 2 mom. i sjukfor-
sdkringslagen samma bestimmelser som pa
sjukdagpenning som betalas av folkpensions-
anstalten. For att erséttning ska betalas ut till
sjukkassan forutsitts att sjukkassan har med-
delat forsdkringsanstalten att den har rétt till
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ersittning innan forsdkringsanstalten har
hunnit betala erséttningen till den skadade.

I 4 mom. foreskrivs att erséttning for sjuk-
vardskostnader ska betalas ut till arbetsgiva-
ren, om arbetsgivaren pd grundval av lag-
stadgad skyldighet har betalat arbetstagarens
sjukvardskostnader. I 2 kap. 13 § i lagen om
sjoarbetsavtal foreskrivs om sadan skyldighet
for arbetsgivaren.

140 §. Retroaktiv ersdttning som ska beta-
las till pensionsanstalten. Paragrafen ar ny. |
den bestdms om betalning av retroaktiv er-
séttning till pensionsanstalten. Det har inte
funnits ndgon motsvarande bestimmelse i
den gillande lagen. Samordning av forma-
nerna har grundat sig pa arbetspensionsla-
garnas bestimmelser om pensionsanstaltens
regressratt till ersdttning for den priméra
forménen, till exempel 95 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare och 130 § i kommunala
pensionslagen. I den foreslagna paragrafen
avses med pensionsanstalt det som avses med
pensionsanstalt i 2 § i lagen om pension for
arbetstagare. For att ersittning ska betalas ut
till pensionsanstalten fOrutsétts att den har
meddelat forsdkringsanstalten att den har rétt
till erséttning innan forsékringsanstalten har
hunnit betala ersittningen till den skadade el-
ler formanstagaren.

141 §. Retroaktiv ersdttning som ska beta-
las till arbetsloshetskassan och Folkpen-
sionsanstalten for tiden med arbetsloshets-
formdn. 1 paragrafen foreskrivs om retroaktiv
ersittning som ska betalas ut till arbetslos-
hetskassan och Folkpensionsanstalten pa
samma sétt som i 61 a § 1 mom. i den gél-
lande lagen, dock sé att ordalydelsen precise-
rats. For att ersittning ska betalas ut till ar-
betsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten
forutsitts att den har meddelat forsédkringsan-
stalten att den har rétt till ersittning innan
forsakringsanstalten har hunnit betala ersétt-
ningen till den skadade.

142 §. Annan retroaktiv ersdttning som ska
betalas till Folkpensionsanstalten. Retroaktiv
ersittning som ska betalas till Folkpensions-
anstalten for annan tid &n tiden for arbetslos-
hetsformén regleras i 61 a § 2 mom. i den
gillande lagen. Bestdmmelsen géller situa-
tioner dir en arbetstagare sedan dndringsan-
sokan vickts i1 frdga om olycksfallspension,
livrdnta, familjepension och forsérjningspen-
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sion tillfalligt fatt av Folkpensionsanstalten
utbetalad garantipension eller folkpension for
samma tid for vilken arbetstagaren beviljas
ovanndmnda olycksfallsersittning retroak-
tivt. D4 ska forsdkringsanstalten betala den
retroaktiva ersittningen till Folkpensionsan-
stalten till den del den motsvarar beloppet av
pension som Folkpensionsanstalten betalat
till ett for stort belopp for samma tid. Dess-
utom foreskrivs i den géllande paragrafen att
man kan forfara pd samma sétt om arbetsta-
garen har fatt garantipension eller folkpen-
sion for samma tid for vilken forsdkringsan-
stalten réttar eller i Ovrigt justerar beloppet
av ovannadmnda olycksfallserséttning.

1 mom. foreslas gélla penningférméner lik-
som det nuvarande 61 a § 2 mom., men till-
lampningsomradet ska vara mera vidstrackt
an den nuvarande bestimmelsen. Enligt det
ska forsdkringsanstalten betala retroaktiv er-
sittning for inkomstbortfall enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
varmed i den nya lagen avses dagpenning,
olycksfallpension och rehabiliteringspenning,
eller familjepension till Folkpensionsanstal-
ten pa dess yrkande till den del som ersitt-
ningen for inkomstbortfall eller familjepen-
sionen motsvarar beloppet av den forman
som Folkpensionsanstalten betalat ut till ett
for stort belopp for samma tid. I bestimmel-
sen utstridcks betalningen av retroaktiv er-
sattning uttryckligen till att omfatta dven
andra forméner dn enbart garantipension och
folkpension. I bestimmelsen nimns inte hel-
ler langre att Folkpensionsanstaltens regress-
ratt skulle gélla endast dndringssokande, rit-
telse och justering, utan bestdmmelsen ska i
princip tillimpas férutom i ovanndmnda situ-
ationer dven i alla andra situationer dér Folk-
pensionsanstalten betalat ut for mycket, om
olycksfallsforsdkringen i de formansbetal-
ningssituationer som réknas upp i bestim-
melsen dr primér erséttare och den lagstift-
ning om forménen i frdga som 4r bindande
for Folkpensionsanstalten inte innehaller né-
got hinder for Folkpensionsanstalten att kra-
va det Overbetalda beloppet av forsékrings-
anstalten.

For ndrvarande dr regressbestimmelserna
utspridda i olika forménslagar. Bestimmel-
sen 1 61 a § i olycksfallsforsdkringslagen
kompletteras av enskilda bestimmelser i an-
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nan forménslagstifining som géller formaner
som Folkpensionsanstalten betalar ut. Den
nuvarande situationen forklaras delvis av att
den nuvarande lagen om olycksfallsforsik-
ring saknar en bestimmelse om att olycks-
fallsforsakringssystemet ar primért i forhal-
lande till andra forménssystem. I den fore-
slagna nya lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar foreskrivs det i I avdel-
ningen bland de allménna bestdimmelserna att
olycksfallsforsakringsersittningarna &r pri-
maira. Trots detta dr det for tydlighetens skull
nodvandigt att i lagen behalla en regressbe-
stimmelse liknande den nuvarande som dock
utvidgas pa foreslaget sitt, trots att det leder
till dubbel reglering i frdga om vissa forma-
ner som Folkpensionsanstalten betalar ut.
Den foreslagna bestimmelsen ingriper inte i
stillningen for olycksfallsforsdkringens er-
sittning for inkomstbortfall eller familjepen-
sionen inom Folkpensionsanstaltens f{or-
manslagstiftning, m.a.o. huruvida erséttning
for inkomstbortfall inom den lagstiftning
som Folkpensionsanstalten tillimpar &4r en
formén som hindrar en annan férman eller
minskar beloppet av den. I den férménslag-
stiftning som géller Folkpensionsanstalten
kan man ocksa fortfarande utfirda bestim-
melser som begrinsar eller kompletterar
Folkpensionsanstaltens regressratt. I 12 § i
lagen om handikappformaner (570/2007)
sdgs exempelvis att nér det giller beloppet av
handikappbidrag och vardbidrag beaktas till
personen pa grund av samma sjukdom, lyte
eller skada utgdende fortlopande mentillagg,
hjdlploshetstilligg eller vérdbidrag som
grundar sig pa lagstadgad olycksfallsforsak-
ring. I 29 och 30 § i den lagen foreskrivs om
temporért beviljande av handikappbidrag el-
ler vardbidrag och om indrivning av dem.
Om Folkpensionsanstalten inte har framstallt
nagot regresskrav till pensionsanstalten, men
pensionsanstalten kidnner till eller misstdnker
att personen i fraga for samma tid har fatt en
annan forman som Folkpensionsanstalten be-
viljar, ska forsékringsanstalten innan olycks-
fallsersattning betalas ut reda ut saken hos
Folkpensionsanstalten och vid behov begira
ett regresskrav sa att man undviker att 6ver-
lappande erséttningar betalas ut och maste
aterkrdvas fran den skadade sjélv. For att er-
sattning ska betalas ut till Folkpensionsan-
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stalten forutsétts att den har meddelat forsik-
ringsanstalten att den har rétt till ersédttning
innan forsikringsanstalten har hunnit betala
erséttningen till den skadade.

I 2 mom. foreskrivs om mojlighet for Folk-
pensionsanstalten att yrka ersittning enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar for rehabilitering som den har
ordnat. Villkoret for att ersittning ska betalas
ar att rehabiliteringen kan ersittas enligt la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar. Rehabilitering som Folkpen-
sionsanstalten ordnar kan vara yrkesinriktad
rehabilitering eller medicinsk rehabilitering
som ska ersittas enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. I den nya la-
gen dr medicinsk rehabilitering en del den
sjukvard som ska erséttas. En motsvarande
bestammelse finns i 10 § 3 mom. i den gil-
lande rehabiliteringslagen.

143 §. Ersdttning som ska betalas till
kommunen. 1 paragrafen foreskrivs om er-
sdttning som betalas ut till kommunen. Be-
stimmelsen i 1 mom. motsvarar 61 a §
3 mom. i den géllande lagen, dock sé att or-
dalydelsen preciserats. Bestimmelsen 1 10 §
1 mom. i den gillande rehabiliteringslagen
har overforts till 2 mom. Bestdmmelsen i
26 § 2 mom. i den géllande lagen har med
preciserad ordalydelse overforts till 3 mom.
For att erséttning ska betalas ut till kommu-
nen i fall enligt 1 och 3 mom. forutsitts att
kommunen har meddelat forsakringsanstalten
att den har ratt till ersittning innan forsik-
ringsanstalten har hunnit betala erséttningen
till den skadade.

144 §. Avbrott i betalningen av ersdttning
for inkomstbortfall under fingelsestraff. En-
ligt 1 mom. avbryts betalningen av erséttning
for inkomstbortfall till en erséttningstagare
som avtjdnar fangelsestraff, nir fingelse-
straffet padgar i mer 4n en ménad. Enligt den
gillande bestimmelsen betalas till ska-
destandstagare, som adomts frihetsstraff eller
hélls i rannsakningsféngelse eller efter for-
ordnande skall intagas eller intagits i allmén
arbetsinréttning eller annan motsvarande an-
stalt, inte utan sdrskilda skél dagpenning,
olycksfallspension, till dem horande tilligg
eller familjepension for den tid varmed fri-
hetsstraffet, den tid i rannsakningsfangelse
som beaktats sdsom avdrag fran frihetsstraff
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eller vistelsen pa anstalt 6verstiger tre méana-
der. Syftet med den nya ordalydelsen ar for-
utom att modernisera bestimmelsen dessut-
om att klarligga grunderna for avbruten be-
talning. Det dr motiverat att avbryta betal-
ningen av erséttning for inkomstbortfall ef-
tersom inkomstbortfall under fangelsetid i
regel inte beror pa skadefall som ska erséttas
med stod av denna lag. Med fingelsestraff
avses av domstol pafort fangelsestraff for ett
brott som personen i friga konstaterats vara
skyldig till. Overvakad frihet pa prov, anhal-
lande, rannsakningsfingelse eller samhaills-
tjénst &r inte ett sddant féngelsestraff.

I enlighet med 8 kap. 6 och 7 § i fangelse-
lagen (767/2005) kan fangar ges tillstand att
utfora arbete utanfor féngelset eller att i
fangelset for egen rikning utféra sadant god-
tagbart arbete som ldmpar sig att utforas i ett
fangelse. I de situationer dir en fange skulle
ha mojlighet att arbeta pa detta sétt, men han
eller hon har rakat ut for ett olycksfall i arbe-
tet som forhindrar eller minskar mojligheter-
na att utfora sddant arbete, kan betalningen
av ersittning for inkomstbortfall fortsétta.
For att ersittningen ska fortsitta att betalas ut
kravs ansokan. I praktiken forekommer en
sadan situation sannolikt oftast nir fingen
redan har deltidspension och arbetar deltid
nir fangelsestraffet borjar avtjdnas. Den som
ar helt arbetsoférmogen och far full olycks-
fallspension torde inte heller kunna antas ar-
beta i fangelset. Avbruten olycksfallspension
inverkar ocksa pé betalningen av arbetspen-
sion. D& olycksfallspension avbryts for fang-
elsetiden efter en manad, sad betalas arbets-
pension till arbetspensionstagaren med stod
av 92 och 94 § i lagen om pension for arbets-
tagare utan att olycksfallspensionen dras av
fran den om avbrottet fortgr i mer &n fyra
manader.

Enligt 2 mom. bdrjar avbruten erséttning
for inkomstbortfall betalas ut pad nytt nir
straffet har avtjdnats, i praktiken alltsa nér er-
sattningstagaren blir placerad i frihet pa prov
eller villkorligt frigiven. Betalningen av er-
sdttningen fortsitter pd ansdkan och forsdk-
ringsbolagen ska informera om detta samti-
digt som man meddelar beslutet om avbruten
betalning.

Enligt 3 mom. kan avbruten erséttning for
inkomstbortfall betalas ut till den skadades
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make, en sambo som har rétt till familjepen-
sion i enlighet med 100 § 2 mom. och till ett
minderdrigt barn for att trygga deras forsorj-
ning. Villkoret &r att ersdttningstagaren har
forsorjt dem innan han eller hon hamnade i
fangelse.

145 §. Ersdttningarnas inbérdes foretrd-
desordning. Paragrafen ar ny och i den fore-
skrivs om den inbdrdes foretridesordningen
mellan ersattningar. Utgéngspunkten &r att en
ersittning ska betalas till den som den har
beviljats, om inte ndgot annat foreskrivs i
lag. Med inbordes foretradesordning mellan
erséittningar avses den ordning i vilken for-
sdkringsanstalten ska betala en retroaktiv er-
sattning ndr det enligt lag ar flera som har
ratt till den. Den géllande lagen har saknat en
motsvarande bestimmelse. Inom ersittnings-
praxis har Olycksfallsforsdkringsanstalternas
forbunds anvisning om den inbdrdes foretra-
desordningen iakttagits nir ersittningar beta-

lats ut (cirkuldir 22/2003, uppdaterat
18.9.2003).
19 kap. Inverkan pa handléiggningen

av ersittningsirenden av att
skyldigheter forsummas

146 §. Forsummelse hos den skadade som
orsak till att inledande av ett ersdttnings-
drende fordrdjs. 1 paragrafen foreskrivs om
den pafdljd som ska riktas mot den skadade
om han eller hon férsummar sin anmélnings-
plikt enligt 110 § och ett erséttningsdrende
fordrojs viésentligt till f6ljd av detta. Den
skadade kan da végras erséttning helt eller
delvis under drdjsmaélet, nér detta ar skéligt
med hénsyn till omstdndigheterna. Bestim-
melsen kan tilldimpas endast p& drojsmal un-
der den frist inom vilken skadedrendet ska
viackas. Ett ersittningsdrende ska véckas
inom den frist pd fem ar som foreskrivs i
116 §. Erséttning bor inte vigras i en situa-
tion dir anmélan om skadefallet till arbetsgi-
varen har fordréjts dérfor att symtom pa ska-
dan eller sjukdomen upptrider forst senare
eller orsakssambandet mellan skadan eller
sjukdomen och arbetet &dr oklart eller klarnar
forst efter en lang tid. Det &r ofta fraga om
provning fran fall till fall och i sista hand om
att bedoma bevisen till exempel i en situation
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dar den skadade pastéar sig ha gjort anmélan
till arbetsgivaren genast. Ersittning borde
inte forvdgras i oklara fall. Om det ricker
mycket lange fran det att skadefallet intréffa-
de tills erséttningsdrendet vécks, kan det i
praktiken hénda att ingen ersittning betalas
ut dven ddrfor att orsakssambandet mellan
olyckan och skadan eller sjukdomen inte
langre kan pavisas tillforlitligt.

Enligt 41 § 1 mom. i den géllande lagen
har den skadade kunnat forvigras ersittning
for drojsmalstiden om véckandet av ersétt-
ningsérendet har fordrojts oskiligt av en or-
sak som beror pa arbetstagaren, dock inte for
aret fore vickandet.

147 §. Férsummelse hos arbetsgivaren som
orsak till att inledande eller handldggning av
ett ersdttningsdrende fordrdjs. 1 paragrafen
foreskrivs om pafoljd for arbetsgivare som
forsummar sin plikt enligt 111 § och detta le-
der till att ett ersdttningsdrende fordrdjs vé-
sentligt. D& kan den erséttning som arbetsgi-
varen ska fa med stod av 139 § végras under
drojsmalet. Arbetsgivarens forsummelse kan
gora att ett ersdttningsérende inte bara vécks
senare utan ocksa att handldggningen for-
dr6js i de fall dér drendet redan har vickts pé
nagot annat sitt &n genom arbetsgivarens
anmdlan, som behovs for handliggning av
ersittningen pa grund av de uppgifter som
ingér i den.

148 §. Avbrott i handliggningen av ett er-
sdttningsdrende och i betalningen av ersdtt-
ning samt avgérande av ett drende. 1 1 mom.
sdgs att forsdkringsanstalten har rétt att av-
bryta handlidggningen av erséttningsdrendet
till dess att arbetstagaren eller formanstaga-
ren uppfyller sina forpliktelser, om arbetsta-
garen eller formanstagaren forsummar sin
plikt enligt 130 § att lamna information eller
om arbetstagaren forsummar sin plikt enligt
132 § att gd pa undersdkningar for utredning
av ett ersittningsdrende eller sin plikt enligt
133 § att ta emot sjukvérd. Exempelvis nir
information begirs av den skadade ska det
sittas en skdlig frist for inldmnande av in-
formationen. Den skadade ska ocksd under-
rittas om att handldggningen av drendet av-
bryts till dess informationen ldmnats in och
ratten till ersédttning avgors genom ett beslut
utifran den tillgéngliga informationen om
den skadade inte ldmnar in den begérda in-
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formationen. Om man har forfarit pa detta
sétt dr det onddigt att hora den skadade sepa-
rat innan beslutet meddelas. Samma princip
géller dven situationer dir forsummelser f6-
rekommit enligt 132 och 133 §. I dessa situa-
tioner kan det vara sa att forsdkringsanstalten
inte sarskilt tar kontakt med den skadade, och
da ar det nodvindigt att hora denne innan
drendet avgors. D4 ska man berdtta varfor
handléggningen har avbrutits och att avbrot-
tet fortgar till dess forpliktelsen uppfylls.
Den skadade ges ytterligare mojlighet att
uppfylla sin forpliktelse inom skilig tid. Den
skadade ska underréttas om att om forpliktel-
sen inte uppfylls inom fristen tid avgors rat-
ten till ersdttning genom ett beslut utifrén
tillgdnglig information. Handldggningen av
ett erséttningsdrende kan inte avbrytas pa
grund av arbetsgivarens forsummelse, efter-
som det dr frdga om arbetstagarens ersitt-
ning. | dessa situationer ska forsdkringsan-
stalten utreda saken pé nagot annat sétt. For-
sékringsanstalten kan till exempel utreda sa-
ken genom att begira handriackning av poli-
sen om arbetsgivaren inte ldmnar in anmélan
enligt 111 §. Forsékringsanstalten kan ater
forsoka ta reda pa loneuppgifter som saknas
hos arbetstagaren sjélv eller skattemyndighe-
terna.

I 2 mom. foreskrivs om temporért avbruten
ersittning i en situation dar den som far er-
sittning forsummar sin anmélningsplikt en-
ligt 134 § eller det annars dr uppenbart att
villkoren att fortsitta att betala en beviljad
ersittning inte lingre uppfylls. Betalningen
av ersittning kan avbrytas pa grund av for-
summelse av inte bara plikten enligt 137 §
utan ocksa enligt till exempel 132 och 133 §,
om det dr uppenbart att villkoren for att fort-
sdtta att betala den beviljade ersdttningen inte
langre uppfylls. Syftet med bestimmelsen ar
att undvika onddiga aterkrav av erséttningar.
Den skadade eller forménstagaren ska ome-
delbart underrittas om att betalningen har
avbrutits. Innan drendet avgors ska den ska-
dade ges tillfélle att bli hord inom en frist. [
detta sammanhang ska den skadade underrit-
tas om orsaken till att betalningen avbrutits
samt om att ritten till ersittning avgors ut-
ifran tillgéngliga utredningar genom ett be-
slut om den skadade inte inom fristen svarar
pa forfragan om att bli hord.
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I 3 mom. sédgs att forsdkringsanstalten ska
avgora ritten till ersittning utifran tillgénglig
information om handldggningen av ett ersitt-
ningsérende eller betalningen av erséttning
har avbrutits i situationer enligt 1 eller
2 mom. Beslutet ska meddelas omedelbart
och den tid pa 30 dagar som foreskrivs i
127 § ska séledes inte tillimpas. Om den
skadade overklagar beslutet har forsakrings-
anstalten alltid mdjlighet till sjélvrittelse.
Den skadade kan ocksd nir som helst gora
drendet till foremal for ny handliaggning ge-
nom att ldmna in ny information till forsék-
ringsanstalten. Dé avgor forsékringsanstalten
drendet genom att meddela ett nytt beslut. Ett
formellt beslut om att drendet inte upptas till
provning kan inte meddelas i situationer som
avses i 1 och 2 mom., utan forsikringsanstal-
ten ska i1 dessa fall alltid meddela ett avgo-
rande i sak.

149 §. Avbrott i yrkesinriktad rehabiliter-
ing. 1 paragrafen foreskrivs hur avbruten yr-
kesinriktad rehabilitering inverkar pé betal-
ningen av rehabiliteringspenning. Bestim-
melserna om saken har motsvarande innehall
som 9 § 1 den géllande rehabiliteringslagen. |
paragrafen ségs att ingen rehabiliteringspen-
ning ska betalas ut under avbrottet eller
drojsmalet, om rehabiliteringen avbryts eller
om utredningen av rehabiliteringsbehovet
och rehabiliteringsmojligheterna avbryts eller
om rehabiliteringen inte inleds i tid av skél
som hanfor sig till den skadade och som inte
ar en foljd av den skada eller sjukdom som
berittigar till ersittning. Syftet med bestdm-
melsen &r att frdmja den skadades rehabiliter-
ing och aterging till arbetslivet. Rehabiliter-
ingspenningen ar i enlighet med 69 § 2 mom.
lika stor som full dagpenning eller olycks-
fallspension oberoende av om arbetsforma-
gan forsdmrats. Bestimmelsen innebidr att
den skadade inte betalas full rehabiliterings-
penning under avbrottet eller drojsmalet, utan
ersittning for inkomstbortfall betalas for
denna tid pa grundval av forsdmringen av ar-
betsformégan pa det sitt som foreskrivs sér-
skilt i denna lag. Det &r frdga om justering av
ersittningen pa grundval av dndrade forhal-
landen enligt 137 § 1 mom. Forsdkringsan-
stalten kan f& information om avbrott i reha-
biliteringen till exempel frén rehabiliterings-
anstalten. Med stod av 134 § i den foreslagna

RP 277/2014 rd

lagen ska den skadade som féar rehabiliter-
ingserséttning ocksa sjdlv anméla att rehabi-
literingen har avbrutits eller forsenats vésent-
ligt. Beslutet meddelas pa det sétt som fore-
skrivs i 124 § om meddelande av beslut.

150 §. Betalning av retroaktiv ersdttning
efter avbrott. 1 paragrafen foreskrivs for hur
lang tid ersdttning kan betalas retroaktivt om
handlaggningen av ett ersittningsirende som
avbrutits med stod av 148 § aterupptas eller
en erséttning som avbrutits borjar betalas ut
pa nytt. Enligt bestimmelsen kan ersittning
inte utan sérskilda skél betalas ut retroaktivt
for langre tid &n ett &r. Med sérskilda skil av-
ses till exempel ett faktiskt hinder mot att
uppfylla forpliktelsen, till exempel att den
skadade pa grund av en allvarlig sjukdom
inte kunnat uppfylla den forpliktelse som f6-
reskrivits for honom eller henne. I den gil-
lande lagen foreskrivs det om saken i 50 §
2 mom. Dér sdgs att borjar ersittning betalas
pa nytt efter det betalningen varit avbruten av
en orsak som beror av arbetstagaren, betalas
ersittning inte utan sirskilda skal retroaktivt
for langre tid 4n ett ar.

151 §. Hur ersdttning paverkas av forsum-
melse av en skyldighet som gdller sjukvard. |
1 mom. ségs att om en skada eller en sjuk-
dom har dragit ut pa tiden visentligt eller till-
stdndet for skadan eller sjukdomen har for-
sdmrats vasentligt pa grund av att den skada-
de har gjort sig skyldig till en forsummelse
enligt 133 §, betalas ingen erséttning till den
del den detta beror pa dessa omstandigheter.
1 133 § foreskrivs om den skadades skyldig-
het att ta emot ldkarordinerad sjukvard som
behovs pa grund av skadan eller sjukdomen
och som grundar sig pa medicinskt godtagbar
och god vérd- och verksamhetspraxis, om
behandlingen sannolikt forbéttrar hans eller
hennes arbets- eller funktionsférméga. Vid
vissa skador och sjukdomar &r konservativ
behandling den behandling som G&verens-
stimmer med behandlingsrekommendatio-
nerna i synnerhet i initialfasen. Bestimmel-
sen ar tillamplig till exempel i situationer dér
det skulle innebdr att tiden av arbetsoforméga
forlings med flera manader om den skadade
végrar att ta emot behandling.

152 §. Drojsmdlsforhojning. 1 paragrafen
foreskrivs om betalning av drojsmalsforhoj-
ning. Den nuvarande termen forhdjning av
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skadestdndet har &ndrats till drojsmalshoj-
ning. I den géillande lagen foreskrivs det om
saken i 60 a §. For att forsékringsanstalten
ska vara skyldig att betala drdjsméalsforhoj-
ning fOrutsitts att ett beslut inte har medde-
lats eller att erséttning inte har betalats inom
fristen. Drojsmalsforhojning ska saledes be-
talas dven pa forsenad drojsmalsforhdjning
eftersom hojningen 4r en erséttning enligt
denna lag. Forpliktelsen att betala drojsmals-
forhojning ska adndd inte gélla betalningar
som grundar sig pd forsdkrings- och pen-
sionsanstalternas samordning eller regress-
ratt.

I 2 mom. foreskrivs ndrmare om hur hgj-
ningen rdknas ut och i 3 mom. om retroaktiv
betalning samt om fall av sa kallad force ma-
jeure. I 4 mom. foreskrivs om den gréins i
euro under vilken ersittning inte betalas ut.
Beloppet justeras arligen med den lonekoef-
ficient som avses i 96 § i lagen om pension
for arbetstagare. Bestimmelserna motsvarar
den gillande lagen.

153 §. Overforing av ett ersdttningsdrende
overfors till Olycksfallsforsdikringscentralen
till foljd av dréjsmal hos forsdkringsbolaget.
I paragrafen foreskrivs om mojlighet for den
skadade att pa ansokan fa ett ersittningsaren-
de overfort till Olycksfallsforsiakringscentra-
len, om forsdkringsbolaget inte har handlagt
ett ersittningsdrende eller meddelat ett beslut
inom den frist som avses i 119 och 127 §. 1
den gillande lagen foreskrivs om saken i 41
b §, dér det ocksd ndmns att ersittning ska
betalas inom en viss tid. Det behover inte
langre ndmnas i paragrafens ordalydelse att
ersittning ska betalas, eftersom det i prakti-
ken alltid forutsétts att beslutsfattandet drojt
for att ett ersittningsidrende ska dverforas till
Olycksfallsforsakringscentralen. Det &r inte
mojligt eller nédvéndigt att 6verfora enbart
betalningen till Olycksfallsforsakringscentra-
len utan att beslutet om den drojt.

154 §. Handldggning av ett fordrojt ersdtt-
ningsdrende. 1 1 mom. foreskrivs om skyl-
dighet for forsékringsbolaget att handligga
ett &rende som avses i 153 § skyndsamt. Det-
ta dr motiverat for att ett eventuellt redan for-
senat erséttningsdrende inte ska forsenas yt-
terligare 1 onddan. Olycksfallsforsdkrings-
centralen ska hora det behoriga forsékrings-
bolaget med anledning av ansdkan. For att
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Olycksfallsforsdkringscentralen ska kunna
handldgga ett ansdkningsidrende som géller
dr6jsmal, ska forsékringsbolaget tillsammans
med sitt yttrande p& grund av horandet ome-
delbart ldmna Over de handlingar som det
forfogar 6ver och som behovs for att utreda
drendet. Om yttrandet eller handlingarna inte
lamnas in till Olycksfallsforsdkringscentralen
inom en skélig tid som den bestimmer, kan
det uteslutande av denna anledning anses att
utredningen av ersittningsiarendet eller med-
delandet av beslut forsummats. Bestimmel-
ser om detta sd kallade ersittningsgarantifor-
farande ingar i 41 b § i den gillande lagen.

I 2 mom. preciseras vem beslutet meddelas.
Olycksfallsforsakringscentralen ska med an-
ledning av ansdkan meddela bade den skada-
de och forsdkringsbolaget beslutet. Dessutom
foreskrivs att Olycksfallsforsdkringscentra-
lens beslut ska f6ljas tills drendet har avgjorts
pa nagot annat sitt genom ett lagakraftvunnet
beslut.

I 3 mom. foreskrivs att om Olycksfallsfor-
sdkringscentralen genom sitt beslut anser att
ett forsékringsdrende har fordrojts pé det sétt
som avses 1 153 § ska den handldgga det for-
drojda ersittningsiarendet och betala en lag-
stadgad erséttning. Motsvarande bestdmmel-
ser ingar i 41 b § i den gillande lagen. Vid
verkstiélligheten tillimpas det som i denna
lag foreskrivs om bland annat handlaggning
av ersittningsdrenden, information, betalning
av ersittning och meddelande av beslut.

Om ett forsdkringsbolag innan ett beslut
som avses i 2 mom. meddelas har meddelat
ett overklagbart beslut i ett drende som ar fo-
remil for ansdkan ska handldggningen av
drendet inte Overforas pa Olycksfallsforsak-
ringscentralen dven om ett drojsmal har in-
triffat.

155 §. Betalning av kostnader som orsakas
av dréjsmadl vid handldggning av ett drende.
I paragrafen foreskrivs om skyldighet for for-
sakringsbolag att till Olycksfallsforsikrings-
centralen aterbetala skiliga kostnader som
handléggningen av ett fordrojt drende har or-
sakat, samt de ersittningar som Olycksfalls-
forsakringscentralen har betalat ut. I den gil-
lande lagen foreskrivs att social- och hélso-
vardsministeriet faststdller grunderna f{or
handlaggningskostnaderna pé ansokan av
Olycksfallsforsdkringsanstalternas ~ forbund.
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Detta upphor och i fortsittningen bestimmer
Olycksfallsforsakringscentralen de skéliga
kostnader som handldggningen av ett fordrojt
drende kan anses orsaka. De ersittningskost-
nader som betalas pa grund av forseningen
tas ut till fullt belopp hos forsékringsbolaget
pa samma sitt som for ndrvarande. Daremot
stryks den nuvarande lagens péfoljdsavgift
for forsakringsbolaget, eftersom Olycksfalls-
forsdkringscentralen enligt 124 § i grundla-
gen inte kan utdva betydande offentlig makt,
och pafoérande av en pafoljdsavgift av sank-
tionsnatur betraktas som sédan.

V Avdelningen Forsikrings-
verksamhet och forsikrings-
premier

20 kap. Forsikringsverksamhet

156 §. Tecknande av forsdkring. 1 paragra-
fen foreskrivs analogt med bestimmelsen i 8
§ 1 géllande lag att arbetsgivaren ska uppfylla
sin forsdkringsskyldighet enligt 3 § genom
att for detta d&ndamal teckna forsékring i en-
lighet med denna lag. I paragrafens 1 mom.
uttrycks regeln i géllande lag att forsdkringen
ska tecknas innan arbetet som ska forsékras
paborjas. Forsdkringen ska foljaktligen redan
gélla ndr det arbete som forsdkras paborjas,
annars gor sig arbetsgivaren skyldig till for-
summelse av forsdkringsskyldigheten. Om
det nér arbetet pabdrjas &r klart att de loner
som ska betalas for arbetet kommer att dver-
stiga 1200 euro under kalenderaret i fraga,
ska forsdkringen vara i kraft redan nér arbetet
paborjas. Enligt momentet ska forsdkringen
tecknas i ett forsdkringsbolag som avses i
205 § som enligt forsdkringsbolagslagen
(521/2008) eller lagen om utldndska forsak-
ringsbolag (398/1995) har rétt att i Finland
bedriva forsdkring i den skadeforsdkrings-
klass 1 som avses i 2 § 1 mom. i lagen om
forsakringsklasser (526/2008). Enligt 3 § har
en arbetsgivare ingen forsakringsskyldighet,
om de utbetalda lonerna eller de Overens-
komna I6nerna under ett kalenderir uppgéar
till hogst 1 200 euro, och inte heller staten
har ndgon forsdkringsskyldighet enligt denna
lag, utan erséttning betalas fran statliga me-
del pa det sitt som foreskrivs i denna lag.
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Aven om arbetsgivaren inte har nigon for-
sakringsskyldighet har arbetstagaren trots det
ratt att fa ersdttning for ett olycksfall i arbetet
eller for en yrkessjukdom, liksom i dagsléget.
Ersittningsfragan handlaggs och erséttning-
arna betalas av Olycksfallsforsdkringscentra-
len liksom nu.

I 2 mom. foreskrivs att en forsékring géller
alla arbetstagare hos arbetsgivaren, om det
inte har tecknats separat forsékring for en
viss del av foretaget eller for ett visst arbete.
Detta kallas principen om allménna forsak-
ringar som i géllande lag uttrycks i 34 §. En-
ligt den principen kan en arbetsgivare som
har tecknat forsdkring inte ha arbetstagare
som inte omfattas av forsdkringen. Om en
arbetsgivare har flera forsdkringar, dr en av
dem alltid en allmén forsékring som omfattar
de arbetstagare som inte omfattas av nigon
bestimd delforsékring. Det ska i likhet med
nuldget ockséd framover vara mojligt att teck-
na delforsékringar, sdvida foremélet for del-
forsakringen kan definieras noggrant till &t-
skillnad frén den allménna forsékringen eller
andra delforsdkringar. Delforsékring kan inte
tecknas for att kringgé forsikringsverksam-
het med specialpremiegrunder enligt 166 § 4
mom. I momentet foreskrivs ocksd om det
fallet att det finns flera forsékringar. Om det
framgar att arbetsgivaren har tecknat flera
forsdkringar for samma arbete frin olika for-
sakringsbolag, ska den forst tecknade forsik-
ringen gilla. Med avseende pad forfarandet
for overforing av forsékringar foreskrivs om
motsvarande fall i 162 § 2 mom.

Den forsdkringsskyldighetiga arbetsgivaren
ar en fysisk eller juridisk person och precise-
ras foljaktligen i regel genom FO-nummer el-
ler personbeteckning. Om till exempel en
privat ndringsidkare har tecknat forsékring
for sina arbetstagare for sin néringsverksam-
het, omfattar forsékringen ocksa en arbetsta-
gare som personen har anstéllt for sitt privata
hushéll, i1 enlighet med principen om allmén
forsdkring. Alternativt kan néringsidkaren
teckna delforsékring for en arbetstagare som
anstélls for det privata hushéllet.

157 §. Beviljande av en forsdkring och tid-
punkt ndr den borjar gdlla. 1 1 mom. fore-
skrivs om skyldighet att bevilja forsikring,
det vill sdga om avtalstvang, vilket i gillande
lag foreskrivs i 31 § 1 mom. Ett forsdkrings-
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bolag far inte végra att bevilja obligatorisk
lagstadgad olycksfalls- och yrkessjukdoms-
forsdkring som nagon ansdker om hos bola-
get. Med forsdkringsbolag avses i enlighet
med hédnvisningen i foregdende paragraf ett
forsakringsbolag som avses i 205 § som en-
ligt forsdkringsbolagslagen eller lagen om ut-
landska forsékringsbolag har ritt att i Finland
bedriva forsdkring i den skadeforsékrings-
klass 1 som avses i 2 § 1 mom. i lagen om
forsakringsklasser.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs analogt
med 33 § i géillande lag, att forsédkringen bor-
jar gélla fran och med den tidpunkt nér for-
sakringsbolaget bevisligen tog emot ansdkan.
Nagon bestimmelse om en bestdmd form for
forsakringsansokan foreslas inte, utan i en-
lighet med nuvarande tolkning far den goras
ocksd muntligt. I regel tecknas forsdkringar
utifran en skriftlig ansdkan. Forsékrings-
skyddet ska enligt forslaget borja gélla fran
och med den tidpunkt nér det finns dokumen-
terade uppgifter om att ansdkan mottagits. I
enstaka fall kan det i praktiken bli nddvén-
digt att utreda uppgiften om den exakta tid-
punkten nér en forsdkring har borjat gilla
med klockslags noggrannhet.

Enligt paragrafens 3 mom. ska forsikrings-
tagaren fi en skriftlig bekréftelse pa att for-
sdkringen giller. Bestimmelsen motsvarar
bestammelsen om ett skriftligt intyg i 31 §
2 mom. i gillande lag. Nagon ndrmare angi-
ven bestdmd form for bekréftelsen foreskrivs
inte, kravet pa skriftlig bekriftelse uppfylls
ocksé av en elektronisk handling. Bekréftel-
sen kan vara ett sd kallat forsékringsbrev och
forsakringsbolaget far besluta om dess nér-
mare innehdll. P4 grund av bekréftelsens na-
tur ska den utfardas utan drojsmal nér forsak-
ringen borjar gélla.

158 §. Fortlopande forsdikring och tidsbe-
gransad forsdkring. 1 1 mom. foreskrivs om
forsdkringsperioden for fortlopande forsik-
ringar analogt med 32 § 1 mom. i géllande
lag. Momentet uttrycker huvudregeln att for-
sakringen ingés for att gélla fortlopande och
att forsdkringsperioden da é&r ett kalenderar.
Nér emellertid en forsdkring tridder i kraft
under pagaende ar I16per den forsta forsik-
ringsperioden ut den sista dagen av det ka-
lenderéar som foljer pa det ar d& forsiakringen
borjade gilla.
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I paragrafens 2 mom. foreskrivs mera de-
taljerat dn forndrvarande om fOrsdkringar
som tecknas for en viss tid och upphor att
gélla utan uppsédgning. En tidsbegrénsad for-
sékring kan endast tecknas for ett bestdmt ar-
bete eller arbetsstélle som existerar hogst ett
ar och forsakringsperioden ar da lika med
forsakringens giltighetstid. Om det alltsé nér
forsakringen tecknas &r ként att arbetet
kommer att rdcka léngre én ett &r, ska en fort-
lopande forsékring tecknas. Fortsétter arbetet
som ska forsdkras efter den Overenskomna
tidpunkten och forsdkringstagaren underrat-
tar forsdkringsbolaget om detta innan tids-
fristen gar ut, forlings den tidsbegrinsade
forsdkringens giltighetstid fram till den nya
frist som forsékringstagaren uppger, dock
med hogst 12 ménader. Om arbetsgivaren
inte meddelar att arbetet kommer att fortgd,
gor sig arbetsgivaren skyldig till férsummel-
se av forsdkringsskyldigheten nir forsakring-
ens giltighetstid har gatt ut.

I sédsongsbetonade foretag, dir arbetet en-
dast utfors under en bestimd tid varje kalen-
derar, tecknas fortlopande forsdkring, efter-
som det &r friga om ett varaktigt, arligen
aterkommande arbete.

159 §. Forsdkringstagarens anmdlnings-
plikt ndr forsdkring tecknas. 1 paragrafen {o-
reskrivs att forsékringstagaren nér forsékring
tecknas &r skyldig att till forsédkringsbolaget
lamna de uppgifter som behdvs for att be-
stimma premien. | paragrafens 1 mom. finns
en forteckning med exempel pa de vésentli-
gaste uppgifterna ett forsidkringsbolag i all-
minhet behover for att kunna rékna ut for-
sdkringspremien enligt sina premiegrunder.
Sadana ar bransch, kvantitet och kvalitet pa
arbete man later utfora, tidpunkten for nir
arbetet borjar, dgarforhéllandena i foretaget
och arbetarskyddsarbete enligt 166 § 5 mom.
Arbetets kvantitet och kvalitet, det vill séga
risken i arbetet, bedoms i allménhet utifran
bransch och betalda I6ner. Bestimmelsen
motsvarar med avseende pa de uppgifter som
anges bestdimmelsen i 37 § 1 mom. i gillande
lag. Eftersom varje forsdkringsbolag sjélv-
stindigt bestimmer sina premiegrunder kan
forteckningen inte vara uttdommande, utan
forsdkringsbolaget faststéller vilka uppgifter
det behover. Forsdkringstagaren ska foljakt-
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ligen till forsdkringsbolaget ldmna de uppgif-
ter bolaget begir.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs en tidsfrist
for ndr uppgifterna som avses i 1 mom. ska
lamnas in. Forsdkringstagaren ska lamna in
uppgifterna i samband med ans6kan om for-
sikring eller senast 14 dagar efter att forsiak-
ringen har borjat gilla. Om forsékringstaga-
ren inte ldmnar uppgifterna inom utsatt tid,
far forsdkringsbolaget enligt vad som fore-
skrivs 1 161 § bestimma premien utifran de
uppgifter det har till forfogande. Forsék-
ringsbolaget blir d& i praktiken tvunget att
gbra en uppskattning av de omstdndigheter,
enligt vilka premien bestdms. Bestimmelser
om hur den bestdms finns i kapitel 21. Om
forsakringstagaren limnar de uppgifter som
behovs forst efter att tidsfristen har gatt ut,
maste forsdkringsbolaget justera premien sa
att den motsvarar de korrekta uppgifterna.

160 §. Forsdkringstagarens anmdlnings-
plikt ndr forsdkringen dr i kraft och ndr den
loper ut. 1 paragrafen foreskrivs om forsik-
ringstagarens anmélningsplikt under forsik-
ringsperioden och ndr den I6per ut och nér en
tidsbegriansad forsdkring 16per ut. Paragra-
fens 1 mom. preciserar anmaélningsplikten
enligt 37 § 1 mom. i gillande lag. Enligt
momentet ska forsdkringstagaren arligen
inom januari manad anméla de uppgifter till
forsdkringsbolaget som avses i ovanstiende
159 §. Denna tidpunkt for nér den arliga an-
malan ska ldmnas in har tidigare inte regle-
rats i lagen, utan den har varierat efter for-
sdkringsbolag, och i praktiken varit just ut-
gingen av januari.

I paragrafens 2 mom. foreslds en ny be-
stimmelse om forsdkringstagarens skyldighet
att anméila vésentliga fordndringar som sker
under forsékringsperioden, det vill séga ka-
lenderaret, och som paverkar riskbedom-
ningen och forsdkringspremien. Sadana upp-
gifter kunde vara till exempel bransch, arbe-
tets kvantitet och kvalitet samt uppgifter om
foretagets &dgarforhallanden. Bestdmmelsen
behovs for att forsdkringsbolaget ska kunna
justera forsakringspremien till ritt niva redan
under forsdkringsperioden, si att inte den
slutliga premien ska avvika orimligt mycket
fran forskottsavgiften. For att anmélnings-
plikten ska fungera, bor forsékringsbolaget
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informera forsikringstagaren om denna skyl-
dighet.

Enligt 3 mom. ska forsékringstagaren an-
maéla de uppgifter som anges i 1 mom. senast
30 dagar efter att forsdkringen 16pte ut. Detta
ar en ny bestdmmelse som behdvs for att det
utan onddig fordrojning ska ga att avsluta en
forsdkring och skdta slutfaktureringen.

161 §. Hur forsdkringspremien bestims. 1
paragrafen foreskrivs om grundprincipen att
forsakringsbolaget ska bestimma f{Orsdk-
ringspremien utifradn tillgéngliga uppgifter.
Om en forsékringstagare helt eller delvis for-
summar sin anmélningsplikt enligt foreslagna
159-160 §, ska forsakringsbolaget bestimma
forsakringspremien utifrdn uppgifter det
sjdlvt kan uppbada. Motsvarande bestimmel-
se finns inte i gillande lag. Den foreslagna
paragrafen understryker att forsdkringsbola-
get 4r tvunget att bestimma en premie dven
om forsdkringstagaren inte samarbetar med
avseende pa de uppgifter som behdvs for att
bestimma premien. Forsékringsbolaget blir
da tvunget att uppskatta forsékringstagarens
risk enligt sina premiegrunder. Bestimmel-
serna om hur forsdkringspremier ska be-
stimmas ingéar i lagens 21 kap.

Enligt 37 § i géllande lag kan ett forsék-
ringsbolag faststélla en uppskattad hojd for-
sdkringspremie, om forsdkringstagaren for-
summar sin anmélningsplikt. Det foreslas att
denna sanktionsmojlighet ska frangas, efter-
som ett forsdkringsbolag inte far bestimma
avgifter av sanktionskaraktir dérfor att det
enligt den tolkning av 124 § i grundlagen
som grundlagsutskottet numera foljer innebér
betydande utévning av offentlig makt som
inte kan ges andra dn myndigheter. Det vore
inte dndamaélsenligt att 6verfora sanktionsav-
giften till myndigheterna, sérskilt med tanke
pa hur tungrott ett sddant forfarande dr admi-
nistrativt i forhéllande till den nytta som
uppnas. En stor del av de fall som kréver att
forsdkringspremien justeras ldmnar ocksé pé
nagot vis rum for tolkning med avseende pa
huruvida det &r frdga om avsiktlighet eller
forsummelse pd grund av oaktsamhet. Innan
den slutliga premien bestdms gors det i varje
fall ofta korrigeringar i forsékringspremierna
pa grund av fordndringar i1 forsékringstaga-
rens omstindigheter och de fallen handlar
inte om forsummelser som det vore skél att
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sanktionera. A andra sidan foreslas forsik-
ringsbolagen 1 179 § en ny uttrycklig till-
synsuppgift som gor en tickande massover-
vakning av lonebeloppsuppgifter mojlig.
Med hjélp av denna effektiva dvervakning
far forsdkringsbolagen till sitt forfogande sé
aktuella skatteuppgifter om utbetalade 16ner
som mojligt. Dessa uppgifter som vésentli-
gen inverkar pa forsdkringspremien ar dé i
hogre grad tillgéngliga for forsakringsbolaget
dn i dagsldget, medan en forsummelse fran
en forsdkringstagares sida att skdta sin an-
mélningsplikt inte far sa stor betydelse.

162 §. Overforing av fortlopande forsdk-
ring till ett annat forsdikringsbolag. 1 para-
grafen forskrivs om overforing av en forsik-
ring till ett annat forsdkringsbolag. Termen
overforing dr ny i lagen, men ar bruklig i for-
sdkringsverksamhet. Ur forsdkringstagarens
synpunkt handlar det om att féra 6ver en for-
sikring, eftersom forsékringen hela tiden
maste vara i kraft, om forsékringstagaren 1a-
ter utfora arbete som ska fOrsdkras enligt
denna lag. I 32 § 1 mom. i géllande lag, som
den foreslagna paragrafen till huvudsakliga
delar motsvarar i sak, talas det om “uppség-
ning av forsdkring”. Enligt 2 mom. i samma
paragraf dr en uppsdgning av en obligatorisk
forsakring giltig endast om det samtidigt vi-
sas att en ny forsdkring trdder i kraft i en an-
nan forsékringsanstalt nir giltighetstiden for
den uppsagda forsdkringen gar ut. I den prak-
tiska forsdkringsverksamheten har uppséig-
ningar traditionellt genomforts med en sér-
skild overforingsansdkan som gors med det
nya forsékringsbolaget (det mottagande bo-
laget) och limnas som uppsédgning till det
gamla bolaget (det avstaende bolaget). I
praktiken tecknas inget sérskilt forsékrings-
brev over avtalet. Forsdkringsbolagen har pa
inbordes avtal skott Overforingen med ett
elektroniskt datadverforingsforfarande sedan
ingdngen av 2013. Forsdkringstagaren ska for
att sidga upp sin forsékring underteckna en
overforingsansokan.  Ansokningsblanketten
foljer varje bolags egna mallar och innehaller
de uppgifter respektive bolag har faststéllt for
sina egna behov. Forsdkringsbolagen har
kommit 6verens om vilka uppgifter en over-
foringsansdkan &tminstone ska innehélla och
dessa sé kallade dverforingsuppgifter lamnar
det mottagande bolaget till det avstdende bo-

laget till vilket det dr ocksd en uppsdgning.
Overlatelsen av dverforingsuppgifterna utgor
samtidigt det mottagande forsékringsbolagets
bekréftelse pd att forsédkringen dér tréder i
kraft den dag som foljer pa upphdrandeda-
gen. | paragrafen avfattas grundprinciperna i
gillande lag och den praxis som har foljts.
Det vore emellertid inte dndamélsenligt att
reglera de praktiska detaljerna i lagen, utan
verkstéllandet av ett flexibelt forfarande é&r
enligt forslaget alltjimt beroende av forsék-
ringsbolagens inbordes avtal.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs analogt
med innehéllet i gillande lag att forsédkringen
kan overforas sa att den 16per ut den sista da-
gen i mars, juni, september eller december,
dock inte innan den forsta forsidkringsperio-
den har 16pt ut. Enligt momentet ska forsék-
ringstagaren gora en Overforingsanmaélan till
det nya, alltsa det mottagande forsékringsbo-
laget som ska skicka den till det gamla, alltsa
det avstiende forsdkringsbolaget senast tre
kalendermanader fore tidpunkterna ovan. Det
blir alltsa ocksa i fortséttningen fyra sé kalla-
de overforingsrundor om aret.

I paragrafens 2 mom. konstateras forst,
analogt med dagslédget, att forsékringen tré-
der i kraft i det nya forsdkringsbolaget fran
och med den tidpunkt nér den tidigare for-
sdkringen upphdr att gilla. Det foreslas ocksé
att den princip som forsdkringsverksamheten
foljer skrivs in i momentet att den forsta av
overlappande dverforingar ar giltig, om inte
forsdkringstagaren och forsékringsbolagen
har avtalat nagot annat. 1 praktiken fore-
kommer det situationer dir en forsdkringsta-
gare har gjort en ansdkan om Overforing hos
tva eller flera forsdkringsbolag fran och med
samma tidpunkt. For det fallet att man i en
sadan konfliktsituation inte nir samforstand
mellan forsékringstagaren och forsékringsbo-
lagen i fraga om till vilket bolag forsdkringen
ska overforas behovs det en regel som avgor
situationen. Den regel som foreslds motsva-
rar_gillande praxis.

Overforingsforfarandet ska enligt forslaget
fortfarande vara det enda lagenliga séttet att
flytta forsdkringar fran ett bolag till ett annat.
Detta giller dven delforsdkringar. Overfo-
ringsforfarandet ska foljas ocksa nér det en-
dast &r en begrinsad del av forsdkringen man
vill forsékra i ett annat bolag.
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Enligt paragrafens 3 mom. far ndrmare be-
stimmelser om forfarandet vid 6verforing av
forsdkring utfirdas genom forordning av so-
cial- och hélsovirdsministeriet. Genom for-
ordning foreskrivs for ndrvarande om inldm-
ning av den statistiksammanstillning som
ndmns i 167 § och som visentligen hinger
samman med dverforingen av forsékringar. |
praktiken foljer forsékringsbolagen samma
forfarande for formedling av Overforings-
uppgifter som for ldmnande av statistiksam-
manstéllningen och det kan dérfor finnas be-
hov av att inkludera overforingsforfarandet i
forordningen.

163 §. Forsdkringstagarens medelloshet el-
ler okdnda vistelseort. 1 paragrafen foreskrivs
att en forsdkring upphor att gilla vid forsék-
ringstagarens medelloshet eller oantriffbar-
het. En forsdkring anses ha upphdrt att gilla
fran och med den dagen da forsdkringstaga-
ren forsdtts 1 konkurs. Enligt 32 § 4 mom. i
géllande lag forfaller en olycksfallsforsikring
i de fall, da foretaget upphor eller ett arbete
avslutas eller forsékringstagaren inte langre
ar forsdkringsskyldighetig. Enligt 6 mom. i
samma paragraf overgar arbetsgivarens skyl-
digheter enligt olycksfallsforsdkringen pé
konkursboet da konkursen inleds. Beroende
pa om arbetet har fortgétt har det i praktiken
forekommit situationer dir det inte har varit
klart huruvida forsékringen fortsatt &r i1 kraft
och om konkursboet har forsékringsskyldig-
het. Darfor foreslas det i syfte att fortydliga
regleringen att forsékringen avbryts néir for-
sékringstagaren forsitts i konkurs och att for-
sékringsskyldigheten fran samma tidpunkt
raknat Overgar till konkursboet. Bestimmel-
ser om forsikringsskyldigheten for ett kon-
kursbo foreskrivs i foljande paragraf.

En forsdkring anses enligt paragrafen ocksé
ha upphort att gélla ndr utmitningsmannen
har utférdat ett intyg 6ver hinder enligt 3 kap.
95 § 1 utsokningsbalken om forsikringstaga-
rens medelloshet eller oantréiftbarhet. Detta
motsvarar till sakinnehallet bestimmelsen i
32 § 5 mom. i géllande lag.

164 §. Konkursboets forsdkringsskyldighet.
I paragrafen fortydligas forsakringsskyldig-
heten vid arbetsgivarens konkurs. Enligt {6-
regdende paragraf anses en forsdkring ha
upphort att gilla den dag dé forsékringstaga-
ren forsétts 1 konkurs. Om arbetet fortgér i
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konkursboets regi, ska konkursboet enligt pa-
ragrafen foljaktligen teckna en ny forsékring
som giller fran och med tidpunkten for kon-
kursen. Om ingen forsdkring tecknas, dr det
friga om forsummelse av forsdkringsskyl-
dighet, men arbetstagarna omfattas fortsatt av
det skydd lagen fOrutsitter.

165 §. Ndr en forsdikring upphor att gdlla
pd grund av forsdkringsbolagets konkurs. Pa-
ragrafen motsvarar till innehéllet bestimmel-
seni38 a § 1 mom. i géllande lag om att en
forsakring upphor att gélla pa grund av for-
sikringsbolagets likvidation eller konkurs
och att forsékringstagaren ar skyldig att teck-
na en ny forsékring.

21 kap. Hur forsikringspremier ska
bestiimmas och betalas
166 §. Forsdkringsbolagets premiegrun-

der. Enligt forslaget flyttas bestimmelserna
om premiegrunderna i 35 § i géllande lag till
denna paragraf som sadana, det dr ndrmast
paragrafhénvisningarna som korrigeras. Pa-
ragraferna om avgiftsregleringen vid olycks-
fallsforsékringar omarbetades i sin helhet re-
dan genom lagen om &ndring av lagen om
olycksfallsforsikring 647/2010 (RP 55/2010
rd) som tradde i kraft vid ingdngen av 2012.

167 §. Statistiksammanstillning. Enligt
forslaget flyttas bestimmelserna om férmed-
ling av uppgifter som anviands som grund for
forsakringspremien i 35 a § i1 géillande lag till
denna paragraf med preciserad ordalydelse
och korrigerad paragrathidnvisning. I paragra-
fens 1 mom. preciseras att med skadeuppgif-
ter 1 nuvarande ordalydelse avses uppgifter
om skadefall och ersdttningar. Bestimmelsen
ingar i reformen av avgiftsregleringen vid
olycksfallsforsékringar som trddde i kraft vid
ingéngen av 2012.

168 §. Arbetsinkomsten som forsdkrings-
premien grundar sig pd. 1 paragrafen fore-
skrivs det om arbetsinkomsten som forsik-
ringspremien grundar sig pd. Bestimmelsen
innehaller ingen dndring i sak jamfort med
bestammelsen i 35 b § i géllande lag, dér be-
stimmelserna om arbetsinkomsten som for-
sdkringspremien grundar sig pa for nirvaran-
de finns. Enligt 1 mom. ska de arbetsinkoms-
ter som forsékringstagaren har betalat ut och
som ska riknas in i det 16nebelopp som for-
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sdkringspremien grundar sig pa bestdimmas
enligt vad som foreskrivs i 81 § om arbetsin-
komster som ersdttning for inkomstbortfall
grundar sig pa. I [onesumman ska alla arbets-
inkomster som har betalats till forsékrade ar-
betstagare riknas in.

I 2 mom. i paragrafen foreskrivs analogt
med bestdmmelsen i géllande 35 b § 5 mom.
om arbetsinkomsten for utsidnda och lokalt
anstéllda arbetstagare.

169 §. Forsdkringspremie. Enligt forslaget
flyttas bestimmelserna om hur forsékrings-
premien bestdms, justeras och forfaller till
betalning i 35 ¢ § i gillande lag som sddana
till 1 och 2 mom. i denna paragraf. Bestim-
melserna ingér i den tidigare nimnda refor-
men av avgiftsregleringen vid olycksfallsfor-
sékringar.

I paragrafens 3 mom. foreslds en ny be-
stimmelse, dir forsdkringsbolaget aldggs att
informera forsékringstagaren om hur debite-
ringen av forsdkringspremien kan &verkla-
gas. Nedan i 240 § foreskrivs analogt med
gillande lag att den som &r missndjd med
forsdkringspremien far anfora sdrskilda
grundbesvir senast tva ar fran ingangen av
aret efter det &r d& premien pafordes eller de-
biterades. Forsékringsbolaget ska informera
forsakringstagaren om mojligheten att anfora
grundbesvir nér bolaget efter att forsékrings-
perioden har 16pt ut debiterar den justerade
forsdkringspremien, alltsd den s& kallade
slutliga premien. I samband med férhandsbe-
talningen foreligger informationsplikt &nnu
inte, eftersom den inte kan 6verklagas genom
grundbesviar. Om forsékringspremien &r en
fast avgift som inte justeras ndr forsékrings-
perioden l6per ut, ska forsdkringstagaren in-
formeras om mojligheten att dverklaga ge-
nom grundbesvir i samband med debitering-
en av premien.

170 §. Forsdkringstagarens rdtt att fd in-
formation om grunderna for och utveckling-
en av forsdkringspremien. Enligt forslaget
flyttas bestimmelsen om forsdkringstagarens
ratt att f information om forsékringspremi-
ens grunder och utveckling i 35 d § i géllan-
de lag till denna paragraf som sadan.

171 §. Riskklassificering som forvaltas av
Olycksfallsforsikringscentralen. Enligt for-
slaget flyttas bestimmelsen i 35 e § i géllan-
de lag om Olycksfallsforsakringsanstalternas
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forbundsriskklassificering som sadan till
denna paragraf, det dr ndrmast paragrathin-
visningarna som korrigeras.

172 §. Drojsmdlsrdnta och indrivnings-
kostnader. Paragrafen motsvarar bestimmel-
sen i 38 § 1 mom. i gillande lag om att
drojsmalsrinta enligt réntesatsen i 4 a §
1 mom. i réntelagen tillimpas vid indrivning
av forsdkringspremier. For att fortydliga
tolkningen fogas till bestimmelsen ett om-
nimnande om forsékringstagarens skyldighet
att ocksa betala indrivningskostnader for en
forsenad premie, med en informativ hénvis-
ning till indrivningslagen. Lagen om indriv-
ning av fordringar (513/1999, indrivningsla-
gen) tillimpas som allmén lag ocksé pé in-
drivning av olycksfallsforsakringspremie.
Enligt 10 e § i indrivningslagen har borgeni-
ren ratt att fA en standardersdttning pa 40
euro for indrivningskostnader, om en betal-
ning som avses i 1 § i lagen om betalnings-
villkor i kommersiella avtal (30/2013) &r for-
senad sa att borgendren har ritt till drojs-
malsrianta. Olycksfallsforsakringspremien ar
en betalning som omfattas av tilldimpnings-
omradet for lagen om betalningsvillkor i
kommersiella avtal, och foljaktligen kan for-
sakringsbolagen forfoga Gver denna stan-
darderséttning. Bestimmelsen i géllande lag
om en mojlighet att i stillet for drojsmélsrén-
ta tilldampa en engangshojning av forsak-
ringspremien péa 10 % stryks som onddig.

173 §. Preskribering av forsdkringspremie.
Den preskriptionstid pd fem &r som fore-
skrivs i paragrafen motsvarar tidsfristen i
38 § 2 mom. i géllande lag. Enligt paragrafen
ska tidsfristen dock borja réknas fran utgang-
en av det kalenderaret da utjimningspremien
for forsdkringsperioden forfoll till betalning,
inte frdn den dag d& utjimningspremien for-
faller till betalning sdsom i dag.

174 §. Utsokningsbar forsdkringspremie.
Paragrafen motsvarar bestimmelsen om ut-
sokningsbar forsikringspremie i 38 § 2 mom.
i géllande lag. Standarderséttningen pa 40
euro for indrivningskostnader enligt 10 e § 1
indrivningslagen &r direkt utsokningsbar en-
ligt 10 £ § i den lagen. Tvangsindrivning av
storre indrivningskostnader adn det maste
verkstillas med beslut av domstol.

175 §. Preskribering av dterbetalning av
en forsdkringspremie som betalats utan
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grund. Paragrafen motsvarar bestimmelsen
om preskribering av aterbetalning av en for-
sakringspremie som betalats utan grund i
38 § 3 mom. i géllande lag, men preskrip-
tionstiden har forkortats fran tio till fem ar i
overensstimmelse med arbetspensionsforsak-
ringen. Till paragrafen fogas ocksa en hin-
visning till bestimmelsen i 11 § 3 mom. i la-
gen om preskription av skulder (728/2003)
dér foreskrivs om avbrytande av preskription.
176 §. En deldgares eller en bolagsmans
ansvar for forsdkringspremien. 1 paragrafen
foreskrivs 1 syfte att fortydliga tolkningen att
en delédgare eller en bolagsman ocksa ansva-
rar for sammanslutningens forsékringspremi-
er enligt denna lag, om deldgaren eller bo-
lagsmannen svarar for sammanslutningens
forpliktelser pa samma sétt som for sina egna
skulder. Motsvarande bestimmelse finns i
156 § i lagen om pension for arbetstagare.
22 kap. Tillsyn over forsikringsverk-
samhet

177 §. Alimdn tillsyn over forsdikringsverk-
samhet samt tvangsforsikring. Det foreslas i
paragrafen att Olycksfallsforsakringscentra-
len som en ny uppgift ska utdva tillsyn dver
att den allménna forsdkringsskyldigheten
foljs. Enligt 1 mom. ska Olycksfallsforsik-
ringscentralen utova tillsyn 6ver att arbetsgi-
varen uppfyller sin forsékringsskyldighet en-
ligt denna lag. I lagen foreskrivs inte om
verkstélligheten av tillsynen, utan Olycks-
fallsforsdkringscentralen avses verkstilla
overvakningen pa det sétt den anser dnda-
maélsenligt. Bestimmelsen syftar dock till att
tillsyn faktiskt ska utdvas och att den ska
vara effektiv, exempelvis utifrdn en omfat-
tande masstillsyn som géller alla arbetsgiva-
re. Pensionsskyddscentralen utdvar redan
motsvarande tillsyn, liksom &ven arbetslos-
hetsforsdkringsfonden. Vid behov dr det allt-
s& mojligt for olika socialforsékringssektorer
att samarbeta sinsemellan. Avsikten ir att
ocksa forsakringsregistret som foreslas 1 178
§ ska utnyttjas i tillsynen.

I paragrafens 2 mom. foreslds att tvangs-
forsdkring ska inforas vid fall av forsummel-
se. Enligt momentet ska Olycksfallsforsik-
ringscentralen tvangsforsikra en arbetsgivare
som trots uppmaning inte tecknar forsikring i
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ett forsdkringsbolag. I dagsldget finns denna
mojlighet inte. Forfarandet som foreslas mot-
svarar det som tillimpas inom arbetspen-
sionsforsdkringen. Inte heller i detta avseen-
de utfirdas det nagra detaljerade bestimmel-
ser, utan Olycksfallsforsiakringscentralen ska
verkstilla forfarandet pa det sdtt den anser
dndamalsenligt.

178 §. Forsdkringsregister. 1 paragarafen
alaggs Olycksfallsforsakringscentralen upp-
giften att fora forsikringsregister over de ar-
betsgivare som har tecknat forsdkring enligt
denna lag for sina arbetstagare (forsidkrings-
register). Bestimmelsen giller inte frivilliga
forsdkringar enligt denna lag. Registrets an-
vindningsdndamal uttrycks i paragrafen pa
ett allméint plan: registret ska utnyttjas i be-
kdmpningen av grd ekonomi, i tillsynen 6ver
forsakringsverksamheten och for utredning
av ersittningsansvarigt forsakringsbolag.

Med tillsyn avses skotsel av Olycksfalls-
forsdkringscentralens tillsynsuppdrag enligt
forslaget i 177 § och arbetarskyddsmyndig-
hetens tillsynsuppdrag enligt forslaget i
180 §. Olycksfallsforsékringscentralen far
enligt forslaget anvénda registret i sin egen
tillsynsverksamhet och arbetarskyddsmyn-
digheten far enligt 180 § rétt att fa de uppgif-
ter som dr nodvéandiga for tillsynen. Regis-
teruppgifterna kan vid behov vara tillgdngli-
ga ocksa for annan verksamhet som ror fore-
byggande och utredning av gra ekonomi
inom ramen for myndighetssamarbete. Till
exempel Enheten for utredning av gra eko-
nomi har med stéd av 4 och 7 § 1 lagen om
Enheten f{6r utredning av gra ekonomi
(1207/2010) rétt att trots sekretess av olycks-
fallsforsakringsbolaget eller Olycksfallsfor-
sdkringsanstalternas Forbund fa de uppgifter
som dr nodvéndiga for fenomenutredningar
eller fullgéranderapporter om skyldigheter i
anknytning till olycksfallsforsidkringsavgifter
som forutsétts i lag och om fullgérandet av
och tillsynen &ver skyldigheterna. Olycks-
fallsforsékringscentralen har med stod av
256 § ratt att vid missténkta forsummelser pé
eget initiativ ldmna ut uppgifter som ar nod-
viandiga for tillsynen ocksd till Pensions-
skyddscentralen och arbetsldshetsforsak-
ringsfonden. P4 motsvarande sitt foreslés det
att Pensionsskyddscentralen ska ha ritt att for
tillsyn l&dmna ut uppgifter om missténkta for-



RP 277/2014 rd 155

summelser som observeras i den egna tillsy-
nen. Arbetsloshetsforsékringsfonden har re-
dan med stod av 22 b § 1 mom. 1 punkten i
lagen om finansiering av arbetsloshetsforma-
ner (555/1988) rétt att lamna Olycksfallsfor-
sékringsanstalternas Forbund sadana uppgif-
ter som faststélls i den punkten, om det finns
anledning att misstinka att en arbetsgivare
inte har uppfyllt sin forsdkringsskyldighet el-
ler betalningsskyldighet. Omsesidig rétt att {4
information ger forutséttningar for en effek-
tiv samverkan i forsakringstillsynen och be-
kdmpningen av gra ekonomi.

Vid utredning av erséttningsansvarigt for-
sdkringsbolag vore registret en nyttig och
snabb metod for att ta reda pé vilket forsék-
ringsbolag som har arbetsgivarforsdkringen
for den skadade. I dagslidget 4r man tvungen
att fraga efter forsikringen skilt for varje for-
sakringsbolag. Ofta behover det erséttnings-
ansvariga forsidkringsbolaget utredas nir det
géller en yrkessjukdom eller ndr anmélan om
ett skadefall har gjorts till fel bolag. Forséak-
ringsbolaget kan med stod av 264 § 4 upp-
gifterna av Olycksfallsforsidkringscentralen
ocksa genom en teknisk anslutning.

Verksamhetsenheterna inom den offentliga
hélso- och sjukvarden tar dagligen reda pa
ersittningsansvariga forsdkringsbolag, for att
fylla sin anmalningsplikt enligt 41 §. I ménga
fall fas denna uppgift snabbare nir vardin-
rattningen kan fraga efter uppgiften hos
Olycksfallsforsdkringscentralens forsakrings-
register.

Enligt paragrafen antecknas for varje for-
sékring i registret uppgifter om forsakrings-
tagarens, det vill sdga arbetsgivarens namn,
FO-nummer, personbeteckning, forsékrings-
bolag och forsdkringens giltighetstid.

Eftersom arbetsgivaren ocksa kan vara en
enskild fysisk person, bildar registret i det
avseendet ett personregister enligt person-
uppgiftslagen, pa vilket personuppgiftslagens
bestimmelser tillimpas. Enligt 8 § 1 mom.
4 punkten i personuppgiftslagen far person-
uppgifter behandlas om det bestdmts om be-
handlingen i lag eller om behandlingen for-
anleds av en uppgift eller forpliktelse som
anvisas den registeransvarige i lag eller som
paforts honom med stdd av lag. Behandling-
en av personuppgifterna i forsakringsregistret
ska uppfylla alla krav enligt personuppgifts-

lagen, sdsom &dndamalsbundenhet, felfrihet
och relevans. [ personuppgiftslagen fore-
skrivs ocksd om den registrerades ritt att till
exempel kontrollera uppgifter om sig sjalv
samt om den registeransvariges skyldigheter.
Forsakringsregistret innehaller inga enligt
personuppgiftslagen kénsliga uppgifter. Be-
stimmelser om behandlingen av personbe-
teckningar finns i 13 § 1 personuppgiftslagen,
dér det i 2 mom. sdgs att personbeteckning
fér behandlas inom verksamhet for att tillfor-
sdkra social trygghet, och med stod av 1
mom. dven annars, om det dr nddvéndigt att
entydigt individualisera den registrerade for
att utfora en i lag angiven uppgift.

Uppgifterna i registret ska enligt foreslagna
275 § bevaras i 50 ar. Foljaktligen uppkom-
mer det i registret historiska data om forsék-
ringarna, med hjilp av vilka det gér snabbt
att ta reda pa det erséttningsansvariga forsik-
ringsbolaget till exempel i sddana fall av yr-
kessjukdom dir sjukdomen yttrar sig och
drendet blir anhédngigt forst ménga ar efter
exponeringen. Registrets anvindningsdnda-
mal forutsdtter darfor att uppgifterna bevaras
tillrackligt lange.

Bestimmelser om  forsdkringsbolagens
skyldighet att ldmna uppgifter till forsik-
ringsregistret foreskrivs i 258 §.

179 §. Forsdkringsbolagets tillsynsplikt. 1
denna paragraf foreslas en ny tillsynsuppgift
for forsdkringsbolagen. Ett forsékringsbolag
ska Overvaka att en arbetsgivare som har
tecknat forsdkring i bolaget uppfyller sina
forsakringsrelaterade  skyldigheter  enligt
denna lag. I detta kapitel regleras dessa skyl-
digheter. Forsdkringstagaren &r enligt 159
och 160 § skyldig att till forsdkringsbolaget
anmidla de uppgifter bolaget begidr som ar
nddvindiga for att bestimma forsékrings-
premien och for annan skotsel av forsdkring-
en samt att betala forsdkringspremien. Aven
om nagon motsvarande tillsynsuppgift inte
foreskrivs i géllande lag, har forsdkringsbo-
lagen i praktiken strivat efter att f& reda pa
de korrekta uppgifterna, sd att premien kan
bestdmmas till ritt belopp. Den bestimmelse
som hir foreslds ger forsakringsbolagen till-
falle att vidta de tillsynsatgdrder de anser
nodvéndiga, till exempel att utdva masstill-
syn med avseende pd uppgifter om forsak-
ringstagarnas lonesummor sd som det gors
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inom arbetspensionsforsikringen. Med avvi-
kelse fran arbetspensionsforsékringens cent-
raliserade Overvakning ska med stod av para-
grafen respektive forsdkringsbolag sjilv ha
hand om tillsynen. Bolagen kan regelbundet
Overvaka 16nesummorna genom att jamfora
dem med skattemyndigheternas uppgifter och
pa det sittet bittre dn i dagsldget fa reda pa
de verkliga lonesummorna. For arbetsgivare
som fOrsummar att gdra sin arsdeklaration
uppskattas 1 dagslidget forsdkringspremien
utan skatteuppgifter och med en hdjning av
sanktionskaraktir. S& som ovan i motivering-
en for 161 § har konstaterats ska en forsak-
ringstagare som har forsummat sin deklara-
tionsplikt inte lingre behdva betala hojd pre-
mie. Om férsummelsen ar grov, kan den fylla
det nya brottsrekvisit som foreslas, rekvisitet
for  olycksfallsforsdkringspremiebedrégeri.
Pafoljden blir saledes beroende av den straff-
rattsliga sanktionen.

180 §. Arbetarskyddsmyndighetens till-
synsplikt. 1 paragrafen foreskrivs analogt med
8 § 3 mom. i gillande lag om arbetar-
skyddsmyndighetens skyldighet att 6vervaka
att arbetsgivarna uppfyller sin forsdkrings-
skyldighet enligt denna lag. Tillsynen ska ske
i samband med annan arbetarskyddstillsyn
och &r séledes inte en likadan massovervak-
ning som Olycksfallsforsdkringscentalens
allménna tillsyn enligt 177 §. For sitt till-
synsuppdrag ska arbetarskyddsmyndigheten
ha ratt att fran det forsdkringsregister som
enligt forslaget ska inrdttas fa uppgifter om
arbetsgivare vilkas arbetsplats &r foremal for
tillsyn. Myndigheten kan begéra uppgifter
om en enskild arbetsgivare eller en begransad
grupp av arbetsgivare som enligt beslut ska
bli foremal for tillsyn. Rétten att fa uppgifter
géller den Overvakning av forsékringsskyl-
digheten som gors i samband med arbetar-
skyddstillsynen pa arbetsplatsen och inte som
en fran den separat atgird. Arbetarskydds-
myndigheten ska i sin begiran om uppgifter
specificera den arbetsgivare som dr foremal
for tillsyn. Om det i samband med arbetar-
skyddsmyndighetens kontroll vicks misstan-
kar om att en arbetsgivare inte har uppfyllt
sin forsdkringsskyldighet ska arbetarskydds-
myndigheten underritta Olycksfallsforsik-
ringscentralen om detta.
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For att overvakningen ska vara effektiv
kravs det samarbete mellan arbetarskydds-
myndigheterna och Olycksfallsforsdkrings-
centralen. Eftersom arbetsgivare kan ha
mycket olika forsdkringar pé sina olika ar-
betsstéllen och for olika personalgrupper ska
beddmningen av vad forsdkringarna pad den
kontrollerade arbetsplatsen ticker goras av
Olycksfallsforsdkringscentralen. Om forséak-
ringen har forsummats, kan Olycksfallsfor-
sdkringscentralen teckna en tvangsforsikring
pa det sitt som foreskrivs i 177 §.

181 §. Avgift som motsvarar forsdkrings-
premien. | paragrafen foreskrivs om den av-
gift som en arbetsgivare som har féorsummat
sin forsdkringsskyldighet blir tvungen att be-
tala for den tid, d& forsdkringen borde ha
tecknats. Det ér inte friga om en pafoljdsav-
gift av sanktionskaraktdr, utan en avgift som
motsvarar den forsdkringspremie bolaget inte
har fatt in. Enligt 36 § i gdllande lag &r en ar-
betsgivare som har forsummat sin forsik-
ringsskyldighet skyldig att till Olycksfalls-
forsakringsanstalternas Forbund betala en
avgift som motsvarar hogst det fyrdubbla be-
loppet av en skélig forsékringspremie for den
tid som forsummelsen géller, dock inte for en
lingre tid &n det innevarande kalenderaret
och de tre senaste kalenderaren. Avgiften
som foreskrivs i denna paragraf motsvarar
den nuvarande avgiften utan forhdjning. For-
hojningen ska utgdra en separat avgift om
vilken det foreskrivs i foljande paragraf.

Eftersom en fOrsdkring inte kan trdda i
kraft retroaktivt, kan det inte vara fraga om
en egentlig forsékringspremie i den mening
som den premie forsdkringsbolag tar ut. Av-
giften som motsvarar forsiakringspremien ska
inte vara forhdjd pa nagot sitt i forhéallande
till den obetalda premien. Eftersom forsik-
ringsbolagen har olika stora premier som be-
stdms utifrdn deras egna premiegrunder kan
avgiften inte vara exakt lika stor som en be-
stimd forsdkringspremie. Enligt paragrafen
ska avgiften motsvara en skélig forsdakrings-
premie for den tid som forsummelsen géller.
Den skiliga avgiften som avses i bestimmel-
sen ska bestdmmas i enlighet med Olycks-
fallsforsdkringscentralens egna premiegrun-
der. Olycksfallsforsékringscentralens pre-
miegrunder ska utgd fran en riskbetalnings-
undersdkning som centralen utfor, vilket le-
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der till att avgiften sa bra som mdojligt mot-
svarar en genomsnittlig forsdkringspremie.
Premien bestims i det avseendet pd samma
stt som avgiften enligt 36 § i géllande lag
bestdms i dag.

Avgiften kan inte bestimmas retroaktivt for
en langre tid &n det innevarande kalenderaret
och de fem senaste kalenderaren. Denna tids-
frist forldngs enligt forslaget fran nuvarande
tre ar till fem ar, eftersom det motsvarar pre-
skriptionstiden for forsdkringspremier enligt
173 §. P4 motsvarande sétt tillimpas en tids-
frist pa fem ar i arbetspensionsforsakringen.

182 §. Forsummelseavgift. 1 paragrafen fo-
reslads en ny péfoljdsavgift av sanktionska-
raktir (forsummelseavgift). Den ska ersitta
forhojningsdelen i1 den forhéjda avgiften en-
ligt 36 § i géllande lag. Enligt 1 mom. ska
forsummelseavgiften vara hogst tre ganger séa
stor som avgiften som motsvarar forsik-
ringspremien som foreslas i foregéende para-
graf. Sanktionens storlek binds alltsé i detta
avseende vid den avgiftsnivd som motsvarar
forsakringspremien. Som stdrst dr forsum-
melseavgiften och avgiften som motsvarar
forsdkringspremien alltsd lika stor som da-
gens fyrdubbla avgift. Det foreslas inget
minsta belopp for forsummelseavgiften, men
enligt ordalydelsen ska den alltid vara storre
dn noll euro i andra fall &n de som avses i
3 mom.

I 2 mom. i paragrafen foreskrivs om om-
staindigheter som inverkar pd bedomningen
av forsummelseavgiftens belopp. Sédana
omsténdigheter dr forsummelsetidens lédngd,
arbetsgivarens uppsét, upprepade forsummel-
ser och omfattning av och risker med det
oforsikrade arbetet. Ovriga omstindigheter,
sasom ekonomisk stéillning hos den som for-
summar sin plikt, ska inte beaktas i prov-
ningen. Provningen ska alltid goras frén fall
till fall. Hur dessa omsténdigheter inverkar
pa avgiftens belopp avgors i den praktiska
tillimpningen. I dag &r prévningsgrunderna
for en hojd premie faststillda av Olycksfalls-
forsdkringscentralens forvaltning och de
motsvarar till principen de grunder som héir
foreslas. Rétt ldngt motsvarar bestimmelsen
ocksé det som foreskrivs 1 163 § 2 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare.

I 3 mom. i paragrafen foreskrivs om en av-
vikelse utifran en rimlighetsbeddmning nér
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forsummelseavgiften faststills. Nagon mot-
svarande bestimmelse finns inte i gillande
lag. Enligt momentet behdver en fysisk per-
son inte paforas forsummelseavgift, om for-
summelsen inte kan anses vara uppsétlig och
det vore oskéligt att pafora avgiften med
hénsyn till de omstandigheterna som namns i
2 mom. Till exempel en smérre forsummelse
som uppenbart beror pd okunnighet, dir den
som forsummat sin plikt sjdlv meddelar det,
kan vara ett fall dar forsummelseavgift med
stod av denna bestdmmelse inte behover pa-
foras. En hénvisning till okunskap kan dock
inte utgdra en regelritt forlatelsegrund.

I paragrafens 4 mom. finns en bestimmelse
som beaktar forbudet mot dubbel straffbar-
het. Eftersom forsummelse att uppfylla for-
sdkrings- eller betalningsplikt kan vara en
straffbar gidrning med stdéd av den nya be-
stimmelsen som foreslds i 29 kap. i straffla-
gen, far enligt momentet en forsummelseav-
gift inte paforas den, som é&r misstidnkt for
samma girning i en forundersokning eller
atalsprovning eller i ett brottméal som behand-
las vid en domstol. Férsummelseavgift kan
inte heller paforas den som é&talats for samma
girning och atalet har avgjorts i domstol ge-
nom ett beslut som vunnit laga kraft. P4 mot-
svarande sétt foreslds en bestdmmelse i
strafflagen, enligt vilken eftergift fran straff-
rattsliga atgdrder far ske, om en forsummel-
seavgift anses vara en tillricklig pafoljd.
Dom kan inte meddelas, om samma person
redan har paforts en forsummelseavgift.

183 §. Pdférande av avgift som motsvarar
forsdkringspremien och forsummelseavgift. |
paragrafen foreskrivs om forfarandet for att
bestimma den avgift som motsvarar forsik-
ringspremien enligt 181 § och forsummelse-
avgiften enligt 182 §. Eftersom bestdmman-
det av en forsummelseavgift innebér att en
sanktion faststills och foljaktligen utdvande
av betydande offentlig makt enligt 124 § i
grundlagen, kan denna uppgift inte lédngre
alaggas Olycksfallsforsdkringscentralen.
Statskontoret har ansetts vara en lamplig
myndighet for denna uppgift.

Enligt 1 mom. ska initiativet till att pafora
en forsummelseavgift komma fran Olycks-
fallsforsékringscentralen, som har i uppgift
att Overvaka forsdkringsskyldigheten. Nar
Olycksfallsforsakringscentralen — missténker
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en forsummelse, ska den hos Statskontoret
ansdka om att fi pafora en avgift som mot-
svarar forsdkringspremien enligt 181 § och
en forsummelseavgift enligt 182 §.

I samband med sin ansékan ska Olycks-
fallsforsakringscentralen for Statskontoret
framfora alla de dokumenterade fakta som
den grundar sin misstanke om férsummelse
pa. Storleken pa avgiften som motsvarar for-
sakringspremien ska enligt 181 § réknas ut
av Olycksfallsforsékringscentralen. Olycks-
fallsforsdkringscentralen kan ocksd foresld
forsummelseavgiftens storlek.

Statskontoret ska undersdka ansdkan och
med stod av 2 mom. i paragrafen fatta beslut
i drendet. Arbetsgivaren som misstinks for
forsummelse ska horas med anledning av an-
sokan. Om Statskontoret anser att det hand-
lar om forsummelse av forsdkringsskyldig-
het, aldgger den arbetsgivaren att betala en
avgift som motsvarar forsdkringspremien och
en forsummelseavgift till Olycksfallsforsik-
ringscentralen. Om Statskontoret utifrdn den
foretedda utredningen anser att arbetsgivaren
inte har féorsummat sin forsdkringsskyldighet,
fattar den ett beslut i drendet med det inne-
hallet. Arbetsgivaren far enligt forslaget
overklaga Statskontorets beslut med avseen-
de pa bdgge avgifter. Besviren ska anforas
hos besvirsndmnden for olycksfallsdrenden.
Overklagandeforfarandet &r enligt forslaget
detsamma som i andra besvérsdrenden enligt
denna lag. Négon separat ritt att anfora
grundbesvar sasom for forsdkringspremier
finns saledes inte.

Forsummelseavgiften och avgiften som
motsvarar forsdkringspremien ska betalas till
Olycksfallsforsdkringscentralen som pa det
sittet verkstéller Statskontorets beslut i dren-
det och ser till att avgifterna debiteras. Med
stod av 3 mom. ska pé avgiften som motsva-
rar forsdkringspremien och pa forsummelse-
avgiften de bestimmelser tillimpas som f6-
reskrivs om forsdkringspremie med avseende
pa drojsmaélsranta och indrivningskostnader,
preskribering av éaterbetalning av forsik-
ringspremie, utsokningsbarhet samt delégares
och bolagsmans personliga ansvar.

Statskontorets beslut dr ett beslut som har
fattats med anledning av en ansdkan enligt 4
§ 1 mom. 3 punkten i lagen om grunderna for
avgifter till staten (150/1992). I enlighet med
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6 § i den lagen uppbir Statskontoret av
Olycksfallsforsdkringscentralen en avgift
som motsvarar sjdlvkostnadsvirdet enligt la-
gen om grunderna for avgifter till staten.
Storleken pa den avgift som uppbérs till sta-
ten ska motsvara beloppet av statens total-
kostnader for prestationen.

184 §. Sjdilvrisk for en arbetsgivare som
forsummat sin forsdkringsskyldighet. 1 para-
grafen foreskrivs analogt med bestdmmelsen
i 11 § i géllande lag om sjdlvrisk for betalade
ersittningar for en arbetsgivare som har for-
summat sin forsdkringsskyldighet. Arbetsgi-
varen har enligt forslaget en sjalvrisk pa upp
till 5 000 euro for ersdttningar som utbetalas
for ett skadefall som har skett under forsum-
melsetiden. Sjélvrisken enligt géllande lag &r
2 260 euro pa 2014 ars niva. Det dr befogat
att hoja sjilvrisken, eftersom erséttningsut-
gifterna sedan 2005 har stigit i och med
overgangen till fullkostnadsansvar for sjuk-
vardskostnader. Grundnivan pa dagens sjilv-
risk bestimdes 1971. P4 avgiften tillimpas
med stod av paragrafens 2 mom. bestimmel-
serna om forseningsranta och indrivnings-
kostnader som géller for forsdkringspremie.

185 §. Forlust av rdtt till ersdttning. 1 pa-
ragrafen foreslés ett tilldgg till lagen med en
bestammelse om forlust av rétten till ersitt-
ning ndr forsdkringen har férsummats i sam-
forstdnd mellan arbetsgivare och arbetstagare
som ett led 1 en systematisk féorsummelse av
plikten att ordna social trygghet i dvrigt. For
att en forsummelse ska anses vara systema-
tisk ska den ha en viss tidsméssig kontinuitet.
En engéngsforsummelse fyller inte lagens
krav. Det ska ocksé gilla forsummelse av fle-
ra arbetsgivarskyldigheter samt forsummelse
av artbetstagarens betalningsandel i pen-
sionsforsiakringen och arbetsloshetsforsik-
ringen. Bestimmelsen forutsdtter att arbets-
tagaren och arbetsgivaren har natt samfor-
stand om att inte betala de arbetsgivar- och
arbetstagaravgifter fran 16nen som lagen for-
utsdtter. Detta forutsétter alltsa aktiva &tgér-
der av arbetstagaren i samarbete med arbets-
givaren for att forsummelsen ska lyckas, vil-
ket innebédr att arbetstagaren méiste vara
medveten om att arbetsgivarskyldigheterna
forsummas. Olycksfallsforsakringscentralen
som ansvarar for handldggningen av ersétt-
ningsérendet ska ha tillrdckligt klara bevis pa
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dessa forutsittningar for forlust av rétt till er-
sittning. 1 praktiken géller bestimmelsen
fraimst saddana fall som kommer fram i sam-
band med myndigheternas bekdmpning av
gré ekonomi, da det gar att f4 fram obestrid-
liga bevis pa forsummelserna. I ett sddant fall
har arbetsgivaren med avseende pa forsum-
melsen av arbetsgivarens skyldigheter gjort
sig skyldig till brottslig verksamhet som i
dagsldget &r straffbart med avseende pa ar-
betspensionsforsakringen i 29 kap. 4 a och 4
b § i strafflagen och nu ocksé foreslas bli
straffbart med avseende pé olycksfallsforsak-
ringen.

186 §. Kringgdende och missbruk av for-
sdkringsskyldigheten. 1 paragrafen foreslés
en ny bestdmmelse i syfte att forhindra att
bestimmelserna om forsdkringsskyldigheten
kringgés genom olika arrangemang. En be-
stimmelse med motsvarande innehéll finns
numera i 189 § i lagen om pension for arbets-
tagare. Om en arbetsgivare forsoker undvika
sin forsdkringsskyldighet enligt denna lag el-
ler minska sin forsidkringspremie med konst-
gjorda arrangemang i sin verksamhet, ska
drendet behandlas enligt sakens faktiska na-
tur eller syfte. Om likasa en arbetsgivare utan
grund forsoker ordna forsdkringsskydd enligt
denna lag f6r ndgon som inte omfattas av till-
lampningsomradet, fir frigan granskas enligt
dess faktiska natur eller syfte. Med stod av
bestimmelsen kan atgérder tillgripas till ex-
empel i sddana fall dér en arbetsgivare har
meddelat att den har betalat 16n som inte
grundar sig pa faktiskt arbete eller om, &
andra sidan, ett faktiskt arbetsforhallande an-
ges som ett uppdragsforhallande som inte
omfattas av forsakring enligt denna lag.

VI Avdelningen Frivilliga for-
sikringar
23 kap. Allménna bestimmelser

187 §. Frivilliga forsikringar for arbetsti-
den och fritiden. 1 paragrafens 1 mom. note-
ras de frivilliga forsékringar som avses i
denna lag. Dessa dr olycksfallsforsakring for
arbetstiden och for fritiden. I detta avseende
foreslds dagsldget kvarstd oforindrat. Den
viktigaste frivilliga forsékringen for arbetsti-
den ér foretagarens forsakring for olycksfall i
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arbetet och yrkessjukdom. Nedan i 188—204
§ foreskrivs vem och for vilket andamal des-
sa forsdkringar beviljas.

Enligt paragrafens 2 mom. ska bestdimmel-
serna om obligatorisk forsikring i denna lag
tillimpas pé frivillig forsdkring, om inte na-
got annat uttryckligen foreskrivs. I gillande
lag finns ingen motsvarande bestimmelse
och forsékringsvillkoren har i sjélva verket
avvikit fran bestimmelserna om obligatorisk
forsakring. 1 réttsligt hinseende har det dock
varit oklart i vilken man forsékringsvillkoren
far avvika fran lagens bestimmelser. Den f6-
reslagna bestdmmelsen gor slut péd denna
oklarhet i tolkningen. I och med det géller
alla bestdmmelser om obligatorisk forsikring
som héanfor sig till erséttningsgilla skadefall,
forméner, verkstéllighet av formaner, forsak-
ring och forsdkringspremie, verkstéllighets-
system samt dndringssdkande, omprovning
och aterkrav, liksom dven de sirskilda be-
stimmelserna i avdelning IX i lagen ocksé
frivillig forsdkring, om inget annat foreskrivs
i denna avdelning i lagen.

Genom 3 mom. ges bolagen en mojlighet
att med bolagsvisa villkor omforma innehal-
let 1 olycksfallsforsdkringarna for fritid och
till exempel behélla de nuvarande individuel-
la fritidsforsdkringarna och idrottsforsékring-
arna som enbart géller motionsidrott. Vidare
ska det vara mojligt att utesluta riskutsatta id-
rottsgrenar fran fritidsskyddet. Med idrott av-
ses hidr inte sddan yrkesméssig idrott som i
12 § utesluts ur lagens tillimpningsomrade.
Det frivilliga skyddet for arbetstiden kan inte
begrdnsas genom villkor. Ett bredare skydd
an vad lagen foreskriver kan inte tillhanda-
héllas med en forsékring enligt denna lag.

24 kap. Forsakring for arbetstiden for

foretagare

188 §. Foretagares frivilliga forsdkring for
arbetstiden. 1 paragrafens 1 mom. kopplas
foretagarens frivilliga forsikring for arbetsti-
den till lagen om pension for foretagare —
med andra ord kan en frivillig forsékring for
arbetstiden enligt huvudregeln tecknas endast
av en sddan person som har en forsékring en-
ligt lagen om pension for foretagare (nedan
kallad F6PL), antingen en obligatorisk eller
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en frivillig FOPL-forsékring. Fran denna hu-
vudregel finns det tva undantag, om vilka det
foreskrivs i 189 och 190 §.

Om en ny foretagare har tecknat en sa kal-
lad villkorlig FOPL-forsékring genast nér fo-
retagsverksamheten inleds, kan ocksa en fri-
villig olycksfallsforsékring for arbetstiden
borja fran den tidpunkten da ansdkan ldmnas
in.

Enligt paragrafens 2 mom. ska den &rsar-
betsinkomst som ersittning for inkomstbort-
fall och familjepension for en foretagare ska
grunda sig péd vara lika stor som den fast-
stillda arbetsinkomsten enligt 112 § i lagen
om pension for foretagare (nedan kallad
FoPL-arbetsinkomst). Foljaktligen ska 1
olycksfallsforsdkringen inte ldngre nagon
egen arsarbetsinkomst faststéllas och enligt
197 och 198 § inte heller ldngre bestimmel-
sen i 79 § om minimibelopp av arsarbetsin-
komst tillimpas. Enligt momentet kan det
hogsta FoPL-arbetsinkomstbeloppet dock
overskridas 1 arsarbetsinkomsten sd att den
hogst motsvarar den faktiska arbetsinsatsen.
En foretagare for vilken en FOPL-
arbetsinkomst till hogsta belopp har fast-
stéllts ska ansdka om faststillande av en hog-
re arsarbetsinkomst. Forsdkringsbolaget kan
faststélla arsarbetsinkomsten hogst till ett be-
lopp som ér lika stort som arsarbetsinkoms-
ten fran foretagarens arbetsinsats, men fore-
tagaren kan ocksé ansoka om en mindre érs-
arbetsinkomst. Arbetsinkomsten som mot-
svarar arbetsinsatsen ska faststéllas med till-
lampning av principerna for faststidllande av
FoPL-arbetsinkomsten. Enligt 112 § 1 mom.
i lagen om pension for foretagare ar arbetsin-
komsten den 16n som skéligen bor betalas,
om en person med motsvarande yrkesskick-
lighet avlonas att utfora hans eller hennes i
denna lag avsedda foretagarverksamhet, eller
den erséttning som annars kan anses i ge-
nomsnitt motsvara ndmnda arbete. Bedriver
foretagaren flera foretagsverksamheter be-
raknas arbetsinkomsten utifran den arbetsin-
sats som totalt atgér till dessa verksamheter.

En fOretagare ar enligt bestimmelserna om
forsakringsverksamhet skyldig att 1dmna bo-
laget alla uppgifter som behdvs for att skota
forsdkringen, déribland uppgifter om FGPL-
forsdkringen. Foretagaren &r ocksd skyldig
att underritta bolaget om vésentliga fordnd-

RP 277/2014 rd

ringar som sker under forsdkringsperioden,
till exempel att FOPL-arbetsinkomsten éndras
eller FOPL-forsékringen upphor.

189 §. Frivillig forsdkring for arbetstiden
for foretagare som fyllt 68 dar. Enligt paragra-
fen ar det tillatet att forlanga forsdkringen for
arbetstiden efter att foretagaren har fyllt 68 ar
trots att FOPL-forsdkringen upphor, om fore-
tagaren fortsitter med sitt arbete. Arsarbets-
inkomsten ska dé justeras till ett belopp som
hogst ér lika stort som inkomsten frén den
faktiska arbetsinsatsen, eftersom det inte
laingre finns nagon faststilld FoPL-
arbetsinkomst. Fortsitter foretagaren arbeta
som forut efter att ha fyllt 68 ar &ndras arsar-
betsinkomsten inte. Olycksfallspension beta-
las enligt 68 § inte ut till den som fér &lders-
pension och har fyllt 68 &r, vilket ocksd ar
tillimpligt pd en foretagare, om foretagaren
far dlderspension. Ovriga erséttningar betalas
ocksaé till den som har fyllt 68 éar.

190 §. Frivillig forsdkring for arbetstiden
for foretagare under 18 dr. En foretagare un-
der 18 ar kan inte fa FOPL-forsékring. Enligt
1 mom. i paragrafen har foretagaren dock rétt
att forsdkra sig mot skadefall som avses i
denna lag. Forutséttningen for att foretagaren
ska fa4 forsékring &r att foretagarkriterierna
enligt 3 § i lagen om pension for foretagare
uppfylls.

Enligt 2 mom. i paragrafen ska arsarbetsin-
komsten faststillas till ett belopp som ér lika
stort arsarbetsinkomsten fran arbetsinsatsen
och med hénsyn till principerna for faststél-
lande av FoPL-arbetsinkomsten som fore-
skrivs i 112 § 1 mom. i lagen om pension for
foretagare.

191 §. Beviljande av foretagares frivilliga
forsdkring for arbetstiden. For en foretagares
frivilliga forsékring for arbetstiden ska skyl-
digheten att bevilja forsdkring enligt 157 §
gilla. I paragrafens 1 mom. foreskrivs enligt
forslaget om en avvikelse fran skyldigheten
att bevilja forsdkring. Ett forsdkringsbolag
ska inte vara skyldigt att bevilja en foretagare
en forsdkring for arbetstiden dir arbetsin-
komsten faststélls till ett hogre belopp &n det
hogsta beloppet for FOPL-arbetsinkomsten
eller som beviljas foretagare som fyllt 68 &r.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs ytterligare
en avvikelse fran beviljandeskyldigheten i
sddana fall dér forsdkringstagaren har ostri-
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diga forfallna skulder hos det forsékringsbo-
lag dér forsdkringen soks. Med stdod av en
hénvisningsbestimmelse tillimpas 2 mom.
ocksa pa frivillig forsdkring for arbetstiden
enligt 204 § for arbetstagare utsidnda till ut-
landet.

192 §. Forsdkringsbolagets rdtt att sdga
upp foretagares frivilliga forsdikring for ar-
betstiden. 1 paragrafens 1 mom. foreskrivs att
ett forsdkringsbolag har ritt att séiga upp en
foretagares frivilliga forsékring for arbetsti-
den pa tvé grunder: 1) forsékringstagaren har
lamnat premien for forsdkringen i fraga obe-
tald eller 2) forsékringstagaren har uppstatli-
gen gett felaktiga eller bristfélliga uppgifter i
ett erséttningsirende eller for bestimmandet
av premien och genom sitt forfarande stravat
efter orattmatig ekonomisk nytta for sig sjilv
eller nagon annan. Motsvarande uppség-
ningsritt finns inte i géllande lag, men i syn-
nerhet med beaktande av forsikringens frivil-
liga karaktir dr forsdkringsbolagets uppség-
ningsritt befogad i de nimnda fallen dér for-
sdkringstagaren inte fullgor sina skyldighe-
ter.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om upp-
sdgningsforfarandet och om att forsikrings-
tagaren i det forstndmnda fallet kan forhindra
att forsdkringen upphdr genom att betala for-
sdkringsavgiften under uppsigningstiden. Ett
beslut om att en forsdkring upphor att gélla
maste meddelas forsdkringstagaren och be-
slutet kan overklagas pa vanligt sétt.

Med stod av en hédnvisningsbestimmelse
tillimpas paragrafen ocksd pa frivillig for-
sdkring for arbetstiden enligt 204 § for ar-
betstagare utséinda till utlandet.

193 §. Ndr en forsdikring upphor att gdlla
samtidigt som en forsdikring enligt lagen om
pension for foretagare. 1 paragrafens 1 mom.
faststélls den princip, som i sig redan framgéar
av 188 §, att foretagarens forsdkring for ar-
betstiden upphor att géilla ndr FOPL-
forsdkringen upphor att gilla. En foretagares
forsakring ar enligt forslaget bunden till
FOPL-forsékringen. En avvikelse frén denna
huvudregel ér fallet enligt 189 § dér en fore-
tagare kan fortsitta sin forsdkring ocksé efter
att ha fyllt 68 ar. I momentet foreskrivs ocksé
om det fallet att den s& kallade villkorliga
FOPL-forsdkringen aterkallas pa grund av att
foretagarens verksamhet inte har fortgétt i
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fyra manader utan avbrott och personen dar-
med inte alls hade varit skyldig att teckna
FOPL-forsdkring. I ett sddant fall ska forsak-
ringen gilla tills foretagsverksamheten upp-
hor, alltsé i hogst fyra ménader frén att verk-
samheten inletts.

Ett forsdkringsbolag kan inte avsluta en
forsdkring innan FOPL-forsékringen har av-
slutats trots att det har kinnedom om att fore-
tagsverksamheten har upphort. Forsékrings-
tagaren ska meddelas ett beslut om att for-
sdkringen har upphort att gélla och har rétt att
overklaga i beslutet i enlighet med 238 §.

Nér en forsékring retroaktivt upphor att
gélla ska forsdkringsbolaget till forsdkrings-
tagaren aterbetala ogrundat betalade premier.
Aterbetalningen av ogrundat betalade forsik-
ringspremier preskriberas enligt 173 § efter
det att fem ar har forflutit frén det att premi-
en forfoll till betalning, om preskriberingen
inte dessforinnan har avbrutits. Forsdkrings-
bolaget ska meddela forsdkringstagaren be-
slutet om att forsakringen har upphort att gal-
la.

194 §. Foretagarens rdtt att sdga upp en
frivillig forsdkring for arbetstiden. 1 paragra-
fen foreskrivs att en foretagare har rétt att
sdga upp en frivillig forsdkring. Bestdmmel-
sen motsvarar nuldget, &ven om det i den gl-
lande lagen inte finns nagon uttrycklig be-
stimmelse om detta. Foretagaren kan siga
upp forsdkringen att upphora vid onskad tid-
punkt, dock tidigast fran det att anmélan om
uppsédgning har kommit in till férsékringsbo-
laget.

195 §. Anmdlan om skadefall. 1 paragrafen
foreskrivs om anmaélan enligt 111 § 2 mom.
En foretagare dr enligt 1 mom. skyldig att
gbra en anmilan om ett skadefall som ska er-
sittas fran en forsékring for arbetstiden. An-
mailan ska goras till forsdkringsbolaget senast
den trettionde dagen fran dagen for skadefal-
let. Det &r befogat att foreskriva anmélnings-
skyldighet for foretagare, eftersom ersétt-
ningen utifrdn foretagarens forsikring for ar-
betstid dr en lagstadgad erséttning som é&r
primér i forhallande till andra socialforsak-
ringsférmaner. En primér forsdkring inverkar
pa andra socialforsdkringsformaner. Foreta-
gare kan séledes till exempel inte sjdlva be-
sluta huruvida de ansoker om ersdttning for
arbetsoformaga pé grund av olycksfall i arbe-
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tet enligt sjukforsdkringslagen eller enligt
denna lag. Aven den offentliga hélsovérdens
ratt till fullkostnadsavgift for ordnad sjuk-
vard fOrutsitter att ersittningsfrdgan ar av-
gjord. Ersittningarna frén en frivillig fritids-
forsakring enligt denna lag &r inte priméira
och pa basis av dem betalas inte fullkost-
nadsavgift, sé det dr inte nodvéndigt att fore-
skriva motsvarande anmailningsskyldighet
med avseende pa dem.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs en péafoljd,
om fOretagaren forsummar att géra anmaélan.
Erséttning kan végras for drojsmalstiden,
dock med rimlighetsprovning. Det &r inte
rimligt att vdgra ersittning, om foretagaren
inte har kunnat gora anmélan till exempel pé
grund av skadans eller sjukdomens natur el-
ler sin kondition.

196 §. Omstdindigheterna da skadefallet in-
tréffade. 1 paragrafen preciseras bestimmel-
serna 1 22—25 § om omstidndigheterna vid
olycksfall i arbetet for foretagarens del, efter-
som foretagararbetet till sin karaktdr skiljer
sig frén arbete i arbetsforhallande. I Ovrigt
tillimpas bestimmelserna som géller arbets-
tagare 1 21—25 § om omsténdigheter som er-
sétts ocksa pa foretagare. Ett olycksfall som
drabbar en foretagare i arbetet, det vill séga i
samband med arbetet, ersétts enligt 21 §,
olycksfall i ndgot annat sammanhang &n i ar-
betet som intraffar pa ett omrade som hor till
den plats dédr arbetet utfors enligt 22 §.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs som preci-
sering till 22 § vad som ska anses som omra-
de som hor till foretagarens arbetsstille. Till
omradet som hor till foretagarens arbetsstille
hor det omrade dar foretagaren vid respektive
tidpunkt utfor sitt arbete som foretagare.
Inom detta omrédde som hor till arbetsstéllet
har foretagaren ett skydd enligt 22 § i kraft
ocksa 1 annan verksamhet dn i utférande av
arbetsuppgifter, p4 motsvarande sitt som en
arbetstagare.

Till omrédet som hor till arbetsstéllet hor
enligt detta moment dock inte foretagarens
bostad eller andra omrdden som huvudsakli-
gen dr i privat bruk. Denna sistndmnda be-
grinsande bestdimmelse dr nddvindig, efter-
som foretagarverksamhet ocksd bedrivs
hemma hos foretagaren och omradet som hor
dartill, i samma fastighet, och da kan det vara
svart att atskilja verksamhet inom arbetstiden
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fran verksamhet pa fritiden. Begridnsningen
som foreslas underlittar tolkningen i sddana
fall dir det inte &r frdga om att utfora arbets-
uppgifter. Foretagararbete som utfors i bo-
staden och omréden i privat bruk omfattas av
skyddet med stod av 21 §, medan en av-
gransning av omradet som hor till arbetsstil-
let pa det sétt som foreslas i bestimmelsen
inte paverkar ersittningen for skadefall som
intrdffar i samband med arbete. Med bostad
avses 1 princip hela den byggnad dar foreta-
garen bor, dven om déir finns rum eller ut-
rymmen som ocksd anvénds i arbetet. Med
omraden som huvudsakligen dr i privat bruk
avses till exempel garden till hemmet och en
fritidsbostad.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om skyd-
det i samband med kurser som avses i 24 § 1
mom. 1 punkten. Enligt momentet ska ut-
bildningen vara relaterad till arbetet som f6-
retagare. Som utbildning relaterad till arbetet
som foretagare kan anses sadan utbildning
som forutsitts for kompetens i foretagarverk-
samheten i fraga och som anknyter till fore-
tagarens egen foretagsverksamhet. Med en
kurs avses en tillstdllning som é&r riktad till en
bestdmd malgrupp som arrangeras av en ut-
omstdende organisation och har ett bestimt
program som foretagaren deltar i.

Enligt momentet tillimpas 24 § 2 mom.
2 punkten inte pé foretagare, de har séledes
vid rekreation utanfor ett omrade som hor till
den plats dér arbetet utfors inte motsvarande
skydd som arbetstagare. Det dr nodviandigt
att inskrénka tillimpningsomradet, eftersom
griansdragningen med avseende pa foretagare
mellan rekreation som avses i lagen och friti-
den ger sa mycket rum for tolkning att klara
ersittningsgrunder inte skulle gi att finna. A
andra sidan har foretagare ocksd framover
sannolikt nistan alltid kombinerat en fritids-
forsakring enligt denna lag med sin forsdk-
ring och da omfattas rekreationen av skyddet
den végen. En foretagare som ordnar rekrea-
tion for sina anstéllda kan dé& anses utfora sitt
arbete som fOretagare och péd det séttet om-
fattas av skyddet.

Den foreslagna ordalydelsen i 25 § dr inte
som sédan tillimplig p4 arbete som foretaga-
re. Darfor foreskrivs i1 paragrafens 3 mom. att
25 § tillimpas pa motsvarande sétt nér en fo-
retagare utfor sitt arbete i sin bostad eller i
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nagot annat stille &n arbetsuppgiften forut-
satter. | sadana fall tillimpas foljaktligen inte
vad som foreskrivs i 22 och 23 § om ersitt-
ning av olycksfall som intréffar pa ett omréa-
de som hor till den plats déir arbetet utfors, pa
resa mellan bostaden och arbetsplatsen och
under mat- och rekreationspauser. Med ar-
betsstélle som arbetsuppgiften forutsétter av-
ses till exempel ett monteringsobjekt eller
nagot annat motsvarande stélle dér arbetet
nddvéndigtvis maste utféras pd grund av {o-
remalet for arbetet. Med annan plats dn den
plats som arbetsuppgiften forutsitter avses
salunda en sddan plats som foretagaren fritt
kan vélja for sitt arbete. I bostaden eller na-
gon annan plats som avses i momentet om-
fattar skyddet alltsé endast arbete som avses i
21 §. Omfattningen av foretagarens skydd
motsvarar foljaktligen arbetstagarens i mot-
svarande situationer.

197 §. Dagpenning for foretagare. 1 para-
grafen foreskrivs hur dagpenningen som be-
talas till foretagare ska bestimmas. I paragra-
fens 1 mom. faststélls vilka dagpenningsbe-
stimmelser som inte tillimpas péa foretagare.
I princip géller for foretagare samma be-
stimmelser om bortfall av arbetsinkomst som
for arbetstagare, men med avseende pad hur
arbete som foretagare och arbetsinkomst be-
stams skiljer sig forsékringen tydligt &t fran
arbetstagarens forsdkring och dérfor behovs
det sérskilda bestimmelser for foretagare.
Enligt momentet tillimpas pé foretagare inte
vad som foreskrivs i 56 § 2 mom. om villko-
ren for dagpenning. Detta ersétts av bestdm-
melsen i 2 mom. Pa foretagare tillimpas inte
heller bestimmelserna i 57—60 § om partiell
arbetsoformaga, fyra veckors dagpenning
och minimibelopp for dagpenningen eller be-
stimmelsen i 70 § om hinder for studier pé
heltid.

En foretagare har enligt 56 § 1 mom. rétt
till dagpenning i ett ars tid fran dagen for
skadefallet, om han pa grund av skadan &r
oformogen att utfora sitt arbete helt eller del-
vis. | paragrafens 2 mom. foreskrivs hur ned-
séttningen i arbetsformégan hos en foretagare
ska bestimmas. Nér det géller foretagararbe-
te dr det ofta svért att exakt bestimma ned-
sittningen 1 arbetsformaga och storleken pé
arbetsfortjansten, framfor allt 1 séddana fall
dér skadan som ska erséttas inte helt utgor ett

hinder for arbete. En foretagare dr redan av
praktiska skil ofta tvungen att i ndgon mén
skota foretagets drenden, dven om han &r
sjukledig. Det kan inte anses dndamalsenligt
att utreda denna ringa méngd arbete under
dagpenningperioden. Dérfor foreslas det i be-
stimmelsen att dagpenningen indelas i tva
nivéer, om skadan hindrar en foretagare fran
att utfora sitt. Om skadan huvudsakligen
hindrar arbetet, betalas dagpenningen enligt
forslaget till fullt belopp. Foretagaren beho-
ver alltsé inte sarskilt pavisa att han 6verhu-
vudtaget inte kan ta del av sitt foretagararbe-
te nir begrénsningarna som skadan medfor
kan bedomas orsaka full eller partiell arbets-
oférméga. Om begrinsningarna i arbetsfor-
magan klart kan beddmas orsaka endast par-
tiell arbetsoférmaga, alltsd att foretagaren
fortsatt kan utfoéra en storre dn ringa del av
sitt foretagararbete, dr dagpenningen halva
beloppet av full dagpenning.

Den ersittnings- och réttspraxis som till-
lampats under géllande lag kan anses oklar i
fall av partiell arbetsoférméga. I ménga fall
tillimpas en grov gradering vid beddmningen
av nedsdttningen i arbetsformégan, till exem-
pel 30—50—100 %. Om en foretagare har
forskrivits sjukledighet, beviljas i praktiken
dagpenningen for den forsta perioden alltid
till fullt belopp. Nér arbetsoformégan drar ut
pa tiden i flera veckor, bdérjar man utreda
nirmare vad for arbete foretagaren mdjligen
fortfarande utfor eller kan utfora i sitt fore-
tag. Den foreslagna bestimmelsen syftar allt-
sé till att fortydliga bestdmningen av nedsétt-
ningen i arbetsformégan. Meningen &r att
eventuellt minskade inkomster fran arbetet
som foretagare under dagpenningstiden inte
ska behova utredas, utan att arbetsformagan
beddms utifrén de begrénsningar som skadan
eller sjukdomen medfor for arbetet som fore-
tagare.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs att dag-
penningens belopp ar 1/360 av foretagarens
arsarbetsinkomst enligt bestimmelserna 1
detta kapitel. Bestimmelserna om &rsarbets-
inkomsten for arbetstagare ska inte gélla f6-
retagare, vilket for tydlighetens skull konsta-
teras ocksd i detta moment.

198 §. Olycksfallspension for foretagare.
Foretagarens ritt till olycksfallspension be-
stdms 1 princip utifrdn bestimmelserna om
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olycksfallspension. Till den del det i 63 §
2—3 mom. bestims om beddmning av ned-
sittningen i arbetsforméga, behdvs emellertid
en kompletterande bestdmmelse for foretaga-
re. S& som konstateras i motiveringarna till
foregdende paragraf, dr det i allménhet avse-
vért svarare att bedoma nedsittningen i en
foretagares arbetsformaga och minskningen i
arbetsinkomsterna dn nér det géller arbetsta-
gare. Om fOretagarens &rsarbetsinkomst
kopplas till FOPL-arbetsinkomsten, inverkar
det vésentligen ocksd pa bestdmningen av
nedséttningen 1 arbetsformagan. Enligt for-
slaget foreskrivs det i momentet att hénsyn
ocksa ska tas till fOretagarens FOPL-
arbetsinkomst som géller efter skadefallet nar
nedséttningen i fOretagarens arbetsforméga
faststills. Detta innebér att nir man i enlighet
med 63 § 3 mom. jamfor foretagarens arsar-
betsinkomst med ldget efter skadefallet, ska
arsarbetsinkomsten jamforas med FOPL-
arbetsinkomsten. Enligt momentet kan besta-
ende olycksfallspension inte beviljas, om
FoPL-arbetsinkomsten inte har minskats efter
skadefallet. Om FOPL-arbetsinkomsten inte
har sinkts, s& har det i jamforelse med érsar-
betsinkomsten inte alls orsakats ndgot in-
komstbortfall. I olycksfallspensionsskedet —
i motsats till dagpenningperioden — forut-
sitts alltss en &ndring 1  FOPL-
arbetsinkomsten for att ett bestidende in-
komstbortfall ska kunna erséttas. Ocksa i fall
av langvarig nedsatt arbetsforméga, dven om
laget dnnu inte kan beddmas vara bestéende,
bor FoPL-arbetsinkomstens betydelse bedo-
mas med tanke pd fOretagarens nedsatta ar-
betsforméga och ldgre arbetsinkomster. Néar
arbetsoformégan blir langvarig borde det sy-
nas i foretagarens arbetsinkomster och den
vigen i FOPL-arbetsinkomsten.
Nedséttningen i arbetsformagan kan dock
inte bedomas enbart utifrdin FOPL-
arbetsinkomsten. [ Ovrigt beddoms nedsétt-
ningen i arbetsformagan hos foretagare ut-
ifrén de omsténdigheter som foreskrivs i 63 §
2 och 3 mom. Omsténdigheter hos foretaga-
ren som bor beaktas dr, beroende pa situatio-
nen, till exempel huruvida foretagets verk-
samhet fortgar, av vilken karaktir foretaga-
rens arbetsuppgifter fore skadefallet var, vil-
ka begrinsningar skadan har orsakat med av-
seende pa arbetsuppgifterna, faktiskt dndrade
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arbetsuppgifter efter skadefallet och foretaga-
rens mojligheter att dndra sina arbetsuppgif-
ter.

Tillfdllig arbetsoférméga beddoms alltsa i
pensionsskedet inte pa samma sitt som lang-
varig nedséttning i arbetsformagan och forut-
sitter inte nagon &dndring 1 FOPL-
arbetsinkomsten for att fa olycksfallspension.
Arbetsoformaga till exempel efter en opera-
tion eller ndgon annan nedséttning av arbets-
formégan som fortfarande bedoms som till-
fillig ersdtts med full olycksfallspension sé
som i nuldget.

I paragrafens 2 mom. konstateras att
olycksfallspensionen bestdms utifran &rsar-
betsinkomsten enligt detta kapitel. Enligt
momentet omfattas foretagare inte heller av
bestimmelserna om A&rsarbetsinkomst som
giller for arbetstagare med avseende pa
olycksfallspension. Inte heller bestimmelsen
1 70 § om hinder for studier pé heltid tillim-
pas pa foretagares olycksfallsforsékring.

25 kap. Frivillig fritidsforsikring

199 §. Frivillig fritidsforsdkring for arbets-
tagare. 1 paragrafen foreskrivs om fritidsfor-
sdkring som arbetstagare tecknar for sina ar-
betstagare. Enligt paragrafens 1 mom. kan en
fritidsforsékring for arbetstagare fogas till
den obligatoriska forsdkringen och maste
alltsa tas hos samma bolag som den obligato-
riska forsdkringen. Detta motsvarar nuliget,
dven om det for nirvarande inte finns nigon
uttrycklig bestimmelse om detta. Fritidsfor-
sdkringen ir enligt forslaget ett komplement
till huvudforsdkringen, alltsa till arbetsgiva-
rens obligatoriska olycksfallsforsékring, och
kan alltsé inte beviljas annat &n nér huvud-
forsdkringen dr i kraft och den upphor att gél-
la samtidigt som huvudforsidkringen upphor
att gilla.

I momentet faststélls att ett skadefall under
fritid som inte har intrdffat under de omstén-
digheter som avses i 21—25 § ska ersittas.
Dessa paragrafer hinvisar till omstindigheter
for skadefall som ersétts som olycksfall i ar-
betet. Vidare finns det en bestimmelse i
momentet som motsvarar dagens forsdk-
ringsvillkor, enligt vilken forsékringsskyddet
for fritiden inte omfattar fall dér den forsék-
rades arbete och arbetsgivarens skyldighet att
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betala 16n utan avbrott har varit avbrutna i
fler &n 30 dagar nér skadefallet intréffar.
Dessa fall géller till exempel familje- eller al-
terneringsledigheter eller permittering.

Nuf6rtiden finns det fritidsforsidkringar
bade som gruppforsidkringar och som indivi-
duella forsdkringar. 1 gruppforsidkringar ar
l6nesumman som utgér grund for forsik-
ringspremien vanligen densamma som for
gruppen i fraga i den obligatoriska forsik-
ringen. Vid individuell forsdkring kommer
man for en namngiven person dverens om en
arsarbetsinkomst som anvinds som grund for
forsakringspremien och ersittningen for in-
komstbortfall. I den foreslagna lagen finns
det inte ndgon sidan specialbestimmelse,
och dirfor bestdms erséttningen och premien
ocksé vid individuella forsakringar med stod
av denna paragraf och paragraferna som géll-
er obligatoriska forsdkringar. Nér det géller
forsakrade arbetstagare utgér samma arbets-
inkomst grunden for forsdkringspremien som
i den obligatoriska forsdkringen.

Enligt paragrafens 2 mom. bestims dag-
penning enligt 58 § som ska betalas i 28 da-
gar pa grundval av en fritidsforsékring ute-
slutande pa grundval av den 16n for sjuk-
domstiden som den arbetsgivare som tecknat
forsakringen har betalat ut eller pd grundval
av arbetsinkomster i arbete for den arbetsgi-
varen. Dagpenning som utgér fran arsarbets-
inkomsten, olycksfallspension, rehabiliter-
ingspenning och familjepension bestims pé
motsvarande sétt uteslutande pé grundval av
den Aarsarbetsinkomst som faststills pa
grundval av arbetsinkomst fran arbete hos
den arbetsgivaren. Inkomster fran andra an-
stillningar eller frdn arbete som foOretagare
beaktas enligt forslaget inte, i motsats till vad
som géller for obligatorisk forsékring. Det ar
sdledes frdga om en specialbestimmelse i
forhallande till bestimmelserna om ersitt-
ning for inkomstbortfall. Om den arbetsgiva-
re som har tecknat forsdkringen har betalat
16n for sjukdomstiden, betalas ersdttningen
for inkomstbortfall enligt 139 § till arbetsgi-
varen. Eventuella andra arbetsgivare som har
betalat 16n for sjukdomstiden, betalas dock
inte ersdttning for inkomstbortfall, eftersom
ersittningen inte grundar sig pd inkomster
fran annat arbete dn det som forsékrats.

Nuf6rtiden avviker forsékringsvillkoren
fran varandra sétillvida att dagpenningen en-
ligt vissa villkor alltid bestdms utifrdn arsar-
betsinkomsten medan bestimmelser om kort-
tidsdagpenning inte tillimpas. I det avseendet
gor forslaget grunderna for faststdllande av
dagpenning mera samordnade. For tydlighe-
tens skull foreskrivs det ytterligare i momen-
tet att vad som foreskrivs i 74—79 § inte till-
lampas pé arsarbetsinkomsten.

Den skadade kan vara forsédkrad med stod
av flera fritidsforsékringar enligt denna lag,
om den skadade har flera samtidiga arbetsgi-
vare. Detta far emellertid enligt denna lag
inte leda till 6verkompensation. Den skadade
har till exempel for samma fritidsskada inte
ratt till dubbel eller flerdubbel erséttning for
utgifter eller oldgenhet enligt denna lag. Er-
sittningen for inkomstbortfall bestdms sepa-
rat for varje fritidsforsékring.

Enligt paragrafens 3 mom. &r ett forsdk-
ringsbolag inte skyldigt att bevilja en forsik-
ring som avses i 1 mom. Ett forsdkringsbolag
har alltsd inte beviljandeskyldighet s som
vid obligatorisk forsdkring eller vid frivillig
forsakring for arbetstiden. Forsdkringstaga-
ren har enligt forslaget inte subjektiv rtt till
fritidsforsékring enligt denna lag. Enligt
momentet har ett forsdkringsbolag ocksé ratt
att sdga upp en fritidsforsdkring pa grundval
av 1 forsdkringsvillkoren faststillda grunder
som Overensstimmer med god forsdkrings-
sed. Pa fritidsforsdkring tillimpas saledes
inte heller i det hir avseendet lagen om for-
sdkringsavtal. Forsékringstagaren har for sin
del ritt att sdga upp forsdkringen fran onskad
tidpunkt, dock tidigast fran det att uppség-
ningen har inkommit till forsékringsbolaget.
Detta motsvarar nuldget.

200 §. Foretagares frivilliga fritidsforsdk-
ring. Enligt paragrafens 1 mom. kan till en
foretagares fritidsforsékring fogas en frivillig
forsakring for arbetstiden, vilket motsvarar
nuldget. Fritid bestdms enligt forslaget sa
som i 199 §, det vill séga att ett skadefall er-
sdtts som inte har intridffat under de omstén-
digheter som avses i 21—25 § vilka géller
olycksfall i arbetet. Fritidsforsékringen &r en
kompletterande forsékring till huvudforsik-
ringen, det vill sdga till foretagarens frivilliga
olycksfallsforsdkring for arbetstiden, och kan
dérmed inte beviljas annat &n nidr huvudfor-
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sdkringen &r 1 kraft och den upphor att giélla
samtidigt som huvudforsidkringen upphor att
gilla.

Enligt paragrafens 2 mom. tillimpas som
grund for erséttning for inkomstbortfall och
familjepension samma arsinkomst for foreta-
garen som enligt forslaget foreskrivs 1 188 §
2 mom., 189 § och 190 § 2 mom. Enligt
momentet tillimpas bestdimmelserna i foreta-
garens forsdkring for arbetstiden pa dagpen-
ning och olycksfallspension.

1 paragrafens 3 mom. foreskrivs analogt
med 199 § 3 mom. att ett forsdkringsbolag
inte har beviljandeskyldighet och att det har
ratt att sdga upp en forsdkring med hénvis-
ning till forsékringsvillkoren. Foretagaren
har for sin del rétt att sdga upp fritidsforsék-
ringen fran Onskad tidpunkt, dock tidigast
fran det att uppsdgningen har inkommit till
forsdkringsbolaget. Detta motsvarar nulédget.

201 §. Begrdnsningar av forsdkringser-
sattning. Enligt paragrafens 1 mom. ersétts
frén en frivillig fritidsforsdkring inte en yr-
kessjukdom, en visentlig forvéirrande av en
annan sjukdom som ersétts som yrkessjuk-
dom eller 6mhet orsakad av en arbetsrorelse
enligt denna lag, eftersom dessa till sin natur
ar skadefall som endast har samband med ar-
betet. Enligt momentet kan inte heller en av-
siktlig skada som ndgon annan orsakar, till
exempel en skada orsakad av misshandel, er-
sittas fran fritidsforsékringen. Bestimmelsen
motsvarar nuldget, eftersom ritten till ersatt-
ning for fall som dessa i dagsliget har ute-
lamnats antingen i erséttningspraxis eller i
forsakringsvillkoren.

I paragrafens 2 mom. ldmnas utanfor rétten
till ersdttning fran en fritidsforsékring pati-
entskador enligt patientskadelagen och tra-
fikskador som avses i trafikforsikringslagen
(279/1959) eller en liknande lag i ndgot annat
land i Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet. P4 motsvarande sitt betalas inte heller
erséittning for skada i spartrafik enligt lagen
om ansvar i spartrafik (113/1999) eller en
liknande lag 1 nagot annat land i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller for ska-
da orsakad av en flyg- eller sjoolycka. Den
regionala begrénsningen betrdffande trafik-
skador till EES-stater baserar sig pa den
pragmatiska synpunkten att den skadade i
dessa ldnder far erséttning fran den obligato-
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riska trafikforsdkringen. I regel ersétts trafik-
skador enligt bestimmelserna i det land dar
skadan har intréffat. En finldndsk bilist far i
ett EES-land i egenskap av skyldig part vélja
huruvida den vill anvinda sitt eget fordons
trafikforsékring, som ocksa ticker forarens
och &garens eventuella personskador. Inte
heller nér det géller spértrafik torde det inne-
bira nagra svérigheter att fa ut ersittning i
EES-ldnder.

Utanfor rétten till erséttning ldmnas enligt
forslaget ocksé ett skadefall, for vilket det fo6-
religger rétt till ersittning enligt denna lag
med stdd av annan lag. Det sistndmnda fallet
blir aktuellt, om den forsikrade med anled-
ning av en skada som har intréffat under fri-
tiden har rétt till erséttning till exempel med
stod av rdddningslagen (379/2011). Andra
motsvarande lagar 4r bland annat sjorddd-
ningslagen (1145/2011), lagen om olycksfall
1 militartjanst (1211/1990), beredskapslagen
(1080/1991) och polislagen (493/1995). Des-
sa skador lyder med tanke pa deras natur inte
heller annars alltid under begreppet fritids-
skada, men for att undvika tolkningsproblem
ar det befogat att ta in en uttrycklig bestim-
melse om saken i lagen. Dessutom for tyd-
lighetens skull ldmnas utanfor rétten till er-
sattning skadefall enligt lag om olycksfalls-
forsakring for lantbruksforetagare. Bestdm-
melsen motsvarar i stort bestimmelserna i
nuvarande forsakringsvillkor. Genom forsak-
ringsvillkor ska det inte lidngre ga att in-
skranka rétten till ersdttning frénsett de be-
gransningar som anges i 187 § 3 mom. Pro-
fessionell idrott, pd vilken lagen om olycks-
falls- och pensionsskydd for idrottsutdvare
tillimpas, stills redan med stod av 12 § utan-
for den frivilliga forsékringen.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs om det
specialvillkor i fritidsforsdkringar som har
avtalats 1 kollektivavtalen for arbetstagare
som arbetar till sjoss och pa inre vattenvégar,
det vill sdga i den sa kallade fritidsforsak-
ringen for fartygspersonal, som ingar i gél-
lande forsékringar. Med stdd av momentet
kan i villkoren for dessa forsdkringar utanfor
ratten till ersédttning ldmnas olycksfall som
orsakats av krig, uppror eller ndgon annan
liknande vépnad konflikt. Liknande begréin-
sande villkor finns inte i andra fritidsforsék-
ringar enligt géllande lag.
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202 §. Avdrag frdan ersdttningar. Enligt pa-
ragrafen dr erséttningar som betalas pa
grundval av en fritidsforsékring sekundéra i
forhallande till erséttningarna enligt sjukfor-
sdkringslagen samt till pensioner enligt lagen
om pension for arbetstagare och folkpen-
sionslagen som hérrdr frdn samma skada.
Detta motsvarar i stort nuldget, som grundar
sig pa forsdkringsvillkoren. Folkpensionsan-
stalten eller arbetspensionsanstalten behover
sdledes 1 dessa forméner inte beakta ersétt-
ningar fran en fritidsforsékring.

I forhallande till pensionstagares vérdbi-
drag och handikappbidrag som betalas av
Folkpensionsanstalten ska véardbidraget som
betalas pad grundval av en fritidsforsdkring
(nuvarande mentilligg) alltjimt vara den
primira formanen som dras av fran handi-
kappbidraget eller vardbidraget enligt 12 § i
lagen om handikappférméner (570/2007).

Erséttningar fran en frivillig forsékring for
arbetstiden ska i enlighet med huvudregeln
for obligatorisk forsdkring vara priméira for-
maner i forhallande till andra socialforsak-
ringsforméner.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs att ett kal-
kylerat avdrag ska goras pa en dagpenning
for den tid den skadade har ritt att fa dag-
penning enligt sjukforsdkringslagen for
samma skadefall. Enligt nuvarande forsik-
ringsvillkor har det gjorts motsvarande av-
drag, beloppet motsvarar dock inte ldngre
forhallandet mellan sjukdagpenning och
olycksfallsdagpenning. I momentet definieras
avdragets belopp med en noggrannhet pa fem
procentenheter. Det &r inte meningen att av-
draget exakt ska motsvara sjukdagpenningen
utan en kalkylerad genomsnittlig uppskatt-
ning av forhéllandet mellan sjukdagpenning
och olycksfallsdagpenning vid en viss in-
komstniva. Avdragsbeloppet kan pé detta satt
inte berdknas exakt, eftersom arbetsinkoms-
ten som ligger till grund for olycksfallsdag-
penningen inte dr densamma som arbetsin-
komsten som ligger till grund for sjukdag-
penningen, de kan rentav besta av inkomsten
fran olika &r.

Enligt paragrafens 2 mom. ska pé olycks-
fallspension goras ett avdrag for sjukdagpen-
ning, sjukpension enligt ndgon annan lag el-
ler élderspension som foljer pa sjukpension
som den skadade far for samma tid. Fran fa-
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miljepension ska ett avdrag pad motsvarande
sétt goras for familjepension som betalas pa
grundval av samma skadefall med stod av
nagon annan lag. Detta motsvarar ocksd det
nuvarande forfarandet enligt forsikringsvill-
koren.

I paragrafens 3 mom. konstateras att det
som foreskrivs i 1 och 2 mom. ocksa ska till-
lampas pé rehabiliteringspenning.

Enligt paragrafens 4 mom. ska pa sjuk-
vardsersittning goras ett avdrag for ersitt-
ning som betalas pd grundval av samma ska-
defall enligt sjukforsékringslagen. I praktiken
kan en forsdkringsanstalt, om det sd Onskar,
med fullmakt soka sjukforsédkringsersattning-
en péa den skadades végnar.

203 §. Sjukvdrd som ersdtts. 1 paragrafen
foreskrivs att fullkostnadsansvar inte tillam-
pas i fritidsforsékringar, i dvrigt tillimpas de
bestimmelser som giller ersittningar for
sjukvardskostnader.

26 kap. Frivillig forsédkring for arbets-
tiden for arbetstagare vid ar-

bete i utlandet

204 §. Frivillig forsdkring for arbetstiden
for arbetstagare i utlandet. 1 paragrafen fore-
skrivs att en arbetsgivare har ritt att teckna
frivillig forsdkring for arbetstiden for en ar-
betstagare i1 utlandet. I paragrafens 1 mom.
foreslas att forutsdttningarna for att bevilja en
forsakring med en hénvisningsbestimmelse
direkt binds till forutséttningarna enligt 150 §
2—4 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare. I sak har bestimmelsen i 57 § 4 mom. i
géllande lag redan motsvarat ndmnda be-
stimmelse i lagen om pension for arbetstaga-
re. Det kan finnas behov av att ordna med en
frivillig forsékring till exempel om det lag-
stadgade eller obligatoriska arbetspensions-
skyddet i arbetslandet ar bristfalligt. Det &r
mojligt att teckna en frivillig forsdkring trots
att den arbetsrattshga arbetsgivaren i ut-
landsarbetet &r ett utlaindskt foretag. Forsék-
ringstagaren maste dock alltid vara ett fin-
landskt foretag som svarar for forsdkrings-
premierna. Enligt momentet ska det som fo-
reskrivs i 191 § 2 mom. och 192 § om fore-
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tagares frivilliga forsdkring for arbetstiden
tillimpas pa beviljande och uppsidgning av
forsdkringen. Detta innebér att det foreligger
skyldighet att bevilja forsdkring, fransett un-
dantaget enligt 191 § 2 mom. Forsékringsbo-
laget har ocksé ritt att sdga upp forsdkringen
under de forutsittningar som foreskrivs i
192 §.

Enligt paragrafens 2 mom. bestims dag-
penningen som betalas i 28 dagar pa grund-
val av en forsdkring uteslutande pa grundval
av den 16n for sjukdomstiden som den ar-
betsgivare som tecknat forsdkringen har beta-
lat ut eller pa grundval av arbetsinkomster i
arbete for den arbetsgivaren. Dagpenning,
olycksfallspension,  rehabiliteringspenning
och familjepension som grundar sig pa arsar-
betsinkomst bestims p& motsvarande sitt
uteslutande pa grundval av arsarbetsinkoms-
ten som faststéllts pd grundval av arbetsin-
komst fran arbete hos den arbetsgivaren. In-
komster fran andra anstéllningar eller frén
arbete som foretagare beaktas enligt forslaget
inte. Det ar saledes frdga om en specialbe-
stimmelse i forhallande till bestimmelserna
om ersittning for inkomstbortfall. Bestim-
melsen dr densamma som i 191 § 2 mom.
som giller fritidsforsdkringar. Detta &r en
avvikelse fran motsvarande forsékring enligt
57 § 4 mom. i géllande lag ddr man kommer
Overens om en arsarbetsinkomst for arbetsta-
garen som ska ligga till grund for forsdk-
ringspremie och erséttning. For tydlighetens
skull foreskrivs det i momentet ocksa att vad
som foreskrivs i 75—79 § inte tillimpas pa
arsarbetsinkomsten.

VII Avdelningen Verkstillig-
hetssystem
27 kap. Forsikringsanstalter

205 §. Forsdkringsbolag som har rdtt att
bevilja forsdkringar. Paragrafen motsvarar
till sakinnehallet 29 § 1 och 3 mom. i géllan-
de lag. Enligt 156 § ska en arbetsgivare for
att uppfylla sin forsékringsskyldighet teckna
forsakring innan arbetet inleds. Enligt para-
grafens 1 mom. kan en siddan forsékring be-
viljas av ett forsdkringsbolag som enligt for-
sakringsbolagslagen (521/2008) eller lagen
om utldndska forsdkringsbolag (398/1995)
har rétt att i Finland bedriva forsakringsverk-
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samhet 1 den skadeforsdkringsklass 1 som
avses 1 2 § 1 mom. i lagen om forsdkrings-
klasser (526/2008).

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om till-
lampningen av forsdkringsbolagslagen och
lagen om utldndska forsdkringsbolag. Den
foreslagna lagen ska vara primdér i ett forsak-
ringsbolags  forsékringsverksamhet enligt
denna lag.

206 §. Tjdnsteansvar. 1 paragrafen fore-
skrivs om tjansteansvar i genomférandet av
denna lag. I 118 § i grundlagen foreskrivs om
ansvar for dmbetsatgidrder. Tjadnsteansvaret
omfattar sévl erséttningsrattsligt som straff-
rattsligt ansvar. Nir en offentlig forvalt-
ningsuppgift anfortros andra &n myndigheter
maste det enligt grundlagsutskottets stand-
punkt forfattningsmaissigt ses till att samma
bestimmelser i denna uppgift tillimpas pa
den som ska skota uppgiften som pa den som
skoter uppgiften under myndighetsansvar
(GrUuU 5/2010 rd, GrUU 3/2009 rd, GrUU
1/2008 rd). Darfor foreskrivs i paragrafen att
bestimmelserna om straffrittsligt tjanstean-
svar ska tillimpas pé personer som ar an-
stillda och pa medlemmar i styrelsen hos ett
forsakringsbolag eller 1 Olycksfallsforsak-
ringscentralen. Bestimmelser om straffratts-
ligt tjéinsteansvar finns i 40 kap. i strafflagen
och enligt 12 § 1 mom. i det kapitlet ska be-
stimmelserna om tjdnstemén &dven tillimpas
pa personer som utdvar offentlig makt.

Vidare fogas det till paragrafen en informa-
tiv  hénvisning  till  skadestdndslagen
(412/1974). Det som i 3 kap. 2 § i ska-
destandslagen bestims om vallande av den
som utdvar offentlig makt tillimpas férutom
pa offentliga samfund ocksd pd andra sam-
fund som pa grund av lagar, férordningar el-
ler bemyndiganden i lag har hand om offent-
liga uppgifter och i samband med de uppgif-
terna utovar offentlig makt. Enligt paragrafen
ar ett offentligt samfund skyldigt att ersétta
skada, som fororsakats genom fel eller for-
summelse vid myndighetsutévning. Detta an-
svar foreligger dock endast om de krav blivit
asidosatta som med héinsyn till verksamhe-
tens art och dndamal skiligen kan stillas pa
fullgérandet av atgédrden eller uppgiften. Ar-
betstagares skadestandsansvar vid skotseln
av en offentlig forvaltningsuppgift bestdms
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utifrdn bestdmmelserna i 4 kap. 1 ska-
destandslagen.

207 §. Statskontoret. Paragrafen motsvarar
till sakinnehallet 30 § i géllande lag. Staten
har inte forsdkringsskyldighet enligt 3 §, utan
ersattningen enligt denna lag betalas fran
statliga medel. I paragrafen foreskrivs ana-
logt med gillande lag att erséttningen i det
fallet betalas av Statskontoret.

Pa Statskontoret tillimpas inte bestdmmel-
serna om forsikringsbolag i 153—155 § som
har samband med att ett erséttningsdrende
flyttas over till Olycksfallsforsékringscentra-
len péd grund av forsékringsbolagets forse-
ning. Statskontorets stdllning som myndighet
skiljer sig fran ett forsékringsbolags ocksa i
det att offentlighetslagen tillimpas pd hela
verksamheten med avseende péd verkstéllig-
heten enligt denna lag, medan offentlighets-
lagen tillimpas péd forsdkringsbolag endast
med avseende pd utdvande av offentlig makt.

208 §. Overldtelse av forsdkringsbestdndet.
I paragrafen foreskrivs som komplement till
forsakringsbolagslagen om Finansinspektio-
nens ratt att forbjuda fusion, delning, flytt-
ning av hemort och Gverlatelse av forsak-
ringsbestdnd nér det géller ett finldndskt for-
sakringsbolag som bedriver forsékringsverk-
samhet enligt denna lag.

Enligt paragrafens 1 mom. far samtycke
inte ges till ett utlindskt forsékringsbolag
som inte har séte i en stat som hor till Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet, om en
sadan atgird vasentligt forsdmrar de forsik-
rades skydd eller dventyrar verksamhetsfor-
utsdttningarna for forsékringssystemet enligt
denna lag eller dess formaga att klara av sina
forpliktelser. Motsvarande bestimmelse finns
129 a § i gillande lag som enligt forslaget
ska éndras sa att samtycke inte far ges till ett
sddant utlindskt forsékringsbolag som inte
har séte i en stat som hor till Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet. Ndgon sadan re-
gional hénvisning finns inte i géllande lag,
utan forbudet mot samtycke har ockséd gillt
EU-omrédet. Sddan reglering som hénfor sig
till EU-omrédet behdvs inte.

Enligt forslaget ska forbudet mot samtycke
std kvar med avseende pa Overflyttningar till
lander utanfér Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet. P4 grund av arbetsolycksfalls-
forsdkringens sérdrag kan fusion, delning och
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flyttning av hemort nér det géller ett forsidk-
ringsbolag som bedriver arbetsolycksfallsfor-
sdkring vara forenad med skadeverkningar
med tanke pé arbetstagarnas olycksfallsskydd
och olycksfallsforsakringssystemets verk-
samhetsforutsittningar och kraft att béra an-
svar. En arbetstagare som i forsdkringen for
olycksfall i arbetet dr forméanstagare har ing-
en mojlighet att forhindra en eventuell for-
sdmring av sitt forsdkringsskydd som foljer
av forsdkringsbolagets fusion, delning, flytt-
ning av hemort eller overldtelse av forsik-
ringsbestand nédr det géller ett finlandskt for-
sdkringsbolag som bedriver forsékringsverk-
samhet enligt denna lag.

Paragrafens 2 och 3 mom. motsvarar 29 a §
2 och 3 mom. i géllande lag. I paragrafens
2 mom. foreskrivs att yttrande ska begiras
fran arbetsgivarnas, arbetstagarnas och tjans-
teménnens viktigaste centralorganisationer
innan ett &drende avgdrs. | paragrafens
3 mom. foreskrivs att 1 och 2 mom. i tillamp-
liga delar ocksa géller villkoren for samtycke
enligt 64—66 § i lagen om utlédndska forsék-
ringsbolag.

28 kap. Olycksfallsforsiakringscentra-

len

209 §. Olycksfallsforsdikringscentralens
uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs om Olycks-
fallsforsakringscentralen och dess uppgifter.
I den foreslagna lagen &ndras namnet pa
Olycksfallsforsékringsanstalternas ~ Forbund
till Olycksfallsforsdkringscentralen, men dess
rattsliga stdllning och karaktir &ndras inte. I
lagen anges enligt forslaget mera detaljerat
an 1 nuldget ocksa Olycksfallsforsdkringscen-
tralens uppgifter som till centrala delar mot-
svarar de uppgifter Olycksfallsforsdkringsan-
stalternas Forbund har idag.

Enligt paragrafens 1 mom. &r Olycksfalls-
forsdkringscentralen ett samordnande organ
med uppgift att genomfora och utveckla for-
sakringsverksamheten enligt denna lag.

I paragrafens 2 och 3 mom. foreskrivs om
Olycksfallsforsékringscentralens  uppgifter.
Uppgifterna ar fordelade sa att 2 mom. tar
upp de av centralens uppgifter som inte re-
gleras annanstans i lag (allménna uppgifter)
och 3 mom. de sérskilda uppgifter som cen-
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tralen skoter med stdd av bestdmmelser i
denna eller ndgon annan lag.

Enligt 2 mom. 1 punkten ska Olycksfalls-
forsdkringscentralen medverka till att lagen
verkstills samordnat och att verkstillighets-
systemet utvecklas. Med det avses bland an-
nat juridiska och matematiska utredningar till
stod for lagberedningen samt yttranden till
myndigheterna i frdgor som géller forsikring
enligt denna lag och utveckling av den.

Enligt 2 punkten i momentet ska Olycks-
fallsforsdkringscentralen frdmja samarbete i
drenden som géller verkstélligheten av lagen
och som kriver att forsdkringsanstalterna
samverkar samt ha hand om uppgifter som
hénger samman med detta. Med detta avses
bland annat riskpremieundersdkningar som
antingen utfors av Olycksfallsforsékringscen-
tralen eller pa uppdrag av den och som syftar
till att ta fram information om den nationella
risknivan for skadefall enligt denna lag. Vi-
dare finns det i verkstélligheten av lagen sa-
ker som kraver smidiga och samordnade for-
faranden mellan forsdkringsanstalterna. Ex-
empelvis fOrutsétter elektroniska formed-
lingstjanster for Overforing av forsdkringar
att forsdkringsbolagen sinsemellan kommer
Overens om gemensamma standarder.

Enligt 3 punkten i momentet ska Olycks-
fallsforsdkringscentralen frimja samarbetet
mellan de forsdkringsanstalter som verkstél-
ler lagen och andra forsdakringsanstalter, &
ena sidan, och myndigheter, & andra sidan.
Med detta avses till exempel att samordnade
forfaranden utarbetas for formedlingen av
uppgifter till andra socialforsékringsaktorer.
Vidare kriaver verkstélligheten av lagen sam-
arbete bland annat med Skatteforvaltningen
och Arbetshélsoinstitutet. Bestdmmelsen
mdjliggor ocksé samarbete till exempel med
universitet och forskningsinstitut, om det
finns behov for sadant till exempel pa grund
av utvecklingsuppgiften som foreskrivs i
1 mom.

I 4 punkten i momentet foreskrivs om ut-
fairdande av rekommendationer. Olycksfalls-
forsakringscentralen ska enligt forslaget ut-
fairda rekommendationer for att lagen ska
verkstéllas samordnat i drenden som inte in-
gar 1 uppgifterna for ersdttningsnimnden for
olycksfallsdrenden. Erséttningsndmnden f{or
olycksfallsdrenden ska enligt 226 § ge all-
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ménna anvisningar for att frimja ett samord-
nat erséttningsforfarande. Malet &r att dags-
laget tydligare ska framga av lagen. Verkstal-
lighetsrekommendationerna ror till exempel
samordning av forsidkringsverksambhet.

I 5 punkten i momentet fOreskrivs att
Olycksfallsforsékringscentralens uppgift ar
att skota den informationsverksamhet som
verkstélligheten av lagen forutsitter. Med
detta avses till exempel en webbplats om for-
sékringar for olycksfall i arbetet som upp-
ratthdlls av Olycksfallsforsékringscentralen,
framstdllning av olika broschyrer om forséak-
ringsskyldigheten, erséttningar och ersétt-
ningsforfarandet samt information om stati-
stikpublikationen.

I paragrafens 3 mom. sammanfors de upp-
gifter som Olycksfallsforsidkringscentralen
utfér med stdd av bestdmmelser i denna eller
nagon annan lag.

I paragrafens 4 mom. finns hinvisning till
31 kap. 13 § i forsékringslagen dér foreskrivs
om forberedelser for undantagsforhallanden.

210 §. Olycksfallsforsdkringscentralens
serviceuppgifter. 1 paragrafen foreskrivs om
Olycksfallsforsakringscentralens serviceupp-
gifter. Detta &r en ny paragraf. Utgaende fran
Olycksfallsforsakringsanstalternas  forbunds
stadgar har forbundet till exempel i anknyt-
ning till verkstillighet och utveckling ocksa
utfort uppgifter som utomstaende har begért.
Genom att reglera fradgan pa lagniva fortydli-
gas denna uppgift och en avgift som tas ut
for tjansten bestims. Med serviceuppgift av-
ses service som Olycksfallsforsakringscen-
tralen ger pd begidran till ndgon med-
lemsanstalt eller annan aktdr. Olycksfallsfor-
sdkringscentralen kan till exempel for att ut-
jamna stora skador fungera som gemensamt
organ for de forsikringsanstalter som sa Ons-
kar. Avgiften som tas ut for denna service
ska tidcka kostnaderna den medfor. Kostna-
den som en sadan uppgift medfor behover
dérmed inte bekostas av ett sddant medlems-
bolag som inte har bett om tjénsten.

211 §. Tillimpning av bestimmelserna om
sokande av dndring och begiran om om-
provning. 1 paragrafen foreskrivs om forfa-
randet for dndringssdkande och omprdvning
nér Olycksfallsforsékringscentralen har med-
delat ett beslut eller en debitering. Detta dr en
ny bestimmelse. Med avseende pé uppgifter
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som ror ersittning och forsakringsskyldighet
ar Olycksfallsforsdkringscentralen jamforbar
med en forsdkringsanstalt och de bestimmel-
ser som foreslas i denna lag ska tillimpas pé
den. Olycksfallsforsdkringscentralen har ut-
over de tidigare ndmnda uppgifterna ytterli-
gare andra offentliga fOrvaltningsuppgifter
for vilka de som saken géller maste ha ndod-
vandiga rittsskyddsmedel att tillgd. Bestdm-
melserna om &ndringssdkande och omprov-
ning i avdelning VII i lagen ska foljaktligen
tillimpas bland annat pa avgoérande om till-
lampning av lagen enligt 7 §, beslut om till-
skottspremie enligt 229 § samt Olycksfalls-
forsdkringscentralens medlemsavgift och
fordelningsavgiften.

Enligt foreslagna 238 § far en part som é&r
missndjd med ett beslut av en forsdkringsan-
stalt overklaga beslutet hos besvirsnimnden
for olycksfallsirenden genom skriftliga be-
svér. En part som dr missndjd med besvirs-
ndmndens beslut far overklaga beslutet ge-
nom skriftliga besvir hos forsdkringsdomsto-
len. Rétten att 6verklaga bestdms saledes ut-
ifrén stdllningen som part. Till exempel ett
forsakringsbolag ar da part i1 fragor som géll-
er avgifterna som debiteras for att finansiera
Olycksfallsforsakringscentralens verksamhet
eller fordelningssystemet.

Nér det giller en medlemsavgift eller en
fordelningsavgift meddelas inget beslut utan
avgiften debiteras av forsékringsanstalten
utan beslut, sa i det fallet ska &dndring sokas
genom grundbesvir. | arbetspensionssyste-
met tillimpas enligt lagen om Pensions-
skyddscentralen (397/2006) vid motsvarande
avgift likasé debitering och grundbesvir.

Till 6vriga delar far enligt forslaget dndring
inte sokas med stod av denna paragraf i sty-
relsens eller det allmdnna motets beslut som
giller Olycksfallsforsékringscentralens for-
valtning, utan vad som foreskrivs i 223 § ska
tillimpas pa klanderbarhet, ogiltighet och
verkstéllighetsforbud med avseende pé dessa
beslut.

212 §. Olycksfallsforsikringscentralens
medlemmar. 1 paragrafen foreskrivs om
Olycksfallsforsékringscentralens ~ medlem-
mar. Bestimmelsen motsvarar 30 b § 3 mom.
i géllande lag. Enligt paragrafens 1 mom. ska
ett forsdkringsbolag som bedriver forsak-
ringsverksamhet enligt denna lag hora till

Olycksfallsforsdkringscentralen. Dessa dr
medlemsforsikringsbolag i Olycksfallsfor-
sdkringscentralen. I momentet foreskrivs yt-
terligare att ett forsdkringsbolags medlem-
skap fortgar sd linge som bolaget har ersétt-
ningsforpliktelser enligt denna lag. Bestdm-
melser om detta finns i géllande 29 § 2 mom.
som nu preciseras. Till exempel ett bolag
som inte langre tecknar nya forsikringar utan
endast skoter tidigare tecknat forsdkringsbe-
stdnd, sa kallade run off -bolag, eller bolag
som &r i likvidation, kvarstair som medlem-
mar 1 Olycksfallsforsdkringscentralen och
deltar alltsa fortfarande bland annat i finansi-
eringen enligt fordelningssystemet.

Enligt paragrafens 2 mom. ska till Olycks-
fallsforsdkringscentralen  dessutom  hora
Statskontoret och  lantbruksforetagarnas
olycksfallsforsékringsanstalt, som &r Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt. Dessa an-
stalter deltar i centralens verksamhet endast
till den del den hénfor sig till verkstélligheten
av denna lag. Detta motsvarar nulédget.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs att inle-
dande av verksamhet enligt denna lag ska
anmélas hos Olycksfallsforsdkringscentralen
senast tvd manader innan verksamheten in-
leds. Bestdammelsen motsvarar 29 § 2 mom. i
gillande lag.

213 §. Hur Olycksfallsforsdikringscentra-
lens verksamhetskostnader ska tickas. 1 pa-
ragrafen foreskrivs hur Olycksfallsforsak-
ringscentralens verksamhetskostnader ska fi-
nansieras. Enligt 1 mom. dr medlemsforsak-
ringsbolagen, Statskontoret och lantbruksfo-
retagarnas olycksfallsforsékringsanstalt skyl-
diga att arligen till Olycksfallsforsdkrings-
centralen betala en avgift for att tdcka centra-
lens verksamhetskostnader. Bestdmmelser
om detta finns i 30 b § 3 mom. och 58 § i
géllande lag och i social- och hilsovardsmi-
nisteriets beslut. Ministeriets beslut utfirdas
med stod av 58 § for hogst tre ar i sénder. I
forslaget regleras finansieringen nirmare pa
lagniva. De innehéllsméssiga dndringarna ar
smd. Med verksamhetskostnader avses alla
de kostnader som Olycksfallscentralens verk-
samhet medfor och som inte i enlighet med
210 § ticks med serviceavgifterna for enskil-
da tjanster. Aven kostnaderna for verksamhe-
ten 1 ersittningsndmnden for olycksfallséren-
den hor till Olycksfallsforsakringscentralens
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kostnader som didrmed tidcks i enlighet med
denna  paragraf. = Lantbruksforetagarnas
olycksfallsforsédkringsanstalts deltagande 1
Olycksfallsforsakringscentralens verksamhet
och kostnader regleras i denna lag. For nér-
varande regleras detta i 22 § i lagen om
olycksfallsforsdkring for lantbruksforetagare,
enligt vilken lantbruksforetagarnas olycks-
fallsforsdkringsanstalt dr skyldig att delta i
den verksamhet som Olycksfallsforsakrings-
anstalternas Forbund bedriver samt i kostna-
derna for denna verksamhet till den del dessa
hanfor sig till verkstilligheten av denna lag. I
dagslédget faststiller social- och hélsovards-
ministeriet pa ansokan av lantbruksforetagar-
nas olycksfallsforsékringsanstalt de grunder
enligt vilka ovan ndmnda kostnader ska rak-
nas ut.

Enligt paragrafens 2 mom. uppdelas den ar-
liga avgiften liksom i nuldget i tva delar: en
grundavgiftsandel och en kompletterande
kostnadssandel. Grundavgiftssandelen é&r en-
ligt géllande beslut av social- och hélso-
vardsministeriet 11 800 euro aren 2011—
2013. Det foreslds att summan hojs till 12
000 euro. Grundavgiftsandelen for det ar ett
forsdkringsbolag blir medlem é&r det fyrdubb-
la beloppet av den normala grundavgiften.
Ett forsdkringsbolag som har planer pa och
bereder sig pa att bedriva forsdkringsverk-
samhet enligt denna lag blir i1 sin verksamhet
tvungen att uppfylla sina skyldigheter som
lagen forutsdtter. Dessa skyldigheter géller
till exempel statistikforingen, fordelningssy-
stemet och begiran om yttrande av ersétt-
ningsndmnden for olycksfallsdrenden. Ett
nytt medlemsbolag maste bland annat infora
de processer och system som hor samman
med detta, vilket forutsdtter att Olycksfalls-
forsdkringscentralen kontaktas. Olycksfalls-
forsakringscentralen ger rdd och anvisningar
om skyldigheterna till forsakringsbolag som
har planer pa eller bereder sig pa att bedriva
forsakringsverksamhet enligt denna lag. Den
fyrdubbla grundavgiftsandelen for det ar ett
bolag blir medlem tacker tilliggskostnaderna
som Olycksfallsforsdkringscentralen foran-
leds av de atgérder bolaget i fraga behover
for att gora sin verksamhet forenlig med
denna lag.

De efter grundavgiftsandelarna otéckta
verksamhetskostnaderna ska forst tickas med
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en kostnadsandel som tas ut av Statskontoret
och av lantbruksforetagarnas olycksfallsfor-
sdkringsanstalt och som bestdms utifran hur
stor del av kostnaderna som berdknas gélla
dem. Den resterande delen tas ut av med-
lemsforsdkringsbolagen i proportion till pre-
mieinkomsterna.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs att Olycks-
fallsforsékringscentralen pafor kostnadsande-
larna och har rétt att ta ut forskott pa dem.
Detta forfaringssitt motsvarar dagens praxis
som flyttas upp till lagniva.

Enligt paragrafens 4 mom. meddelas nér-
mare bestimmelser om hur medlemsforsak-
ringsbolagens, Statskontorets och lantbruks-
foretagarnas olycksfallsforsékringsanstalt
kostnadsandelar ska riknas ut och drivas in i
grunderna for kostnadsférdelningen som so-
cial- och hélsovardsministeriet faststéller ef-
ter foredragning fran Olycksfallsforsékrings-
centralen.

I paragrafens 5 mom. foreskrivs att kost-
nadsandelarna far drivas in utan dom eller
beslut pé det sitt som foreskrivs i lagen om
verkstillighet av skatter och avgifter. Drojs-
maélsrénta fér tas ut pa det obetalda kapitalet.

214 §. Olycksfallsforsdkringscentralens
organ. 1 paragrafen foreskivs om Olycks-
fallscentralens organ. Centralen ska ha ett
allméint moéte, en styrelse och en verkstéllan-
de direktor. Bestimmelsen motsvarar 30 b § i
géllande lag.

215 §. Det allmdnna métet och dess uppgif-
ter. Detta dr en ny paragraf. Det allménna
motet dr  Olycksfallsforsdkringscentralens
hogsta beslutande organ och dérfor foreslés
det att centralens huvudsakliga uppgifter flyt-
tas upp till lagniva. I gillande lag finns ingen
bestimmelse om det allmdnna métets uppgif-
ter, utan de finns i Olycksfallsforsdkringsan-
stalternas forbunds stadgar som social- och
hilsovardsministeriet har faststdllt med stod
av 30 b § 1 gdllande lag. Bestimmelser ur
stadgarna dverfors till lagen.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs om rost-
ratt. Varje medlem i Olycksfallsforsékrings-
centralen har rostrétt pad det allmdnna motet.
Bestimmelsen motsvarar 3 § i gillande stad-
gar. Enligt momentet viljer det allménna mo-
tet en ordférande som leder handldggningen
av drenden pa motet.



RP 277/2014 rd

I paragrafens 2 mom. fortecknas det all-
ménna motets uppgifter. Dessa &r att besluta
om stadgarna for Olycksfallsforsdkringscen-
tralen, behandla bokslutet och revisorernas
utlatande om bokslutet, bestimma vilka at-
girder forvaltningen och rdkenskaperna for
aret innan ger anledning till och att godkdnna
budgeten for det kommande éret. Till uppgif-
terna hor ytterligare att besluta om arvodena
for ledamdterna 1 styrelsen och medlemmar-
na i ersittningsndmnden for olycksfallsdren-
den, besluta hur ménga ledamoter som ska
representera medlemsanstalterna i styrelsen
och forritta val av dessa ledaméter och for-
ritta val av revisorer. Uppgifterna motsvarar
de uppgifter som rdknas upp i géllande stad-
gar.

216 §. Beslutforhet, rostetal och beslutsfat-
tande pa det allmdnna motet. Paragrafen in-
nehaller bestimmelser om det allmdnna mo-
tet i de nuvarande stadgarna som tas in i la-
gen. Enligt 1 mom. i paragrafen ar det all-
manna motet beslutfort, om minst hilften av
ledamdterna &r representerade pa motet.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om med-
lemmarnas rdstetal pd det allmdnna motet.
Bestdmmelsen motsvarar rostfordelningen
som i dagsléget &r faststdlld i Olycksfallsfor-
sdkringsanstalternas forbunds stadgar. Ett
medlemsforsdkringsbolags rostetal bestims
utifran dess premieinkomst i proportion till
den sammanlagda premieinkomsten. Det
storsta rostetalet dr sju, det minsta en. Enligt
paragrafens 3 mom. ska Statskontoret och
lantbruksforetagarnas olycksfallsforsékrings-
anstalt vardera ha fem roster, vilket motsva-
rar nuldget.

I paragrafens 4 mom. foreskrivs om rost-
ningsforfarandet vid beslutsfattande och vid
val. Bestdmmelsen motsvarar det stadgeenli-
ga forfarandet i dagsliget.

217 §. Styrelse, mandattid och beslutforhet.
I paragrafen foreskrivs om Olycksfallsforséak-
ringscentralens styrelses sammanséttning,
mandattid och beslutforhet. Styrelsesamman-
sattningen enligt 1 mom. motsvarar det som
foreskrivs i gillande lag. Till momentet fogas
en ny bestimmelse om styrelseledamoters
behorighet, enligt vilken den som dr omyn-
dig, dr forsatt i konkurs eller har meddelats
néringsforbud inte kan vara ledamot i styrel-
sen.
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Enligt paragrafens 2 mom. &r styrelsens
mandattid tre ar. Styrelsen viljer ocksa i fort-
sittningen inom sig en ordfdrande och en
vice ordférande, men enligt forslaget ska
faststdllandet av ordférandevalet hos social-
och hilsovardsministeriet frangas som ett
onddigt formellt beslut. Som en ny bestdm-
melse i momentet foreskrivs att en ny styrel-
seledamot ska utses, om en ledamot under
mandattiden avgar eller forlorar sin behdrig-
het som medlem.

Enligt paragrafens 3 mom. krévs det for att
styrelsen ska vara beslutfor att motets ordfo-
rande och minst hélften av de dvriga ledamo-
terna &r nérvarande. I Olycksfallsforsik-
ringscentralens stadgar foreskrivs om sam-
mankallande av styrelsen.

218 §. Styrelsens uppgifter samt beslutsfat-
tande och jdv i styrelsen. Detta &r en ny pa-
ragraf. Enligt forslaget Overfors styrelsens
huvuduppgifter fran Olycksfallsforsékrings-
anstalternas Forbunds stadgar till lagniva for
att ansvarsomrddena och mandaten for de
olika organen inom Olycksfallsforsékrings-
centralen ska framga direkt av lagen.

Paragrafens 1 mom. 1 punkten innehaller
en allmin bestimmelse om styrelsens befo-
genheter. Enligt den ska styrelsen utdva den
hogsta beslutande makten i de drenden som
inte ingédr i det allménna motets eller verk-
stillande direktorens beslutsbefogenheter.
Enligt 2 punkten i momentet ska styrelsen
forbereda drenden som ska behandlas pa det
allménna motet. Till dessa hor bland verk-
samhetsplan och budget samt bokslut. Enligt
3 punkten i momentet ska styrelsen anstélla
och avskeda verkstéllande direktoren och de
direktorer som rapporterar till verkstéllande
direktéren och avtala om deras Ioner och
andra anstéllningsvillkor. Ytterligare ska sty-
relsen enligt 4 punkten i momentet fastsla
avgifterna for serviceuppgifter enligt 210 §.

Uppgifterna motsvarar de huvuduppgifter
som rdknas upp i gillande stadgar. Aven
framdver ska det i stadgarna finnas narmare
bestimmelser om styrelsens uppgifter.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om be-
slutsfattandet péd styrelsens mdten. Detta &r
en ny bestimmelse och motsvarar det forfa-
rande som har faststillts i gdllande stadgar.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs om jav for
en ledamot av styrelsen. Detta &r en ny be-
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stimmelse. Enligt den ar en ledamot av sty-
relsen jévig i drenden som géller ledamotens
enskilda intresse eller det enskilda intresset
for en sammanslutning dir ledamoten éar sty-
relseledamot, verkstillande direktor eller an-
stilld. Med en sammanslutnings enskilda in-
tresse avses enbart fragor som hanfor sig till
det inbordes forhéllandet mellan sam-
manslutningen och Olycksfallsforsékrings-
centralen, till skillnad fran fragor som ror alla
medlemmar i Olycksfallsforsakringscentralen
som styrelsen behandlar.

Enligt 4 mom. kan styrelsen delegera be-
slutanderitt till verkstillande direkt6ren, en
direktor och anstéllda.

219 §. Verkstillande direktoren och hans
eller hennes stdllforetrddare. 1 paragrafen f6-
reskrivs om de villkor verkstdllande direktd-
ren och hans eller hennes stéllforetrddare ska
uppfylla. Detta &r en ny paragraf. I nuldget
finns bestimmelserna om verkstéllande di-
rektoren i Olycksfallsforsdkringsanstalternas
forbunds stadgar. Till den foreslagna para-
grafen overfors nu de villkor som ridknas upp
i stadgarna och ytterligare foreskrivs som en
ny sak att samma bestimmelser ska tillimpas
pa verkstillande direktorens stéllforetradare
som pé verkstéllande direktoren. Den fore-
slagna bestimmelsen &ndrar inte dagens
praxis. Verkstéllande direktoren forutsétts ha
kdnnedom om arten av forsékring enligt den-
na lag samt ha gott anseende. Villkoret om
gott anseende &r Overensstimmande med
villkoret enligt 6 kap. i forsékringsbolagsla-
gen om ledningen for forsékringsbolag. Per-
soner som till exempel har domts till straff
for ett brott som kan anses tyda pé att de ar
uppenbart oldmpliga for denna uppgift, eller
om de annars med sin tidigare verksamhet
har visat sig vara uppenbart oldmpliga for
denna uppgift anses inte ha gott anseende.

I paragrafens 2 mom. preciseras kravet pa
jév 1 forhallande till medlemsbolaget. Verk-
stillande direktoren far inte std i saddant for-
héllande till en medlemsanstalt att tilltron till
direktorens opartiskhet dventyras.

Den som dr omyndig, har forsatts i konkurs
eller har meddelats néringsforbud far enligt
3 mom. inte heller fungera som verkstillande
direktor. Enligt paragrafens 4 mom. ska sty-
relsen utse en stillforetrddare for verkstil-
lande direktoren. Pé stillforetrddaren tillaim-
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pas vad som foreskrivs om verkstillande di-
rektoren.

220 §. Verkstdillande direktorens uppgifter.
Detta &r en ny paragraf dér det foreskrivs om
verkstéllande direktorens uppgifter. 1 forbun-
dets stadgar har verkstillande direktoren inte
faststdllts ndgon sjdlvstdndig beslutande
makt. Enligt paragrafen utovar verkstéllande
direktoren hogsta beslutande makten i en-
skilda drenden som giller uppgifter i sam-
band med den ersittningsverksamhet som har
alagts Olycksfallsforsékringscentralen. Det
géller ersittning i ett skadefall som har in-
traffat 1 oforsdkrat arbete enligt 4 § och upp-
gifter i samband med dréjsmélsgarantin en-
ligt 154 §. Ytterligare utovar verkstdllande
direktoren hogsta beslutande makt i fragor
som giller fordelningsavgiften enligt 231 §
och medlemsavgiften enligt 213 §.

Den hogsta beslutande makten har med
detta koncentrerats till Olycksfallsforsik-
ringscentralens verkstéillande direktor 1 dren-
den som giller uppgifter som anknyter till
utovande av offentlig forvaltningsuppgift och
offentlig makt. I skdtseln av dessa uppgifter
ar verkstdllande direktéren bunden inte en-
dast av bestimmelserna i denna lag utan dven
av forvaltningens allménna lagar med stdd av
de bestammelser om tillimpningsomréde, de-
finition av myndighet och enskildas skyldig-
het att ge spraklig service som déir ingar.
Verkstillande direktoren dr ocksa bunden av
bestimmelserna om tjansteansvar vid ut-
Ovande av offentlig makt.

Enligt paragrafens 2 mom. kan verkstillan-
de direktoren delegera uppgifter inom sin be-
slutanderétt till Olycksfallsforsdkringscentra-
lens direktorer och andra anstéllda.

221 §. Namnteckningsrditt, bokforing och
bokslut samt revisorer. 1 paragrafens 1 mom.
foreskrivs om riétten att teckna Olycksfalls-
forsakringscentralens namn i G&verensstdm-
melse med nuvarande stadgar.

Enligt paragrafens 2 mom. ska Olycksfalls-
forsdkringscentralen uppritta sin bokforing
och sitt bokslut enligt vad som foreskrivs i
bokforingslagen (1336/1997) och bokfo-
ringsforordningen (1339/1997).

I paragrafens 3 mom. fOreskrivs om
Olycksfallsforsdkringscentralens  revisorer.
For nédravarande finns bestdmmelserna om
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dem 1 Olycksfallsforsdkringsanstalternas
Forbunds stadgar.

222 §. Stadgar. 1 paragrafen foreskrivs om
Olycksfallsforsakringscentralens stadgar som
ska innehdlla ndrmare bestimmelser om for-
valtningen. Stadgarna faststélls av social- och
hilsovardsministeriet efter foredragning av
Olycksfallsforsakringscentralen. Bestdmmel-
sen motsvarar 30 b § 4 mom. i géllande lag.
Faststéllandet innefattar inte d&ndamélsenlig-
hetsprovning, utan social- och hilsovardsmi-
nisteriet ska faststélla stadgarna, om de inte
strider mot lag.

223 §. Klanderbara och ogiltiga beslut av
styrelsen och det allmdnna métet. Andring i
Olycksfallsforsakringscentralens beslut och
debiteringar med anledning av uppgifterna i
denna lag far med stod av 211 § sokas i en-
lighet med det normala systemet for sokande
av dndring. Det foreskrivs i paragrafen om
klanderbarhet och ogiltighet hos 6vriga be-
slut av styrelsen och det allmdnna méotet som
giller Olycksfallsforsékringscentralens for-
valtning. Enligt géllande stadgar tillimpas
foreningslagens bestimmelser, men de &r inte
helt tillimpliga med avseende pa Olycks-
fallsforsékringscentalen, och darfor krivs
egna bestimmelser.

Enligt paragrafens 1 mom. far en medlem i
Olycksfallsforsékringscentralen vécka talan
mot centralen for att fi ett beslut forklarat
ogiltigt, om ett beslut av styrelsen eller det
allménna motet inte har kommit till i behorig
ordning eller om det i Ovrigt strider mot lag
eller Olycksfallsforsidkringscentralens stad-
gar. Samma ratt har styrelsen eller en styrel-
seledamot som vid mdtet inte har medverkat
till beslutet. Med st6d av paragrafens 2 mom.
ska talan vdckas inom tre ménader efter det
att beslutet fattades.

Enligt paragrafens 3 mom. &r ett beslut
ogiltigt som krinker en utomstdendes ritt.
Den som anser att ett beslut krinker hans el-
ler hennes ritt far vécka talan for att fa beslu-
tet forklarat ogiltigt.

224 §. Verkstillighetsforbud. Enligt para-
grafens 1 mom. kan domstolen bestimma att
styrelsens eller det allménna mdtets beslut
inte ska verkstéllas eller forordna att verk-
stilligheten ska avbrytas nér talan enligt
223 § har vickts.

225 §. Skadestdndsskyldighet for en styrel-
seledamot. Bestimmelsen 1 paragrafen géller
styrelseledamoters skadestdndsskyldighet
med avseende pad beslut som inte giller ut-
ovande av offentlig makt eller skotsel av of-
fentliga forvaltningsuppgifter. En styrelsele-
damot &r skyldig att ersétta en skada som han
eller hon uppsatligen eller av oaktsamhet har
orsakat Olycksfallsforsdkringscentralen eller
genom Overtrddelser av Olycksfallsforsak-
ringscentralens stadgar har orsakat dess med-
lemmar eller ndgon annan.

Nér det giller utovande av offentlig makt
och skotsel av offentliga forvaltningsuppgif-
ter bestdms ocksa styrelseledamoternas ska-
destdndsansvar som for tjanstemén. Bestdm-
melser om tjénsteansvar foreslés i 206 §.

29 kap. Ersittningsnimnden for
olycksfallsirenden

226 §. Ersdttmingsndmnden for olycksfalls-
drenden. 1 paragrafen foreskrivs om ersitt-
ningsndmnden for olycksfallsirenden. Enligt
paragrafens 1 mom. finns ersittningsnimn-
den for olycksfallsirenden vid Olycksfalls-
forsdkringscentralen och har till uppgift att
fraimja enhetlighet 1 erséttningspraxisen en-
ligt denna lag genom att meddela allménna
anvisningar och ldmna yttranden. Momentet
motsvarar 30 ¢ § 1 mom. i géllande lag.

Kostnaderna  for  erséttningsnimndens
verksamhet dr Olycksfallsforsdkringscentra-
lens kostnader och tdcks foljaktligen i enlig-
het med 213 §. Enligt gillande lag ticks
kostnaderna for ersdttningsnidmnden utifran
antalet yttranden som ldmnats till respektive
forsakringsanstalt. Framdeles ska f{orsik-
ringsbolagen delta i finansieringen av ndmn-
den i proportion till sina premieinkomster.
En sddan finansieringsstruktur vore rattvis
och oberoende av begérda yttranden.

227 §. Sammansdttning. 1 paragrafen fore-
skrivs om sammansittningen av ersittnings-
nidmnden for olycksfallsdrenden. Bestimmel-
sen annars motsvarar 30 d § 1—3 mom. i1
gillande lag utan att antalet medicinskt sak-
kunniga inte ldngre begrinsas till fem sak-
kunniga.

228 §. Forfarande for att begdra yttrande
samt ndrmare bestdmmelser. 1 paragrafen fo-
reskrivs att ndmnden ska behandla drenden
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som giller yttranden skriftligt. Enligt 2 mom.
det foreskrivs genom forordning av statsradet
hur drenden avgors i nimnden, om ndmndens
beslutforhet och forvaltning, om formen for
yttranden frdn nimnden och om begiran om
utlatanden.

30 kap. Skyldighet att betala till-

skottspremie och garantiavgift

229 §. Forsdkringstagarens skyldighet att
betala tillskottspremie. 1 paragrafen fore-
skrivs det om en tillskottspremie som hor
samman med garantisystemet. Bestimmelsen
motsvarar 38 b § i géllande lag.

230 §. Garantiavgift som ska pdforas ett
forsdkringsbolag. 1 paragrafen foreskrivs om
en garantiavgift som hér samman med garan-
tisystemet. Bestimmelsen motsvarar 38 ¢ § i
géllande lag.

31 kap. Fordelningssystemet

231 §. Fordelningssystemet. 1 paragrafen
foreskrivs att forsdkringsbolagen ska bidra
till tdckande av de kostnader som avses i pa-
ragrafen i proportion till premieinkomsten,
alltsd om det sa kallade fordelningssystemet.
Bestdmmelsen motsvarar till sakinnehéllet 60
b § i géllande lag.

232 §. Hur fordelningsavgiften paverkas av
overforing eller dverlatelse av forsakringsbe-
stdndet. 1 paragrafen foreskrivs hur fordel-
ningsavgiften péverkas av Overforing eller
Overlatelse av forsdkringsbestandet. Be-
stimmelsen motsvarar 60 c § i géllande lag.
32 kap. Sérskilda bestimmelser

233 §. Arbetarskyddsavgift. 1 paragrafen
foreskrivs om en arbetarskyddsavgift som
ska anvéndas for att frimja arbetarskyddet.
Bestimmelsen motsvarar 35 g § i géllande
lag.

234 §. Statistisk undersékning. 1 paragrafen
foreskrivs om en rapport som Finansinspek-
tionen ska ldgga fram om utfallet av forsék-
ringarna enligt denna lag i varje forsiakrings-
bolag. Bestimmelsen motsvarar 35 f § i gil-
lande lag.

RP 277/2014 rd

235 §. Register 6ver olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar. 1 paragrafen foreskrivs i en-
lighet med 64 § 2 mom. i géllande lag om
Olycksfallsforsakringscentralens uppgift att
fora register over olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar. Bestdmmelser om forsék-
ringsanstalternas skyldighet att ldmna ut
uppgifter till Olycksfallsforsakringscentralen
for skotseln av denna uppgift finns i 257 §.

236 §. Olycksfallsforsdkringscentralens
statistik- och forskningsverksamhet. 1 para-
grafen foreskrivs att Olycksfallsforsékrings-
centralen har i uppgift att fora statistik och
utarbeta forskningsrapporter, analogt med
64 § 1 mom. i gillande lag. Enligt paragrafen
ska det 1 uppgiften ingé att fora statistik dver
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar samt
att gora skadeforebyggande undersokningar
och utredningar. Utredningar ska ocksa goras
om sambandet mellan forsdkringspremierna
och risken for olycksfall i arbetet eller yrkes-
sjukdomar. Centralen kan ocksa utgdra andra
forskningsrapporter och kalkyler som behovs
for att verkstilla, folja upp och utveckla den-
na lag.

Syftet med statistik och undersdkningar &r
att gagna arbetet for att forebygga olycksfall
i arbetet och yrkessjukdomar samt att verk-
stilla och utveckla lagen bland annat genom
att ta fram statistik och undersokningar om
skadefallen. Ett element i detta arbete &r att
undersoka allvarliga olyckor pé arbetsplat-
serna och rapportera om dem (s.k. TOT-
undersokningar) sé att man far fram informa-
tion om vilka faktorer som har bidragit till
dessa olycksfall. Denna uppgift stodjer alltsé
det praktiska arbetet for sdkerhet i arbetet
som gors pa arbetsplatserna, av forsdkrings-
bolagen, myndigheterna, forskningsanstalter-
na och av andra intressentgrupper.

VIII Avdelningen Sokande av
indring, omprovning och
aterkrav

33 kap. Sokande av dAndring

237 §. Besvdrsinstanser. Paragrafen mot-
svarar bestdmmelsen i 53 § i géllande lag.

238 §. Rdtt att soka dndring. Paragrafens
1 mom. motsvarar 53 a § 1 mom. i géllande
lag. Dér foreskrivs om en parts rétt att soka
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andring. Eftersom det i1 paragrafen inte fore-
skrivs vem som &r part, bestims detta i en-
lighet med 6 § 1 mom. i forvaltningspro-
cesslagen. Enligt den bestammelsen i for-
valtningsprocesslagen kan besvir anforas av
den som beslutet avser eller vars ritt, skyl-
dighet eller fordel direkt paverkas av beslu-
tet. Inom olycksfallsforsékringen har séledes
den som har skadat sig och andra formansta-
gare alltid rétt att anfora besvir med avseen-
de pé sin egen ersittning. Inom réttspraxis
har det traditionellt ansetts att arbetsgivaren
har rétt att anfora besvir till den del arbetsgi-
varen har betalat ut 16n for sjukdomstiden el-
ler ersatt kostnader for sjukvard. Utifran
rittspraxis paverkas arbetsgivarens parts-
stillning ocksd av arbetsgivarens forsak-
ringspremiesystem. Hogsta domstolen ansag
1 sitt avgorande HD:2001:112 att arbetsgiva-
ren hade partsstillning och rétt att pd grund
av specialtarifferingen med full sjalvrisk
overklaga forsdkringsanstaltens beslut som
gillde fragan huruvida yrkessjukdomen hade
orsakats i arbetstagarens arbete.

Forsdkringsritten har senare i sitt beslut
5414:2009 ansett att ersdttningarna som beta-
lats ur arbetsgivarens lagstadgade olycks-
fallsforsékring direkt inverkade pa arbetsgi-
varens forsakringspremier. Forsdkringsritten
ansag att arbetsgivaren pa grund av den di-
rekta inverkan pa arbetsgivarens forsékrings-
premie hade ett direkt réttsligt intresse i er-
sattningsfrdgan och darmed var part enligt
lagen om olycksfallsforsékring. I sista hand
ar det besvérsinstansen som avgdr vem som
ar part.

Paragrafens 2 mom. &r ett nytt moment.
Bestdmmelsen géller partsstillningen for en
kommun eller samkommun vid sékande av
andring. I bestdmmelserna om fullt ansvar
for sjukvardskostnader ar utgangspunkten att
det lagstadgade olycksfallsforsékringssyste-
met syftar till att ersétta arbetstagaren for
skador som orsakats av ett olycksfall i arbetet
eller av en yrkessjukdom. A andra sidan har
en arbetstagare rétt att fi vard for en skada pé
grund av olycksfall av den allménna sjuk-
och hélsovarden pad samma grunder som
andra medborgare, det vill sdga antingen av-
giftsfritt eller for den klientavgift som tas ut
av alla patienter for motsvarande vard. Av
statsekonomiska skél tridde en lagéndring i
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kraft vid ingangen av 2005, enligt vilken for-
sakringssystemet alades att betala kommu-
nerna den andel av vardkostnaderna for pati-
enter som drabbats av olycksfall i arbetet el-
ler yrkessjukdom som klientavgiften som
uppbérs av patienten inte ticker, det vill siga
en sa kallad fullkostnadsavgift. Denna avgift
uppfattas i nuvarande lag inte som en egent-
lig ersdttning, eftersom det handlar om négot
annat én ersittning av forlust till den skadade
eller till arbetsgivaren.

Systemet grundar sig pa att det forst upp-
star en skyldighet for forsékringssystemet till
ersittning for olycksfallet eller yrkessjukdo-
men och att partens behov av vard har ett or-
sakssammanhang med det nimnda skadefal-
let. Detta rattsforhéllande &r ett forhéllande
mellan den skadade och forsdkringssystemet.
I samband med lagéindringen som genomfor-
des 2005 var det meningen att kommunen
inte skulle vara part i detta réttsforhéllande
mellan den forsdkrade och forsékringssyste-
met. Dérfor infordes det en bestimmelse i
13 a § i lagen om klientavgifter inom social-
och hilsovarden, enligt vilken den kommun
som ordnar virden for en olycksfallspatient
inte r part i ett drende som géller klientens
ratt till ersédttning for en skada eller sjukdom.

Den bestdémmelse som nu foreslds ska for-
tydliga det rddande ldget som har lett till att
kommunerna for tvister om fullkostnadsav-
giften till forvaltningsritterna for att avgoras
som forvaltningstvistemal. [ det samman-
hanget har man ocksa pa yrkande av kom-
munen velat avgora fragan huruvida en for-
sdkringsanstalt dr skyldig att betala olycks-
fallserséttning utan att den skadade medver-
kar i denna process. Ersittningsskyldigheten
enligt lagen om olycksfallsforsdkring, som
enligt den lagen ska avgoras i specialdomsto-
larna, kan emellertid inte samtidigt avgoras
ocksé i en allmén forvaltningsdomstol.

Enligt momentet dr en kommun eller sam-
kommun inte part i ett d&rende som géller en
fraga huruvida en olycka ar ett olycksfall i
arbetet eller huruvida varden ér en f6ljd av
ett olycksfall i arbetet. Daremot far en kom-
mun eller en samkommun sdka éndring i ett
beslut av en forsdkringsanstalt om en full-
kostnadsavgift som grundar sig pa erséttning
som getts ut for vard eller behandling enligt
denna lag. En kommun har alltsa rétt att soka
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andring, om en forsdkringsanstalt inte har be-
talat avgiften till krévt belopp eller fullkost-
nadsavgiften har avslagits med hénvisning
till att kommunen inte har uppfyllt sin an-
mailningsplikt med avseende pé avgiftsbelop-
pet och inledandet av varden.

Det foreskrivs separat i 126 § om forsdk-
ringsanstalternas  skyldighet att meddela
kommunen eller samkommunen om beslut.
Enligt paragrafen ska ett beslut om fullkost-
nadsavgift meddelas kommunen eller sam-
kommunen, om det géller storleken pd en
fullkostnadsavgift och forsdkringsanstalten
betalar avgiften till ett ldgre belopp &n kravet
fran kommunen eller samkommunen eller
avgiften har avslagits med hénvisning till att
kommunen eller samkommunen inte har upp-
fyllt sin anmélningsplikt. Andring i en for-
sdkringsanstalts beslut om fullkostnadsavgift
ska sokas hos de besvérsinstanser som avses
i denna lag.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs om forut-
sdttningarna for att soka &ndring i hogsta
domstolen. I géllande lag foreskrivs om detta
pa motsvarande sitt i 53 a § 2 mom. Besyirs-
ratten 1 hogsta domstolen &r villkorad. Aven
framover far dndring sokas endast i ett sadant
beslut av forsdkringsdomstolen dér den for-
sdkrades ritt till ersédttning har avgjorts, alltsé
huruvida en skada, sjukdom eller ett dodsfall
berittigar till ersittning enligt denna lag. Sa-
dana kan till exempel vara om en ledforslit-
ning ska ersittas som f6ljd av en skada eller
om ett olycksfall ska erséttas som ett olycks-
fall i arbetet. Ordet kroppsskada i géllande
lag dndras enligt forslaget till ordet skada. I
lagen om olycksfallsforsiakring och 4 § i den
lagen stroks redan i samband med lagrefor-
men 1982 ordet kroppsskada som en ersitt-
ningsgill f6ljd av ett olycksfall medan man i
stillet overgick till begreppen skada eller
sjukdom. I bestimmelsen om dndringssokan-
de har denna gamla ordalydelse kroppsskada
blivit kvar, vilket nu korrigeras. Hogsta dom-
stolen ska inte heller framdver avgora vilka
slag av eller hur stora erséttningar en forsék-
rad har rétt till eller ta stdllning till erstt-
ningens varaktighet. Det ska ocksa framdeles
gd att genom besvdr Overklaga beslut som
avgdr vem som ska betala en erséttning.
Overklagande forutsdtter alltid besvarstill-
stand.
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239 §. Verkstdllighet av beslut. Paragrafen
motsvarar bestimmelsen i 53 b § i géllande
lag.

240 §. Grundbesvdir. Paragrafen motsvarar
annars bestdmmelsen i 53 ¢ § i géllande lag
utan att bestimmelsen i 53 a § 2 mom. i gil-
lande lag om &ndringssdkande i forsékrings-
domstolens beslut flyttas dver till denna pa-
ragraf.

241 §. Tid for att s6ka dndring och limna
in besvdr. Paragrafen motsvarar bestimmel-
seni53 d§igillande lag.

242 §. Sjdlvrdttelse och overforing av be-
svdr till en besvdirsinstans. Paragrafen mot-
svarar bestimmelsen i 53 e § i géllande lag.

243 §. Besvir som kommit in efter tiden for
att séka dndring. Paragrafen motsvarar be-
stimmelsen i 53 f § i gédllande lag.

34 kap. Omprovning, undanréjande

av ett beslut och aterkrav

244 §. Rdttelse av sakfel och skrivfel. Para-
grafen motsvarar bestdmmelsen i 53 g § i
géllande lag.

245 §. Omprévning av ett lagakraftvunnet
beslut. Paragrafen motsvarar bestimmelsen i
54 § i géllande lag.

246 §. Undanrdjande av ett lagakraftvun-
net beslut. Paragrafen motsvarar bestdmmel-
seni54 a § i gillande lag. Dir foreskrivs om
undanrdjande av ett beslut i ett fall dér ett la-
gakraftvunnet beslut grundar sig pa felaktig
eller bristfillig information eller uppenbart
star i strid med lag. I den fOreslagna lagen
har stridvan varit att foreskriva noggrannare
dn 1 dag om erséttningsgrunderna, varvid en
uppenbar lagstridighet i ett beslut framdeles
ska vara littare att faststélla.

247 §. Aterkrav. Paragrafen motsvarar be-
stimmelsen 1 54 b § i gillande lag.

IX Avdelningen Séarskilda be-
stimmelser
35 kap. Utlimnande, erhillande och

hemlighillande av uppgifter

248 §. Tillimpning av offentlighetslagen.
Paragrafen motsvarar till sakinnehallet be-
stimmelsen i 64 h § 1 och 2 mom. i gillande
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lag. Offentlighetslagen tillimpas pa Stats-
kontoret pa grundval av 4 § 1mom i offent-
lighetslagen.

249 §. Uppgifter om arbetsgivarens eko-
nomiska stdllning. Paragrafen motsvarar till
sakinnehallet bestimmelsen i 64 h § 3 mom.
i géllande lag.

250 §. Den skadades eller formdnstagarens
ratt att fa uppgifter om sitt ersdttningsdren-
de. 1 paragrafen foreskrivs om en parts rtt
att fa uppgifter om sitt ersittningsérende. |
gillande lag foreskrivs det i 64 f § om par-
ternas ratt att f4 uppgifter. En bestimmelse
som motsvarar den foreslagna bestimmelsen
finns ocksd 1 193 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare. Den forsta meningen i
paragrafen ér en specialbestimmelse i forhal-
lande till bestimmelserna i 11 och 12 § i of-
fentlighetslagen.

251 §. Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifier.
I paragrafen foreskrivs om arbetsgivarens rétt
att fa uppgifter for sin ekonomi- och perso-
nalforvaltning samt for kontroll av forsék-
ringspremien. Till exempel en uppgift om att
den skadade har beviljats fortlopande olycks-
fallspension &r viktig for ekonomi- och per-
sonalforvaltningen, for att arbetsgivaren ska
kunna vidta for foretaget nddvindiga arbets-
arrangemang och eventuell nyrekrytering.

Med stdd av paragrafen har arbetsgivaren
endast ritt att fa nodvéndiga uppgifter om er-
sittningar som har beviljats enligt denna lag
samt uppgifter som &ar nodvéindiga for att
specificera de ersatta skadefallen. Med dessa
uppgifter avses i praktiken desamma som en-
ligt 125 § bor framgé av det beslut som ska
meddelas arbetsgivaren: den skadades namn
och personbeteckning, datum da skadan in-
triffade, avgorande av &drendet, forman och
ersittningsbeloppet. Med stod av den ndmn-
da bestimmelsen meddelas ett beslut dock
endast en sddan arbetsgivare som har betalat
16n for sjukdomstiden eller om det &r fréga
om en arbetsgivare med specialpremiegrun-
der vars premie direkt paverkas av ersitt-
ningen. Arbetsgivaren har varken rétt att fa
uppgifter om arbetstagarens hélsotillstand el-
ler andra uppgifter som ligger till grund for
att olycksfallspension eller annan erséttning
har beviljats. I 194 § i lagen om pension for
arbetstagare finns en bestimmelse som mot-
svarar den foreslagna bestdmmelsen.
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1 64 ¢ § 7 punkten i géllande lag foreskrivs
att en forsékringsanstalt och Olycksfallsfor-
sdkringsanstalternas Forbund har rétt att till
en arbetsgivare for beddmning av grunderna
for forsdkringspremien ldmna ut nddvindiga
uppgifter som grundar sig pé verkstélligheten
av lagen om olycksfallsforsékring om ersitt-
ning som betalats ur forsékringen samt nam-
net pa skadade som fatt ersittning, personbe-
teckning och andra uppgifter som &r nddvén-
diga for att specificera de ersatta skadefallen.

252 §. Rdtten for forsdkringsanstalt och en
besvdrsinstans att fa uppgifter. 1 paragrafens
1 mom. foreskrivs att en forsdkringsanstalt
och en besvérsinstans som handlagger for-
sakrings- eller ersittningsdrenden enligt den
foreslagna lagen har ritt att fa uppgifter. |
gillande lag foreskrivs det om saken i 64 a §
1 mom. Till momentet fogas en ny 4 punkt,
med stod av vilken ett forsékringsbolag har
ratt att fA de nddvandiga uppgifterna om f6-
retagarens FOPL-forsdkring och framfor allt
om FOPL-arbetsinkomsten enligt den av en
pensionsanstalt och av Pensionsskyddscen-
tralen. Forsdkringsbolaget behover dessa
FOPL-uppgifter for alla foretagare bolaget
har forsdkrat, for att den rétta nivan pa fore-
tagarens &arsarbetsinkomst ska kunna séker-
stéllas direkt fran arbetspensionssystemet och
upprétthallandet av rétta uppgifter inte ska
vara beroende av foretagarens egen aktivitet.

Bestdmmelsen i paragrafens 2 mom. mot-
svarar bestimmelsen i 64 a § 2 mom. i gél-
lande lag.

Bestimmelsen i paragrafens 3 mom. dr ny
och dir foreskrivs att uppgifter som avses i 1
mom. far inhdmtas med hjilp av en teknisk
anslutning. Bestdmmelsen gor det till exem-
pel mojligt att for faststéllande av arsarbets-
inkomsten inhdmta uppgifter om den skada-
des arbetsinkomster ur Pensionsskyddscen-
tralens intjdningsregister. Motsvarande be-
stimmelse finns 1 198 § 3 mom. i lagen om
pension for arbetstagare.

253 §. Inspektionsrdtt i fraga om forsik-
ringsbolagets och Olycksfallsforsikringscen-
tralens tillsyn. Detta dr en ny bestimmelse
dér det enligt forslaget foreskrivs att ett for-
sikringsbolag och Olycksfallsforsakringscen-
tralen har inspektionsritt i samband med till-
syn pa motsvarande sétt som i bestimmelsen
1 188 § 1 lagen om pension for arbetstagare.
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Forsdkringsbolag  och  Olycksfallsforsak-
ringscentralen ska framdeles ha en tillsyns-
uppgift. Bolaget ska se till att forsdkringsta-
garen uppfyller sina anmélnings- och andra
forsakringsforpliktelser enligt denna lag (16-
nebeloppstillsyn). Olycksfallsforsékringscen-
tralen ska utova allmén tillsyn 6ver forsdk-
ringsverksamheten och ska alltsd Overvaka
att arbetsgivaren uppfyller sina forsékrings-
forpliktelser enligt denna lag (massovervak-
ning av forsékringsskyldighet). Den fore-
slagna bestdmmelsen tryggar for sin del att
dessa tillsynsuppgifter fullgors.

254 §. Kontroll av uppgifter i arbetsgiva-
rens dokument. Paragrafen motsvarar be-
stimmelsen 1 64 b § 1 mom. i géllande lag.
Med stdd av paragrafen kan riktigheten i
uppgifterna som ligger till grund for ersatt-
ning vid behov kontrolleras.

255 §. Forsdkringsanstaltens rdtt att ldimna
ut uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs att en
forsdkringsanstalt har ritt att lamna ut upp-
gifter som grundar sig pa verkstilligheten av
lagen. En forsékringsanstalt far med stod av
paragrafen ldmna ut uppgifter pa det sitt som
foreskrivs i paragrafen, forutom pé begéiran
dven pa eget initiativ beroende pa samman-
hanget. I géllande lag foreskrivs om saken i
64 c §. Till skillnad fran den har i 1 mom.
nuvarande 7 punkten strukits, eftersom den
saken foreskrivs separat i 251 §. En skillnad
ar ocksé att innehéllet i nuvarande 4 punkten
flyttas over till 256 § 1 mom. 3 punkten.

Med stod av punkt 7 i momentet fér en for-
sékringsanstalt pA samma sitt som i dagsla-
get lamna ut de uppgifter om den skadade till
en verksamhetsenhet inom hélso- och sjuk-
varden och till en sjilvstindig yrkesutdvare
som &r nodvéndiga for att ge en betalnings-
forbindelse. Med stdd av samma punkt far
nodvéndiga uppgifter om den skadade 1dm-
nas ut ocksa i ett sddant fall som avses i
132 § dir en forsékringsanstalt hidnvisar den
skadade till undersokning for utredning av
sin skada eller sjukdom eller arbets- och
funktionsférméga. Till denna punkt gors till-
dgget att nddvindiga uppgifter om den ska-
dade fir lamnas ut ocksa da forsdkringsan-
stalten begér sakkunnigyttrande for att avgo-
ra ett erséttningsérende.
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Bestimmelserna i paragrafens 2—4 mom.
motsvarar bestdimmelserna 1 nuvarande
64 ¢ § 2—4 mom.

256 §. Olycksfallsforsikringscentralens
och forsdkringsbolagets rdtt att limna ut
uppgifter i tillsynsdrenden. 1 paragrafen fore-
skrivs att  Olycksfallsforsdkringscentralen
och ett forsdkringsbolag har ritt att limna ut
uppgifter. Enligt den har Olycksfallsforsak-
ringscentralen och ett forsdkringsbolag trots
sekretessbestimmelserna rétt att ldmna ut
uppgifter pé eget initiativ eller pa begéran till
en annan myndighet som verkstéller lagstad-
gad social trygghet eller till ndgon annan ak-
tor som skoter offentliga uppgifter i sddana
fall dér det ér frdga om forsummelse av for-
sdkringsskyldighet som géller lagstadgad so-
cial trygghet, forsummelse att betala avgifter
1 anknytning till denna plikt eller f6rsummel-
se att uppfylla forskottsinnehéllningsskyldig-
heten.

Uppgifter fir enligt forslaget ldmnas till ar-
betarskyddsmyndigheten, Statskontoret, Ar-
betsloshetsforsakringsfonden, Pensions-
skyddscentralen och pensionsanstalter som
verkstéller lagstadgad forsdkring i1 syfte att
fullfdlja en lagstadgad tillsynsuppgift enligt
denna lag. For detta &ndamal far nddvéndiga
uppgifter om arbetsgivaren och forsdkringen
ladmnas ut, om det finns anledning att miss-
tdnka att arbetsgivaren inte har uppfyllt sin
lagstadgade avgifts- och forsdkringsskyldig-
het. Uppgifter far ocksa lamnas ut till Skatte-
forvaltningen, om det finns anledning att
misstidnka att forskottsinnehallningsskyldig-
heten inte har uppfyllts. De foreslagna be-
stimmelserna ska frimja bekdmpningen av
gra ekonomi.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs att uppgif-
ter far ldmnas vidare for att utreda brott och
viacka atal och om skyldighet att utpléna
uppgifterna. Eftersom uppgifterna i friga kan
gilla forsummelse att uppfylla forsidkrings-
eller betalningsplikt eller misstanke om brott,
forutsdtter partens réttsskydd att uppgifter
som har visat sig ogrundade omedelbart ut-
planas. Enligt personuppgiftslagen ska per-
sonuppgifter som behandlas vara behdvliga
med héansyn till det angivna d&ndamalet med
behandlingen av personuppgifter. Det forut-
satter ocksd att den registeransvarige utan
obefogat drojsmal ska utplana en personupp-
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gift som ingér i ett personregister och som
med hénsyn till &ndamalet med behandlingen
ar onddig. Eftersom den foreslagna bestim-
melsen ocksa ska gilla andra uppgifter én
personuppgifter bor utplanandet i det hér
sammanhanget foreskrivas separat.

257 §. Forsdkringsanstaltens skyldighet att
ldmna ut uppgifter till Olycksfallsforsdk-
ringscentralen. 1 paragrafen foreskrivs om de
uppgifter en forsdkringsanstalt dr skyldig att
lamna ut till Olycksfallsforsidkringscentralen
for registret over olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar som avses i 235 §. 1 64 § 1 gél-
lande lag finns bestimmelser om detta. Punk-
terna 1—3 giéller de uppgifter som ska lam-
nas ut om forsdkringen och punkterna 4—10
uppgifterna om skadefallet och handligg-
ningen av fallet. Forteckningen preciseras for
att motsvara begreppen i den foreslagna la-
gen. Saledes ska till exempel med uppgifter-
na om omstindigheterna under vilka ett
olycksfall i arbetet har intrdffat eller en yr-
kessjukdom debuterat avses de omsténdighe-
ter som faststélls i 21—25 § i den foreslagna
lagen. Statistikforingen 6ver orsak och ver-
kan har delvis ocksa att gora med forpliktel-
ser pa EU-niva. Nytt dr bestimmelser om ut-
ldimnande av uppgifter om tidpunkten nér ett
ersittningsirende vécktes och om tidpunkten
for besluten i erséttningsérenden och avgo-
randena. Syftet med statistik 6ver dessa upp-
gifter &r att forsoka fa ut mera information dn
i dagsldget om verkstilligheten av systemet.
Olycksfallsforsdkringscentralen ska liksom i
dag ge ndrmare anvisningar om statistikfo-
ringen dér det materialvis bestdms vilka upp-
gifter som ska samlas in.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs hur nog-
grant uppgifterna som ldmnas in ska specifi-
ceras. Motsvarande bestimmelse finns i 64 §
5 mom. i géllande lag, men bestimmelsens
ordalydelse har preciserats med avseende pa
forsakrings- och forsdkringsskadefallsnum-
mer, fOretags- och organisationsnummer
samt personbeteckning. Den preciserade or-
dalydelsen motsvarar géllande praxis. Till 3
mom. i paragrafen fogas som precisering,
motsvarande dagens praxis, Olycksfallsfor-
sdkringscentralens rétt att fi uppgifter for
riskklassificering enligt 171 §. For upprétt-
hallandet av riskklassificeringen behover
Olycksfallsforsakringscentralen uppgifter om

reserver och faststdllda kapitalviarden. Till
ovriga delar motsvarar 3 och 4 mom. 64 § 4
och 6 mom. i géllande lag.

I paragrafens 5 mom. foreskrivs att ndrma-
re bestimmelser om innehallet i och inldm-
nandet av uppgifterna enligt paragrafen kan
foreskrivas genom forordning av social- och
hélsovardsministeriet. 1 géllande lag hénfors
bemyndigandet att utfirda forordning till
statsrddet, men det dr en frdga ndrmast av
teknisk natur som har med verkstélligheten
att gora och som inte har sddan samhillelig
betydelse att den bor regleras genom forord-
ning av statsradet.

258 §. Forsdkringsbolagets skyldighet att
ldmna ut uppgifter till forsdkringsregistret. 1
paragrafen foreskrivs att ett forsdkringsbolag
ar skyldigt att ldmna ut behovliga uppgifter
till Olycksfallsforsdkringscentralen for det
forsdkringsregister centralen for. De uppgif-
ter som ska ldmnas ut faststdlls i 178 § om
forsdkringsregistret: arbetsgivarens namn och
foretags- och organisationsnummer eller per-
sonbeteckning, uppgift om forsékringsbolag
samt forsdkringens giltighetstid. Enligt para-
grafen ska uppgifterna vara uppdaterade, vil-
ket innebér att de ska levereras sadana de ar i
forsdkringsbolagets egna register vid 6verla-
telsetidpunkten. Om en uppgift i forsékrings-
bolaget dndras, ska den utan dr6jsmal ldmnas
till forsdkringsregistret. Forsdkringsbolaget
ska foljaktligen hélla uppgifterna i sina egna
register sa uppdaterade som mojligt. I prakti-
ken uppdateras till exempel &ndrade uppgif-
ter inte samma dag, men fOr att registret ska
vara tillforlitligt ska strdvan vara att uppdate-
ra uppgifterna utan dréjsmal. Eftersom det ar
friga om en skyldighet som aldggs forsik-
ringsbolagen &r det skél att vid behov fore-
skriva om verkstilligheten genom forordning
av social- och hélsovardsministeriet. [ for-
ordningen utfirdas vid behov nirmare be-
stimmelser om hur och i vilken form uppgif-
terna ska ldmnas ut.

259 §. Olycksfallsforsdkringscentralens
rdtt att fd uppgifter. Paragrafen motsvarar i
ovrigt till sakinnehdllet bestimmelserna i
64 § 4 och 5 mom. i géllande lag, men den
sista meningen i nuvarande 64 § 4 mom. har
strukits som onddig.

260 §. Olycksfallsforsdkringscentralens
och forsdkringsbolagens rdtt att fa uppgifter
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for tillsyn. Detta ar en ny paragraf dir det {6-
reskrivs att Olycksfallsforsékringscentralen
och forsdkringsbolagen har ritt att fa uppgif-
ter for forsakringstillsynen. I 177 och 179 §
foreslas att Olycksfallsforsédkringscentralen
och forsdkringsbolagen ska &ldggas uppgiften
att overvaka olycksfallsforsakringsverksam-
heten. Olycksfallsforsdkringscentralens upp-
gift &r att i tillsynen finna de arbetsgivare
som Overhuvudtaget inte har nigon forsik-
ring. Forsékringsbolagen ska for sin del
Overvaka sina forsékringstagare for att upp-
tacka bristfalligt tecknade forsdkringar. I det
avseendet motsvarar Olycksfallsforsékrings-
centralens och forsdkringsbolagens tillsyns-
uppgift den tillsynsuppgift som i arbetspen-
sionssystemet alagts Pensionsskyddscentra-
len och den foreslagna bestimmelsen om rétt
att fa uppgifter motsvarar 199 § i lagen om
pension for arbetstagare.

I paragrafen fortydligas Olycksfallsforsik-
ringscentralens rétt att f4 uppgifter. Utifrén
erfarenheter av tillsynen av arbetspensions-
forsakringen dr det allmint att arbetsgivare
vid forsdkringsforsummelse skoter sina plik-
ter med avseende pé beskattningen, men inte
arbetstagarnas  arbetspensionsskydd eller
olycksfallsforsékring. Darfor foreslas det en
bestammelse till paragrafen enligt vilken
Olycksfallsforsékringscentralen och ett for-
sdkringsbolag har ritt att av skattemyndighe-
terna som massinformation f4 namnet pa de
arbetsgivare som har betalat 16n eller annat
vederlag till sina arbetstagare, foretags- och
organisationsnummer, kontaktinformation,
arsdeklarationer eller uppgifter som motsva-
rar drsdeklarationerna, branscher och uppgif-
ter om de vederlag som arbetsgivarna har be-
talat ut och de anknytande arbetsgivaravgif-
terna.

Enligt paragrafens 2 mom. har Olycksfalls-
forsakringscentralen och ett forsékringsbolag
ratt att f4 uppgifter i form av massinforma-
tion ocksa nér det dnnu inte dr aktuellt med
tillsynsforfarande. Med massinformation av-
ses en grupp av arbetsgivare, som inte har
specificerats genom foretags- eller organisa-
tionsnummer eller pa négot annat sétt. En sa-
dan ratt att f4 uppgifter ar nodvandig for att
astadkomma en effektiv tillsyn, eftersom det
inte pa nagot annat sitt gar att fi uppgifter
om de arbetsgivare som har betalat ut loner,
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men forsummat att ordna olycksfalls- och yr-
kessjukdomsskydd for sina arbetstagare. Ett
tillsynsforfarande med avseende pé en en-
skild arbetsgivare kan inledas forst ndr de
uppgifter om loneutbetalning och arbetsgi-
varavgifter som respektive arbetsgivargrupp,
som utvalts till féoremal for tillsyn, har med-
delat skattemyndigheterna har jamforts med
de uppgifter de har meddelat forsékringsbo-
laget. En effektiv tillsyn forutsétter jamfo-
rande grovgallringar framfor allt for be-
kdmpning av gra ekonomi. Med hjélp av dem
far man dessutom pa ett effektivt och kost-
nadsbesparande sitt reda pa forsidkringsfor-
summelser fore det egentliga tillsynsforfa-
randet. Enligt momentet har Olycksfallsfor-
sdkringscentralen och forsdkringsbolagen rétt
att f massinformationen dven om beskatt-
ningen dnnu inte dr faststilld. Overvakning i
realtid forutsétter att det dr mdjligt att jAmfo-
ra skattemyndigheternas uppgifter om 16ner
och arbetsgivaravgifter med uppgifterna i
forsakringssystemet flera génger per kalen-
derdr. Dessa uppgifter kan Olycksfallsforséik-
ringscentralen och forsékringsbolagen an-
vinda som referensuppgifter for att sélla
fram tillsynsobjekt innan den slutliga be-
skattningen faststélls. Eftersom verkstéllighe-
ten av 2 mom. till en del ocksd forutsétter
behandling av personuppgifter, har Olycks-
fallsforsakringscentralen och forsékringsbo-
lagen med stdd av momentet rétt att samkdra
och behandla de personuppgifter som avses i
1 mom. Samkorda uppgifter far enligt forsla-
get bevaras i fem &r, dock ldngst fram till
dess att tillsynsforfarandet avslutats. Sam-
korda uppgifter fér inte ldmnas vidare.

Med stod av 3 mom. far uppgifter som av-
ses i denna paragraf tas fram med hjilp av en
teknisk anslutning utan samtycke av den vars
intressen skyddas genom sekretessen. Detta
ar nodvéndigt for att tillsynen, liksom annan
verkstéllighet av lag, i dag huvudsakligen
genomfors med hjélp av tekniska anslutning-
ar.

261 §. Rdrt for ersdttningsnimnden for
olycksfallsdrenden att fa uppgifter. 1 paragra-
fen fOreskrivs att erséttningsnimnden for
olycksfallsdrenden har ritt att fa uppgifter.
Bestdmmelsen motsvarar i dvrigt bestimmel-
sen 130 d § 5 mom. i géllande lag, men med
avseende pé sdkande av dndring i ett beslut i
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ett drende som géller ritt att ta del av en
handling hénvisas till 33 § 1 mom. om é&nd-
ringssOkande 1 offentlighetslagen i stillet for
till 12 § 1 forvaltningsprocesslagen.

262 §. Olycksfallsforsdkringscentralens
rdtt att ldmna ut uppgifter. Paragrafen mot-
svarar till sakinnehallet bestimmelsen i 64 d
§ 1 géllande lag.

263 §. Riktigheten och sekretessen av upp-
gifter som ldmnas ut. Paragrafen motsvarar
till sakinnehallet bestimmelsen i 64 e § i gil-
lande lag.

264 §. Teknisk anslutning. Paragrafen mot-
svarar till sakinnehéllet bestimmelsen i
641§ i gillande lag.

36 kap. Sérskilda bestimmelser

265 §. Avgifisfrihet for uppgifter. 1 paragra-
fen foreskrivs huvudregeln att uppgifterna ar
avgiftsfria och att merkostnader ska ersittas,
om uppgifterna begérs i en viss form och det-
ta medfor merkostnader for den som lamnar
ut uppgifterna. Om ersittning som ska beta-
las for uppgifter om hélsotillstdnd foreskrivs
separat nedan 1 265 §. En bestimmelse som
motsvarar denna paragraf finns i 64 b § 2
mom. i gillande lag.

266 §. Ersdttning som ska betalas for upp-
gifter om hdlsotillstand. 1 paragrafen fore-
skrivs om ersittning som ska betalas for
uppgifter om hilsotillstdnd, analogt med be-
stimmelserna i 64 b § 2 och 3 mom. i géllan-
de lag.

267 §. Arbetsgivarens olycksfallsforteck-
ning. Paragrafen motsvarar till sakinnehallet
bestammelsen 1 64 g § i gdllande lag.

268 §. Justering av penningbelopp och er-
sdttningar med arbetspensionsindex och [o-
nekoefficient. Paragrafen motsvarar till sak-
innehéllet i huvudsak bestdmmelsen i 60 § i
géllande lag om indexforhdjning av penning-
belopp och erséttningar. Hojningen av me-
nersattningens grundbelopp enligt 86 § juste-
ras dock med arbetspensionsindex i stéllet for
med nuvarande l6nekoefficient. Vidare ska
enligt forslaget hojningen av det nya eurobe-
lopp pa 1 200 euro som i lagen foreslas som
nedre grins for forsakringsskyldighet justeras
med lonekoefficienten.

269 §. Avrundning av belopp. Paragrafen
motsvarar till sakinnehéllet i huvudsak be-
stimmelsen 1 60 § 1 mom. i géllande lag om
avrundning av belopp. Det med l6nekoeffici-
enten hojda beloppet for den nedre grénsen
for forsakringsskyldigheten avrundas till
nirmaste hundra euro.

270 §. Regressrdtt for forsdkringsanstalten.
Regressritten utgar fran den i 1 mom. uttala-
de principen att en forsékringsanstalt har rétt
att av den som é&r ersittningsskyldig gent-
emot den skadade med stod av ska-
destandslagen eller ndgon annan lag fa tillba-
ka det utbetalda beloppet. Samma princip in-
gari 61 § 2 mom. i géllande lag. Regressrit-
ten kan hogst uppgé till det belopp som den
som ar erséttningsskyldig ar skyldig att beta-
la den skadade. Om den som har véllat ska-
dan har en ansvarsforsikring, kan den fora
over drendet till sitt ansvarsforsiakringsbolag.
I regel ersitter en ansvarsforsikring skador
som orsakats med uppsat samt skador for
vilka erséttningsskyldighet uppkommer oav-
sett uppsatlighet. I ansvarsforsékringens vill-
kor utesluts 1 allménhet fran erséttning sada-
na skador som drabbar forsdkringstagarens
arbetstagare eller ddrmed jamstdlld person
till den del dessa har rétt att f& erséttning frén
en lagstadgad olycksfallsforsékring. De van-
ligaste fallen dédr det blir aktuellt med re-
gressratt ar trafik- och halkolyckor som in-
traffar pa végen till eller fran arbetet. I det
sistndmnda fallet framfors kravet pa regress
till den ansvarige fastighetsdgaren. Det kan
ocksé bli aktuellt att framfora regresskrav i
samband med spartrafiks-, patient-, ldkeme-
dels- och misshandelsskador samt vid skador
pa grund av arbetarskyddsforseelse eller ar-
betarskyddsbrott.

I paragrafen intas inte bestimmelsen 1 gél-
lande lag om att den inte ska ha regressritt
som redan har uppfyllt sin erséttningsskyl-
dighet i god tro. En forsékringsanstalt ska sa-
ledes framdver ha rétt att aterfd utbetald er-
sittning ocksa av den som redan har uppfyllt
sin erséttningsskyldighet i god tro eller av
nagon annan som ir erséttningsskyldig. Den
som redan har uppfyllt sin erséttningsskyl-
dighet i god tro far i sin tur kridva av den som
lidit skada att som ogrundad forman aterfa
ersittningen den betalat till forsédkringsbola-
get. Den som lidit skada far enligt den ersétt-
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ningsrittsliga principen om foérbud mot eko-
nomisk fordel inte pd grund av ett skadefall
komma i en biéttre position dn utan skadan.

12 och 3 mom. foreslas tvé begransningar i
regressratten som i skadestandspraxis redan
tillimpas i ndgon mén. Eftersom praxis dock
inte har varit helt enhetlig eller etablerad, fo-
reslas att begransningarna infors i lagen sa att
forsakringsbolagen i dessa fall har ett sam-
ordnat forfarande. I paragrafens 2 mom. in-
fors en bestimmelse om att regressritt inte
foreligger gentemot den arbetsgivare fran
vars forsdkring skadan har ersatts, med un-
dantag av fall ddr skadan har orsakats med
uppsat eller av grov oaktsamhet. En arbetsgi-
vare kan vara ersdttningsskyldig gentemot
den skadade antingen utifrdn egen oaktsam-
het eller utifran principalansvar, men regress-
ratten ska hénfora sig till den skadades ar-
betsgivare endast i de fall dir arbetsgivaren
har orsakat skadan av grov oaktsamhet eller
med uppsat. Statsarbetsgivaren &r enligt for-
slaget jimstélld med en arbetsgivare, vilket
innebér att Statskontoret inte heller har re-
gressritt gentemot statsarbetsgivaren, om den
inte har orsakat skadan med uppsat eller av
grov oaktsamhet eller har strikt ansvar for
skadan.

Med stod av paragrafens 3 mom. foreligger
regressritt gentemot en fysisk person endast
om skadan har orsakats med uppsét eller av
grov oaktsamhet. Aven i det avseendet &r det
frdga om en begriansning som &r kind redan i
nuvarande praxis och som nu nér den infors i
lagen avses leda till en enhetlig tillimpnings-
praxis.

Till atskillnad fran gillande lag foreslas det
att regressritt ska uppkomma ocksé gentemot
produktansvarsforsakring, vilket forutsétter
att ocksd 13 a § i produktansvarslagen
(694/1990) dndras. Om en produkt som an-
vinds 1 arbetet, till exempel en maskin eller
en apparat, ir felaktig och dirfor orsakar en
olycka i arbetet, finns det inget sdrskilt skél
varfor produktansvar inte skulle tillimpas
ocksa i ett sddant fall. I 13 a § i produktan-
svarslagen fOreskrivs att om en forsdkrings-
givare med stod av trafikforsékringslagen,
lagen om olycksfallsforsdkring eller lagen
om olycksfallsforsdkring for lantbruksforeta-
gare eller med st6d av en likemedelskadefor-
sakring har betalt en erséttning som den ska-
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delidande med st6d av produktansvarslagen
hade ritt att kridva av den erséttningsskyldi-
ge, Overgar inte den skadelidandes ratt till
skadestdnd enligt produktansvarslagen pa
forsakringsgivaren. Det foreslas att denna pa-
ragraf dndras sd att den inte lidngre ska gilla
olycksfallsforsdkring eller olycksfallsforsik-
ring for lantbruksforetagare.

Enligt 61 § 1 mom. i gillande lag dger den,
som enligt denna lag kommit i atnjutande av
skadesténd, rdtt att pa grund av annan lag av
den, som vallat skadan, eller av annan ska-
destandsskyldig erhalla skadestind for folj-
derna av densamma. Enligt momentet far
dock ej sélunda utdémas mera an det belopp,
varmed fullt skadestand overstiger, vad enligt
denna lag i skadestind beviljats. Denna be-
stimmelse infors enligt forslaget sdsom ono-
dig inte i den nya lagen. Bestdmmelsen ar
gammal, fran tiden fore den nuvarande ska-
destandslagen. Det som foreskrivs i paragra-
fen fullfoljs i enlighet med skadestandslagen
och skadestandsprinciperna ockséd utan be-
stimmelsen i denna lag.

271 §. Rdtt for forsdkringsanstalten att fa
tillbaka fullkostnadsavgiften av trafikforsdk-
ringsanstalten. Det foreslds 1 paragrafen att
en forsdkringsanstalt ska ha ritt att {2 tillbaka
en betald fullkostnadsavgift fran en trafikfor-
sékringsanstalt till det belopp som den ersétt-
ningsskyldiga trafikforsékringsanstalten med
stod av trafikforsdkringslagen vore skyldig
att betala vardinrattningen. Motsvarande be-
stimmelse saknas i géllande lag. Den behdvs,
eftersom forsdkringsanstalten annars av tra-
fikforsékringsanstalten endast far tillbaka ett
belopp som motsvarar klientavgiften, efter-
som klientavgiften &r vad den som lidit skada
sjdlv har rétt att fa fran trafikforsdkringen.
Trafikforsidkringens fullkostnadsavgift mot-
svarar fullkostnadsavgiften enligt denna lag,
men med stod av trafikforsdkringslagen kan
ett medverkandeavdrag goras i avgiften och i
det fallet &r det den reducerade avgiften som
fas tillbaka.

272 §. Framldggande av denna lag till pd-
seende. Det foreskrivs i paragrafen, i likhet
med nuldget, att arbetsgivaren ska halla den-
na lag och uppgift om den forsékringsanstalt
som forsdkrat arbetet tillgdngliga pa arbets-
platsen. Fran bestimmelsen i 65 § i géllande
lag har kravet pa att dven en utredning enligt
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24 § 1 mom. i personuppgiftslagen om be-
handlingen av personuppgifter i anslutning
till ett ersittningsdrende enligt denna lag ska
hallas tillgénglig pa arbetsplatsen strukits.
Denna utredning ska framdver alltid 1&dmnas
till den skadade eller den skadades forméns-
tagare 1 meddelandet enligt 115 § om att ett
ersittningsdrende har vickts. Dessutom
stryks frdn den nuvarande bestdmmelsen
hénvisningen till upphévda 12 § (arbetsgiva-
rens sjalvrisk for erséttningar) samt som
onddig den uttryckliga bestimmelsen om att
arbetarskyddsmyndigheten ska Gvervaka att
arbetsgivarna uppfyller sin forsdkringsskyl-
dighet enligt den paragrafen, eftersom tillsy-
nen med avseende pa denna detalj redan kan
anses inga i tillsynen enligt 180 §.

273 §. Férhor av vittnen. Detta ér en ny pa-
ragraf som foreskriver att en forsdkringsan-
stalt har rétt att lata hora vittnen i forvalt-
ningsdomstolen vid utredningen av ett drende
som &r under handlaggning.

274 §. Jdv. Paragrafen motsvarar till sakin-
nehéllet, med justerad ordalydelse, bestim-
melseni41 a§ 3 mom. i géllande lag.

275 §. Skyldighet att bevara handlingar.
Paragrafen motsvarar till sakinnehallet be-
stimmelsen i 41 f §, men till den foreslas en
ny punkt 4, dir det foreskrivs om bevarande
av uppgifter i det forsdkringsregister som av-
ses 1 178 §. Uppgifterna i forsékringsregistret
ska bevaras 1 minst 50 ar fran det att de regi-
strerades. Om det behdvs Over 50 ar gamla
uppgifter, ska de finnas att tillga hos respek-
tive forsdkringsanstalt som enligt punkt 1 ska
bevara uppgifterna i minst 100 ar. Bemyndi-
gandet att utfiarda forordning i det sista mo-
mentet i géllande lag slopas som onddig.

276 §. Overforings och utmdtningsforbud.
Paragrafen motsvarar till sakinnehallet 63 § i
gillande lag.

277 §. Olycksfallsombudsman. 1 paragrafen
foreskrivs om statliga olycksfallsombuds-
mén. Bestimmelserna om dessa finns i nulé-
get i statsradets beslut angaende verkstéllig-
heten av lagen om olycksfallsforsékring i sta-
tens arbeten (853/1948) och i statsrddets be-
slut om verkstillighet av lagen om olycks-
fallserséttning for statstjdnstemén
(531/1990). Dessa beslut upphévs néar denna
lag tréder i kraft och det finns varken behov
av bemyndiganden att utfidrda forordning el-
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ler av separata forfattningar pd ldagre niva
utan det &r mest dndamélsenligt att fragan re-
gleras direkt i denna lag. En statlig olycks-
fallsombudsman ar arbetsgivarens represen-
tant i statliga verk och inréttningar, alltsa i
praktiken kontaktperson till Statskontoret i
fragor som géller olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar.

278 §. Forsdkring av dem som deltar i yr-
kesinriktad rehabilitering enligt arbetspen-
sionslagarna. Det finns inte ndgon motsva-
rande bestdmmelse i géllande lag, utan for-
sikringen av arbetspensionsrehabiliterings-
klienter har baserat sig pa arbetspensionsan-
stalternas praxis. For arbetsprovning, arbets-
praktik och motsvarande verksamhet inom
yrkesinriktad rehabilitering tecknar arbets-
pensionsanstalterna for nirvarande frivillig
forsakring for arbetstiden enligt 57 § 1 mom.
i lagen om olycksfallsforsdkring. Nivdn pé
forsakringsskyddet ar inte enhetlig, utan som
den arsarbetsinkomst som erséttningen for
inkomstbortfall baserar sig pa har, beroende
pa arbetspensionsanstalt, anvidnts minimibe-
loppet av arsarbetsinkomst, inkomsten for
aterstdende tid eller beloppet av beviljad re-
habiliteringspenning eller det sammanlagda
beloppet av rehabiliteringsstdd och rehabili-
teringstilldgg. Det ar inte lingre &ndamélsen-
ligt att frivillig forsékring for arbetstiden en-
ligt den foreslagna lagen anvénds i samband
med forsdkring av arbetspensionsrehabiliter-
ingsklienter, och dirfor foresléas det att denna
form av forsékring regleras i lagen. Samtidigt
forenhetligas forsékringsskyddet for dessa
rehabiliteringsklienter.

Enligt 1 mom. ska pensionsanstalten vara
skyldig att forsdkra en rehabiliteringsklient
med en obligatorisk forsékring enligt den fo-
reslagna lagen nér rehabiliteringsklienten
deltar i arbets- eller utbildningsforsok, ar-
betstraning och arbetspraktik som ingér i yr-
kesinriktad rehabilitering. Bestimmelsen gél-
ler inte rehabilitering enligt lagen om statens
pensioner. I den lagen foreskrivs det om for-
sakringsskydd for den rehabiliteringen pé
samma sitt som for ndrvarande.

Enligt 2 mom. ska som arsarbetsinkomst
anvandas beloppet av den rehabiliteringspen-
ning som beviljats rehabiliteringsklienten el-
ler det sammanlagda beloppet av invalidpen-
sion och rehabiliteringstilligg. Det hér &r
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ocksd for nédrvarande den arsarbetsinkomst
for forsdkringen som mest anvinds av ar-
betspensionsanstalterna. Om en rehabiliter-
ingsklient arbetar vid sidan om rehabiliter-
ingen och har beviljats partiell rehabiliter-
ingspenning, ska full rehabiliteringspenning
anvindas som arsarbetsinkomst.

Enligt 3 mom. ska dagpenningen vara
1/360 av arsarbetsinkomsten. Det ska séledes
inte finnas nagon separat korttidsdagpenning,
utan ersittning for inkomstbortfall ska dnda
frn borjan basera sig pé &rsarbetsinkomsten,
vilket motsvarar nuvarande praxis.

37 kap. Straffbestimmelser

279 §. Brott mot arbetsgivarens skyldighe-
ter. 1 paragrafen foreslas det att det ska vara
straffbart for en arbetsgivare att underléta att
anmiéla ett olycksfall i arbetet eller en yrkes-
sjukdom pa det sdtt som foreskrivs i 111 §
1 mom. Arbetsgivaren ska senast inom tio
vardagar anmila ett olycksfall i arbetet eller
en yrkessjukdom som han eller hon fatt kén-
nedom om. En motsvarande férsummelse ér
straffbar med stod av den gillande lagens
55§, dér straffet dr detsamma som i den f6-
reslagna paragrafen, nimligen bdter.

Bestimmelserna i de foreslagna 2 och
3 mom. motsvarar bestdmmelserna 1 55 §
3 och 4 mom. i den géllande lagen, dér det pa
motsvarande sitt som i strafflagens 47 kap.
7 och 8 § som giller arbetsbrott bestims om
ansvarsfordelningen i frdga om arbetsgivaren
och dennes foretradare.

280 §. Hdnvisning till strafflagen. 1 para-
grafen foreslds en informativ hénvisning till
den nya 4 ¢ § som foreslds i strafflagens
29 kap. och som ska innehalla bestimmelser
om olycksfallsforsakringspremiebedrégeri.

38 kap. Ikrafttridande

281 §. lkrafttridande. 1 paragrafen foreslas
bestimmelser om lagens ikrafttridande. La-
gen avses trdda i kraft den 1 januari 2016.
Bestammelserna i 252 § 1 mom. 4 punkten i
denna lag om ett forsidkringsbolags rétt att av
en pensionsanstalt och Pensionsskyddscen-
tralen for handliggning av ett forsdkrings-
drende fi nodvéndiga uppgifter om forsék-
ring enligt lagen om pension for foretagare

RP 277/2014 rd

och om fOretagares arbetsinkomster enligt
den lagens 112 § ska emellertid tillampas re-
dan fran och med den 1 juli 2015. Detta ar
nddvindigt for att forsdkringarna for foreta-
gare ska kunna sittas i kraft i enlighet med
bestdmmelserna i denna lag genast fran in-
gangen av 2016.

282 §. Lagar som upphdvs. 1 paragrafen fo-
reskrivs det om upphivande av den gillande
lagen om olycksfallsforsdkring, yrkessjuk-
domslagen, lagen om rehabilitering som er-
sétts enligt lagen om olycksfallsforsékring
och lagen om olycksfallsersittning for stats-
tjinstemdn. Denna lag ersdtter bestimmel-
serna i de lagar som upphivs. Avsikten &r att
bestimmelserna i de lagar som upphévs fort-
farande ska tillimpas pé erséttning av skade-
fall som intriffat fore denna lags ikrafttré-
dande. De forfattningar pé ldgre niva som ut-
fardats med stod av de lagar som upphévs
samtidigt. [ stdllet for dessa utfardas nya for-
fattningar enligt behov.

283 §. Hdnvisningar till tidigare lag. 1 pa-
ragrafen fOreslds bestimmelser om hénvis-
ningar ndgon annanstans i lag till de lagar
som foreslas bli upphdvda. Avsikten &r att
om det ndgon annanstans i lag hédnvisas till
en upphivd lag i sin helhet eller till en en-
skild bestdmmelse i en upphivd lag eller i
Ovrigt avses en bestimmelse i en upphévd
lag ska motsvarande bestimmelse 1 denna lag
tillimpas 1 dess stille. Hanvisningar till de
lagar som upphévs finns i manga bestimmel-
ser som géller socialforsikring och andra so-
ciala formaner. En del av dessa hdnvisningar
foreslas bli dndrade i detta sammanhang sam-
tidigt som hidnvisningsbestimmelsen precise-
ras, men det stora antalet hdnvisningar som
ar rena laghdnvisningar behover inte dndras.

284 §. Olyckstallsforsdikringscentralen. 1
1 mom. fOreslds ett konstaterande om att
namnet pa Olycksfallsforsékringsanstalternas
Forbund édndras till Olycksfallsforsdkrings-
centralen nér lagen trider i kraft. Om det na-
gon annanstans i lag finns bestimmelser som
giller Olycksfallsforsdkringsanstalternas
Forbund ska de bestdémmelserna efter denna
lags ikrafttridande gélla Olycksfallsforséik-
ringscentralen.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om den
forsta mandatperioden for Olycksfallsforsik-
ringscentralens styrelse, som enligt forslaget
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ska borja den 1 januari 2016 och lopa ut den
31 december 2018. Enligt momentet ska de
styrelseledamoter och ersittare som foretréa-
der medlemmarna i Olycksfallsforsakrings-
centralen utses vid det allmidnna moéte for
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund
som halls 2015.

285 §. Basdr for penningbelopp. 1 paragra-
fen foreslds det att baséret for de penningbe-
lopp 1 lagen som hdjs genom index ska vara
2014. )

286 §. Overgdngsbestimmelser. Enligt
1 mom. ska de bestimmelser som géllde vid
den nya lagens ikrafttridande tillimpas pé
skadefall som intraffat fore ikrafttradandet.
Lagen ska alltsa tillimpas pa olycksfall i ar-
betet som intraffar och yrkessjukdomar som
debuterar efter lagens ikrafttrddande. Inom
den lagstadgade olycksfallsforsékringen iakt-
tas den princip som foljer av dess karaktér av
skadeforsdkring enligt vilken i friga om ska-
defall i regel ska tillimpas den lagstiftning
som giéller vid tidpunkten for skadefallet.
Denna huvudregel giller primirt bestimmel-
serna om ersittning, men ocksa alla andra
bestimmelser som géller skadefall, om inte
nagot annat bestdms i lag. Exempelvis be-
stimmelserna om fordelningssystemet i den
lag som upphévs ska saledes tillimpas pa er-
sdttningar som betalas for skadefall som in-
traffat fore den nya lagens ikrafttradande.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om undan-
tag fran huvudregeln i 1 mom. Olycksfalls-
pension och fortldpande menersittning enligt
lagen om olycksfallsforsékring inte ska lang-
re efter lagens ikrafttridande kunna bytas ut
mot ett kapital som motsvarar kapitalvirdet.
Bestimmelser om utbytande av menersatt-
ning mot kapital finns i 18 e § 5 mom. och
bestimmelser om kapitalisering av olycks-
fallspension i 19 § i den géllande lagen. Sa-
dana fall forekommer ganska séllan och i den
nya lagen kommer det inte ldngre att finnas
motsvarande bestimmelser. Det kan inte an-
ses vara dndamaélsenligt att tillimpa dessa be-
stimmelser pa skadefall som intréiffat fore
lagens ikrafttradande. Forslaget paverkar inte
heller den skadades rétt att fi erséttning. I
momentet foreslds det ocksd att bestimmel-
serna i 32 § och i IV och VIII avdelningen i
lagen dven ska tillimpas pa skadefall som in-
traffat fore denna lags ikrafttridande. I 32 §
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foreskrivs det om ersittningsskyldighet vid
yrkessjukdom 1 situationer dér den skadade
inte ldngre har det arbete som kan ha orsakat
yrkessjukdomen. Den foreslagna bestim-
melsen avviker fran géllande lag. Det dr &n-
damalsenligt att utvidga den till att &ven gélla
fall dar yrkessjukdomen debuterat fore la-
gens ikrafttrddande men dér drendet anhéng-
iggjorts forst efter ikrafttrddandet. I IV av-
delningen i lagen finns bestdimmelser om hur
forméner verkstélls och i VIII avdelningen
bestdmmelser om sékande av &ndring, om-
provning och aterkrav. Det dr &ndamalsenligt
att dessa processuella bestimmelser dven till-
lampas pa behandlingen av skadefall som in-
traffat fore lagens ikrafttrddande. P4 samma
sitt bestimmelserna i 39—42 § om ersitt-
ning for sjukvard inom den offentlig hélso-
och sjukvarden och om systemet med full-
kostnadsavgift dven tillimpas pa behandling-
en av skadefall som intréffat frdn och med
den 1 januari 2005.

I 3 mom. foreslas bestimmelser om att
Olycksfallsforsékringscentralens och forséik-
ringsbolagens tillsyn ocksé ska kunna gélla
tiden fore lagens ikrafttridande. Bestdmmel-
sen behovs for att den tillsyn som inleds &r
2016 ska kunna gilla tidigare ar. Med stod av
173 § kan en forsdkringspremie, och med
stod av 181 § en avgift som motsvarar en
forsakringspremie och som paférs pa grund
av forsummelse, samt en forsummelseavgift,
paforas retroaktivt for cirka fem éar.

I 4 mom. foreslas det att bestdmmelserna i
181—183 § ska tillimpas pa sddana fall av
forsummelse som dr anhingiga vid lagens
ikrafttrddande som Olycksfallsforsdkringsan-
stalternas Forbund inte dnnu har fattat beslut
om. I frdga om dessa anhéngiga fall ska dér-
med iakttas det nya forfarande dir Statskon-
toret genom sitt beslut avgdér drenden som
giller forsummelseavgifter. Avsikten ar att
Olycksfallsforsékringscentralen efter att la-
gen har trétt i kraft inte ska fatta beslut som
géller forsummelser eller pafora forsummel-
seavgifter, dven i det fall att drendet har varit
anhingigt fore lagens ikrafttradande.

Enligt 5 mom. ska 231 § 1 mom. 3 d- och
3 e-punkterna i den nya lagen tillimpas pa en
yrkessjukdom och pé kostnader som foran-
leds av misstanke om en yrkessjukdom, om
den exponering som senast kunnat orsaka en
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yrkessjukdom skett efter den 31 december
2007. Bestimmelsen motsvarar motsvarande
ikrafttraidandebestdmmelse i gillande lag.

1.2 Lag om ersittning for skada eller
sjukdom som har uppkommit under
studierelaterade forhiallanden som éir
jimstillbara med arbete

1 §. Det foreslds att hela lagen stiftas pa
nytt, eftersom alla dess fyra materiella be-
stimmelser foreslas bli dndrade. Den hénvis-
ning till lagen om olycksfallsférsidkring som
ingar i 1 § i géllande lag dndras sé att det i
den nya 1 § hénvisas till lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar. Samtidigt
foreslas det att formuleringen preciseras ef-
tersom det inom rattspraxis har uppkommit
divergerande tolkningar av vilka skadefall
som ska erséttas enligt lagen. En snév tolk-
ning av formuleringen i 1 § innebér att dmhet
orsakad av arbetsrorelse, visentlig forvérran-
de till foljd av olycksfall, eller skador och
sjukdomar som avses i 18 § i den foreslagna
lagen om olycksfall och yrkessjukdomar inte
ska ersittas, utan endast skador eller sjukdo-
mar orsakade av ett olycksfall. I forarbetena
(RP 245/2002 rd) till bestimmelsen presente-
ras emellertid inte ndgon sddan sndv tolk-
ning. For att undanrdja den tolkningsmaissiga
oklarheten foreslas det att begreppet skade-
fall anvinds i 1 mom. i stéllet for begreppet
olycksfall. Med beaktande dven av den hén-
visning till bestimmelserna om skadefall i II
avdelningen i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar som ingar i den fo-
reslagna 4 § ska erséttning foljaktligen beta-
las for alla skadefall som anges i den lagen. |
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar ticker begreppet skadefall alla
skador och sjukdomar som ersétts som
olycksfall i arbetet eller som yrkessjukdom.
Det dr motiverat att exempelvis en studeran-
de som deltar i arbetspraktik far erséttning
for ett skadefall p4 samma grunder som den
som utfor samma arbete i ett anstdllningsfor-
hallande far ersittning for samma skadefall. I
paragrafen anges séledes alltjimt under vilka
forhallanden en skada eller sjukdom ska ha
uppkommit for att erséttning ska betalas. Be-
stimmelser om hurdana skador och sjukdo-
mar som ersétts finns enligt forslaget i lagen
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om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Av sprakliga skél foreslés det nuvaran-
de 1 mom. bli uppdelat i tva olika moment.

Aven i 3 mom., som motsvarar 2 mom. i
gillande lag, anvédnds enligt forslaget be-
greppet skadefall i stéllet for olycksfall.

Det foreslagna 4 mom. motsvarar gillande
3 mom. bortsett fran att hinvisningen dndras.

2 §. Eftersom det foreslds att begreppet
skadefall tas i bruk i 1 § blir yrkessjukdomar
ersittningsgilla enligt den aktuella lagen, och
dérfor kan den hénvisning med avseende pa
ersittning for yrkessjukdom som ingéri 2 § i
gillande lag utgd som obehovlig. Daremot
foreslds det att paragrafen kompletteras med
en ny bestimmelse som géller skyddet for
olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar i
frdga om personer som deltar i sddan arbets-
kraftsutbildning som avses i 5 kap. i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012). Med stod av 3 § 3 mom. i den
géllande lagen om olycksfallsforsidkring om-
fattas personer som deltar i arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning (numera arbetskraftsut-
bildning) av det lagstadgade olyckstfallsskyd-
det. Hanvisningen ar foraldrad. Bestimmel-
ser om den utbildning som avses i1 bestim-
melsen finns for nérvarande i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice, som
trddde i kraft den 1 januari 2013. I den nya
lagen kallas den arbetskraftspolitiska vuxen-
utbildningen arbetskraftsutbildning.

En olycka eller yrkessjukdom som drabbat
en studerande som deltar i arbetskraftsutbild-
ning ersitts for nirvarande som ett olycksfall
i arbetet pd sd sitt att den studerande jim-
stills med en arbetstagare medan det som 1
lag foreskrivs om arbetsgivare tillimpas pa
den som producerar utbildningstjénsterna. I
dessa fall ordnas skyddet genom en obligato-
risk forsdkring enligt lagen om olycksfalls-
forsakring, och erséttningen faststills enligt
bestdammelserna i den lagen.

Utover arbetspraktik omfattas ocksa teori-
timmar, annan skolarbetstid och skolresor for
nérvarande av forsékring. I detta hdnseende
skiljer sig arbetskraftsutbildningen i frdga om
skyddets omfattning vésentligt frén det
olycksfallsskydd enligt denna lag som géller
andra studieformer, eftersom det skyddet en-
dast géller praktisk undervisning, arbetsprak-
tik och andra situationer som ndmns i 1 §.
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Eftersom arbetskraftsutbildningen &r yr-
kesutbildning enligt utbildningslagarna ar det
motiverat att bestimmelser om skydd vid
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar inom
den utbildningen finns i samma lag som be-
stimmelserna om skydd for andra studerande
och elever. Enligt den foreslagna bestimmel-
sen dndras nuldget dock inte i friga om
skyddets omfattning. En person som deltar i
arbetskraftsutbildning ska fortfarande jam-
stillas med en arbetstagare i fraga om forsak-
ringsskyddets omfattning, det vill siga med
avseende pa de forhéllanden som ersittning-
en giller. Enligt den foreslagna 3 § ska pé
utbildningsanordnaren fortfarande tillimpas
de bestdmmelser i lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar som giller ar-
betsgivare.

3 §. Paragrafen motsvarar gillande 3 §
bortsett fran att hénvisningen till lagen om
olycksfallsforsdkring foreslds bli dndrad till
en hanvisning till lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar.

4 §. Hinvisningen i 1 mom. ska ersitta
hinvisningsbestimmelserna 1 géllande 4 §.
Det foreslés att det i momentet hénvisas till
de delar i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar som i tillimpliga delar
ska gilla for forsdkringar enligt denna lag
och for drenden som behandlas med stdd av
den. Bestimmelserna om skadefall, forma-
ner, hur formaner verkstills, forsdkring och
forsdkringspremier, verkstillighetssystemet,
sokande av &ndring, omprovning, undanro-
jande av ett beslut, aterkrav, utlimnande, er-
hallande och hemlighallande av uppgifter,
straffbestimmelser, ikrafttradandebestam-
melser och sdrskilda bestimmelser i lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar séledes ska tilldmpas i tillimpliga delar
om inte nagot annat foreskrivs i denna lag.

I 2 mom. fOreslds ndrmare bestimmelser
om den erséttning for inkomstbortfall som
ska betalas vid skadefall enligt denna lag. |
70 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar foreslds en bestimmelse om
hinder eller begriansningar for studier pa hel-
tid pa grund av ett skadefall enligt den lagen.
Eftersom den bestimmelsen inte géller den
dagpenning som betalas under de 28 dagar
som foljer efter skadefallet utstricks be-
stimmelsen i detta moment till att ocksé gél-
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la denna sa kallade korttidsdagpenning. Ge-
nom bestimmelsen vill man bevara det ra-
dande laget i fraga om den erséttning for in-
komstbortfall som betalas med stod av skade-
fall som ersitts enligt denna lag. I momentet
foreslas det vidare sasom hittills bli bestimt
att det minimiskydd enligt lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar som ba-
serar sig pd minimibeloppet for arsarbetsin-
komsten inte ska gilla ersdttningen for in-
komstbortfall, om skadefallet inte hindrar el-
ler i betydlig omfattning begrinsar studierna.
I skyddet enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar foreslds inga andra
avvikelser.

5 §. I paragrafen foreskrivs det om ikraft-
trddande av lagen. Lagen avses trdda i kraft
den 1 januari 2016. P4 skadefall som intréftat
fore ikrafttrddandet tilldmpas de bestimmel-
ser som gillde fore ikrafttridandet, om inte
nagot annat foreskrivs ndgon annanstans i
lag.

Genom den foreslagna lagen upphivs den
gillande lagen om erséttning for skada eller
sjukdom som har uppkommit under studiere-
laterade forhallanden som é&r jamstéllbara
med arbete.

1.3 Lag om pension for arbetstagare

2 §. Centrala definitioner. Det foreslés att
hénvisningarna i 1 mom. 4 punkten till lagen
om olycksfallsforsikring och rehabilitering
som ersitts med stod av den dndras till en
hinvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

16 §. Rdtt till deltidspension. Hanvisningen
i 3 mom. och i 4 mom. 2 punkten till lagen
om olycksfallsforsdkring foreslds bli dndrad
till en hénvisning till lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. Samtidigt
foreslds det att bestimmelsens formulering
preciseras.

19 §. Deltidspensionstagarens anmdlnings-
skyldighet. Hinvisningen i 1 mom. 6 punkten
till lagen om olycksfallsforsédkring foreslés
bli dndrad till en hénvisning till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
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Samtidigt foreslas det att bestimmelsens
formulering preciseras.

43 §. Betalning av invalidpension retroak-
tivt. Det foreslas att hdnvisningen i 2 mom.
till lagen om rehabilitering som ersitts enligt
lagen om olycksfallsforsékring éndras till en
hinvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

92 §. Formaner som dras av fran pension.
Enligt den foreslagna lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar betalas nir
en arbetstagare som far &lderspension och
drabbas av ett skadefall i arbetet olycksfalls-
pension i hogst tva ar eller hogst tills arbets-
tagaren fyller 68 &r. Den skadade har enligt
forslaget ritt att f4 dagpenning i ett ars tid
fore olycksfallspensionen. Ersdttning for in-
komstbortfall betalas alltsd med stod av den
lagen sammanlagt i hogst tre ar. Med stod av
géllande lag dras i ett sddant fall den dagpen-
ning och olycksfallspension som har betalats
enligt lagen om olycksfallsforsdkring av fran
arbetspensionen. Det foreslas att paragrafen
dndras s att frdn den berdrda personens ar-
betspension inte lingre dras av dagpenning
som betalats enligt denna lag eller olycks-
fallspension som har betalats med stod av
denna paragraf. Reglerad pa detta sitt mot-
svarar den skadades erséttning inkomstbort-
fallet for arbetet i fraga. Till paragrafen fogas
enligt forslaget en bestdimmelse med stdd av
vilken erséttning for inkomstbortfall som
grundar sig pé frivillig forsékring for fritiden
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar inte ska dras av frén arbets-
pension, om invalidpension eller alderspen-
sion som betalas efter den redan har dragits
av fran ersdttningen. Detta motsvarar den
tolkning som f6ljs for nérvarande.

Det foreslas att 3 punkten i paragrafens
1 mom. samtidigt upphévs, eftersom den nya
ordalydelsen i punkt 1 omfattar det rehabili-
teringsstdd som betalas som erséttning for
inkomstbortfall under rehabiliteringstiden.

94 §. Inverkan pd pensionsbeloppet av
dndringar av en primdr formadn eller pen-
sion. Héanvisningen i 1 mom. till lagen om
olycksfallsforsdkring foreslds bli dndrad till
en hinvisning till lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. Samtidigt fore-
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slas det att bestimmelsens formulering preci-
seras.

14 Lag om pension for foretagare

2 §. Centrala definitioner. Det foreslas att
hénvisningarna i 1 mom. 9 punkten till lagen
om olycksfallsforsédkring och rehabilitering
som ersitts med stdd av den dndras till en
hinvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

13 §. Rdtt till deltidspension. Hanvisningen
i 3 mom. och i 4 mom. 4 punkten till lagen
om olycksfallsforsékring foreslas bli édndrad
till en hénvisning till lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

16 §. Deltidspensionstagarens anmdlnings-
skyldighet. Det foreslas att hdnvisningen i
1 mom. 4 punkten till lagen om olycksfalls-
forsakring dndras till en hinvisning till lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar.

40 §. Betalning av invalidpension retroak-
tivt. Det foreslas att hdnvisningen i 2 mom.
till lagen om rehabilitering som ersitts enligt
lagen om olycksfallsforsékring éndras till en
hénvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

85 §. Formdner som dras av frdn pension.
Paragrafens 1 mom. motsvarar 92 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare och i mo-
mentet foreslds samma dndringar som i det
ndmnda momentet.

87 §. Inverkan pd pensionsbeloppet av
dndringar av en primdr formdn eller pen-
sion. Hanvisningen i 1 mom. till lagen om
olycksfallsforsdkring foreslds bli éndrad till
en hanvisning till lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. Samtidigt fore-
slas det att bestimmelsens formulering preci-
seras.

1.5 Lag om sjomanspensioner
2 §. Centrala definitioner. Det foreslés att

hénvisningarna i 1 mom. 6 punkten till lagen
om olycksfallsforsédkring och rehabilitering
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som ersitts med stdd av den dndras till hédn-
visningar till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

16 §. Rdtt till deltidspension. Hanvisningen
1 3 mom. och i 4 mom. 2 punkten till lagen
om olycksfallsforsdkring foreslds bli dndrad
till en hénvisning till lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. Samtidigt
foreslds det att bestimmelsens formulering
preciseras.

19 §. Deltidspensionstagarens anmdlnings-
skyldighet. Hanvisningen i 6 punkten till la-
gen om olycksfallsforsdkring foreslas bli
dndrad till en hénvisning till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Samtidigt foreslas det att bestimmelsens
formulering preciseras.

43 §. Betalning av invalidpension retroak-
tivt. Det foreslas att hdnvisningen i 2 mom.
till lagen om rehabilitering som ersitts enligt
lagen om olycksfallsforsékring &ndras till en
hanvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

97 §. Formdner som dras av frdn pension.
Paragrafens 1 mom. motsvarar 92 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare och i mo-
mentet foreslds samma dndringar som i det
ndmnda momentet.

99 §. Inverkan pd pensionsbeloppet av
dndringar av en primdr formdn eller pen-
sion. Hanvisningen i 1 mom. till lagen om
olycksfallsforsdkring foreslds bli éndrad till
en héanvisning till lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. Samtidigt fore-
slas det att bestimmelsens formulering preci-
seras.

1.6 Lagen om kommunala pensioner

14 §. Deltidspension. Hianvisningen i
1 mom. 5 punkten till lagen om olycksfalls-
forsdkring foreslas bli éndrad till en hinvis-
ning till lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Samtidigt foreslds det att
bestimmelsens formulering preciseras.

76 §. Primdra formdner som dras av frdn
pension. Det foreslas att 1 mom. 1 punkten i
paragrafen dndras sé att den till ordalydelsen
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motsvarar 92 § 1 mom. i lagen om pension
for arbetstagare. Det fOreslds att samtidigt
1 mom. 3 punkten i paragrafen upphévs, ef-
tersom den nya ordalydelsen i punkt 1 omfat-
tar det rehabiliteringsstdd som betalas som
ersittning for inkomstbortfall under rehabili-
teringstiden.

114 §. Retroaktivt beviljad invalidpension.
Det foreslés att hdnvisningen i 2 mom. till
lagen om rehabilitering som ersitts enligt la-
gen om olycksfallsforsédkring dndras till en
hinvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

130 §. Retroaktiv rdtt till ersdttning fran
forsdkringsanstalten. Hénvisningarna till la-
gen om olycksfallsforsdkring foreslds bli
dndrade till hénvisningar till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Samtidigt foreslés en precisering av formule-
ringen i 1 mom.

145 §. Pensionssékandens och pensionsta-
garens skyldighet att ldmna uppgifter. Det
foreslés att hanvisningen i 4 mom. 4 punkten
till lagen om rehabilitering som ersitts enligt
lagen om olycksfallsforsdkring &ndras till en
hénvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att bestimmelsens formulering precise-
ras.

1.7 Lagen om statens pensioner

14 §. Rdtten till deltidspension. Hianvis-
ningen i 1 mom. 4 punkten till lagen om
olycksfallsforsakring foreslés bli dndrad till
en hinvisning till lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar. Samtidigt fore-
slas det att bestimmelsens formulering preci-
seras.

18 §. Deltidspensionstagarens anmdlnings-
skyldighet. Hanvisningen i1 6 punkten till la-
gen om olycksfallsforsdkring foreslas bli
dndrad till en hénvisning till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Samtidigt foreslas det att bestimmelsens
formulering preciseras.

24 §. Rdtten till arbetspensionsrehabiliter-
ing. Det foreslas att hdnvisningen i 1 mom. 3
punkten till lagen om olycksfallsforsdkring
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dndras till en hénvisning till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

26 §. Ersdttning for olycksfall eller yrkes-
sjukdom vid yrkesinriktad rehabilitering. Pa-
ragrafen foreslas bli dndrad s& att den mot-
svarar skyddet for olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar i frdga om personer som far
yrkesinriktad rehabilitering med stod av de
Ovriga arbetspensionslagarna. Bestimmelser
om detta foreslds 1 278 § i1 lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar. Den
gillande lagen omfattar enligt ordalydelsen
endast arbetstrdning. Inom den yrkesinrikta-
de rehabiliteringen kan man emellertid dven
arbeta inom arbets- och utbildningsprovning
och i arbetspraktik. I fraga om dessa rehabili-
teringsformer behdvs det bestimmelser som
ger en rehabiliteringsklient motsvarande
skydd vid olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
dom som en arbetstagare.

I det nya 2 mom. foreskrivs det om &rsar-
betsinkomst och rehabiliteringspenningens
belopp pa motsvarande sitt som i 278 § 2
och 3 mom. i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

41 §. Betalning av invalidpension retroak-
tivt. Det foreslas att hdnvisningen i 2 mom.
till lagen om rehabilitering som ersitts enligt
lagen om olycksfallsforsékring &ndras till en
hanvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
formuleringen i bestimmelsen bli preciserad.

73 §. Primdra formdner som dras av frdn
pension. Det foreslas att 1 mom. 1 punkten i
paragrafen dndras sé att den till ordalydelsen
motsvarar 92 § 1 mom. i lagen om pension
for arbetstagare. Det foreslas att samtidigt
1 mom. 3 punkten i paragrafen upphévs, ef-
tersom den nya ordalydelsen i punkt 1 omfat-
tar det rehabiliteringsstdd som betalas som
ersittning for inkomstbortfall under rehabili-
teringstiden.

128 §. Retroaktiv rdtt till ersdttning frdn
forsdkringsanstalten. Hanvisningarna till la-
gen om olycksfallsforsdkring foreslas bli
dndrade till hé&nvisningar till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Samtidigt foreslas formuleringen i 1 mom.
bli preciserad.

1.8 Lagforslag 8—18
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(lagen om besvirsndmnden for olycksfalls-
drenden, sjukforsdkringslagen, folkpensions-
lagen, lagen om utkomstskydd for arbetslésa,
lagen om bostadsbidrag for pensionstagare,
lagen om vuxenutbildningsstod, lagen om
studiestod, lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsférmdner, lagen om handi-
kappformaner, lagen om garantipension, la-
gen om arbetshdlsoinstitutets verksamhet och
finansiering)

Det foreslas att hanvisningarna i lagarna till
lagen om olycksfallsforsdkring, yrkessjuk-
domslagen och lagen om rehabilitering som
ersitts enligt lagen om olycksfallsforsikring
andras till hinvisningar till lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar. Det f6-
reslds ocksé att hdnvisningarna i dessa lagar
till paragrafer i de géllande lagarna dndras till
hanvisningar till motsvarande bestimmelser i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar.

Vidare foreslés i bestimmelserna i de fore-
slagna lagarna behovliga éndringar av tek-
nisk natur som foéranleds av nya namn pa er-
séttningar i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar. Dagpenning, olycks-
fallspension och rehabiliteringspenning ska
hidanefter enligt forslaget utgéra ersittning
for inkomstbortfall enligt lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar. Benim-
ningarna dagpenning och olycksfallspension
motsvarar de bendmningar for ersittningarna
som anvénds i den géllande lagen. Avsikten
ar att dagpenning sasom hittills ska betalas i
ett ars tid rédknat fran skadedagen. Ett ar fran
skadedagen ska ersdttningen liksom for nér-
varande Dbetalas som olycksfallspension.
Béde dagpenning och olycksfallspension ska
sasom hittills kunna betalas partiellt. Som en
ny bendmning foreslds rehabiliteringspen-
ning, som ska betalas som ersittning for in-
komstbortfall i stédllet for dagpenning och
olycksfallspension nir den skadade deltar i
yrkesinriktad rehabilitering enligt 89 och
90 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. For nirvarande betalas som
ersittning for inkomstbortfall under rehabili-
teringen dagpenning och olycksfallspension.
Avsikten &r att ratten till rehabiliteringspen-
ning ska bestimmas i enlighet med bestim-
melserna om dagpenning och olycksfallspen-
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sion i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Rehabiliteringspenning ska
sasom hittills &ven kunna betalas partiellt.
Nytt dr sdledes endast namnet rehabiliter-
ingspenning.

I samband med den foreslagna lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
avskaffas enligt forslaget ocksa det nuvaran-
de mentilldgget, som ersétts av en forman
med motsvarande syfte som benédmns vérd-
bidrag.

1.9 Lagen om klientavgifter inom social-
och hélsovirden

Héanvisningen till lagen om olycksfallsfor-
sdkring i 5 § 7 punkten foreslas bli dndrad till
en hédnvisning till lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar.

113 aoch 13 b §, som gillerden sa kallade
fullkostnadsavgiften och anmélningsforfa-
randet i samband med det, stryks alla hénvis-
ningarna till olycksfallsforsakring. Avsikten
ar att dessa frdgor framover ska regleras i
40—42 § i1 lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar.

1.10  Lagforslag 20—25
(sjordddningslagen, rdddningslagen, polisla-
gen, lagen om frdmjande av integration, la-
gen om mottagande av personer som soker
internationellt skydd, lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice)

Hénvisningarna i dessa lagar till den gél-
lande lagen om olycksfallsforsékring foreslés
bli &ndrade till hinvisningar till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Samtidigt foreslés vissa preciseringar i rubri-
kerna for och formuleringarna i bestimmel-
serna. [ lagarna finns bestimmelser om vissa
forhallanden som innebdr att ett skadefall
som intraffat diar kan ersdttas pd samma
grunder som de som anges i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
1.11  Lagen om skadestind for olycksfall
it personer, som intagits i sirskilda
straff-, underhélls- och virdanstalter

Hénvisningarna till den géillande lagen om
olycksfallsforsikring i lagens 1 och 4 § fore-
slas bli &ndrade till hinvisningar till lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Samtidigt foreslas bestimmelsen 1 1 §
bli dndrad sa att dér inte ldngre ndmns ordet
"kroppsskada". Enligt den fOreslagna be-
stimmelsen ska till en straffainge och dennes
anhdriga, om inte nagot annat bestims i den
foreslagna lagen, betalas erséttning enligt be-
stimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar, om fangen i arbete
som leds och &vervakas av en myndighet har
drabbats av ett olycksfall i arbetet enligt la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar eller &dragit sig en yrkessjukdom
enligt den lagen. Ordet "kroppsskada" stroks
14 § i lagen om olycksfallsforsékring redan i
samband med lagreformen 1982 da man
overgick till att anvdnda begreppen skada
och sjukdom péa grund av olycksfall. I den
géllande lagen om olycksfallsforsékring be-
staims det att ocksd omhet i en muskel eller
sena som inte dr orsakad av ett olycksfall
samt vissa andra skador och sjukdomar under
vissa fOrutsittningar ersétts som olycksfall.
Avsikten att det i fortsdttningen ska foreskri-
vas om dessa och om andra skador och sjuk-
domar som ersétts som olycksfall i arbetet i 5
och 7 kap. i den foreslagna lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Ordet "kroppsskada" foreslas bli struket
ocksé i lagens 4 § 1 mom. Med personskada
enligt skadestandslagen avses i regel en stor-
ning i hélsotillstandet som kan vara fysisk el-
ler psykisk. I 4 a § i den géllande lagen om
olycksfallsforsakring foreskrivs det for nér-
varande sérskilt &ven omsa kallad erséttning
for lidande, som betalas till andra &n till den
som tillfogats personskadan. Det foreslas
ocksé att hianvisningen till utsokningslagen i
lagens 4 § 2 mom. &dndras till att gilla den
nuvarande utsdkningsbalken.

Lagens 5 § foreslas bli upphdvd. I den gél-
lande paragrafen foreskrivs det att bestdm-
melser om minimibeloppet for den till grund
for skadestandet liggande arsarbetsfortjdns-
ten utfirdas genom forordning. Med stéd av
den paragrafen har utfirdats forordningen
angdende minimibeloppet for den &rsarbets-
fortjanst, som skall utgoéra grunden for be-
raknandet av skadestdnd for olycksfall &t per-
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soner, vilka intagits i sérskilda straff-, under-
halls- och vardanstalter (957/1948). Forord-
ningen upphivs i samband med att bestdm-
melsen om bemyndigande upphévs. Lagens
5 § 4r gammal. Den har funnits i lagen sedan
lagen trddde i kraft, det vill sdga fran den
1 januari 1947. Bestdmmelsen hdrstammar
alltsé fran tiden fore den nuvarande lagen om
olycksfallsforsékring. I den foreslagna lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar och i dess 79 § foreslds pa samma sitt
som for ndrvarande bestimmelser om det
minimibelopp av arsarbetsinkomsten som ska
tillimpas som grund for erséttningen. Med
stod av lagens 1 § ska minimibeloppet av
arsarbetsinkomsten hidanefter dven tillimpas
vid verkstilligheten av denna lag.

Det foreslds att den redaktionella utform-
ningen av 6 § revideras sé att den motsvarar
bestimmelserna i den foreslagna lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Enligt paragrafen ska p& behandlingen av er-
sdttnings- och forsdkringsdrenden samt so-
kande av dndring i beslut i erséttnings- och
forsdkringsdrenden enligt den lagen tillimpas
bestdmmelserna i lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar.

1.12  Lagen om olycksfallserséittning i vis-
sa fall 4t den som limnat bistind vid
fullgérandet av tjinsteiliggande

Héanvisningarna till den géllande lagen om
olycksfallsforsékring foreslds bli dndrade till
hanvisningar till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

Samtidigt foreslas bestimmelsen i 1 § bli
dndrad sa att ordet "kroppsskada" inte langre
ndmns i 1 och 2 mom. Avsikten &r att ersétt-
ning vid olycksfall som intrédffat och yrkes-
sjukdom som &dragits vid skotseln av sddan
verksamhet som anges i bestimmelsen ska
betalas enligt samma grunder som géller for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdom enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar. Ordet "kroppsskada" stroks i be-
stimmelsen i 4 § i lagen om olycksfallsfor-
sdkring redan i samband med lagreformen
1982 da man oOvergick till att anvdnda be-
greppen skada och sjukdom pa grund av
olycksfall. I den géllande lagen om olycks-
fallsforsékring bestédms det att ocksé dmbhet 1
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en muskel eller sena som inte &dr orsakad av
ett olycksfall samt vissa andra skador och
sjukdomar under vissa forutséttningar ersétts
som ett olycksfall. Avsikten att det i fortsétt-
ningen ska foreskrivas om dessa och om
andra skador och sjukdomar som ersitts som
olycksfall i arbetet i 5 och 7 kap. i den fore-
slagna lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Samtidigt foreslds det att
den redaktionella utformningen av 3 mom.
revideras sé att den motsvarar bestimmelser-
na i den foreslagna lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar. Enligt be-
stimmelsen ska pé behandlingen av ersétt-
ningsirenden och sokande av éndring i beslut
1 erséttningsérenden tillimpas bestimmelser-
na i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar.

1.13  Lagen om erséttning for olycksfall
som orsakats civilpersoner av krigs-
materiel

1 §. Det foreslés att hidnvisningen till lagen
om olycksfallsforsdkring i 1 § dndras till en
hénvisning till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Dessutom foreslés
paragrafen bli dndrad sé att i bestimmelsen
inte lédngre anvédnds ordets "kroppsskada"
utan att det ska talas om skada och sjukdom
pa grund av olycksfall. Ordet "kroppsskada"
stroks 1 4 § 1 lagen om olycksfallsforsikring
redan i samband med lagreformen 1982 da
man Overgick till att anviinda begreppen ska-
da och sjukdom pé grund av olycksfall. Ock-
sd i skadestandslagen avses numera med per-
sonskada storningar i det fysiska eller psy-
kiska hélsotillstandet.

2 §. I paragrafen ska ordet "kroppsskada"
inte ldngre ndmnas utan det ska talas om ska-
da och sjukdom liksom ovan i den foreslagna

1§.

1.14  Tingsriittslagen

12 a §. Héinvisningarna i paragrafen fore-
slés bli @ndrade till hinvisningar till lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Det foreslés att bestimmelsen i 1 mom.
preciseras sé att rétten till ersédttning utdver
olycksfall ocksé ska omfatta yrkessjukdomar.
Enligt motiveringen till gillande 12 b § (RP



RP 277/2014 rd 195

230/2004 rd) har detta ocksa varit lagstifta-
rens avsikt, vilket dven stods av hdnvisning-
en till yrkessjukdomslagen i géllande 12 b §.

I paragrafen foreslas ett nytt 2 mom. till
vilket sakinnehéllet i bestimmelsen i géllan-
de 12 b § foreslas bli overfort i omskriven
form. Bestimmelsen i géllande 12 b § fore-
slas bli upphévd. I det nya 2 mom. foreslas
bestimmelser om att drenden som giller be-
talning av ersdttning av statens medel med
stdd av 1 mom. ska behandlas av Statskonto-
ret. I bestimmelsen foreslds ocksé ett konsta-
terande om att det som i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs
om arbetstagare, arbetsgivare och forsak-
ringsanstalt ska tillimpas p& motsvarande
sétt pad ndmndeman, tingsratten och Statskon-
toret. I friga om ersittningsirenden ska i till-
lampliga delar tillimpas bestimmelserna om
hur forméner verkstélls i IV avdelningen, so6-
kande av dndring, omprévning och aterkrav i
VIII avdelningen samt de sérskilda bestdm-
melserna i IX avdelningen i lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar.

1.15 Produktansvarslag

13 a §. I propositionen med forslag till lag
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar foreslas det att forsdkringsbolag och
Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt som
har beviljat ersittning med stod av lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
eller lagen om olycksfallsforsékring for lant-
bruksforetagare i fortsittningen ska ha re-
gressritt ocksa i frdga om produktansvarsfor-
sdkringar. Detta forutsitter att bestimmelsen
i 13 a § i produktansvarslagen dndras. Om en
produkt som anvinds i arbete, exempelvis en
maskin eller en anordning, &r felaktig och
darfor orsakar ett olycksfall i arbetet, finns
det inget sérskilt skdl for att inte tillimpa
produktansvar ocksa i ett sadant fall.

I den géllande produktansvarslagens 13 a §
sdgs det att om en fOrsdkringsgivare med
stod av trafikforsdkringslagen, lagen om
olycksfallsforsdkring eller lagen om olycks-
fallsforsdkring for lantbruksforetagare eller
med stdd av en lakemedelskadeforsdkring
har betalt en erséttning som den skadelidande
med stod av denna lag hade ratt att kriva av
den ersdttningsskyldige, Overgér inte den

skadelidandes ritt till skadestdnd enligt den-
na lag pa forsdkringsgivaren. Lagrummet fo-
reslas bli dndrat sa att det inte langre géller
olycksfallsforsékring eller olycksfallsforsik-
ring for lantbruksforetagare.

Nér den géllande 13 a § stiftades konstate-
rade man i motiveringen till lagforslaget (RP
251/1992 rd) att en ordning genom vilken re-
gressratten utesluts inte berdvar den skadeli-
dande mojligheten att vélja mellan att kréva
ersittning for till exempel en trafikskada som
har fororsakats av en defekt i ett motorfordon
antingen enligt trafikforsidkringslagen av det
forsakringsbolag som har meddelat trafikfor-
sikring for fordonet eller enligt produktan-
svarslagen av den som har tillverkat eller im-
porterat fordonet. Valet kan forvéntas bero
pa hur stor ersittning som betalas, hur snabbt
det sker och vilket besvér fore den som kra-
ver erséttning som ar forenat med att genom-
fora kraven. I den mén de ifrdgavarande al-
ternativa ersittningssystemen fungerar effek-
tivt kan det forvéntas att den skadelidande
utnyttjar dem. Kostnaderna for de ifrdgava-
rande erséttningssystemen torde inte paver-
kas ndmnvért av mdjligheten att utdva re-
gressritt mot tillverkaren eller importdren av
den produkt som har fororsakat skadan. Dar-
emot kan kostnaderna for en forsékring av
det ansvar som kan uppkomma vara beaktan-
svirda. Avsikten var alltsd att fordela kost-
naderna pa de lagstadgade forsdkringarna dér
premieinkomsten var storre eller pa de for-
sakringar vars 1onsamhet i ovrigt anségs sta
pa en mer solid grund, hellre &n pa produkt-
ansvarsforsdkringen. P4 sa sitt ville man
trygga de privata produktansvarsforsakring-
arnas 16nsambhet.

Att utesluta mojligheten till regressansprak
strider mot den grundliggande skadestinds-
rattsliga regel enligt vilken den som gjort sig
skyldig till vardsloshet eller klandervart for-
farande eller som i en situation dér strikt an-
svar géller har mdjlighet att genom sitt age-
rande paverka med vilken sannolikhet skada
uppstar ska béra de ekonomiska kostnaderna
av skadan. Om ett olycksfall i arbetet orsakas
av en sdkerhetsbrist hos en produkt finns det
diarmed inte tillrdckligt vigande skél att hélla
kvar det ovanndmnda forbudet att i enlighet
med produktansvarslagen rikta regressan-
spraket mot den erséttningsskyldige eller mot
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det forsdkringsbolag som beviljat denne en
produktansvarsforsakring.
1.16 Lagen om riksdagsmannaarvode

Den gillande lagens 5 a § 1 mom., dér det
foreskrivs att en riksdagsmans rétt till ersétt-
ning vid olycksfall i tillimpliga delar be-
stdims enligt lagen om olycksfallserséttning
for statstjdinstemén (449/1990), foreslds bli
upphévd. I ikrafttrddande- och 6vergéngsbe-
stimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar foreslas det att lagen
om olycksfallserséttning for statstjinstemén
upphévs. I fortsittningen ska bestimmelser
om olycksfallsersittning for statstjénstemén
utfardas i1 lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar. Med stéd av 8 § 1 mom.
7 punkten i den lagen ska lagen ocksa tillam-
pas pé riksdagsledamdéter.
1.17 Lagen om alterneringsledighet

19 §. Aterkrav av alterneringsersttning. 1
4 mom. stryks enligt forslaget som obehovli-
ga de sidrskilda hinvisningarna till dagpen-
ning enligt sjukforsékringslagen och dagpen-
ning och olycksfallspension enligt lagen om
olycksfallsforsakring, eftersom dessa forma-
ner ndmns i 11 kap. 14 § 1 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.
1.18 Lagen om tillsynen éver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen

46 §. Anmdlan om olycksfall i arbetet som
lett till doden eller svdr skada. 1 paragrafen
foreslés bestimmelser om skyldighet for ar-
betsgivaren att utan drdjsmal till polisen och
regionforvaltningsverket anméila ett i lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar avsett olycksfall i arbetet som har lett till
ddden eller svar skada. Enligt den foreslagna
bestimmelsen ska polisen utan drojsmal
verkstélla undersdkning pa& olycksplatsen.
Arbetsgivaren eller en foretrddare for denne
ska kallas till undersdokningen. Enligt forsla-
get ska uppgift om polisundersdkningen dven
ges till regionforvaltningsverket samt till den
som skadats vid olycksfallet i arbetet eller
dennes foretrddare. En kopia av undersok-
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ningsprotokollet ska ges till forsakringsan-
stalten och till den som begért undersdkning-
en samt pa begiran till parterna. Bestimmel-
ser om detta finns for nirvarande i 46 §
1 mom. i den gillande lagen samt i 39 §
4 mom. i lagen om olycksfallsforsékring.

De gillande bestimmelserna i 2—4 mom.
om en lékares skyldighet att anmila en miss-
tinkt yrkessjukdom eller annan arbetsrelate-
rad sjukdom till arbetarskyddsmyndigheten
foreslas bli overforda till den nya 46 a §.

46 a §. Anmdlan om yrkessjukdom eller
ndgon annan arbetsrelaterad sjukdom. Det
foreslas att bestimmelserna i géillande 46 §
2—4 mom. tas in i ofordndrad form i den nya
46 a §.

51 §. Straffbestimmelser. 1 3 mom. foreslas
bestimmelser om straffansvar for den som
bryter mot anmélningsskyldigheten enligt 46,
46 a och 48 §. Bestaimmelser om straffansvar
finns for ndrvarande i lagens 51 § 3 mom.
och i 55 § i lagen om olycksfallsforsékring.

1.19 Lagen om olycksfalls- och pensions-

skydd for idrottsutovare

3 §. Ersdttmingar for olycksfall. 1 paragra-
fen foreslds det att vardbidrag ska ersétta
mentilligg. Mentilligg &r namnet pd en er-
sittning enligt lagen om olycksfallsforsiak-
ring som bendmns vardbidrag i den foreslag-
na lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar. Det foreslds att omndmnandet
av erséttningen for ledarhundskostnader
stryks i paragrafen, eftersom utgifterna for att
skaffa, skola och utfordra en ledarhund och
de veterindrmedicinska utgifterna for en le-
darhund i fortséttningen foreslés bli ersatta
inom ramen for sjukvérdskostnaderna som
hjdlpmedel i medicinsk rehabilitering, pa det
sétt som foreslds i 37 § i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar.

7 §. Olycksfallspensionens belopp. 1 para-
grafen foreslas for tydlighetens skull hanvis-
ningar till bestimmelserna i lagens 11 och
15 § nér det géller arsarbetsfortjanst.

8 §. Ersdttning for sjukvdrd och medicinsk
rehabilitering. Hénvisningarna i 1 och
2 mom. till sjukvard och medicinsk rehabili-
tering foreslas bli dndrade sé att de Gverens-
stimmer med motsvarande bestimmelser i
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den foreslagna lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar.

Enligt 1 mom. ska i fortséttningen for be-
handling av en skada eller sjukdom som or-
sakats av olycksfall betalas erséttning i en-
lighet med 8 kap. i lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar. Bestimmelsen
i den lagens 37 § om sjukvérd som ersétts
omfattar dven medicinsk rehabilitering. Be-
stimmelserna 1 48 och 49 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
emellertid inte ska tillimpas pé idrottsutdva-
re, eftersom bestdimmelsen i 48 § dr helt ny
och utvidgandet av paragrafen till att omfatta
idrottsutovare skulle innebéra en forédndring i
sak jamfort med nuldget. Bestdimmelsen i
gillande 17 a § i lagen om olycksfallsforsék-
ring, som motsvarar bestimmelsen i 49 § i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar, tilldimpas inte heller for nirva-
rande pé idrottsutdvare.

Enligt 2 mom. ska de foreslagna bestdm-
melserna i 40—42 § i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar inte tillimpas
pa behandling av skada eller sjukdom som
orsakat varaktig arbetsoférméga. 1 paragra-
ferna foreskrivs det om den sa kallade full-
kostnadsavgiften och om forfarandet i sam-
band med den. Regleringen motsvarar nula-
get.

9 §. Menersdttning, vardbidrag, klddtilldgg
och ersdttning for hemvdrdskostnader. Det
foreslds att hinvisningarna till lagen om
olycksfallsforsdkring i friga om de ersétt-
ningsforméner som det foreskrivs om i para-
grafen dndras sa att hdnvisningarna Gverens-
stimmer med motsvarande bestdmmelser i
den foreslagna lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. Samtidigt foreslés
det att de nuvarande momentens redaktionel-
la utformning revideras. Enligt forslaget
stryks det nuvarande mentillagget och ersitts
med en erséttningsforman med bendmningen
véardbidrag som avser samma sak. Paragrafen
och dess rubrik foreslds bli dndrade till denna
del. Det foreslds att det nuvarande 5 mom.
stryks som obehdvligt, eftersom utgifterna
for att skaffa, skola och utfordra en ledar-
hund och de veterindrmedicinska utgifterna
for en ledarhund i fortsdttningen foreslas bli
ersatta inom ramen for sjukvardskostnaderna
som hjélpmedel i medicinsk rehabilitering pa
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det sdtt som foreslds i 37 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

9 a §. Tilldggsersdttning for menersdttning.
Denna paragraf dr ny. Med stod av hénvis-
ningsbestimmelsen i paragrafen 18 f § i la-
gen om olycksfallsforsédkring dven tillimpas
pa menersattning i form av en engangsersatt-
ning enligt denna lag.

10 §. Familjepension och begravnings-
hjdlp. Det 1 1 mom. anvénda uttrycket arsar-
betsfortjansten enligt denna lag foreslas bli
preciserat genom ett omndmnande av lagens
11 och 15 §, dér bestimmelserna om arsar-
betsfortjanst finns. Dessutom foreslds det att
hénvisningarna i 1 och 2 mom. dndras sa att
de Overensstimmer med motsvarande be-
stimmelser i den foreslagna lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

12 §. Yrkesinriktad rehabilitering. Den
hénvisning som géller atgirder for yrkesin-
riktad rehabilitering foreslas bli dndrad sé att
den Overensstimmer med motsvarande be-
stimmelse i den foreslagna lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar.

16 §. Ordnande av olycksfallsskydd och
handldggning av drenden. Det foreslés att de
hinvisningar i géllande 1 mom. som giller
handléggningen av olycksfallsdrenden éndras
sd att de Gverensstimmer med motsvarande
bestimmelser i den foreslagna lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Enligt 1 mom. ska bestimmelserna om hur
forméner verkstélls i IV avdelningen i den
foreslagna lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar tillimpas i tillimpliga
delar pad handldggningen av drenden. Be-
stimmelsen om avgdrande av meningsskilj-
aktigheter mellan forsdkringsanstalterna som
understillningsdrende i den foreslagna lagens
114 § ska emellertid inte tillimpas. Motsva-
rande bestdmmelse i lagen om olycksfallsfor-
sdkring tillimpas inte heller for nédrvarande.
Paragrafen giller ndrmast drenden som avser
yrkessjukdomar, och yrkessjukdomar ersétts
inte med stod av denna lag. Dessutom fore-
slas 1 momentet en bestimmelse om tillamp-
ningen av bestimmelserna i IX avdelningen i
den foreslagna lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. I IX avdelningen,
som innehéller sarskilda bestimmelser, fore-
skrivs det bland annat om utlimnande, erhal-
lande och hemlighéllande av uppgifter, ju-
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stering av penningbelopp och ersittningar
med arbetspensionsindex och 16nekoefficient
samt om regressritt for forsédkringsanstalten.
Av bestdmmelserna i IX avdelningen ska inte
tillimpas bestdmmelsen om olycksfallsfor-
teckning 1 267 § och den bestimmelse i
280 § diar det i frdga om olycksfallsforsik-
ringspremiebedrageri hénvisas till 29 kap. i
strafflagen. Den nya brottsbeteckning som
géller olycksfallsforsékringspremiebedrageri
och som foreslés i strafflagen géller inte for-
summelser eller andra klandervirda hand-
lingar enligt denna lag.

Det foreslés att bestimmelserna i géllande
2 mom. stryks som obehovliga. Avsikten ar
att det i fortséttningen 1 23 § ska foreskrivas
om rittelse av fel i beslut, ny behandling av
ett drende och aterkrav av en erséttning som
betalats utan grund. Bestimmelser om
straffansvar ska for sin del utférdas i [X av-
delningen 279 § i den foreslagna lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Den paragrafen ska tillimpas med stéd av
hinvisningen i 1 mom. ovan. I stéllet for den
reglering i 2 mom. som stryks foreslas ett
nytt 2 mom. till vilket hénvisningarna i gél-
lande 1 mom. till de bestimmelser i lagen om
olycksfallsforsékring som giller forsdkring
och forsékringspremier overfors. De nuva-
rande hénvisningarna till forsékring och for-
sdkringspremier foreslas bli dndrade sé att de
Overensstimmer med motsvarande bestim-
melser i den foreslagna lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

I det foreslagna 4 mom. &ndras namnet
Olycksfallsforsékringsanstalternas  Forbund
till det nya namnet Olycksfallsforsdkrings-
centralen.

17 §. Justering av penningbelopp. Det f6-
reslas att hinvisningarna i paragrafen éndras
sd att de Overensstimmer med motsvarande
bestimmelser i den foreslagna lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

21 §. Betalningsforsummelse. Paragrafens
2 mom. foreslas bli struket som obehovligt.
Avsikten ér att bestimmelser om denna fraga
ska utfdardas i 174 § i den fOreslagna lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Den paragrafen ska med stdd av en
hénvisning som foreslas i 16 § 2 mom. dven
tillimpas pa forsékringspremier enligt denna
lag. Eftersom det inte langre ska foreskrivas

RP 277/2014 rd

om indrivning i 21 § foreslas det att frasen
indrivning av premier stryks i paragrafens
rubrik.

23 §. Sokande av dndring, omprovning och
dterkrav. De hianvisningar till lagen om
olycksfallsforsdkring som avser s6kande av
andring dndras sé att de 6verensstimmer med
motsvarande bestimmelser i den foreslagna
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar. Till paragrafen foreslas bli fogad
en hénvisning till de bestimmelser i lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar som géller omprévning, undanrdjande av
ett beslut och aterkrav. For nérvarande till-
lampas motsvarande bestimmelser i lagen
om olycksfallsforsdkring med stod av lagens
16 § 2 mom. Eftersom avsikten dr att det i
paragrafen i fortsittningen utéver om sdkan-
de av dndring ocksa ska foreskrivas om om-
provning och aterkrav foreslds ockséd para-
grafens rubrik bli dndrad.

1.20  Strafflagen

29 kap. Om brott mot den offentliga
ekonomin

4 ¢ §. Olycksfallsforsdikringspremiebedrd-
geri. 129 kap. i strafflagen foreslas en ny be-
stimmelse om olycksfallsforsdkringspremie-
bedrigeri, ddr maximistraffet kan vara ett ars
féangelse.

Genom att straftbestimmelsen fors over till
strafflagen och straffet gors stridngare vill
man betona hur klandervird girningen é&r.
Aven om allvarliga olycksfallsforsdkrings-
premiebedrégerier av det foreslagna slaget &r
relativt ovanliga har de stor principiell bety-
delse, och den géllande straffbestimmelsen
anses inte ge tillrickliga mojligheter att in-
gripa i dem. Forsummelser av detta slag héan-
for sig exempelvis till mer omfattande, och i
vissa fall &dven organiserad, ekonomisk
brottslighet. Den foreslagna bestimmelsen
skulle ha en forebyggande effekt i situationer
dér en arbetsgivare har for avsikt att lata bli
att betala sina lagstadgade premier. En till-
rackligt string straffpafoljd skulle 4ven ha en
mer allmént forebyggande verkan nér det
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géller forsdkrandet och skétseln av skyldig-
heterna i samband med detta.

I den foreslagna 4 ¢ § definieras olycks-
fallsforsékringspremiebedrdgeri pad motsva-
rande sitt som arbetspensionsforsékringsav-
giftsbedrigeri i 4 a §. Enligt forslaget upp-
fylls rekvisitet om en arbetsgivare eller en fo6-
retridare for denne som fér till stand eller
forsoker fa till stand att ingen eller alltfor lag
olycksfallsforsédkringspremie bestdms eller
att en sddan premie aterbetalas utan grund 1)
genom att forsumma sin forsdkringsskyldig-
het enligt den foreslagna lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar eller sin
anmélningsplikt enligt den lagens 159 och
160 §, eller 2) genom att ldmna den som sko-
ter uppgifter enligt lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar felaktig infor-
mation om sadana uppgifter som behovs en-
ligt den lagen och som péverkar forsiakrings-
premien eller genom att vdgra lamna uppgif-
ter som ndmns i den punkten. Med stod av
156 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar &r en arbetsgivare skyldig att
teckna forsdkring for sina arbetstagare innan
de borjar arbeta. 1 159 § i den lagen foreslés
bestimmelser om skyldighet for arbetsgiva-
ren att i samband med tecknandet av forsdk-
ringen lamna forsékringsbolaget de uppgifter
som behovs for att bedoma risken for olycks-
fall 1 arbetet och yrkessjukdomar, bestimma
premien och administrera forsdkringen. I la-
gens 160 § foreslas bestimmelser om skyl-
dighet att anméla motsvarande uppgifter nir
forsakringen ar i kraft och nér den loper ut.
Typiska straffbara handlingar enligt forslaget
ar att helt forsumma att teckna forsékring el-
ler att helt eller delvis lata bli att anmala 16-
neuppgifter.

Den som gor sig skyldig till olycksfallsfor-
sdkringspremiebedriageri ska kunna domas
till boter eller fangelse 1 hogst ett &r. Straff-
skalan ska alltsd vara lindrigare dn vid ar-
betspensionsforsdkringsavgiftsbedrégeri och
skattebedrdgeri. En arbetsgivare som gor sig
skyldig till olycksfallsforsidkringspremiebe-
drigeri gor sig sannolikt dven skyldig till ar-
betspensionsforsakringsavgiftsbedrigeri eller
till skattebedrédgeri, vilka redan i sig sanno-
likt skulle medfora stringare straff. Det &r
inte heller nédvéndigt att foreskriva om en
grov girningsform i fraga om olycksfallsfor-
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sdkringspremiebedrageri pa samma sitt som 1
fraiga om arbetspensionsforsékringsavgifts-
bedrageri. Nar det géller olycksfallsforsak-
ringspremiebedrigeri dr intresset av en skada
visentligt mindre &n nér det géller arbetspen-
sionsforsdakringsavgiftsbedrigeri,  eftersom
storleken pé olycksfallsforsdkringspremien
som storst dr hilften mindre dn arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften.

Om en arbetsgivare som tecknat forsékring
tillimpar ett forfarande som uppfyller det {6-
reslagna rekvisitet ska detta enligt forslaget
inte leda till nagra ytterligare pafdljder av
straffkaraktir, eftersom man i den foreslagna
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar, av orsaker som anges i motiver-
ingen till lagens 161 §, frangar den sank-
tionsliknande hojningen av forsdkringspre-
mien. Den straffrittsliga paféljden kommer
alltsa att vara det enda straffhot som géller i
fraga om dessa géarningar. Samtidigt undviker
man problemsituationer med avseende pa ne
bis in idem -regeln, det vill sédga forbudet
mot dubbel pafoljd.

En arbetsgivare som helt férsummat sin
forsakringsskyldighet ska ddremot fortfaran-
de kunna paféras en administrativ pafoljds-
avgift, det vill sdga en forsummelseavgift en-
ligt 182 § i den foreslagna lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar. I prak-
tiken dr det den myndighet som pafor for-
summelseavgiften, det vill sdga Statskonto-
ret, som ska beddma huruvida férsummelsen
ska anses vara uppsatlig. Om sa &r fallet ska i
regel straffrittsliga bestimmelser tillimpas
pa forsummelsen. I det fall att en forsum-
melseavgift har paforts ska det i enlighet med
ne bis in idem -forbudet inte lingre kunna
domas ut nagot straff for samma forsummel-
se. [ 12 § foreslés pa samma sétt som i fraga
om skatteforhojning och tullhdjning sérskilda
bestimmelser om forsummelseavgiften i for-
hallande till olycksfallsforsékringspremiebe-
drégeri.

9 §. Definitioner och ansvarsfordelning.
Till paragrafens 5 och 6 mom. fogas hénvis-
ningar till den foreslagna nya 4 c §.

12 §. Forsummelseavgift i forhallande till
olycksfallsforsdkringspremiebedrdgeri. Be-
stimmelsen motsvarar 11 § i samma kapitel.
I paragrafen foreskrivs det om skatteforhdj-
ning och tullhdjning 1 forhallande till skatte-
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bedridgeri. Bestimmelsen motsvarar den gil-
lande tolkningen av ne bis in idem -forbudet.
Enligt 1 mom. ska i ett brottmal som avser
olycksfallsforsékringspremiebedréigeri efter-
gift fa ske i fraga om anmilan, férundersok-
ning, tal eller straff, om en forsummelseav-
gift anses vara en tillricklig pafoljd for for-
summelse av forsdkringsskyldigheten. Nar
saken beddoms ska det beaktas hur allvarlig
gérningen eller forsummelsen varit, om den
upprepats, det forvintade straffet, beloppet
av den avgift som motsvarare forsékrings-
premien som héanfor sig till gidrningen eller
forsummelsen, forsummelseavgiftens storlek
samt eventuella dvriga pafdljder av gérning-
en eller forsummelsen for arbetsgivaren eller
dennes foretradare. Vid tilldimpningen av be-
stimmelsen ska utgédngspunkten vara att sd-
dana fall dér straffet forvantas bli fiangelse
alltid ska behandlas i domstol. Avsikten é&r att
man ocksd i lindrigare fall ska begira ett
domstolsavgorande i drendet om det ror sig
om en upprepad girning, en girning som in-
gdr i en mer omfattande brottshelhet eller om
garningen &r forknippad med ett krav pa nér-
ingsforbud.

I 2 mom. uttrycks det egentliga ne bis in
idem -forbudet. Enligt bestimmelsen kan i
ett drende som giller olycksfallsforsékrings-
premiebedrigeri atal inte védckas och dom
inte meddelas, om samma person redan har
paforts en forsummelseavgift i samma &ren-
de.
1.21 Lagen om Enheten for utredning av
gra ekonomi

6 §. Syftet med fullgoranderapporter. 1 1
mom. foreslds en ny 15 punkt enligt vilken
en fullgéranderapport far utarbetas ocksé
som stod for tillsynen enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. I
den lagen foreslas for savél Olycksfallsfor-
sdkringscentralen som for forsédkringsanstal-
terna nya uppgifter i samband med tillsynen
over att de skyldigheter som géller forsék-
ringar uppfylls. Som stoéd for tillsynsuppgif-
terna ska man framdver dven kunna utnyttja
de fullgéranderapporter som Enheten for ut-
redning av gra ekonomi utarbetar.

1.22  Lagen om olycksfallsforsikring
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18 f §. Det foreslas att en ny 18 f § fogas
till lagen. I paragrafen foreskrivs om den till-
dggsersittning for engéngsersittningen av
menerséttning enligt 18 e § som ska betalas
till mén. Beloppet av tilldggserséttningen ska
motsvara skillnaden mellan engangsersitt-
ningen till en kvinna och engéngsersittning-
en till en man, nidr kvinnan och mannen ar
lika gamla och ingar i samma invaliditets-
klass och skadan intriffade samma ar. Den
totala erséttning som betalas till en man &r
saledes lika stor som den totala ersittning
som betalas till en kvinna som befinner sig 1
samma situation. Genom bestdmmelsen
verkstélls den tolkning av artikel 4.1 i direk-
tiv 79/7/EEG som Europeiska unionen fast-
stdllt i sin dom av den 3 september 2014 i
malet C-318/13 och enligt vilken den be-
stimmelsen 1 direktivet utgér hinder for att
vid berdkningen av en lagstadgad social for-
mén tillimpa en forsdkringsteknisk faktor
avseende olika forvéntad livsldngd for kvin-
nor och mén, nér tillimpningen av en sadan
faktor medfor att en man erhaller en ldgre
engangsersittning 4n en kvinna i samma al-
der som befinner sig i motsvarande situation.

Det &r meningen att paragrafen ska trida i
kraft s snart som mdjligt, men den ska till-
lampas retroaktivt sa att tillaggsersittning be-
talas dven for engangsersittningar av mener-
sdttning som fore lagens ikrafttrddande beta-
lats efter den 3 september 2014. Nar det gill-
er tilldggserséttningen frangés séledes huvud-
regeln for den lagstadgade olycksfallsforsak-
ringen, nidmligen att den nya reglering som
giller erséttningar ska tillimpas bara pé ska-
defall som intrdffar frdn och med ikrafttra-
dandet. Tillaggsersittning ska fo6ljaktligen
betalas for alla menerséttningar som redan
betalats eller som ska betalas efter den 3 sep-
tember 2014 och som f6ljer av skadefall som
intréffat fore ikrafttradandet av den foreslag-
na lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar. I den lagen som ska tillimpas
pa skadefall som intraffar fran och med den 1
januari 2016 ingér inte lingre ndgon sédan
skillnad mellan grunden for berékning av en-
gingsersittningen av menersittning till man
och grunden for berdkning av engangsersatt-
ningen till kvinnor som den skillnad som in-
gar i géllande lag.
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Tilldggsersittningen ar trots sin speciella
karaktdr en menersittning som regleras av
lagens bestdmmelser om menersittning. Till-
aggserséttningen omfattas foljaktligen av in-
dexhdjning pd samma séitt som menersitt-
ningen.

60 b §. I 1 mom. 3 punkten fortecknas de
erséittningskostnader som varje &r finansieras
inom fordelningssystemet. Det foreslas att en
ny underpunkt g fogas till forteckningen, och
med stod av den ska tilldggserséttningar en-
ligt den foreslagna 18 f § finansieras genom
fordelningssystemet. Tillaggsersittningen
ska finansieras genom fordelningssystemet
for det ar utbetalningen har skett, eftersom
forsdkringsbolagen inte det ar skadefallet in-
traffat kunnat forbereda sig pd denna ersatt-
ning som foreskrivs retroaktivt.

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

Med stod av 27 § kan det foreskrivas om
en forteckning over yrkessjukdomar genom
forordning av statsraddet. Forteckningen ska
innehélla de sjukdomar som avses i 26 § och
som utifrdin medicinska studier anses ha ett
sannolikt pavisat orsakssamband med de fy-
sikaliska, kemiska eller biologiska agenser
som specificeras 1 forordningen. Sjukdomar-
na ersitts som yrkessjukdomar, nir det kan
pavisas att en arbetstagare har exponerats for
nagon av de agenser som nidmns i forord-
ningen i en omfattning som innebér att den
huvudsakligen har kunnat orsaka sjukdomen
och sjukdomen uppenbart inte ha nidgon an-
nan orsak.

Nérmare bestimmelser om vilka tgérder,
tjanster och hjdlpmedel inom sjukvarden som
avses i 37 § far med stod av 37 § 3 mom. ut-
fardas genom forordning av social- och hal-
sovardsministeriet.

Nérmare bestdmmelser om arsarbetsin-
komsten enligt 71—72 § utfardas med stod
av 80 § genom forordning av statsradet. I
forordningen foreskrivs mera i detalj hur ars-
arbetsinkomst enligt bestimmelserna ska ra-
knas ut.
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Nérmare bestimmelser om beddmningen
av men till foljd av skador och sjukdomar
och om invaliditetsklasserna utférdas i inva-
liditetsklassificeringen, som med stod av 85
§ foreskrivs genom forordning av statsridet.

Néarmare bestimmelser om hur kapitalvar-
det av menersittningen till ett engangsbelopp
bestdms utfardas med stod av 87 § 3 mom.
genom forordning av social- och hélso-
vardsministeriet for hogst tre kalenderar i
sdnder.

Enligt 89 § 5 mom. utfirdas det genom
forordning av statsrddet ndrmare bestdmmel-
ser om ersittning for kostnaderna for studier
och studiematerial inom yrkesinriktad rehabi-
litering enligt 89 § 3 mom. § punkten. Med
stod av 98 § 5 mom. utfirdas det likasd ge-
nom forordning av statsrddet nirmare be-
stimmelser betrdaffande resekostnader pa
grund av studier.

Med stdd av 111 § 3 mom. kan det genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet utfdrdas ndrmare bestimmelser om vilka
uppgifter som ska ingd i arbetsgivarens an-
milan om ett skadefall enligt 111 §.

Med stdd av 123 § utfdrdas genom forord-
ning av social- och hélsovérdsministeriet
nidrmare bestimmelser om de beslutsforslag
om vilka yttrande ska begéras av ersittnings-
ndmnden for olycksfallsirenden. Ersatt-
ningsndmnden for olycksfallsdrenden ska se
till att ersattningsverksamheten ar enhetlig.

Med stod av 228 § foreskrivs det genom
forordning av statsrddet hur drenden avgors i
ersattningsndmnden for olycksfallsdrenden,
om ndmndens beslutférhet och forvaltning
och om formen for yttranden fran ndmnden.

Med stod av 162 § utfardas ndrmare be-
stimmelser om forfarandet vid 6verforing av
i paragrafen avsedd fortlopande forsdkring
mellan forsékringsbolag genom forordning
av social- och hilsovardsministeriet. Med
stod av 167 § utfiardas ndrmare bestdmmelser
om vilka uppgifter som ska ingd i statistik-
sammanstillningen och bestimmelser om hur
och i vilken form uppgifterna ska ldmnas ge-
nom samma forordning av social- och hélso-
vardsministeriet. Med uppgifter i statistik-
sammanstillningen avses uppgifter om 16n,
skadefall och erséttning for en obligatorisk
forsakring for de fem senaste fulla forsak-
ringsperioderna och den aktuella forsdk-
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ringsperioden, som forsékringsanstalten pa
det sétt som foreskrivs ndrmare har ritt att fa
av den tidigare forsdkringsanstalten i sam-
band med att forsékringar overfors.

Nérmare bestdmmelser om hur kostnads-
andelarna for finansieringen av Olycksfalls-
forsakringscentralens verksamhet for med-
lemsforsakringsbolagen, Statskontoret och
lantbruksforetagarnas olycksfallsforsakrings-
anstalt ska riknas ut och verkstillas medde-
las med stod av 213 § 4 mom. i grunderna for
kostnadsfordelningen som faststélls av soci-
al- och hélsovardsministeriet efter foredrag-
ning av Olycksfallsforsdkringscentralen.

Med stod av 229 § 4 mom. utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet vid behov ndrmare foreskrifter om verk-
stillande av den tillskottspremie som hanfor
sig till ett forsdkringsbolags likvidation eller
konkurs. Likasad utfirdas genom forordning
av social- och hélsovardsministeriet med stod
av 230 § 2 mom. vid behov nirmare fore-
skrifter om storleken av den garantiavgift
som foreskrivs i paragrafen. Med stod av
231 § 2 mom. utfdrdas genom forordning av
social- och hélsovardsministeriet ndrmare be-
stimmelser om hur det i momentet avsedda
fordelningssaldot ska beaktas vid utrdkning-
en av relationstalet. Med stod av 231 §
4 mom. utfirdas genom forordning av social-
och hilsovardsministeriet nidrmare bestdm-
melser om grunderna for kalkylen for fordel-
ningséaret samt med stod av 6 mom. nérmare
bestimmelser om betalning och redovisning
av fordelningsavgiften och en post som beror
pa fordndringen i det bolagsspecifika fordel-
ningssaldot.

I 233 § foreskrivs om arbetarskyddsavgif-
ten. Forsdakringsbolaget betalar avgiften till
Olycksfallsforsakringscentralen, som sedan
redovisar det till arbetarskyddsfonden enligt
vad som foreskrivs genom forordning av so-
cial- och hilsovéardsministeriet.

1257 § foreskrivs om de uppgifter som for-
sdkringsanstalten &r skyldig att ldmna ut till
Olycksfallsforsdkringscentralen for statistik.
Med stod av 5 mom. kan nirmare bestdm-
melser om de uppgifter som avses i paragra-
fen och om hur och nir de ska lamnas utfar-
das genom forordning av social- och hilso-
vardsministeriet. 1 258 § foreskrivs om for-
sakringsbolagets skyldighet att limna ut
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uppgifter till det forsdkringsregister som
Olycksfallsforsakringscentralen  for. Med
stod av paragrafen utfirdas genom forord-
ning av social- och hélsovardsministeriet vid
behov ndrmare bestimmelser om hur och nér
uppgifterna ska ldmnas in.

Avsikten ér att forordningarna ska trida i
kraft samtidigt som de lagar som ingar i den-
na proposition.

3 Ikrafttridande

Lagarna foreslés tridda i kraft den 1 januari
2016. Det foreslas att de bestdmmelser som
géllde vid ikrafttrddandet av de foreslagna
lagarna ska tilldimpas pé skadefall som intraf-
fat fore de foreslagna lagarnas ikrafttrddande.
I ikrafttradandebestimmelserna i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
foreslas vissa undantag fran denna huvudre-
gel. Undantagen har motiverats i motivering-
arna till paragraferna i det foregéende.

Vad som i annan formanslagstiftning fore-
slés bli bestimt om en formén enligt lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar ska tillimpas pa en motsvarande forman
enligt den upphévda lagen om olycksfallsfor-
sdkring. Med motsvarande formén avses
dven forméner som beviljas med anledning
av olycksfall som intrdffat och yrkessjukdo-
mar som debuterat fore 1982, exempelvis liv-
ranta och forsorjningspension vilka motsva-
rar olycksfallspension och familjepension.
Avsikten dr att nuvarande tillimpningspraxis
for forméner enligt lagen om olycksfallsfor-
sékring inte ska dndras i friga om de Ovriga
formanslagarna. Det foreslds darfor att de be-
stimmelser 1 92 § i lagen om pension for ar-
betstagare, 87 § i lagen om pension for fore-
tagare, 97 § 1 lagen om sjomanspensioner,
76 § i lagen om kommunala pensioner och
73 § i lagen om statens pensioner som géller
primédra férméner som dras av frén pension
fortfarande ska tillimpas pa forméner enligt
lagen om olycksfallsforsikring, sidana para-
graferna lyder nir den nya lagen tridder i
kraft.

Med avvikelse fran de andra foreslagna la-
garna lagen om dndring av lagen om olycks-
fallsforsakring och 9 a § i lagen om olycks-
falls- och pensionsskydd for idrottsutovare
foreslas dock trada i kraft s& snart som moj-
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ligt och ska enligt forslaget tillampas retroak-
tivt ocksd pa de fall dir engangsersittningen
av menersittning har betalatas till min efter
den 3 september 2014. Eftersom géllande
18 ¢ § i lagen om olycksfallsforsdkring trad-
de i kraft den 1 januari 2010 utstrdcks till-
lampningen av den foreslagna 18 f § dven till
sddana menersittningar enligt den lag som
gillde fore 2010 som utbetalas efter den 3
september 2014.

4 Forhallande till grundlagen och
behandlingsordning

Propositionen handlar om en reform av
strukturen och innehallet i lagstiftningen om
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. I
propositionen har bestimmelsen i 80 § i
grundlagen beaktats enligt vilken bestimmel-
ser om grunderna for individens réttigheter
och skyldigheter samt om fragor som enligt
grundlagen i Ovrigt hor till omrédet for lag
ska utfirdas genom lag. I de foreslagna be-
stimmelserna ingar flera tillimpningsformer
och principer som &r centrala med tanke pé
innehallet i forsdkringsskyddet och som i
dagsldget ar avhiangiga av ratts- och ersatt-
ningspraxis. I bestdimmelserna om verkstél-
ligheten av forménerna ingér flera tidsfrister
som syftar till att forsnabba drendehandliagg-
ningen och meddelande av beslut. Arbetsgi-
varen ska ldmna in skadeanmilan utan
dr6jsmal och senast inom 10 vardagar till
forsdkringsanstalten.  Forsékringsanstalten
ska & sin sida inleda utredningen av ersétt-
ningsdrendet utan drdjsmal och senast inom
sju vardagar fran att drendet har vackts. Tids-
fristen for meddelande av ett beslut har for-
kortats. Ett beslut ska framdeles meddelas
inom 30 dagar fran det att forsdkringsanstal-
ten har fatt tillrackliga utredningar och hand-
lingar for att avgdra drendet. Besvérsinstan-
sens beslut ska genomféras utan drdjsmaél
och senast inom 14 dagar fran det att beslutet
har vunnit laga kraft och forsdkringsbolaget
har fatt tillrdckliga utredningar for att kunna
meddela beslut. De exakta tidsfrister som fo-
reskrivs i lagen tryggar for sin del rétten att
fa sin sak behandlad utan dréjsmal som ga-
ranteras 1 21 § 1 grundlagen och 23 § i for-
valtningslagen.
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Verkstélligheten av lagstiftningen om
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar ar
skotsel av en offentlig forvaltningsuppgift
som med stdd av 124 § i grundlagen har an-
fortrotts privata forsdkringsanstalter. Vissa
uppgifter som giller verkstilligheten handlar
ocksd om utdvning av offentlig makt. Vid
skotseln av offentliga forvaltningsuppgifter
regleras forsdkringsanstalternas verksamhet,
forutom av den foreslagna lagen, av de all-
minna forvaltningslagarna med stdd av dessa
lagars bestimmelser om tillimpningsomréde,
definition av myndighet och sprékliga betja-
ningsskyldigheter for privata. For att uppfylla
kraven pa god forvaltning &r det inte lédngre
till foljd av 124 § 1 grundlagen nddvéandigt att
ta in hanvisningar till de allménna forvalt-
ningslagarna i lagen. I 118 § i grundlagen f6-
reskrivs om ansvar for &mbetsatgirder.
Tjénsteansvaret omfattar sévél ersittnings-
rattsligt som straffréttsligt ansvar. Nér en of-
fentlig forvaltningsuppgift anfortros andra dn
myndigheter maste det enligt grundlagsut-
skottets etablerade standpunkt forfattnings-
maissigt ses till att samma bestimmelser i
denna uppgift tillimpas pa den som ska skota
uppgiften som pd den som skéter uppgiften
under myndighetsansvar (GrUU 5/2010 rd,
GrUU 3/2009 rd, GrUU 1/2008 rd). Den fo-
reslagna lagen innehéller de bestimmelser
om dmbetsansvar som grundlagsutskottet
forutsétter i sin tolkningspraxis.

Olycksfallsforsdkringscentralen ska liksom
i dagsléget fungera som gemensamt organ for
verkstillighet och utveckling av forsékrings-
verksamheten. Det viktigaste om centralens
verksamhet och forvaltning ska framdeles f6-
reskrivas i lag. Liksom 1 dagsliget ska till
Olycksfallsforsdkringscentralens  uppgifter
ocksa hora en del uppgifter som anknyter till
verkstélligheten av lagen. Vid skotseln av
dessa uppgifter tillimpas samma bestimmel-
ser pa Olycksfallsforsdkringscentralen som
pa forsdkringsanstalter. Den hogsta beslutan-
de makten har koncentrerats till Olycksfalls-
forsakringscentralens verkstéllande direktor i
frdgor som giller uppgifter med anknytning
till offentliga forvaltningsuppgifter och ut-
Ovande av offentlig makt. Vid skdétseln av
dessa uppgifter dr verkstdllande direktGren
bunden, forutom av bestimmelserna i denna
lag, av de allménna forvaltningslagarna samt
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bestimmelserna om &mbetsansvar vid ut-
ovande av offentlig makt.

I propositionen har grundlagsutskottets
tolkningspraxis med avseende pa bestim-
mande av administrativa pafoljdsavgifter ta-
gits i beaktande (GrUU 57/2010 rd, GrUU
32/2005 rd, GrUU 55/2005 rd, GrUU
18/2007 rd och GrUU 45/2006 rd). Eftersom
paforande av forsummelseavgift for en ar-
betsgivare som har forsummat sin forsik-
ringsskyldighet enligt grundlagsutskottets
tolkning dr sddan betydande utovning av of-
fentlig makt som avses i 124 § i grundlagen,
har paforandet av en forsummelseavgift i la-
gen Overforts fran Olycksfallsforsdakringscen-
tralen till myndigheterna, det vill sdga till
Statskontoret. Enligt forslaget ska Statskon-
toret framdeles pa ansdkan av Olycksfalls-
forsdkringscentralen bestimma en forsum-
melseavgift for en arbetsgivare som har for-
summat sin forsdkringsskyldighet. Samtidigt
ska Statskontoret faststdlla en avgift som
motsvarar forsdkringspremien for den tid for
vilken forsdkringen borde ha tecknats. Det
sistndmnda handlar inte om en sanktionsartad
avgift utan om en avgift som motsvarar den
uteblivna forsdkringspremien. Genom sitt be-
slut ska Statskontoret avgdra om det ér fraga
om en forsummelse och alagga, nér sé &r fal-
let, arbetsgivaren att betala bagge avgifter till
Olycksfallsforsdkringscentralen. Andring far
sokas i Statskontorets beslut hos besvirs-
ndmnden for olycksfallsdrenden. Olycksfalls-
forsdkringscentralen verkstéller Statskonto-
rets beslut i drendet och ser till att avgifterna
debiteras.

Enligt grundlagsutskottets etablerade tolk-
ning ir en avgift som pafors for en lagstridig
gérning en ekonomisk péafoljd av straffnatur
som 1 sak har jémstéllts med en straffrittslig
pafoljd (GrUU 57/2010 rd, GrUU 4/2001 rd),
GrUU 32/2005 rd, GrUU 55/2005 rd). Enligt
2 § 3 mom. i grundlagen ska de allménna
grunderna for administrativa péfoljder be-
stimmas i lag eftersom faststidllande av pa-
foljder av denna typ innebdr offentlig utov-
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ning av makt. Grunderna for en paféljd och
dess belopp samt rittsmedlen maste klart och
exakt faststillas i lag (GrUU 32/2005 rd,
GrUU 55/2005 rd). Lagen innehaller klara
bestimmelser om grunderna for den fore-
slagna forsummelseavgiften, hur den bestdms
och om sokande av dndring.

Forhallandet mellan forsummelseavgiften
som pafors som en administrativ paféljd och
ett straffrittsligt straff omfattas av forbudet
mot dubbel bestraffning, det vill sdga ne bis
in idem-forbudet, om vilket det foreskrivs 1
Europakonventionen. Aven i EU:s stadga om
de grundldggande rattigheterna och i den in-
ternationella konventionen om medborgerli-
ga och politiska réttigheter ingér bestimmel-
ser om ne bis in idem-foérbudet. Enligt det far
ingen lagforas eller straffas pa nytt i en
brottmalsrittegang i samma stat for ett brott
for vilket han redan blivit slutligt frikdnd el-
ler domd i enlighet med lagen och rétte-
géngsordningen i denna stat. Grundlagsut-
skottet har behandlat péfoljdsavgifter med
tanke pd ne bis in idem-forbudet i sina utla-
tanden GrUU 9/2012 rd, GrUU 14/2013 rd
och GrUU 17/2013 rd.

For att beakta ne bis in idem-férbudet fore-
slas att det tas in en bestimmelse i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
enligt vilken forsummelseavgift inte kan pa-
foras den som ar misstdnkt for samma gar-
ning i en forundersdkning eller atalsprévning
eller i ett brottmal som behandlas vid en
domstol eller den som atalats for samma gér-
ning och atalet har avgjorts i domstol genom
ett beslut som vunnit laga kraft.

P& dessa grunder bor bestimmelsen om
forsummelseavgiften anses uppfylla kraven.

Propositionen dr i dverensstimmelse med
grundlagen och séledes kan de foreslagna la-
garna behandlas i vanlig lagstiftningsord-
ning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
I AVDELNINGEN
Allménna bestimmelser
1 kap.
Allménna bestimmelser
1§
Syfte

I denna lag finns bestimmelser om arbets-
tagares ritt att fa ersdttning pd grund av
olycksfall i arbetet och pa grund av yrkes-
sjukdomar samt om fOretagares ritt att for-
sékra sig mot olycksfall i arbetet och mot yr-
kessjukdomar.

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetstagare den som denna lag tillaim-
pas pé enligt 8 och 9 §,

2) foretagare den som denna lag tillimpas
pa enligt 188—190 §,

3) skada pafoljden av ett skadefall enligt
158,

4) oforsdkrat arbete arbete som utfors av
en arbetstagare som arbetsgivaren i strid med
3 § 1 mom. inte har forsdkrat och arbete som
utfors av en arbetstagare som arbetsgivaren
med stod av 3 § 2 mom. inte dr skyldig att
forsdkra,

5) obligatorisk forsdkring som avses i3 §,

6) skadad person den som har rékat ut for
ett skadefall enligt 15 §,

7) EU:s forordningar om social trygghet
Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen och Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr
987/2009 om tillimpningsbestammelser till
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen,

8) tredjestat stat pa vilken EU:s forord-
ningar om social trygghet och saddana &ver-
enskommelser om social trygghet som inne-
haller bestimmelser om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar och som &r bindande
for Finland inte tilldmpas pa,

9) dlderspension enligt de lagar som nimns
i3 § 1 lagen om pension for arbetstagare
(395/2006), alderspension enligt den tidigare
lagstiftning som avses i 1 § 2 mom. i lagen
om inférande av lagen om pension for arbets-
tagare (396/2006), alderspension enligt folk-
pensionslagen (568/2007) och motsvarande
utldndska pensioner,

10) sjukpension full invalidpension som
beviljats tills vidare enligt de lagar som avses
i3 § i lagen om pension for arbetstagare,
sjukpension som beviljats tills vidare enligt
folkpensionslagen, full invalidpension enligt
den tidigare lagstiftning som avses i 1 §
2 mom. i lagen om inférande av lagen om
pension for arbetstagare, invaliditetspension
enligt den tidigare lagstiftning som avses i
1 § 3 mom. i lagen om infoérande av folkpen-
sionslagen (569/2007) och motsvarande ut-
landska pensioner samt sadant avtridelsestdd
enligt 24 § 2 mom. i lagen om inforande av
lagen om pension for arbetstagare som ska
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beaktas som pension enligt 92 § 2 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare.

Bestimmelserna om sjukpension i denna
lag tillimpas ocksd pa lagstadgad olycks-
fallspension som beviljas tills vidare och pa
ersittning for inkomstbortfall enligt trafikfor-
sdkringslagen (279/1959) samt pad motsva-
rande pensioner som betalas fran utlandet.

Bestimmelserna i denna lag om en med-
lemsstat i Europeiska unionen tillimpas pé
motsvarande sétt pd en stat som hor till Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet och
pa Schweiz.

38
Arbetsgivarens forsdkringsskyldighet

En arbetsgivare dr skyldig att teckna for-
sakring for sina arbetstagare mot olycksfall i
arbetet och mot yrkessjukdomar enligt vad
som foreskrivs i denna lag.

En arbetsgivare har ingen forsékringsskyl-
dighet om de utbetalda I6nerna eller de dver-
enskomna 16nerna for arbete som han later
utfora under ett kalenderar sammanlagt upp-
gar till hogst 1 200 euro.

Staten &r inte skyldig att teckna forsikring.
Erséttning pa grund av ett olycksfall i arbetet
som intréiffat eller en yrkessjukdom som né-
gon adragit sig i anstéllning hos staten beta-
las av statliga medel pa det sétt som anges i
denna lag.

4§
Frivillig forsdkring

Bestammelser om en foretagares ritt att
teckna forsékring mot olycksfall i arbetet och
mot yrkessjukdomar och mot olycksfall pé
fritiden finns 1 VI avdelningen.

Bestimmelser om hur en frivillig forsik-
ring mot olycksfall pd fritiden kan anslutas
till en obligatorisk forsékring och om hur en
frivillig forsékring for arbetstiden kan teck-
nas for en arbetstagare som arbetar i utlandet
finns i VI avdelningen.
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58§
Foéretrdde for ersdttningar

Den ritt till en erséttning eller forman som
den skadade har med stod av nagon annan
lag minskar inte den erséttning som han eller
hon far enligt denna lag, om inte nagot annat
foreskrivs i denna lag.

68§
Verkstdillighet

De uppgifter som hor till verkstélligheten
av denna lag ska skdtas av de forsékringsbo-
lag som enligt 205 § har rétt att bedriva for-
sdkringsverksamhet enligt denna lag samt av
Statskontoret och Olycksfallsforsakringscen-
tralen (forsdkringsanstalt).

Ett ersdttningsdrende ska handldggas av
Olycksfallsforsakringscentralen, om skade-
fallet har intrdffat i oforsékrat arbete.

78
Avgorande om tillimpning av lagen

P& ansokan av arbetstagaren, den som utfor
ett arbete, arbetsgivaren, den som léter utfora
ett arbete eller forsakringsanstalten ska
Olycksfallsforsakringscentralen avgdra huru-
vida denna lag ska tillimpas pé ett arbete.
Om det uppkommer en tvist om tillimpning-
en av lagen efter att ett erséttningsérende in-
letts ska forsakringsanstalten avgora drendet i
samband med handldggningen av ersétt-
ningsérendet.

2 kap.

Personer som omfattas av tillimpnings-
omradet

8§
Arbete som utfors i egenskap av arbetstagare

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan ska
denna lag tillimpas pa den som arbetar

1) i ett anstdllningsforhallande enligt 1 § i
arbetsavtalslagen (55/2001),
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2) i ett anstdllningsforhédllande enligt 1 § i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) och 1 § i
lagen om hushéllsarbetstagares arbetsforhal-
lande (951/1977),

3) i ett tjansteforhallande enligt statstjans-
temannalagen (750/1994),

4) 1 ett tjinsteforhallande enligt lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003),

5) i ett tjansteforhallande enligt kyrkolagen
(1054/1993),

6) 1 ett tjansteforhallande enligt lagen om
riksdagens tjdnstemén (1197/2003),

7) som republikens president, medlem av
statsrddet, tjansteman vid republikens presi-
dents kansli, riksdagens justiticombudsman
och bitradande justiticombudsman och riks-
dagsledamot,

8) 1 nagot annat offentligrittsligt tjanste-
forhallande som grundar sig pa lag.

98§
Arbete i ledande stdllning

Med en arbetstagare jamstélls den som mot
erséttning arbetar i ledande stéllning i ett ak-
tiebolag eller ndgon annan sammanslutning,
fast han eller hon inte star i anstdllningsfor-
hallande till aktiebolaget eller sammanslut-
ningen, om

1) en deldgare som arbetar i ledande still-
ning i aktiebolaget ensam innehar hogst 30
procent av aktierna i bolaget eller tillsam-
mans med sina familjemedlemmar hogst 50
procent av aktierna i bolaget av vilket hans
eller hennes egen dgarandel &r hogst 30 pro-
cent eller deldgaren ensam innehar hogst 30
procent av det rostetal som aktierna i bolaget
medfor eller tillsammans med sina familje-
medlemmar hogst 50 procent av det rostetal
som aktierna i bolaget medfor av vilket hans
eller hennes eget rostetal dr hogst 30 procent,
eller

2) den som arbetar i ledande stéllning i en
annan sammanslutning, ensam eller tillsam-
mans med sina familjemedlemmar har en sa-
dan bestimmanderitt i sammanslutningen
som motsvarar hogst den bestimmanderétt
som avses i 1 punkten.

Med ledande stéllning avses anstéllning
som verkstillande direktor, medlemskap i
styrelsen eller ndgon annan liknande still-
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ning eller en motsvarande faktisk bestim-
manderitt i ett aktiebolag eller ndgon annan
sammanslutning.

En bolagsman 1 ett 6ppet bolag eller en sé-
dan delédgare eller en bolagsman i ndgon an-
nan sammanslutning som personligen ansva-
rar for sammanslutningens forpliktelser och
forbindelser jimstélls inte med en arbetstaga-
re.

Med familjemedlem avses make och sambo
och den som ér slakt i ritt upp- eller nedsti-
gande led med en person som avses i 1 mom.
och bor med denne i samma hushall. Med
sambo avses en person som bor i gemensamt
hushéll under dktenskapsliknande forhallan-
den med den som arbetar i ledande stéllning i
foretaget.

Nér dgarandelen enligt 1 mom. ridknas ut
ska ocksa indirekt dgande via andra sam-
manslutningar beaktas, om personen ensam
eller tillsammans med sina familjemedlem-
mar dger mer &n hélften av den andra sam-
manslutningen eller innehar motsvarande be-
stimmanderitt.

10§
Arbete som utfors av foretagare

Bestdmmelser om tillimpning av denna lag
pa arbete som utfors av foretagare finns i VI
avdelningen.

11§

Arbete som utfors av lantbruksforetagare och
stipendietagare

Denna lag tillimpas inte pa arbete som en
lantbruksforetagare eller en stipendiat utfor
enligt lagen om olycksfallsforsékring for
lantbruksforetagare (1026/1981).

12 §
Arbete som utfors av idrottsutévare

Denna lag tillimpas inte pé& idrottsutov-
ning. Bestimmelser om idrottsutdvares rétt
till erséttning pa grund av olycksfall finns i
lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for
idrottsutdvare (276/2009).
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3 kap.
Territoriellt tillimpningsomrade
13§
Arbete som utfors i Finland

Denna lag tilldimpas pé arbete som utfors i
Finland, om inte ndgot annat foreskrivs ned-
an.

Denna lag tillimpas inte pa arbete som en
arbetstagare utfor i Finland, om arbetstagaren
pa grundval av EU:s forordningar om social
trygghet eller sdédana 6verenskommelser om
social trygghet som é&r bindande for Finland
inte omfattas av lagstiftningen i Finland.

Denna lag tillimpas inte pa arbete som en
arbetstagare som kommer till Finland frén en
tredjestat utfor i Finland, om

1) det &r fraga om arbete inom landsvégs-
transport som arbetstagaren utfor huvudsak-
ligen ndgon annanstans én i Finland,

2) arbetstagaren inte &r bosatt i Finland,

3) arbetstagaren inte har hemvist i Finland,
och

4) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pé
arbetet enligt EU:s forordningar om social
trygghet.

Denna lag tillimpas inte pa en arbetstagare
som &r i Finland pé kongress- eller turnéresa
eller pd nagot annat motsvarande kortvarigt
besdk, vars syfte anknyter till arbete som ar-
betstagaren utfor i utlandet. Dessutom krévs
det att arbetstagaren inte &r bosatt i Finland,
att arbetsgivaren inte har hemort i Finland
och att finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa
arbetet enligt EU:s forordningar om social

trygghet.

14§
Arbete i utlandet

Denna lag tillimpas pa arbete som en ar-
betstagare utfor utanfér Finland, om arbets-
tagaren omfattas av finsk lagstiftning pa
grundval av EU:s forordningar om social
trygghet eller sdédana 6verenskommelser om
social trygghet som dr bindande for Finland.
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Denna lag tillampas ocksa pa arbete som en
arbetstagare som &r utsind av en finsk ar-
betsgivare utfor i en tredjestat forutsatt att

1) arbetstagaren antingen &r anstélld av den
utsdndande finska arbetsgivaren eller av ett
utlandskt foretag inom samma ekonomiska
helhet,

2) arbetstagarens anstillningsforhallande
till det utsindande finska foretaget fortgar
under den tid arbetstagaren arbetar i utlandet,
och

3) arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet nir han el-
ler hon aker utomlands for att arbeta.

Denna lag tillimpas inte pé en arbetstagare
enligt 2 mom. om ett forsékringsbolag pé an-
sokan av arbetsgivaren genom ett beslut har
faststdllt att arbetstagaren inte ldngre omfat-
tas av arbetsgivarens forsdkring. En forut-
séttning for beslutet &r att arbetet i utlandet
inte langre &r tillfalligt och har fortgétt i over
tva &r. Beslutet tillimpas dock forst fran in-
gingen av det kalenderar som f6ljer pé det ar
da beslutet vunnit laga kraft.

I AVDELNINGEN
Skadefall som ska ersittas
4 kap.
Allménna bestimmelser
15§

Skadefall som ska ersdttas

Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar ska
ersittas som skadefall enligt denna lag sé
som foreskrivs nedan.

Med skadedag avses den dag nidr ett
olycksfall i arbetet intrdffar och den dag da
en yrkessjukdom enligt 31 § debuterar.

16 §
Bedomning av medicinskt orsakssamband

En forutséttning for att erséttning ska beta-
las for ett skadefall &r att det finns ett sanno-
likt medicinskt orsakssamband mellan skade-
fallet och skadan eller sjukdomen, om inte
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nagot annat foreskrivs nedan. Nar det medi-
cinska orsakssambandet bedoms, ska i syn-
nerhet medicinska fynd och observationer,
sattet pa vilket skadan uppkom och tidigare
skador och sjukdomar beaktas.

5 kap.
Bestimmelser om olycksfall i arbetet
17§
Olycksfall

Med olycksfall avses en plotslig, oférut-
sedd héndelse som orsakas av en yttre faktor
och leder till en skada eller en sjukdom hos
en arbetstagare.

18 §

Andra skador och sjukdomar som ska anses
vara orsakade av ett olycksfall

Det som foreskrivs om olycksfall tilldmpas
ocksé pa

1) skavsar orsakat av friktion,

2) skada eller sjukdom orsakad av kontakt
med friatande dmnen,

3) skada eller sjukdom till f6ljd av inand-
ning av gas, dnga eller imma,

4) koldskada, hypotermi, brinnskada och
varmesjuka som orsakats av virmeforhéllan-
den som avviker fran det normala,

5) skada eller sjukdom orsakad av stralning
och

6) skada eller sjukdom orsakad av bety-
dande variation i fysikaliskt tryck.

En forutsittning &r att exponeringen for en
faktor enligt 1 mom. har skett tidigast ett
dygn innan skadan visade sig eller sjukdo-
men debuterade och det inte dr friga om en
yrkessjukdom.

19 §

Visentligt forvdrrande av skada eller sjuk-
dom till foljd av olycksfall

Visentligt forvarrande av ocksé andra ska-
dor eller sjukdomar &n de som avses i denna
lag ska ersittas till foljd av olycksfall till den
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del forvdrrandet beror pa olycksfallet. Nar
andelen bedoms, ska mekanismen f6r hur
olycksfallet intrdffade, hur hég traumaener-
gin var samt olycksfallets tidsméssiga sam-
band med forvérrandet och inverkan av tidi-
gare skada, sjukdom och védvnadsskada beak-
tas. Erséttning betalas inte for forvirrande
om olycksfallet hade endast en liten andel i
forvarrandet.

Erséttning for forvérrande betalas under
hogst sex ménader efter att olycksfallet in-
triffade. Betalningen kan emellertid forlig-
nas ocksa efter den nimnda maximitiden till
den del aterhdmtningen uppenbart har for-
drojts huvudsakligen av sddana orsaker som
hénfor sig till det valda behandlingsalternati-
vet eller vintan pa behandling.

20§
Olycksfall i arbetet

Med olycksfall i arbetet avses ett olycksfall
som drabbat en arbetstagare i arbetet pa eller
utanfor ett omrade som hor till den plats dér
arbetet utfors enligt vad som fOreskrivs i
21—25 8.

218§
Olycksfall i samband med att arbetet utfors

Ett olycksfall anses ha intréffat i arbetet om
en arbetstagare rakar ut for ett olycksfall i
samband med arbete. Med arbete jamstills
skotseln av uppdrag som fortroendeman, ar-
betarskyddsfullméktig eller ndgon annan per-
sonalrepresentant nér uppdraget grundar sig
pa lag eller kollektivavtal samt saddan skotsel
av arbetsgivardrenden som foljer av arbetet.

Med arbete jamstélls ocksd resande som
foljer av arbetsuppgiften. Aven mindre avvi-
kelser fran fardrutten enligt 23 § 1 mom.
1 punkten anses ingé i resandet.
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22§

Olycksfall pa ett omrdde som hor till den
plats dir arbetet utfors

Ett olycksfall som i nagot annat samman-
hang 4n i samband med arbetet intrdffar pa
ett omrade som hor till den plats dir arbetet
utfors ska betraktas som ett olycksfall i arbe-
tet, om det intrdffat i verksamhet som vanli-
gen hanfor sig till vistelse pa den plats dir
arbetet utfors.

23§

Olycksfall utanfor ett omrdde som hor till
den plats ddr arbetet utfors

Ett olycksfall som drabbar en arbetstagare
utanfor ett omrade som hor till den plats dér
arbetet utfors betraktas som olycksfall i arbe-
tet ndr det intriffar i verksamhet som vanli-
gen hanfor sig till foljande omstdndigheter:

1) sedvanlig resa mellan bostaden och ar-
betsplatsen, som beror pa arbete och dar det
ocksé anses ingd mindre avvikelser fran fard-
rutten till f6ljd av barndagvérd eller besok i
en matvaruaffar eller av nigon annan med
dem jamstéllbar orsak,

2) sedvanlig mat- eller rekreationspaus i
samband med arbete och i nédrheten av ett
omrade som hor till den plats dér arbetet ut-
fors.

24§
Olycksfall under sdrskilda omstindigheter

Som olycksfall i arbetet betraktas ocksé ett
olycksfall som inte ska ersdttas med stdd av
21 eller 22 § och som drabbar en arbetstagare

1) i verksamhet som ingér i en arbetsrelate-
rad utbildning, om utbildningen ordnas av
arbetsgivaren eller arbetsgivaren har godként
att arbetstagaren deltar i den,

2) i verksamhet som ingér i arbetsrelaterad
rekreation, om rekreationen ordnas av ar-
betsgivaren eller arbetsgivaren har godként
att arbetstagaren deltar i den,

3) i sddan verksamhet for att upprétthélla
arbetsformagan som Overensstimmer med
god foretagshélsovardspraxis, ndr arbetsgiva-
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ren har ordnat verksamheten for arbetstagar-
na pa grundval av lagen om foretagshélso-
vard (1383/2001) och tillsammans med fore-
tagshélsovarden,

4) i verksamhet som ingér i ett besok pd en
mottagning inom hilso- och sjukvérden, nér
en skada som avses i denna lag eller misstan-
ke om en siddan skada dr orsak till besoket,

5) 1 verksamhet som ingér i ett besok pa en
mottagning inom hilso- och sjukvérden, nér
akut insjuknande under arbetsdagen, fore-
tagshélsovard som arbetsgivaren ar skyldig
att ordna pa grundval av lagen om foretags-
hilsovard, ndgon annan forpliktelse pa grund
av arbetet eller forordnande av arbetsgivaren
ar orsak till besoket,

6) vid motionsidrott pa arbetstid, om mo-
tionsaktiviteten har godkénts av arbetsgiva-
ren och syftet har varit att sirskilda foreskrif-
ter for arbetstagarens fysiska kondition ska
iakttas,

7) under resan till och fran bostaden eller
den plats dar arbetet utfors till och fran en
utbildning eller en verksamhet som avses i
1—6 punkten enligt vad som fOreskrivs i
23 § 1 punkten, eller

8) nér han eller hon pa grund av sitt arbete
ar inkvarterad under forhallanden som utgdr
en exceptionell olycksfallsrisk, om olycksfal-
let har berott pa en orsak som har samband
med dessa forhéllanden.

Som olycksfall i arbetet betraktas dock inte
en patientskada enligt patientskadelagen
(585/1986), om skadan har intrdffat vid un-
dersokning eller behandling enligt 1 mom. 5
punkten.

25§

Olycksfall vid arbete i hemmet och pd ett
stdlle som inte angetts

Det som f6reskrivs i 22 och 23 § om er-
sattning for olycksfall pa ett omrdde som hor
till den plats dér arbetet utfors, pa resa mel-
lan bostaden och arbetsplatsen och under
mat- och rekreationspauser tillimpas inte, nar
en arbetstagare utfor sitt arbete i sin bostad
eller arbetar ndgon annanstans dn i lokaler
som tillhandahélls av arbetsgivaren och ar-
betsgivaren inte har angett arbetsstillet.

6 kap.
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Bestimmelser om yrkessjukdomar
26§
Yrkessjukdom

Med yrkessjukdom avses en sjukdom som
sannolikt huvudsakligen orsakats av att en
arbetstagare exponerats for en fysikalisk,
kemisk eller biologisk agens i arbete som av-
ses 1 21 §, pd ett omrade som hor till den
plats dir arbetet utférs och som avses i 22 §
eller i utbildning som avses i 24 § 1 mom.
1 punkten. Nér det dr friga om en arbetstaga-
re som avses i 25 § och som arbetar i sin bo-
stad eller ndgon annanstans 4n i en arbetslo-
kal som tillhandahalls av arbetsgivaren krivs
det att exponeringen ska bero pa arbetsupp-
gifterna.

For att en sjukdom ska diagnostiseras som
yrkessjukdom krévs det en medicinsk under-
sokning, dir det finns tillgang till tillrdckligt
mycket information om arbetstagarens ar-
betsforhdllanden och exponeringen i arbetet.

278§
Forteckning éver yrkessjukdomar

Bestimmelser om en forteckning 6ver yr-
kessjukdomar utfirdas genom f6rordning av
statsradet. Forteckningen ska omfatta de
sjukdomar som avses i 26 § och som utifran
medicinsk forskning anses ha ett pavisat san-
nolikt orsakssamband med de fysikaliska,
kemiska eller biologiska agenser som speci-
ficeras i forordningen. I frdga om dessa sjuk-
domar betalas erséttning som for yrkessjuk-
domar, nér det kan pévisas att en arbetstagare
har exponerats for ndgon av agenserna under
de forhallanden som avses i 26 § och i en
omfattning som innebidr att agensen huvud-
sakligen har kunnat orsaka sjukdomen och
sjukdomen uppenbart inte har nagon annan
orsak.

28§
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Tendinit i ovre extremiteten och epikondylit i
overarmen som ersdtts som yrkessjukdom

Trots vad som foreskrivs i 26 § 1 mom. er-
sitts tendinit i fingrarna, handlederna och
underarmarna och epikondylit i dverarmen
som en yrkessjukdom som orsakats av en fy-
sikalisk agens, om arbetstagaren innan sym-
tomen upptriadde, i sitt arbete utforde for
Overarmen péfrestande ofta upprepade ar-
betsrorelser som ér ensidiga eller ovana for
arbetstagaren. Ersittning betalas dock inte
om tendiniten beror pa av arbetet oberoende
faktorer.

29 §

Karpaltunnelsyndrom som ersdtts som yrkes-
sjukdom

Trots vad som foreskrivs i 26 § 1 mom. er-
satts karpaltunnelsyndrom som en yrkessjuk-
dom som orsakats av en fysikalisk agens, om
arbetstagaren innan symtomen upptridde un-
der lang tid utférde upprepade arbetsrorelser
som kréver betydande gripkraft och orsakar
fortrangning av karpaltunneln. Med arbetsro-
relser som orsakar fortréngning av karpal-
tunneln avses rorelser med bojda handleder i
kombination med griprorelse. Erséttning be-
talas dock inte ut om karpaltunnelsyndromet
beror pa av arbetet oberoende faktorer.

30§

Visentligt forvirrande av annan arbetsrela-
terad skada eller sjukdom

Ocksa visentligt forvirrande av ndgon annan
skada eller sjukdom &n en sddan som avses i
denna lag ersétts som yrkessjukdom, om for-
varrandet sannolikt huvudsakligen beror pa
att arbetstagaren har exponerats for en fysi-
kalisk, kemisk eller biologisk agens enligt
vad som foreskrivs i 26—29 §. En forutsatt-
ning &r att agensen dr densamma som den
som orsakat en sidan annan skada eller sjuk-
dom som avses ovan. Erséttning betalas for
den tid som skadan eller sjukdomen har for-
vérrats visentligt.

31§



212

Tidpunkt dd en yrkessjukdom debuterar

Som tidpunkt d& en yrkessjukdom debute-
rar betraktas den dag nér den skadade forsta
gangen uppsokte likare for att undersokas for
en sjukdom som senare diagnostiserades som
yrkessjukdom, om inte nigot annat foljer av
sarskilda skal.

32§

Bestdmmande av ersdttningsskyldighet vid
yrkessjukdom

Erséttningsskyldigheten bestdms pa grund-
val av det arbete dir exponeringen huvudsak-
ligen har skett, om den skadade, nir yrkes-
sjukdomen debuterar, inte ldngre har det ar-
bete som kan ha orsakat yrkessjukdomen.
Om den huvudsakliga exponeringen inte kan
klarldggas, bestims erséttningsskyldigheten
pa grundval av det arbete dér exponering se-
nast kan ha orsakat en yrkessjukdom.

7 kap.

Ombhet orsakad av arbetsrorelse, miss-
handel samt annan avsiktlig garning som
nigon annan utfor samt psykisk chockre-

aktion

33§
Ombhet orsakad av arbetsrorelse

Det som foreskrivs om olycksfall i arbetet
ska ocksa tillimpas pa plotslig dmhet i musk-
ler eller senor, som har uppkommit utan
olycksfall ndr arbetstagaren utfort enskilda
pafrestande arbetsrorelser i arbete enligt 21 §
eller vid motionsidrott enligt 24 § 1 mom.
6 punkten (6mhet orsakad av arbetsrorelse).
Erséttning betalas tills 6mheten har forsvun-
nit, dock 1 hogst sex veckor rdknat fran tid-
punkten nir dmheten uppstod. Erséttning be-
talas inte om Omheten beror pa en tidigare
skada eller sjukdom eller pa en vivnadsskada
som kan uppsta enbart genom ett olycksfall.

34
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Skada till f6ljd av misshandel eller annan av-
siktlig gdrning som ndgon annan utfor

En skada hos en arbetstagare till foljd av
misshandel eller en annan avsiktlig gérning
som utfors av en annan person ersitts trots
det som foreskrivs i 21—25 § och i 3 mom.,
om orsaken till gédrningen &r en arbetsuppgift
som skots av den skadade.

En skada till f61jd av misshandel eller en
annan avsiktlig gdrning som utférs av en an-
nan person ersitts inte med stod av denna
lag, om den huvudsakliga orsaken till géir-
ningen &r en omstindighet som har samband
med den skadades familjerelationer eller pri-
vatliv 1 Ovrigt.

En skada till f6ljd av misshandel eller en
annan avsiktlig gdrning som utférs av en an-
nan person ersitts inte med stdd av denna
lag, om den skadade har drabbats i verksam-
het som avses 23 § 2 punkten eller 24 §
1 mom. 2—S8 punkten.

35§

Psykisk chockreaktion till foljd av olycksfall i
arbetet

Den skadade fir erséttning for psykisk
chockreaktion till foljd av ett olycksfall i ar-
betet under de fOrutsdttningar som anges i
denna paragraf. Som psykisk chockreaktion
ersitts

1) akut stressreaktion som é&r en reaktion pé
en héndelse som orsakar exceptionellt stor
fysisk eller psykisk péfrestning och som é&r
forknippad med allvarlig forlust eller risk for
forlust av sikerhet eller fysisk integritet,

2) posttraumatiskt stressyndrom som ir en
reaktion pé en pafrestande, exceptionellt hot-
full eller katastrofal hindelse som sannolikt
skulle vicka kraftig angest néstan hos vem
som helst, och

3) personlighetsforandring till foljd av ka-
tastrofupplevelse som ar en langvarig eller
bestaende reaktion pa en héndelse som fram-
kallar exceptionellt kraftig psykisk péfrest-
ning.

For att ersittning ska ges ut for posttrauma-
tiskt stressyndrom och personlighetsforand-
ring efter en katastrofal hindelse krivs det att
den skadade inom sex ménader efter hindel-
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sen har diagnostiserats med symtom som
passar in pa posttraumatiskt stressyndrom.

For att ersittning ska betalas for psykisk
chockreaktion kravs det ocksé att den skada-
de har varit direkt delaktig i en hindelse som
avses i 1 mom. och att hindelsen har ett nira
och sakligt samband med forhallanden enligt
21—254.

Vid en psykisk chockreaktion betalas dock
inte nigon ersdttning, om arbetstagaren har
drabbats i verksamhet som avses i 23 §
2 punkten eller 24 § 1 mom. 2—7 punkten
och det inte &r frdga omen avsiktlig skada
som orsakas av ndgon annan enligt 34 §
1 mom. och som en arbetsuppgift som skots
av den skadade ger upphov till.

IIT AVDELNINGEN
Formaner
8 kap.
Ersittning for sjukvard
Allmdnna bestimmelser
36§
Ersdttning for sjukvdrdskostnader

Kostnader for sjukvard som behovs till
foljd av en skada ersétts enligt vad som fore-
skrivs nedan, nér sjukvéarden ges som offent-
lig hilso- och sjukvard pa grundval av folk-
hélsolagen (66/1972), lagen om specialiserad
sjukvard (1062/1989) eller hilso- och sjuk-
vardslagen (1326/2010), som en tjénst enligt
lagen om privat hélso- och sjukvérd
(152/1990) eller som en tjanst av en sjélv-
standig yrkesutovare som avses i lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden (559/1994).

Bestdmmelser om rétten att i sjukvard och
skyldigheten att ordna sjukvard finns négon
annanstans i lag.

37§
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Sjukvdrd som ska ersdtts

I sjukvérd som ska erséttas ingér

1) prehospital akutsjukvard, undersdkning,
diagnos och behandling av en skada eller en
sjukdom, som en ldkare eller en tandlékare
utfor eller ordinerar eller som négon annan
legitimerad yrkesutbildad person inom hélso-
och sjukvarden eller en person med ritt att
utfora en uppgift som hor till en yrkesutbil-
dad person inom hélso- och sjukvarden utfor
pa basis av sina befogenheter,

2) ladkemedel och forbrukningsartiklar,

3) medicinsk rehabilitering som ges som
sjukvard.

I medicinsk rehabilitering som ges som
sjukvard ingér

1) rddgivning och handledning som hénfor
sig till rehabilitering,

2) bedomning av funktions- och arbetsfor-
magan och rehabiliteringsbehovet,

3) rehabiliteringsundersokning for att utre-
da patientens rehabiliteringsmojligheter,

4) terapier som syftar till att forbéttra och
uppritthalla funktionsférmagan och andra
behovliga rehabiliteringsframjande atgérder,

5) hjilpmedel i medicinsk rehabilitering,
inbegripet utprovning, &ndring, anvéndning
pa forsok, undervisning och 6vervakning av
hjdlpmedel samt nir det & motiverat trans-
port, underhall och reparation av hjélpmedel,

6) anpassningstrining,

7) rehabiliteringsperioder inom sluten vard
eller 6ppen vérd som bestar av atgéirder en-
ligt 1—6 punkten.

Med hjilpmedel i medicinsk rehabilitering
avses ett instrument, en apparat, en forbruk-
ningsartikel, ett program eller ndgon annan
liknande 16sning av sedvanlig standard som
stoder, uppratthaller eller forbattrar den ska-
dades arbetsformaga eller funktionsférmaga i
dagliga aktiviteter eller forebygger det att ar-
betsformigan eller funktionsformagan for-
sdmras. Kostnaderna for ett hjdlpmedel av
hogre standard &n sedvanlig standard kan
dock ersittas om hjidlpmedlet mojliggor att
arbetsformagan aterstélls eller behovet av
personlig assistans minskar vasentligt.

Nérmare bestimmelser om vilka étgérder,
tjénster och hjdlpmedel inom sjukvarden som
avses 1 denna paragraf far utfirdas genom
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forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

38§
Undersokningskostnader som ska ersdtts

Kostnader for nodvindiga ldkarbesok for
att utreda en skada och for undersokningar
som ldkaren utfor och ordinerar ska ersittas
dven om det inte dr friga om en skada som
ska ersittas enligt denna lag. Dessutom er-
sétts nddvéindiga kostnader for att inhdmta de
uppgifter om arbetsforhallandena som be-
hovs for att utreda huruvida arbetstagarens
sjukdom é&r arbetsrelaterad. Det som fore-
skrivs i 36 och 37 § ska tillampas pé ldkarbe-
sk och pa undersokningar som ldkaren utfor
och ordinerar.

Ersdttning for sjukvdrd inom den offentliga
hdlso- och sjukvdrden

39§

Ersdttning till den skadade for sjukvards-
kostnader

Den skadade fér ersittning for den klient-
avgift for sjukvard inom den offentliga hélso-
och sjukvarden som har tagits ut med stod av
lagen om klientavgifter inom social- och hal-
sovarden (734/1992), nedan klientavgiftsla-
gen.

Om en servicesedel enligt lagen om servi-
cesedlar inom social- och hilsovarden
(569/2009) har beviljats for sjukvarden, far
den skadade en erséttning som motsvarar den
sjdlvriskandel som avses i 3 § 4 punkten i
den lagen.

40 §

Kommunens och samkommunens rdtt till
fullkostnadsavgift

Om den skadade har rétt att fi ersittning
for sjukvard, ska forsdkringsanstalten betala
en fullkostnadsavgift for sjukvardskostnader-
na till den kommun eller den samkommun
som ordnat sjukvéarden. En forutséttning &r
att den verksamhetsenhet inom den offentliga
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hilso- och sjukvirden som har ordnat sjuk-
varden har uppfyllt sin anmélningsplikt en-
ligt 41 §.

Fullkostnadsavgift betalas inte for langva-
rig sluten vard som ges pé grund av en skada.
Med léngvarig sluten vard avses vard eller
omsorg som ges efter att det terapeutiska
slutresultatet for en skada eller en sjukdom
har uppnatts, dock senast nér bestdende men
kan diagnostiseras. Sluten vérd kan inte an-
ses vara langvarig forrdn varden har pagétt
utan avbrott i minst tre manader.

Fullkostnadsavgiften dr lika stor som det
belopp som den kommun eller den samkom-
mun som ordnar varden &r skyldig att med
stod av 58 § 1 hélso- och sjukvérdslagen beta-
la i ersdttning for varden av en patient som
inte dr invénare i den kommun som driver
den vérdgivande verksamhetsenheten eller i
en kommun som ir huvudman for samkom-
munen for ett sjukvérdsdistrikt, minskat med
den klientavgift som kommunen eller sam-
kommunen tar ut av den skadade enligt kli-
entavgiftslagen. Om den skadade har fatt en
servicesedel enligt 39 § 2 mom. for sjukvar-
den, dr fullkostnadsavgiften lika stor som
vérdet av servicesedeln.

41 §

Anmdlningsplikt for en verksamhetsenhet
inom den offentliga hilso- och sjukvdrden

For att fi4 en fullkostnadsavgift ska en
verksamhetsenhet inom den offentliga hélso-
och sjukvarden, trots sekretessbestimmelser-
na och andra begrinsningar i ritten att fa in-
formation, till en forsékringsanstalt 1dmna ut
de nddvindiga uppgifter om vardbesoken
som avses i 12 § i lagen om patientens stéll-
ning och réittigheter (785/1992) for att forsak-
ringsanstalten ska kunna utreda ersittnings-
ansvaret enligt denna lag och betala fullkost-
nadsavgiften. Uppgifterna ska lamnas ut utan
drojsmal efter det att den skadade har sokt
vard for skadefallet. Samtidigt ska forsdk-
ringsanstalten underréittas om hos vilken ar-
betsgivare skadefallet uppges ha intréffat.
Uppgifterna kan ocksé ingd i en anmilan en-
ligt 2 mom.
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Om det ndr den skadade uppsoker vérd el-
ler vid ett senare vardbesok fattas beslut om
en atgird som det upprittas en plan for enligt
4 a § i lagen om patientens stéllning och rét-
tigheter eller som beslutas pd nagot annat
satt, ska verksamhetsenheten inom hélso- och
sjukvarden sdnda planen eller beslutet till
forsdkringsanstalten inom fyra vardagar rik-
nat frén den dag da anteckningarna i journal-
handlingarna ska goras enligt bestimmelser
som utfiardats med stdd av lagen om patien-
tens stillning och réttigheter. Om nagon plan
inte har upprittats, ska ett lakarutlatande eller
en patientjournal som beskriver den avsluta-
de vérden eller behandlingen sindas till for-
sakringsanstalten. Nér kommunen eller sam-
kommunen avser att ordna vérden eller be-
handlingen i form av kopt service eller med
hjdlp av servicesedel, ska forsdkringsanstal-
ten samtidigt underrittas om detta. Om an-
maélan inte kan goras inom den tid som anges
ovan pa grund av en storolycka, sjukdoms-
epidemi eller ndgot annat odverstigligt hinder
som kan likstdllas med dessa, ska anmélan
goras omedelbart nér hindret inte ldngre fore-
ligger.

Anmilningsplikten enligt 2 mom. géller
inte

1) bradskande sjukvérd, som innebidr be-
démning av omedelbart vardbehov samt be-
handling, som inte kan skjutas upp utan att
skadan eller sjukdomen forvérras vésentligt,

2) besdk pa en mottagning vid en verksam-
hetsenhet inom den offentliga héilso- och
sjukvarden och en rontgenundersdkning, en
ultraljudsundersokning och andra mindre un-
dersdkningar och behandlingar som kan jim-
stillas med dem och utfors i samband med
besdket.

42§

Forsdkringsanstaltens rdtt att hinvisa den
skadade till en vardenhet

Forsékringsanstalten har rétt att genom be-
talningsforbindelse hdnvisa den skadade till
en vardenhet som anstalten véljer nér det gil-
ler behandling enligt 41 § 2 mom. Vardenhe-
ten ska kunna ge den skadade den vard eller
behandling som den erséttningsgilla skadan
kréver.
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Den skadade ska genast fa ett beslut om be-
talningsforbindelsen och ett meddelande om
betalningsforbindelsen ska ldmnas till den
verksamhetsenhet inom den offentliga hélso-
och sjukvarden som har anmélt varden eller
behandlingen till forsékringsanstalten och till
den verksamhetsenhet inom den offentliga
hélso- och sjukvarden dit den skadade enligt
anmélan har flyttats eller kommer att flyttas
for behandling.

Trots 40 § ar forsdkringsanstalten skyldig
att betala ersittning endast for klientavgiften
enligt 39 § 1 mom., om varden eller behand-
lingen har getts av en verksamhetsenhet inom
den offentliga hilso- och sjukvérden fastin
forsdkringsanstalten genom betalningsfor-
bindelse har hénvisat den skadade till en
verksamhetsenhet inom den privata hélso-
och sjukvarden.

Ersdttning for sjukvdrd inom den privata
hdlso- och sjukvdrden

43 §

Ersdttning for kostnader for sjukvard inom
den privata hdlso- och sjukvdarden

Den skadade far ersittning for kostnader
for sjukvard som har getts med undvikande
av onddiga kostnader som en tjénst enligt la-
gen om privat hilso- och sjukvard eller som
en tjanst av en sjilvstindig yrkesutovare en-
ligt lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden (privat hdlso- och
sjukvdrd) enligt vad foreskrivs i 44 och 45 §.

44 §

Ersdttning for kostnader for sjukvard som
ges utan betalningsforbindelse

Den skadade far ersidttning for kostnader
for sjukvard som ges inom den privata hélso-
och sjukvarden utan betalningsforbindelse
vid

1) bradskande sjukvérd, som innebar be-
démning av omedelbart vardbehov samt be-
handling som inte kan skjutas upp utan att
skadan eller sjukdomen forvérras vésentligt,

2) besdk pa en mottagning inom den of-
fentliga hédlso- och sjukvérden och en ront-
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genundersokning, en ultraljudsundersokning
och andra mindre undersokningar och be-
handlingar som kan jamstéllas med dessa och
utfors i samband med besoket, nir kostnaden
ar hogst 300 euro.

Den som tillhandahéller service inom den
privata hilso- och sjukvarden ska trots sekre-
tessbestimmelserna och andra begriansningar
i ritten att fi information, till forsdkringsan-
stalten lamna ut de uppgifter om ett vardbe-
sok enligt 1 mom. som avses i 12 § i lagen
om patientens stillning och réttigheter.

45 §

Ersdttning for kostnader for sjukvard som
kréiver betalningsforbindelse

De kostnader som den skadade orsakats for
annan sjukvard som getts inom den privata
hilso- och sjukvarden dn den som avses i
44 § ersitts forutsatt att forsékringsanstalten
har gett den skadade en betalningsforbindelse
for varden. Forsdkringsanstalten har rétt att
genom betalningsforbindelse hédnvisa den
skadade till en vérdenhet som anstalten vél-
jer. Vardenheten ska kunna ge den skadade
den vard eller behandling som den ersitt-
ningsgilla skadan kraver.

Den skadade far erséttning hogst for den
klientavgift som han eller hon enligt klient-
avgiftslagen hade varit tvungen att betala
sjilv for motsvarande vard inom den offent-
liga hilso- och sjukvérden, om vérd enligt
1 mom. ges nagon annanstans dn pé den vér-
denhet som betalningsforbindelsen anger el-
ler om forsdkringsanstalten inte har gett en
betalningsforbindelse enligt 1 mom.

Innan varden inleds ska den som ger var-
den som privat hélso- och sjukvard upplysa
den skadade som uppsoker vérd att det be-
hovs en betalningsférbindelse och tillsam-
mans med begdran om betalningsforbindelse
lamna in en plan enligt 4 a § i lagen om pati-
entens stdllning och réittigheter till forsik-
ringsanstalten.
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Ersdittning for sjukvard i utlandet
46 §

Ersdttning for kostnader for sjukvard inom
Europeiska unionen

Péa ersittning for kostnader for sjukvérd
som ges i en annan stat inom Europeiska un-
ionen tillimpas utover 36 § bestimmelserna i
EU:s forordningar om social trygghet.

47 §

Ersdttning for kostnader for sjukvdrd i en
tredjestat

Den skadade far ersittning for kostnader
for saddan sjukvérd i en tredjestat som har
getts med undvikande av onddiga kostnader.
Ersittning for kostnaderna forutsétter att for-
sdkringsanstalten har gett den skadade en be-
talningsforbindelse for varden.

Den skadade far ersittning for kostnader
for sjukvard som ges utan betalningsforbin-
delse vid

1) bradskande sjukvérd, som innebdr be-
démning av omedelbart vardbehov samt be-
handling som inte kan skjutas upp utan att
skadan eller sjukdomen forvérras vésentligt,

2) besdk pa en mottagning inom den of-
fentliga hédlso- och sjukvérden och en ront-
genundersokning, en ultraljudsundersokning
och andra mindre undersokningar och be-
handlingar som kan jamstillas med dessa och
utfors i samband med besoket.

Den skadade far erséttning hogst for den
klientavgift som han eller hon enligt klient-
avgiftslagen hade varit tvungen att betala for
motsvarande sjukvard inom den offentliga
hilso- och sjukvarden i Finland, om forsék-
ringsanstalten inte har gett en betalningsfor-
bindelse och det inte dr frdga om sjukvard
enligt 2 mom.
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Ersdittning for lon under den tid undersok-
ning och fysikalisk behandling pdagar

48 §
Ersdttning for lon under undersokningstid

Arbetstagaren betalas ersittning for in-
komstbortfall for den tid som en undersok-
ning enligt 38 § och arbetsoformaga till foljd
av den pégar, dock for hogst sju dagar. I er-
sdttning betalas det belopp som arbetstagaren
hade fatt i 16n under den tid som undersok-
ningen och arbetsoférmagan till foljd av den
pagick. For denna tid far arbetsgivaren i er-
sattning det belopp som han har betalat ut i
16n till arbetstagaren for samma tid.

Ersdttningen enligt 1 mom. ska dras av frn
ersittningen for inkomstbortfall, om skadan
senare visar sig vara ersittningsgill och den
skadade far erséttning for inkomstbortfall en-
ligt 10 kap. for den tid som avses i 1 mom.

49 §

Ersdittning for lon under den tid fysikalisk
behandling pagar

Den skadade betalas ersdttning for in-
komstbortfall under den tid som fysikalisk
behandling som ersitts pd grundval av 37 §
pagar, dock for hogst 30 dagar under ett ka-
lenderar. Erséttning betalas inte for de dagar,
for vilka den skadade far ersittning for in-
komstbortfall enligt 10 kap. I ersittning beta-
las det belopp som den skadade hade fatt i
l6n under den tid som den fysikaliska be-
handlingen pagick. For denna tid far arbets-
givaren i erséttning det belopp som han har
betalat ut i 16n till den skadade fér samma
tid.
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9 kap.
Ovriga kostnadsersittningar
50§

Ersdittning for rese- och inkvarteringskostna-
der

Den skadade far erséttning for nddvéindiga
resekostnader som beror pd sjukvérd enligt
37 §. Med nodvéndiga kostnader avses kost-
nader som orsakas av en resa tur och retur
med kollektiva trafikmedel till den ndrmaste
véardenheten eller den vardenhet som anges i
betalningsforbindelsen. Vid resa med privat-
bil far den skadade i ersittning for resekost-
nader hélften av den skattefria kilometerer-
sittning som Skatteforvaltningen é&rligen
faststéller.

Den skadade fér erséttning for sina kostna-
der for anvidndning av nagot annat fordon &dn
det som avses i 1 mom. om skadan, sjukdo-
men eller trafikférhéllandena kréver att han
eller hon anvénder det fordonet.

Den skadade far ersittning for nddvandiga
inkvarteringskostnader, om han eller hon pé
grund av undersokning, vard eller behandling
eller till foljd av trafikforhdllandena &ar
tvungen att Overnatta pa en resa som ersatts i
enlighet med denna lag.

Rese- och inkvarteringskostnaderna for en
foljeslagare ersitts i enlighet med 1—3 mom.
som resekostnader for den skadade, om en
foljeslagare har varit nddvindig under resan.

51§
Vardbidrag

Den skadade betalas vardbidrag om han el-
ler hon pé grund av en skada eller en sjuk-
dom behover vard, hjélp, tillsyn eller hand-
ledning. Om behovet &r regelbundet eller
nistan regelbundet i ndgon daglig aktivitet
betalas vardbidrag med grundbelopp till 8,70
euro per dag. Om behovet ir regelbundet och
forekommer varje dag betalas vardbidraget
med forhojt belopp till 19,55 euro per dag.
Om behovet ar fortlopande, tidskrdvande och
forekommer varje dag betalas vardbidrag
med hogsta belopp till 23,41 euro per dag.
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De tva forsta dren efter det att en person
har blivit blind betalas till honom eller henne
vardbidrag med hogsta belopp och dérefter
hélften av detta belopp.

Véardbidrag betalas dock inte for den tid
som den skadade far vird pa sjukhus eller vid
nagon annan inréttning.

52§
Klddtilligg

Kladtillagg betalas, om den skadade i minst
tre méanader utan avbrott till foljd av skadan
anvander ett hjalpmedel tillverkat av mjuka
material, stod eller bandage pa ett litet omréa-
de av kroppen eller négot annat sidant
hjdlpmedel eller instrument som &r dgnat att
orsaka kladslitage. Kladtillagget ar 0,58 euro
per dag.

Kladtillagg med forhojt belopp betalas, om
den skadade till f6ljd av skadan &r dubbel-
amputerad eller anvidnder larbens- eller un-
derbensprotes, ldngt stodforband for nedre
extremitet, ryggortos tillverkad av hart mate-
rial eller korsett for balen eller ndgot annat
saddant hjélpmedel eller instrument som pa
grund av sin konstruktion eller sitt anvind-
ningsdndamaél eller pd grund av att det méste
anviandas ofta dr dgnat att orsaka onormalt
kladslitage som &r jimforbart med de forst-
nimnda fallen. Kladtilldgget med forhojt be-
lopp &r 2,31 euro per dag.

53§
Ersdittning for extra kostnader for hemvard

Om den skadade pa grund av skadan inte
kan skota sitt hem, betalas en skilig ersatt-
ning for nodvéndiga extra kostnader for det-
ta, dock inte for en léngre tid dn ett &r fran
och med skadefallet. Vad som é&r en skilig
ersittning ska beddmas med utgangspunkt i
den avgift som tas ut fér motsvarande tjanst
enligt bestimmelser som utfardats med stod
av klientavgiftslagen.

Med hemvard avses stddning, kladtvatt, bu-
tiksbesok, barnpassning och andra didrmed
jamstdllbara sedvanliga aktiviteter for att
skota hemmet.
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54§

Ersdttning for vissa féremdl som varit i per-
sonligt bruk

Ersittning betalas for glasdgon, horappara-
ter, tandproteser, stodforband, stodkorsetter,
benproteser, ledproteser och konstgjorda or-
gan, som anvénts av den skadade och som
gétt sonder i samband med skadefallet. Dess-
utom far den skadade erséttning for klader
och for reparation av ringar som sondrats i
samband med sjukvérd.

10 kap.

Erséittning for inkomstbortfall
Allmdnna bestdmmelser
55§

Ersdttning for inkomstbortfall

Som erséttning for inkomstbortfall enligt
denna lag betalas dagpenning, olycksfalls-
pension och rehabiliteringspenning.

Dagpenning
568§
Rditt att fd dagpenning

Den skadade har ritt att fa dagpenning un-
der ett ar fran och med skadedagen om han
eller hon pa grund av skadan &r helt eller
delvis oformogen att arbeta.

Den skadade har dock inte rétt att fa dag-
penning, om hans eller hennes formaga att
arbeta ar nedsatt med mindre &dn 10 procent.
En forutsittning for att dagpenning ska bevil-
jas &r dessutom att arbetsinkomsterna har
sjunkit med minst en tjugondel av minimibe-
loppet for arsarbetsinkomst enligt 79 §.

Dagpenning betalas for varje kalenderdag
med undantag for den dag dd skadan upp-
kom. Dagpenning betalas dock inte, om den
skadade inte har varit helt eller devis ofor-
mogen att arbeta minst tre dagar i f6ljd med
undantag for den dag da skadan intrdffade.



RP 277/2014 rd

Om en yrkessjukdom debuterar under den
tid som den skadade far élders- eller sjukpen-
sion och exponeringen skedde fore pensione-
ringen beddms rétten att fa dagpenning pa
grundval av hans eller hennes sista arbete
fore pensioneringen. I saddana fall grundar sig
beloppet av dagpenningen med avvikelse
fran 58 § pa den arsarbetsinkomst som be-
stdms pa basis av 74 §.

57§

Dagpenning pa grundval av partiell arbets-
oformdga

Om den skadade &r partiellt oformdgen att
arbeta, dr dagpenningen den proportionella
andel av dagpenningen till fullt belopp enligt
58—60 § som motsvarar nedséttningen i ar-
betsformégan, om ingenting annat foljer av
58 §. Den proportionella andelen av nedsétt-
ningen i arbetsformagan avrundas till nér-
maste fem procent.

Nedsédttningen i arbetsformédgan ska be-
stimmas utifrén en utredning av orsakssam-
bandet mellan de minskade forvérvsinkoms-
terna och skadefallet.

58§

Dagpenning pa grundval av lon for sjuk-
domstid

Dagpenningen ar under hogst 28 dagar fran
och med skadedagen, med undantag for den
dagen, lika stor som 16nen for sjukdomstiden.

Dagpenningen bestims enligt de arbetsin-
komster som den skadade hade under 28 da-
gar fore skadedagen eller, om anstéillnings-
forhallandet har pégatt kortare tid, under an-
stillningsforhéllandet om

1) den skadade inte har fatt 16n for sjuk-
domstiden,

2) bara en del av 16nen har betalats som 16n
for sjukdomstiden, eller

3) 16nen for sjukdomstiden har betalats for
forkortad arbetstid pd grund av permittering
eller av ndgon annan motsvarande orsak.

Dagpenningen ska bestdmmas sérskilt for
varje anstillningsforhallande om den skadade
har tva eller flera anstéllningsforhallanden pa
skadedagen. Om den skadade utfor ocksa sa-
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dant arbete som &r forsakrat enligt lagen om
olycksfallsforsdkring for lantbruksforetagare
eller annat arbete som foretagare som é&r for-
sdkrat enligt denna lag, utgdr dagpenningen
1/360 av éarsarbetsinkomsten pd skadedagen
enligt en forsdkring enligt lagen om olycks-
fallsforsdkring for lantbruksforetagare eller
enligt en frivillig forsdkring for arbetstiden
enligt denna lag. Dagpenningens belopp ar
det sammanlagda beloppet av de ovanndmn-
da dagpenningarna.

59§

Dagpenning pad grundval av drsarbetsin-
komst

Dagpenningen grundar sig pa &arsarbetsin-
komsten nér det har gatt 28 dagar sedan ska-
dedagen, med undantag for den dagen. Dag-
penningen pé grundval av arsarbetsinkoms-
ten dr 1/360 av den skadades arsarbetsin-
komst enligt 71—78 §.

60 §
Minimibelopp for dagpenningen

Dagpenningen ska betalas berdknad enligt
minimibeloppet av &rsarbetsinkomsten, om
beloppet av full dagpenning enligt 58 eller 59
§ 4r mindre &n det vore berdknat pa grundval
av minimibeloppet av &rsarbetsinkomsten en-
ligt 79 §. Dagpenningen hdjs dock inte om
den skadade fick alders- eller sjukpension nir
skadefallet intraffade, utom i de fall som av-
sesi56 § 4 mom.

61§

Minskad dagpenning pd grundval av den
skadades medverkan

Dagpenningen kan minskas, om den hu-
vudsakliga orsaken till ett skadefall har varit
att den skadade

1) var paverkad av alkohol eller narkotika
eller missbrukade ldkemedel,

2) uppsatligen eller av grov oaktsamhet i
arbetet handlade i strid med arbetarskyddsbe-
stimmelserna, eller
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3) 1 6vrigt handlat sé att det har varit fraga
om grov oaktsamhet eller brottslig verksam-
het.

Vid beddmningen av forutséttningarna for
att minska dagpenningen och av hur stor
minskningen ska vara, ska det beaktas huru-
vida minskningen kan anses vara skélig med
hénsyn till skadans eller sjukdomens art eller
av nagot annat sérskilt vigande skil. Minsk-
ningen far vara hogst hélften av beloppet av
dagpenningen.

62 §

Avdrag for lontagarpremier som goérs pd
dagpenningen

Fran dagpenningen dras av 60 procent av
det sammanlagda beloppet av sjukforsak-
ringens dagpenningspremie enligt 18 kap.
21§ 1 mom. 1 sjukforsdkringslagen
(1224/2004), arbetstagarens arbetspensions-
forsakringsavgift for personer under 53 ar en-
ligt 153 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare (395/2006) och lontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie enligt 18 § 1 mom.
i lagen om finansiering av arbetsloshetsfor-
maner (555/1998).

Avdrag ska inte goras frdn dagpenning som

1) betalas till arbetsgivaren,

2) baserar sig pa foretagarens arsarbetsin-
komst eller pé arbete som forsékrats enligt
lagen om olycksfallsforsdkring for lantbruks-
foretagare,

3) baserar sig pa minimibeloppet av arsar-
betsinkomsten enligt 79 §.

Olycksfallspension
63§
Rdtt att fd olycksfallspension

Den skadade har ritt att f4 olycksfallspen-
sion fran och med arsdagen for skadedagen,
om arbetsformégan kan bedémas vara ned-
satt med minst 10 procent pd grund av ska-
dan. En ytterligare forutséttning &r att arbets-
inkomsterna har minskat med minst en tju-
gondel av minimibeloppet av arsarbetsin-
komst enligt 79 §.
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Vid beddmningen av nedsittningen i ar-
betsformégan beaktas den skadades atersta-
ende forméaga att skaffa forvarvsinkomster
genom ett sadant tillgéngligt arbete som den
skadade skiligen kan forutsittas utfora. Da
beaktas den skadades utbildning, tidigare
verksamhet, alder och bostadsort och andra
dérmed jamstéllbara omsténdigheter.

Nedsittningen i arbetsformagan bestdms
utifrdn en utredning av orsakssambandet
mellan de minskade forvirvsinkomsterna och
skadefallet. Nér arbetsinkomsterna efter ska-
defallet jaimfors med den skadades érsarbets-
inkomst, ska &rsarbetsinkomsten justeras till
nivan for jamforelsetidpunkten med den 16-
nekoefficient som anges i 96 § i lagen om
pension for arbetstagare.

64 §

Olycksfallspension pd grundval av partiell
arbetsoformdga

Om den skadades arbetsforméga &r delvis
nedsatt, dr olycksfallspensionen en si stor
proportionell andel av pensionsbeloppet en-
ligt 66 § som motsvarar den nedsatta arbets-
formagan. Den proportionella andelen av den
nedsatta arbetsformagan avrundas till nér-
maste fem procent.

65§

Olycksfallspension for viss tid eller tills vida-
re

Olycksfallspension beviljas antingen for
viss tid enligt vad som foreskrivs i 136 § el-
ler tills vidare. Olycksfallspension kan inte
beviljas tills vidare forrdn behovet av och
mojligheterna till rehabilitering har utretts.

66 §
Olycksfallspensionens belopp

Olycksfallspensionens arliga maximibe-
lopp &r 85 procent av arsarbetsinkomsten en-
ligt 71—79 § till dess att den skadade har
fyllt 65 ar. Dérefter dr den 70 procent av ars-
arbetsinkomsten, dock sé att en engéngsfor-
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h&jning av pensionen gors pa det sétt som fo-
reskrivs i 67 §.

Olycksfallspensionen justeras varje kalen-
derar enligt det arbetspensionsindex som av-
ses 198 § i lagen om pension for arbetstaga-
re.

67§
Engangsforhojning av olycksfallspension

Grundbeloppet av en lopande olycksfalls-
pension hdjs fran ingangen av det kalenderar
dé det har forflutit fem kalenderar frén in-
gangen av det kalenderar som foljer pa det ar
dé olycksfallet intrdffade (forhdjningsdr).

Procentsatsen for forhdjningen bestims en-
ligt den skadades élder vid ingéngen av for-
hojningséret. Procentsatsen dr 16 om den
skadade &r yngre &n 31 &r vid ingéngen av
forhojningséret. Procentsatsen minskar med
0,457 procentenheter for varje ar som éldern
overstiger 30 ar sa att procentsatsen dr 0,462
om den skadade dr 64 ar vid ingéngen av
forhojningsaret.

Ingen hdjning gors om den skadade &r édldre
dn 64 ér vid ingdngen av forhojningsaret.

68 §

Rdtt till olycksfallspension pa grundval av ett
skadefall som intrdffat under tid med dlders-
pension

Har en alderspension bdrjat efter att den
skadade har fyllt 63 ar och har skadefallet in-
traffat i arbete som den skadade utférde un-
der pensioneringen, upphoOr ritten att fa
olycksfallspension nér det har gatt tre ar efter
skadedagen eller nir den skadade fore det har
fyllt 68 ar.

Rehabiliteringspenning
69 §
Rehabiliteringspenning
Den skadade har ritt att fa rehabiliterings-

penning for den tid som en yrkesinriktad re-
habilitering enligt 89 och 90 § péagér. Den
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skadade har inte ritt att fi dagpenning eller
olycksfallspension under samma tid.

Rehabiliteringspenningen &r under ett ar
riaknat frdn och med skadedagen lika stor
som dagpenningen till fullt belopp oberoende
av om arbetsformdgan dr nedsatt eller inte.
Darefter dr den lika stor som olycksfallspen-
sion till fullt belopp oberoende av om arbets-
formégan dr nedsatt eller inte. Om rehabili-
teringen dock inte hindrar att den skadade ut-
for lampligt forvarvsarbete, bestims rehabili-
teringspenningen enligt 56 och 57 eller 63
och 64 §.

Rehabiliteringspenningen betalas till det
belopp som anges i 2 mom. ocksa under le-
digheter som ingér i undervisningsprogram-
met for utbildning enligt 89 § 3 mom.
4 punkten.

Ersdttning till studerande for inkomstbortfall
vid hinder i studierna

70 §

Hinder for en studerande att studera pd hel-
tid

Naér en person som studerar pa heltid rékar
ut for ett skadefall ska dagpenning enligt 59
§ eller olycksfallspension betalas enligt full
arbetsoforméga, om skadan dr ett huvudsak-
ligt hinder for att studera. Som dagpenning
eller olycksfallspension betalas hélften av er-
sattningen for inkomstbortfall vid full arbets-
oférmaga, om skadan begriansar studierna av-
sevart.

Bortfall av arbetsinkomst under studietiden
ersitts inte sédrskilt om dagpenning eller
olycksfallspension betalas med stod av
1 mom.

Hur arsarbetsinkomst bestdms
71§
Arsarbetsinkomst
Som arsarbetsinkomst betraktas den skada-
des arbetsinkomster pé arsbasis vid tidpunk-
ten for skadefallet. Arbetsinkomsterna be-

raknas pd grundval av de arbetsinkomster
den skadade hade under det &r som foregick
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skadefallet i de anstéllningsforhéllanden som
han eller hon hade vid tidpunkten for skade-
fallet.

Om arbetsinkomsterna beréknade enligt
1 mom. avviker med minst 20 procent fran
medeltalet av arbetsinkomsterna under de tre
kalenderar som foregick skadefallet (jdmfo-
relsetid), betraktas som arsarbetsinkomst
medeltalet av arbetsinkomsterna under jam-
forelsetiden och arbetsinkomsterna beridkna-
de enligt 1 mom.

Arbetsinkomsterna for jaimforelsetiden ska
beaktas till det belopp som de skulle ha haft
utan de exceptionella skél som péverkar be-
loppet av dem och arsarbetsinkomsten ska
hgjas till nivan for det ar da skadefallet in-
triffade med hjilp av lonekoefficienten en-
ligt 96 § i lagen om pension for arbetstagare.
Med exceptionella skél avses familjeledighet,
alterneringsledighet, bevéringstjénst, civil-
tjénst, deltidspensionering, sjukfranvaro, till-
fillig arbetsloshet och andra ddrmed jam-
stéillbara skél som kortvarigt paverkar arbets-
inkomsterna. Arbetsloshet betraktas inte som
tillfallig vad géaller den kortaste tid som den
skadade varit arbetslos under vart och ett av
de tre kalenderar som foregétt skadefallet.

72§

Arsarbetsinkomst som bestims pd grundval
av bestdende fordndring

Arsarbetsinkomsten bestims enligt 2 mom.
i denna paragraf om avvikelsen i arbetsin-
komsterna enligt 71 § 2 mom. beror pa en
forandring som beddms vara bestdende. Néar
den bestaende fordndringen bedoms, ska det
beaktas hur linge den skadade hade arbetat
vid tidpunkten for skadefallet och huruvida
det ar sannolikt att arbetet kan fortsitta samt
hénsyn tas till andra omstidndigheter som pa-
verkar den skadades mojligheter att fa arbets-
inkomster i fortsdttningen.

Arsarbetsinkomsten pa grundval av besté-
ende forandring berdknas enligt 71 § 1 mom.
utifrdn de arbetsinkomster som den skadade
hade det ar som foregick skadefallet. Om ar-
betsinkomsterna till betydande del grundar
sig pé arvoden, ska arsarbetsinkomsten emel-
lertid bedomas pa grundval den genomsnitt-
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liga arbetsinkomsten for en person med mot-
svarande arbete.

73 §

Arsarbetsinkomst pad basis av ett skadefall
som intrdffat under tid med dlderspension

Om élderspension har borjat 16pa efter att
den skadade har fyllt 63 ar och skadefallet
har intriffat i arbete som den skadade utforde
under pensioneringen, ska &rsarbetsinkoms-
ten pa arsbasis bestdmmas till den arbetsin-
komst vid tidpunkten for skadefallet som den
skadade enligt en beddmning sannolikt
kommer att ha fortlopande.

Arsarbetsinkomsten bestims med beaktan-
de av arten, varaktigheten, inkomsterna och
mojligheterna att fortsétta arbeta vad giller
arbetet under tiden med &alderspension och
det arbete som den skadade har pa skadeda-
gen samt andra omstandigheter som paverkar
mojligheterna att fortsétta arbeta under tiden
med alderspension.

74 §

Arsarbetsinkomst nér en yrkessjukdom debu-
terar under pensionering

Om den som fér &lderspension eller sjuk-
pension drabbas av en yrkessjukdom dér ex-
poneringen har skett innan pensionen borjade
16pa, ska tidpunkten for pensioneringen be-
traktas som tidpunkt for skadefallet nir ars-
arbetsinkomsten bestdms. Arbetsinkomsten
ska med hjdlp av den l6nekoefficient som av-
ses 196 § i lagen om pension for arbetstagare
justeras till indexnivén for det ar nir yrkes-
sjukdomen debuterade.

75§

Hur inkomster fran arbete som foretagare
rdknas in i drsarbetsinkomsten

Om den skadade vid tidpunkten for skade-
fallet ocksd utforde arbete som foretagare
med frivillig forsékring enligt 188—190 §,
ska ocksé arsarbetsinkomsten enligt den fri-
villiga forsékringen rdknas in i arsarbetsin-
komsten.
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Om den skadade vid tidpunkten for skade-
fallet utforde ocksé arbete som var forsékrat
enligt lagen om olycksfallsforsékring for
lantbruksforetagare, ska ocksa arsarbetsin-
komsten enligt den lagen réknas in i &rsar-
betsinkomsten.

76 §

Arsarbetsinkomst vid yrkesinriktade studier
pd heltid

Som érsarbetsinkomst for en skadad som
vid tidpunkten for skadefallet studerade pa
heltid for ett yrke, betraktas de arbetsinkoms-
ter som han eller hon efter avslutade studier
sannolikt hade fatt vid tidpunkten for skade-
fallet i ett arbete som motsvarar utbildningen
och med tre ars arbetserfarenhet.

Arsarbetsinkomsten enligt 1 mom. tillim-
pas som arsarbetsinkomst ocksa nir skadefal-
let intrdffar inom ett ar efter att den skadade
avslutade sina studier enligt det momentet
och den skadades arbetsinkomster vid tid-
punkten for skadefallet ar ldgre dn arsarbets-
inkomsten enligt 1 mom.

77§
Skolelevers arsarbetsinkomst

Som érsarbetsinkomst for en skadad som
fér utbildning enligt lagen om grundléggande
utbildning (628/1998) eller gymnasielagen
(629/1998) betraktas minst det dubbla belop-
pet av minimibeloppet av arsarbetsinkomst
enligt 79 § vid den tidpunkt d& skadan intréf-
fade.

78 §
Unga personers darsarbetsinkomst

Som den skadades arsarbetsinkomst tillam-
pas den arbetsinkomst som den skadade san-
nolikt hade haft i ett arbete pd skadedagen
med tre &rs arbetserfarenhet om

1) 76 § inte kan tillampas pa den skadade

2) den skadade har avslutat utbildning en-
ligt lagen om grundldggande utbildning tidi-
gast fem &r fore skadedagen och
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3) den skadade pé grund av arbetsloshet,
tillfalligt arbete eller av ndgon annan darmed
jamstéllbar orsak inte har fasta arbetsinkoms-
ter.

79 §
Minimibelopp av drsarbetsinkomst

Om den arsarbetsinkomst som bestdms en-
ligt detta kapitel ar ldgre dn 13 680 euro hojs
den till 13 680 euro. Arsarbetsinkomsten hdjs
dock inte om den skadade vid tidpunkten for
skadefallet fick &lderspension eller sjukpen-
sion med undantag for sddana personer med
alders- eller sjukpension som 74 § tillimpas

pa.
80 §

Bemyndigande att utfdrda forordning

Nérmare bestimmelser om hur arsarbetsin-
komsten ska bestimmas utfardas genom for-
ordning av statsradet.

Arbetsinkomster som utgér grund for en er-
sdttning for inkomstbortfall

81§

Arbetsinkomst som utgor grund for en ersdtt-
ning for inkomstbortfall

Vid bestimmande av den arbetsinkomst
som utgdér grund for en erséttning for in-
komstbortfall ska 16n, resultatpremie eller
nagot annat vederlag som har betalats eller
avtalats att betalas som ersittning for arbete
beaktas. Ett sidant vederlag betraktas som
arbetsinkomst ocksd nir det betalas till ar-
betstagaren av ett konkursbo, av en myndig-
het som enligt lonegarantilagen (866/1998)
svarar for 10negarantin eller av ndgon annan
betalare i stéllet for av arbetsgivaren. Till ar-
betsinkomsten réknas ocksa det vederlag for
arbete som enligt avtal helt eller delvis ska
gottgoras i form av

1) betjaningsavgifter eller gavor fran all-
ménheten, som beaktas till samma belopp
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som vid den senast verkstdllda beskattningen,
om inte annan tillforlitlig utredning om be-

loppet ldggs fram,
2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsakringskassor

(1164/1992) och som arbetstagaren far i stél-
let for 16n som betalas med stéd av lag, kol-
lektivavtal eller ndgot annat avtal, eller

3) stdd for privat vard enligt lagen om stod
for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) eller nagot annat motsvarande
stod frén staten eller kommunen.

Naturafdrmaner beaktas inte nir dagpen-
ning enligt 58 § 2 mom. bestdms.

Som sédant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalformén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1&n som erhallits
pa grundval av ett anstillningsforhéllande,

3) en forman som innefattar rétten att pa
grundval av ett anstéllningsforhallande teck-
na aktier eller andelar i en sammanslutning
till ett lagre pris &n det verkliga priset, om
forménen kan utnyttjas av en majoritet av de
anstéllda,

4) en forman som avses i 66 § 3 mom. i in-
komstskattelagen (1535/1992) och uppkom-
mer genom att en anstdllningsoption utnyttjas
eller en prestation som dr baserad pa ett an-
stdllningsforhallande och bestdms enligt for-
andringen i vardet pa bolagets aktie,

5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier 1 arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
som hor till samma koncern eller till en an-
nan liknande ekonomisk sammanslutning
som arbetsgivarbolaget och som noteras pa
en fondbors som dvervakas av myndigheter-
na eller i form av en placeringsinséttning el-
ler pé annat motsvarande sitt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stillet for aktier,
forutsatt att virdet pd en sddan formén som
fas 1 form av en premie beror pa hur virdet
pa aktierna utvecklas under en period pa
minst ett ar efter att premien utlovats,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for véntetid enligt 2 kap. 14 §
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller ndgot annat skadestand
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,
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9) personalfondsavsittningar som avses i
personalfondslagen (934/2010) till en perso-
nalfond och tilliggsdelar till dem eller en
fondandel som har tagits ut ur personalfon-
den,

10) personalfondsavséttningar som avses i
personalfondslagen och tilldggsdelar till dem
som med stod av 37 § i personalfondslagen
har tagits ut kontant i form av en premie som
bestdms enligt fondens stadgar, forutsatt att
det avsatta beloppet har bestdmts pa grundval
av faktorer som maiter foretagets lonsamhet
och verksamhetens effektivitet i ovrigt eller i
enlighet med det resultatpremiesystem som
dmbetsverket eller kommunen tillimpar,

11) poster som med stod av ett beslut av
bolagsstimman betalas till en arbetstagare i
form av vinstutdelning eller som kontant
vinstpremie, forutsatt att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att
syftet inte dr att med hjélp av den ersitta det
16nesystem som forutsitts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for be-
stimmande av den kontanta premien &ver-
ensstimmer med 10 punkten och med 2 § 2
och 3 punkten i personalfondslagen och att
bolagets fria kapital &r storre dn det samman-
lagda beloppet av den kontanta vinstpremie
och den utdelning som ska betalas till aktie-
dgarna och vilka bestims vid bolagsstim-
man,

12) en vinstandel eller utdelning som en
delédgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten krdvs det dessutom att ett avtal
som &r bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalning av vinstpremie och att
dgarna vid bolagsstimman efter rdkenskaps-
periodens utgéng fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie och
att vinstpremierna betalas efter detta. Dessut-
om krivs det att drendet behandlas i enlighet
med lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) eller pa nadgot annat motsvarande
sétt.

82 §

Arbetsinkomster fran arbete som inte omfat-
tas av lagens tillimpningsomrdde
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Ocksa andra arbetsinkomster enligt 81 §
frdn annat arbete dn arbete som omfattas av
tilllimpningsomrédet for denna lag beaktas
nér &rsarbetsinkomsten och minskningen i
arbetsinkomsterna bestdms, dock inte arbets-
inkomster frdn arbete som utfors av idrotts-
utovare enligt 12 §.

11 kap.
Ersittning for bestiende men
83§
Menersdttning

Menersittning betalas till en skadad som
har fatt bestdende allmént men av en skada
eller en sjukdom som beror pé ett skadefall.
Med menersittning ersétts inte nedsatt ar-
betsforméga till foljd av ett skadefall, kost-
nader pé grund av behov av vard eller hjélp
eller andra skador som det sarskilt foreskrivs
om erséttning for i denna lag.

Med allmidnt men avses nedsatt funktions-
formaga till foljd av ett skadefall (funktions-
nedsdttning). Funktionsféormégan jamfors
med funktionsformagan hos en frisk person i
samma alder. De begransningar som skadan
eller sjukdomen, med hénsyn till dess art och
svarighetsgrad, i regel medfor 1 det dagliga
livet ska da beaktas. Nar funktionsférmagan
bedoms, beaktas inte yrke, levnads- och bo-
stadsforhéllanden eller andra individuella
omsténdigheter hos den skadade. Nér funk-
tionsformagan beddms, beaktas den forbatt-
ring av funktionsférmagan som uppnatts med
hjélp av en ledprotes, ndgon annan protes el-
ler ndgot annat hjdlpmedel. Ett men betraktas
som bestaende, nir skadan eller sjukdomen
bedomd enligt medicinsk sannolikhet inte
langre kan botas, dock tidigast ett ar efter
skadedagen.

For att beddma omfattningen av ett allmént
men ska men orsakade av olika skador och
sjukdomar stéllas i proportion till varandra
genom att skadorna och sjukdomarna delas in
1 20 invaliditetsklasser utifrdn sin medicinska
art och svéarighetsgrad. Invaliditetsklasserna
anges med beteckningar som s& ndra som
mojligt beskriver en eller flera skador eller
sjukdomar, med de vanligaste beteckningar-
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na som beskriver en funktionsnedsittning
hos en extremitet, ett sinne eller en annan
funktionell enhet eller genom en beskrivning
av den allmidnna funktionsnedséttning som
orsakas av skadan eller sjukdomen. Om inte
nagot annat foreskrivs sérskilt i grunderna for
invaliditetsklassen, ingér i invaliditetsklassen
den smirta som vanligen dr forknippad med
skadan och sjukdomen enligt allmidn medi-
cinsk erfarenhet.

84§
Hur invaliditetsklassen bestdams

Invaliditetsklassen bestims genom att man
i invaliditetsklassificeringen soker fram den
be-teckning och motsvarande invaliditets-
klass som sé exakt som mojligt beskriver en
eller flera skador eller sjukdomar. Om en
lamplig beteckning inte finns eller om den
invaliditetsklass som giller beteckningen till
foljd av skadans eller sjukdomens sérskilda
art, omfattning eller svarighetsgrad inte mot-
svarar det men som uppstar, bestims invali-
ditetsklassen pa grundval av en mer allmin
beteckning som beskriver funktionsnedsatt-
ningen hos en hel extremitet, ett sinne eller
nagon annan funktionell enhet. Invaliditets-
klassen kan bestimmas pa detta sitt ocksa
nér flera skador eller sjukdomar hdnfor sig
till samma extremitet, sinne eller funktionella
enhet av ndgot annat slag.

Invaliditetsklassen hojs, om skadan eller
sjukdomen pé grund av ett sédrskilt smarttill-
stind medfor en stérre funktionsnedséttning
an vad den med hénsyn till sin art normalt
skulle medfora. Utifrédn ett medelsvart smért-
tillstdnd hojs invaliditetsklassen med minst
en och hogst tva invaliditetsklasser. Utifran
ett svart smarttillstdnd kan invaliditetsklassen
hojas dnnu mer. Invaliditetsklassen hojs inte
om smidrttillstdndet, enligt den beteckning
som tillimpas, 1 Ovrigt beaktas som en sir-
skild faktor som inverkar pé invaliditetsklas-
sen.

Invaliditetsklassen hojs med beaktande av
skadornas och sjukdomarnas art och svérig-
hetsgrad, om den skada eller sjukdom som
ska ersittas enligt denna lag hanfor sig till ett
organ eller en funktion som redan fore skade-
fallet var av exceptionell betydelse for den
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skadade pa grund av hans eller hennes tidiga-
re skada eller sjukdom.

For att bestimma det totala menet ska inva-
liditetsklasserna for tva eller flera skador el-
ler sjukdomar forenas med hjilp av foljande
formel:

AxB
K=A+B-
20

I formeln stir K for invaliditetsklassen for
det totala menet samt A for en stérre och B
for en lagre eller en annan lika stor invalidi-
tetsklass. Den gemensamma invaliditetsklas-
sen for tre skador och sjukdomar fas genom
att invaliditetsklassen for det totala menet for
tva skador eller sjukdomar antecknas som A
och genom att den minsta eller en lika stor
tredje invaliditetsklass antecknas som B. Om
skadorna eller sjukdomarna &r fler &n tre,
upprepas rakneoperationen pd motsvarande
sdtt genom att den minsta invaliditetsklass
som &r foljande i ordningen alltid antecknas
som B. Nér formeln anvinds avrundas den
siffra som anger invaliditetsklassen till nir-
maste hela tal.

Formeln i 4 mom. anvénds inte nir invali-
ditetsklasser rdknas ihop i friga om skador
eller sjukdomar pa parvis forekommande or-
gan som ersitter varandra eller pa savil syn-
som horselsinnet.

Om ett men inte kan bestimmas pa det sétt
som foreskrivs i denna paragraf eller om en
invaliditetsklass som bestdmts pd det sattet
avviker vésentligt fran det men som skadefal-
let, bedomt pa grundval av den allméinna
funktionsnedséttningen har orsakat, bedoms
invaliditetsklassen utifran den allménna
funktionsnedséttningen. Den invaliditetsklass
for det totala menet, som skadefallet orsakat
kan inte vara hogre an 20.

85§
Invaliditetsklassificering
Nérmare bestimmelser om beddmningen

av men till foljd av skador och sjukdomar
och om invaliditetsklasserna finns i den inva-
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liditetsklassificering som ingar i en forord-
ning som utfardas av statsradet.
86 §

Menersdttningens belopp

Menerséttningens storlek per ar bestims
enligt tabellen nedan pa grundval av invalidi-
tetsklassen for skadan och sjukdomen och ut-
ifrén grundbeloppet 12 440 euro.

Invaliditetsklass | Belopp i procent av
grundbeloppet
1 1,15
2 2,27
3 3,36
4 4,42
5 5,45
6 6,45
7 7,42
8 8,36
9 9,27
10 10,15
11 13
12 16
13 19
14 22
15 25
16 32
17 39
18 46
19 53
20 60
87§

Betalning av menersdttning

For skador och sjukdomar som hor till in-
validitetsklasserna 1—5 betalas menersitt-
ning som ett engangsbelopp. For skador och
sjukdomar som hor till invaliditetsklasserna
6—20 betalas menerséttning som fortlopande
erséttning.

For sjukdomar for vilka det enligt medi-
cinsk erfarenhet dr kéinnetecknande att de
forvarras och snabbt leder till doden, betalas
en engéangserséttning som motsvarar invalidi-
tetsklass 10. Nar invaliditetsklassen Oversti-
ger 10, betalas menerséttningen som fortlo-
pande erséttning utifran den invaliditetsklass
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som enligt medicinsk erfarenhet dr forutsebar
med beaktande av att sjukdomen fOrvérras.
Pa fortlopande menerséttning gors inget av-
drag for kapitalvirdet av menersittning som
betalats som engangsbelopp.

Engangsersittningen rdknas ut som ett ka-
pital som motsvarar kapitalvirdet av mener-
sittningen, med beaktande av den skadades
statistiskt uppskattade aterstiende medellivs-
langd vid tidpunkten for skadefallet. Berék-
ningen av kapitalvirdet grundar sig pa en pa
offentlig statistik baserad uppskattning av
den forvéntade aterstdende medellivsldngden
for mén respektive kvinnor i varje alders-
och fodelsearsklass. Réntesatsen vid berdk-
ningen av kapitalvirden dr den uppskattade
framtida riskfria rdntan pa lang sikt. Narmare
bestimmelser om hur kapitalvirdet av en-
gangsersattningen bestdms utfardas for hogst
tre kalenderar i sinder genom férordning av
social- och hilsovardsministeriet.

Om invaliditetsklassen senare stiger med
minst en klass pd grund av att en skada eller
sjukdom forvirras, ska menerséttningen beta-
las enligt de fordndrade forhallandena. Fran
den menersittning som betalas ska da avdras
ett sddant belopp av menersittningen som
motsvarar det betalda kapitalvérdet, bortsett
frdn det undantag som anges i 2 mom. Om
invaliditetsklassen for fortlopande mener-
séttning senare sjunker med minst en invali-
ditetsklass, ska menerséttningen betalas en-
ligt de fordndrade forhéllandena fran och
med den tidpunkt da pa ett tillforlitligt satt
kan visas att forhéllandena har foréndrats.

12 kap.
Ersiittning for rehabilitering
88§
Allmdnna villkor for rehabilitering

Den skadade fér erséttning for kostnader
for rehabilitering nar arbets- eller funktions-
formégan &r nedsatt och inkomstmojligheter-
na har forsdmrats pa grund av skadan. Kost-
nader for rehabilitering ersétts ocksa, om det
ar sannolikt att den skadades arbets- eller
funktionsforméga eller inkomstmdjligheter
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senare kan forsdmras visentligt pa grund av
skadan.
89§

Yrkesinriktad rehabilitering

Den skadade far som yrkesinriktad rehabi-
litering erséttning for skéliga kostnader for
atgirder som behovs pad grund av ett skade-
fall och som hjélper den skadade att trots de
begransningar som skadan eller sjukdomen
medfor fortsédtta i sitt tidigare arbete eller
yrke eller att 6vergd till ett nytt arbete eller
yrke som kan ge den skadade en huvudsaklig
forsorjning.

Niar rehabiliteringsbehovet beddms, ska
hénsyn tas till den skadades alder, yrke, tidi-
gare verksamhet, utbildning, boendeforhal-
landen, begransningar pa grund av skadan el-
ler sjukdomen och méjligheter att efter reha-
biliteringen fa ett nytt arbete eller yrke pé de
villkor som allmént f6ljs p& arbetsmarkna-
den.

Atgirder som avses i 1 mom. dr

1) undersdkningar for att utreda rehabiliter-
ingsbehovet och rehabiliteringsmdjligheter-
na,

2) arbets- och utbildningsprovning,

3) arbetstraning i det tidigare eller det nya
arbetet eller pa arbetsklinik eller nagon annan
liknande inréttning,

4) utbildning for ett arbete eller ett yrke
som ldmpar sig for den skadade och grundut-
bildning som ar nddvéindig for den utbild-
ningen,

5) stod for nirings- eller yrkesutdvning el-
ler rantefritt 1an for att skaffa arbetsredskap
och arbetsmaskiner och for att grunda eller
omforma ett eget foretag,

6) hjélpmedel och anordningar samt med
dem jidmstéllbara konstruktioner som den
skadade behover for att klara av sina arbets-
uppgifter trots den funktionsnedséttning som
beror pa skadan eller sjukdomen,

7) stod eller rantefritt 1an for att skaffa ett
fortskaffningsmedel for resor mellan bosta-
den och arbetsplatsen, om behovet av fort-
skaffningsmedel foljer av att funktionsned-
sdttningen begrinsar mojligheterna att an-
vinda kollektiva trafikmedel,

8) kostnader for studier och studiematerial
inom en utbildning enligt 4 punkten.
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Ocksa den tid som behdvs for att utreda re-
habiliteringsbehovet och rehabiliteringsmoj-
ligheterna och den tid da den skadade véntar
pa att rehabiliteringen ska borja, betraktas
som yrkesinriktad rehabilitering nir de beror
pa de atgidrder som riknas upp i 3 mom.

Nérmare bestimmelser om ersdttning for
kostnaderna for studier och studiematerial ut-
fardas genom forordning av statsradet.

90 §
Yrkesinriktad rehabilitering i utlandet

Bestimmelserna i 89 § tillimpas ocksa pa
yrkesinriktad rehabilitering som ges i ndgon
annan stat i Europeiska unionen.

Yrkesinriktad rehabilitering som avses i 89
§ och ges 1 en tredjestat ersétts bara om reha-
biliteringen inte har kunnat ges i Finland el-
ler om det finns ndgot annat sérskilt skal till
att den ges i utlandet.

Kostnader for yrkesinriktad rehabilitering i
utlandet ersétts hogst till det belopp som
hade ersatts om rehabiliteringen hade getts i
Finland i enlighet med denna lag. Om den
skadade har fatt ersittning frén utlandet for
samma rehabiliteringskostnader som han el-
ler hon hade haft rétt att i ersdttning for i
Finland, betalas erséttning pa grundval av
denna lag endast till den del beloppet ar stor-
re én ersdttningen fran utlandet.

91 §

Skydd for olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
domar for den som far yrkesinriktad rehabili-
tering

Det forsdkringsbolag eller Olycksfallsfor-
sdkringscentralen som betalar erséttning for
kostnader for yrkesinriktad rehabilitering en-
ligt 89 och 90 § ska forsdkra den skadade
med en forsdkring enligt 3 § 1 mom. for ska-
defall som kan intriffa vid arbets- och ut-
bildningsforsok, arbetstrdning och arbets-
praktik som ingar i rehabiliteringen. Nér
Statskontoret ersétter kostnaderna for yrkes-
inriktad rehabilitering, har den skadade mot-
svarande skydd enligt 3 § 3 mom.

Som éarsarbetsinkomst vid ett skadefall en-
ligt 1 mom. anvinds arsarbetsinkomsten for
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det skadefall som erséttningen for yrkesinrik-
tad rehabilitering grundar sig pa, justerad
med hjilp av 16nekoefficienten enligt 96 § i
lagen om pension for arbetstagare till nivan
for det ar d& skadefallet intriaffade.

Med avvikelse fran bestimmelserna i 58
och 59 § &dr dagpenningen 1/360 av arsarbets-
inkomsten.

92 §

Rehabiliteringspenning efter yrkesinriktad
rehabilitering

Nér den yrkesinriktade utbildning som har
ersatts enligt 89 § 3 mom. 4 punkten tar slut,
har den skadade rtt att fi rehabiliteringspen-
ning for hogst de sex dirpa foljande mana-
derna, om arbetsinkomsterna pa arsbasis ar
lagre &n arsarbetsinkomsten. Nér arbetsin-
komsterna jamfors med arsarbetsinkomsten
ska arsarbetsinkomsten hojas till nivdn for
jamforelseperioden med hjilp av den loneko-
efficient som anges i 96 § i lagen om pension
for arbetstagare.

Fore arsdagen for skadefallet &r beloppet
for rehabiliteringspenningen en s stor relativ
andel av dagpenningen till fullt belopp som
motsvarar minskningen i arbetsinkomsterna.
Darefter ar beloppet en sa stor proportionell
andel av olycksfallspensionen till fullt belopp
som motsvarar minskningen i arbetsinkoms-
terna. Den proportionella andelen avrundas
till ndrmaste fem procent.

93§
Serviceboende

En svért skadad far erséttning for merkost-
naderna for serviceboende till ett belopp om
hogst 46,82 euro om dagen.

94 §
Hjdlpmedel som behovs i dagliga aktiviteter

En svart skadad far erséttning for behovliga
och skéliga kostnader for anskaffning av na-
got annat hjélpmedel &n de som avses i 37 §
3 mom., nir hjdlpmedlet pa grund av skadan
eller sjukdomen &r nddvéndigt for att han el-
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ler hon ska klara av normala dagliga aktivite-
ter. Med hjilpmedel avses instrument eller
anordningar av sedvanlig standard som an-
vinds i dagliga aktiviteter och som den ska-
dade behover for att rora sig och klara sig
sjalv i hemmet eller i fritidsaktiviteter.

95§
Andringar i bostaden

En svart skadad fér erséttning for behovliga
och skiliga kostnader for @ndringsarbeten i
sin stadigvarande bostad och for anskaffning
av hjilpmedel och anordningar som hor till
bostaden, nér atgérderna pa grund av skadan
eller sjukdomen &r nddvandiga for att han el-
ler hon ska klara av normala dagliga aktivite-
ter. Kostnaderna ersétts inte ifall omsorg om
den skadade inte kan tryggas genom atgarder
inom den 6ppna varden. Kostnaderna ersétts
hogst en géng per fem &r, om det inte finns
sérskilt tungt vigande skil att gora dndrings-
arbeten tidigare.

96 §

Tolktjinst vid syn-, horsel- eller talskada
som orsakats av ett skadefall

Erséttning for tolktjédnst ska betalas, om
den skadade behover tolktjanst pa grund av
en svar syn-, horsel- eller talskada som orsa-
kats av ett skadefall. Tolktjinster ersétts
hogst till det antal som Folkpensionsanstalten
ordnar med stod av lagen om tolkningstjanst
for handikappade personer (133/2010).

97 §

Ersdttning for att en anhérig deltar i anpass-
ningstraning

Utdver det som foreskrivs i 37 § om ersitt-
ning for medicinsk rehabilitering ersitts nod-
vandiga rese- och boendekostnader som or-
sakas av att en anhdrig eller den som i verk-
ligheten vardar den skadade deltar i anpass-
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ningstrining samt en saddan persons inkomst-
bortfall.
98 §

Ersdttning for rese- och inkvarteringskostna-
der vid rehabilitering

Den skadade far ersittning for nddviandiga
resekostnader som orsakas av rehabilitering
enligt 89 §, anskaffning av hjidlpmedel enligt
94 § och av att en anhdrig enligt 97 § deltar i
anpassningstraning. Med nddvéndiga kostna-
der avses kostnader som orsakas av en resa
tur och retur med kollektiva trafikmedel. Vid
resa med privatbil far den skadade i ersitt-
ning for resekostnader hélften av den skatte-
fria kilometererséttning som Skatteforvalt-
ningen arligen faststiller.

Den skadade far erséttning for kostnaderna
for anvéndning av ett annat fordon &n det
som avses i 1 mom. om skadan, sjukdomen
eller trafikforhallandena kriaver att han eller
hon anvénder det fordonet.

Den skadade fér ersittning for nddvindiga
inkvarteringskostnader, om han eller hon pa
grund av rehabilitering eller till foljd av tra-
fikforhéllandena ar tvungen att Gvernatta pa
en resa som ersitts med stdd av denna lag.

Rese- och inkvarteringskostnaderna for en
foljeslagare ersitts enligt 1—3 mom. som re-
sekostnader for den skadade, om en foljesla-
gare har varit nédvandig under resan.

Nérmare bestimmelser om ersdttning for
resekostnader pa grund av studier utfirdas
genom forordning av statsradet.

13 kap.

Ersittning som betalas pa grund av att
den skadade avlider

99 §
Familjepension och begravningshjdilp

Om den skadade har avlidit till f6ljd av ett
skadefall som avses i denna lag, betalas fa-
miljepension och begravningshjélp efter ho-
nom eller henne. Familjepension betalas som
efterlevandepension och barnpension.

Familjepension betalas ocksd nir den ska-
dade har forsvunnit och i samband med for-
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svinnandet sannolikt har rakat ut for ett ska-
defall som avses i denna lag och som orsakat
omedelbar livsfara, och det inte finns anled-
ning att anta att han eller hon har rdddats. I
detta fall beviljas familjepension for en viss
tid om ett ar, dock hogst fram till dess att ett
domstolsbeslut med stéd av lagen om dod-
forklaring (127/2005) har vunnit laga kraft.

Nér en skadad vars invaliditetsklass &r
minst 18 avlider, anses dddsfallet vara en
foljd av ett skadefall, om det inte kan anses
sannolikt att den skada eller sjukdom som or-
sakats av skadefallet inte har medverkat va-
sentligt till dodsfallet.

100 §
Efterlevandes ridtt att fd pension

Maken till en skadad har ritt till efterle-
vandepension.

Ratt till efterlevandepension har ocksé en
person som den skadade vid sin bortgdng
utan att ha ingétt dktenskap fortgdende levde
tillsammans med i gemensamt hushall under
gktenskapsliknande forhallanden och som
den skadade har eller hade haft ett gemen-
samt barn med eller som den skadade har ett
avtal om inbordes underhall med och avtalet
har styrkts av notarius publicus. Rétt till pen-
sion foreligger ocksé nér ett gemensamt barn
foddes efter den skadades dod.

Utover vad som foreskrivs i 2 mom. ar det
for en person som avses i det momentet en
forutséttning for rétten att fi efterlevande-
pension, att den skadade inte var gift vid sin
déd. Om den skadade vid sin dod levde i ett
dktenskapsliknande  forhallande  enligt
2 mom. och éatskild fran sin make och en an-
sokan om upplosning av dktenskapet var an-
hingig, har den person som avses i 2 mom.
ratt att fa efterlevandepension i stéllet for
maken.

101 §
Barns rdtt att fd pension

Ett barn till en skadad har ritt till barnpen-
sion om det inte har fyllt 18 ar vid den ska-
dades dod. Ocksé ett sédant barn till den ska-
dade, som har fyllt 18 &r och som studerar pé
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heltid eller som pa grund av arbetsoforméga
orsakad av sjukdom, lyte eller skada vid den
skadades dod var oformoget att forsorja sig,
har rétt till barnpension sa linge denna om-
standighet foreligger, dock hogst tills han el-
ler hon fyller 25 ar.

Ocksa ett barn till en sddan make till den
skadade som har ritt till efterlevandepension
eller till en person som avses i 100 § 2 mom.
har rdtt att fa barnpension enligt vad som fo-
reskrivs 1 1 mom., om den skadade svarade
for barnets underhall vid sin dod.

Ett barn har alltid rétt att f4 barnpension ef-
ter sina fordldrar. Barnpension betalas dock
inte efter fler 4n tva formanslatare samtidigt.
Om ett barn far barnpension efter tva for-
manslatare och senare beviljas barnpension
efter en egen fordlder, upphor den barnpen-
sion efter en annan férmanslatare som bevil-
jats forst, att gilla fran och med den tidpunkt
dé barnpensionen efter en egen forélder bor-
jar.

102 §

Rdtt till familjepension pd grundval av ett dk-
tenskap eller samboforhdllande som inletts
efter skadefallet

Om éktenskapet ingicks efter det skadefall
som ledde till den skadades dod, har maken
ratt till efterlevandepension, om det foddes
ett barn i1 dktenskapet eller om éktenskapet
varade i minst tre ar.

Bestammelserna i 1 mom. om dktenskap
och &dkta makar tillampas ocksd pa &dkten-
skapsliknande forhallanden enligt 100 §
2 mom. och pad den som under ndmnda for-
héallanden levde med den skadade i gemen-
samt hushall vid dennes d6d. Om maken eller
en person som avses i 100 § 2 mom. inte har
ratt till efterlevandepension med stéd av 1 el-
ler 2 mom. har inte heller ett barn till maken
eller personen ritt att f4 barnpension efter
den skadade.

103 §

Nar rtt till familjepension intréider och upp-
hor
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Ritten till familjepension intrdder dagen ef-
ter dagen for dodsfallet eller forsvinnandet
eller efter den dagen, nér de forutsittningar
som anges i 101 § 1 mom. uppfylls.

Ratten till efterlevandepension upphor néar
den som har rétt att fa efterlevandepension
ingér dktenskap eller utan att ingd dktenskap
borjar leva fortgdende i gemensamt hushall
under &dktenskapsliknande forhallanden till-
sammans med en annan person pad det sétt
som avses i 100 § 2 mom. och forutsittning-
arna for pensionsritt i det momentet uppfylls.

Rétten till barnpension upphor nér de forut-
sittningar for betalning av pension som an-
ges 1 101 § 1 mom. upphor eller nir barnet
dérforinnan har adopterats av ndgon annan én
den som har fatt efterlevandepension efter
den skadade eller av hans eller hennes make.

Om alderspensionen har intrétt efter att den
skadade har fyllt 63 ar och skadefallet har in-
traffat i arbete som den skadade har utfort
under pensioneringen, upphor rétten att fa
familjepension senast nér det har gatt tre ar
frdn skadedagen eller nir den skadade fore
det skulle ha fyllt 68 ar.

104 §
Familjepensionens belopp

Det érliga maximibeloppet av familjepen-
sion dr 70 procent av den skadades arsarbets-
inkomst.

Efterlevandepensionens maximibelopp av
den skadades arsarbetsinkomst &r

1) 40 procent om det inte finns personer
som har ritt att f4 barnpension,

2) 35 procent om en person med ritt att fa
ocksa barnpension ir formanstagare,

3) 30 procent om tva personer med rétt att
i ocksé barnpension dr formanstagare,

4) 20 procent om tre personer med ritt att
fa ocksa barnpension dr forméanstagare, och

5) 15 procent om fyra personer med rétt att
fa ocksd barnpension dr forménstagare.

Enligt vad som foreskrivs i 107 § beaktas
de arbets- och pensionsinkomster som en
person med ritt att fi efterlevandepension
har, ndr storleken pa efterlevandepensionen
bestams.

Barnpensionens sammanlagda belopp av
den skadades arsarbetsinkomst &r
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1) 25 procent om en person har ritt att fa
barnpension,

2) 40 procent om tva personer har rétt att fa
barnpension,

3) 50 procent om tre personer har ratt att fa
barnpension, och

4) 55 procent om fyra eller fler personer
har rétt att fa barnpension.

Det sammanlagda beloppet av barnpensio-
nen fordelas jaimnt mellan de barn som har
rétt att f& pension. Om fordldraldsa barn har
rétt att fa barnpension, ska 15 procent av den
skadades arsarbetsinkomst laggas till det
sammanlagda beloppet av barnpensionen,
dock hogst s& mycket att det sammanlagda
beloppet av efterlevande- och barnpensioner-
na inte overstiger familjepensionens maximi-
belopp enligt 1 mom. Tillagget fordelas
jamnt mellan de fordldralosa barnen.

Om antalet personer som har ratt att fa fa-
miljepension fordndras eller om det barn som
har rétt till barnpension blir fordldraldst, ska
familjepensionens belopp och fordelningen
av pensionen mellan de pensionsberittigade
justeras vid ingangen av manaden efter for-
andringen och med beaktande av vad som fo-
reskrivs i 108 § 2 mom.

Till ett barn som har rétt att f& barnpension
enligt folkpensionslagen betalas barnpension
enligt denna lag, dock med avdrag for grund-
beloppet av barnpensionen enligt folkpen-
sionslagen. Avdraget utgors av grundbelop-
pet av barnpensionen enligt folkpensionsla-
gen vid ingangen av det &r da rétten till pen-
sion enligt denna lag uppkommer. Nér av-
draget berdknas ska grundbeloppet av barn-
pensionen enligt folkpensionslagen justeras
fran nivan det ar da ritten till pension upp-
kommit till nivan det ar skadefallet intraffa-
de, med hjilp av det arbetspensionsindex
som avses i 98 § i lagen om pension for ar-
betstagare.

105 §
Hinder for att betala familjepension

Familjepension betalas inte till den som
uppsatligen har orsakat arbetstagarens dod.
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Det som foreskrivs i 1 mom. inverkar inte
pa beloppet av familjepensioner som betalas
till andra personer pa grundval av 104 §.

06

Ndr efterlevandepension upphor samt en-
gangsbetalning

Den som har rétt att fa efterlevandepension
fér ett engéngsbelopp motsvarande tre ars ef-
terlevandepension, om rétten till pension en-
ligt 103 § 2 mom. upphor pé grund av dkten-
skap eller ett dktenskapsliknande forhallande
enligt 100 § 2 mom. Den ménatliga pension
som senast betalats anvinds d& som berék-
ningsgrund. Om den som har ritt att fa efter-
levandepension, trots nytt dktenskap eller ak-
tenskapsliknande forhallande, till foljd av
samma dddsfall har rétt att fa efterlevande-
pension enligt lagen om pension for arbetsta-
gare, betalas av engéngsbeloppet dock bara
den del som overstiger beloppet av familje-
pensionen for tre ar.

107 §
Inkomstjamkning av efterlevandepension

Nér efterlevandepensionen bestims, ska
den arbetsinkomst eller pensionsinkomst som
den som har rétt till efterlevandepension har,
beaktas genom inkomstjimkning. Vid in-
komstjamkningen ska ett avdrag goras pa ef-
terlevandepensionen enligt 104 §, om arbets-
inkomsten eller pensionsinkomsten vid den
skadades dod Oversteg inkomstjimknings-
grunden. Avdraget dr 30 procent av skillna-
den mellan arbetsinkomsten eller pensionsin-
komsten och inkomstjdmkningsgrunden.

Inkomstjamkningsgrunden &r minimibe-
loppet av arsarbetsinkomsten enligt 79 § vid
tidpunkten for den skadades dod multiplice-
rat med 2,15.
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For inkomstjdmkningen faststélls arbetsin-
komsten eller pensionsinkomsten for den
som har ritt att fa efterlevandepension vid
tidpunkten for den skadades dod. Arbetsin-
komsten bestdms i enlighet med det som f6-
reskrivs om den skadades arsarbetsinkomst i
71—78 §. Som pensionsinkomst beaktas
fortlopande pensioner enligt de lagar som
ndmns i 3 § i1 lagen om pension for arbetsta-
gare och motsvarande familjepensioner,
grundbeloppet for avtradelsestod enligt lagen
om avtrddelsestdod for lantbruksforetagare
(1293/1994), grundbeloppet for avtriddelse-
stodet enligt lagen om stdd for upphorande
med att bedriva jordbruk (612/2006), avtri-
delsepension med avdrag enligt lagen om av-
tradelsepension, likasa olycksfallspension
som beviljas tills vidare, livrinta, familjepen-
sion och fOrsorjningspension som betalas
med stod av denna lag, lagen om olycksfalls-
forsdkring for lantbruksforetagare, lagen om
olycksfall i militartjanst (1211/1990) och la-
gen om skada, &dragen 1 militirtjénst
(404/1948) och ndgon annan lag dér ersétt-
ningen bestdms enligt denna lag samt mot-
svarande erséttning som betalas med stod av
trafikforsékringslagen och pension som be-
viljas tills vidare enligt 6 och 14 § i lagen om
olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsut-
ovare. Vid inkomstjamkningen beaktas dock
inte familjepension eller motsvarande ersétt-
ning som den som har ritt till efterlevande-
pension far pa grundval av det dodsfall for
vilket ersdttning nu beviljas. Om pension el-
ler annan motsvarande ersittning som den
som har ratt till efterlevandepension far till
foljd av sin egen arbetsoformaga inte bevil-
jats till fullt belopp, ska den beaktas i in-
komstjadmkningen enligt beloppet for full
formén. Likasd ska deltidspension for den
som har ratt till efterlevandepension beaktas
enligt beloppet for full alderspension vid in-
komstjamkningen.

Om den som har ritt till efterlevandepen-
sion far den familjepension, den f{Orsorj-
ningspension, livrinta, det grundbelopp for
avtradelsestod eller den avtrddelsepension
med avdrag enligt lagen om avtrddelsepen-
sion vilka avses 1 3 mom., ska ocksa arbets-
inkomst, pensionsinkomst pad grund av ar-
betsoformaga eller deltidspension med avvi-
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kelse fran 1 mom. beaktas i inkomstjamk-
ningen.

Sddana fOrméner som betalas ut fran
fraimmande stater och som motsvarar de for-
maner som nidmns 1 3 och 4 mom. beaktas
som pensionsinkomst pd samma grunder.

108 §

Tidpunkt for inkomstjdmkning av efterlevan-
depension

Efterlevandepension betalas inkomstjam-
kad rdaknat fran ingédngen av den trettonde ka-
lenderménaden efter den skadades dod. Om
den som har rétt till efterlevandepension, vid
den skadades dod hade vardnaden om ett el-
ler flera barn som har rétt till barnpension ef-
ter den skadade, betalas efterlevandepensio-
nen inkomstjamkad dock forst fran det att
ratten till barnpension har upphort for alla
dessa barn.

Om barnpension till f6ljd av att barnet in-
leder studier eller yrkesutbildning bdorjar be-
talas efter att efterlevandepension har bevil-
jats till inkomstjdmkat belopp, betalas efter-
levandepensionen ockséd for denna tid enligt
beloppet av den inkomstjamkade pension
som den som har ritt till efterlevandepension
senast fick innan studierna inleddes, men
hogst till ett s& stort belopp att det samman-
lagda beloppet av efterlevandepensionen och
barnpensionerna inte Overstiger maximibe-
loppet av familjepension enligt 104 § 1 mom.

Avdraget pé efterlevandepensionen till
foljd av inkomstjimkningen gors sa att det
belopp som ska dras av justeras till nivin det
ar skadefallet intrdffade med hjilp av 16ne-
koefficienten enligt 96 § i lagen om pension
for arbetstagare.

109 §

Begravningshjdlp och kostnader for att
transportera den avlidna

Begravningshjélpen ér 4 760 euro.

Beloppet enligt 1 mom. betalas till den
skadades dodsbo om begravningskostnaderna
har betalats av dodsboets tillgdngar. I annat
fall ska beloppet av kostnaderna for begrav-
ning betalas till dem som stér for den skada-
des begravning, dock inte till ett hdgre be-

233

lopp dn det som skulle ha betalats till dods-
boet.

Nodvindiga och skiliga kostnader for att
transportera den avlidna fran dddsplatsen till
den kommun dér han eller hon var bosatt el-
ler hade sitt hemvist ska ersittas.

IV AVDELNINGEN

Hur formaner verkstills
14 kap.
Hur ett ersiittningsirende vicks
110§

Den skadades skyldighet att anmdla ett ska-
defall

Den skadade ska anmiila ett skadefall som
kan antas hora till tillimpningsomradet for
denna lag till arbetsgivaren eller hans fore-
trddare genast nir det med hansyn till om-
standigheterna dr mojligt. P& begéiran ska den
skadade fa ett intyg 6ver anmélan.

111§

Arbetsgivarens skyldighet att anmdla ett ska-
defall

Arbetsgivaren ska anméla ett olycksfall i
arbetet och en yrkessjukdom till forsdkrings-
anstalten utan drdéjsmal och senast tio varda-
gar efter att han fick kéinnedom om skadefal-
let.

Olycksfallsforsdkringscentralen ska fast-
stilla ett formuldr for en anmélan enligt
1 mom. I en anmélan ska antecknas

1) namnet pa den som skadats vid skadefal-
let, personbeteckning och andra identifie-
rings- och kontaktuppgifter som &ar nodvén-
diga for erséttningshandlidggningen,

2) arbetsgivarens namn, foretags- och or-
ganisationsnummer och kontaktuppgifter,

3) tidpunkten och platsen for skadefallet,
forhallanden under vilka skadefallet intréffa-
de, orsakerna till skadefallet och foljderna av
det,

4) den skadades arbete, anstillningsforhal-
lande och det vederlag som betalas for det,
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5) den skadades arbete i andra anstéllnings-
forhallanden eller som foretagare i den man
arbetsgivaren har kinnedom om dem och

6) andra uppgifter som ar jémstdllbara med
dem som ndmns ovan och som &r nddvandiga
for handldggning av ersittningsérendet, for
det register over olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar som avses i 235 §, for den
forskningsverksamhet och statistikforing som
avses i1 236 § samt i 6vrigt for verkstéllighe-
ten av denna lag.

Nérmare bestammelser om vilka uppgifter
som ska antecknas i en anmilan fér utfdrdas
genom forordning av social- och hélso-
véardsministeriet.

112§
Hur ett ersdttningsdrende ska vickas

Ett ersittningsdrende vécks nér en forsik-
ringsanstalt enligt 113 § 1 och 2 mom. har
fatt en anmilan om skadefallet fran arbetsgi-
varen.

Den skadade kan vicka ett erséttningsiren-
de genom att gora en skriftlig anmélan hos
forsakringsanstalten. Anmélan ska innehélla
arbetsgivarens namn och kontaktuppgifter,
uppgifter om skadefallet och den skadade ar-
betstagarens namn, fodelsedatum eller per-
sonbeteckning och kontaktuppgifter.

Ett erséttningsérende anses ocksé ha vickts
hos forsdkringsanstalten nar en verksamhets-
enhet inom den offentliga hélso- och sjuk-
varden ldmnar en anmélan enligt 41 § till for-
sdkringsanstalten eller ndr en verksamhets-
enhet inom den privata hilso- och sjukvérden
lamnar in en anmélan till forsdkringsanstal-
ten med patientanteckningar om det vardbe-
sok dir den skadade fick behandling pé
grund av skadan. En forutséttning for att ett
ersittningsdrende ska kunna vickas ar att
ocksé de uppgifter som avses i 2 mom. fram-
gar av anmilan fran verksamhetsenheten
inom hilso- och sjukvarden.

Om ett erséttningsidrende har vickts pa né-
got annat sitt &n genom anmalan fran arbets-
givaren, ska forsékringsanstalten be arbetsgi-
varen att utan drojsmal ldmna in en anmélan
enligt 111 §.

113 §
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Meddelande till forsdkringsanstalten

Ett skadefall ska anmaélas hos det forsék-
ringsbolag dér arbetsgivaren hade en giltig
forsakring enligt denna lag nir skadefallet in-
triffade. Om en verksamhetsenhet inom hal-
so- och sjukvarden inte har kdnnedom om
forsakringsbolaget ska den hos Olycksfalls-
forsdkringscentralen forhora sig om saken.

Ett skadefall som intrdffar i arbete vid stat-
lig anstéllning anmadls till Statskontoret. Ett
skadefall som intrdffar i oforsdkrat arbete
anmals till Olycksfallsforsékringscentralen.

Om den skadade eller verksamhetsenheten
inom hilso- och sjukvarden inte har uppgifter
om forsékringsanstalten, ska anmélan goras
hos Olycksfallsforsékringscentralen for att
det ska kunna utredas vilken forsdkringsan-
stalt som dr erséttningsansvarig.

114§
Avgorande av behorighetsfragan

Om forsdkringsanstalterna inte kan enas
om vilken anstalt som dr behorig, ska den
forsdkringsanstalt som har fatt anmélan ge-
nast understélla drendet besvarsndmnden for
olycksfallsdrenden for avgorande.

115 §

Meddelande till den skadade att ett ersdtt-
ningsdrende har vickts

Forsdkringsanstalten ska utan drjsmal un-
derrétta den skadade om att ett erséttnings-
drende som giller honom eller henne har
véckts. Den skadade ska informeras om tid-
punkten nir drendet har vickts, vem som har
gjort anmilan, det anmilda skadefallet och
den arbetsgivare i vars arbete skadefallet
uppges ha intriffat.

I en anmélan enligt 1 mom. ska enligt vad
som foreskrivs i 24 § 1 mom. i personupp-
giftslagen (523/1999) tas in information om
behandling av den skadades personuppgifter
i samband med ett ersittningsdrende enligt
denna lag.

116 §
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Frist for att vicka ett ersdttningsdrende

Ett erséttningsdrende ska vickas vid for-
sdkringsanstalten inom fem ar fran skadeda-
gen. Om &rendet géller en yrkessjukdom rék-
nas fristen dock fran den dag d& en ldkare
forsta gangen har gjort en sadan beddmning
att sjukdomen beror pé arbetet.

Ett ersittningsirende kan vickas ocksé ef-
ter fristen enligt 1 mom., om drdjsmaélet inte
beror pa den skadade och det med beaktande
av omstdndigheterna vore oskiligt att inte ut-
reda rétten till erséttning.

15 kap.

Parter och ritt att fora talan vid hand-
liggning av ett ersiittningsirende

117§
Parter

Nér ett ersittningsdrende handldggs hos
forsakringsanstalten dr den skadade part och
vid ett dodsfall den skadades formanstagare.
Parter dr inte den skadades arbetsgivare, den
yrkesutbildade person inom hélso- och sjuk-
varden eller den vardinrittning som har gett
den skadade sjukvard, den kommun eller
samkommun som ansvarar for att ordna vérd
eller den som forsikringsanstalten i stéllet for
till den skadade eller i Ovrigt med stod av
denna lag betalar erséttning eller ndgon an-
nan prestation.

118 §
Rdtt att fora talan

Nér forsdkringsanstalten handlédgger ersétt-
ningsdrendet har en sddan ndra anhdrig till
den skadade eller till formanstagaren som har
godkénts av forsdkringsanstalten eller den
som har tagit hand om den skadade har rétt
att fora den skadades talan tills det har for-
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ordnats en intressebevakare eller intressebe-
vakningsfullméktig for den skadade, om den
skadade eller formanstagaren pa grund av sin
alder, skada eller sjukdom eller av ndgon an-
nan med dem jédmstéllbar orsak inte sjdlv kan
skota drendet.

16 kap.

Bestimmelser om forsikringsanstaltens
forfarande i ersittningsirenden

119 §
Utredningsskyldighet

Sedan ett erséttningsdrende har vickts ska
forsakringsanstalten inhdmta noddvéndig ut-
redning och se till att drendet handliggs
snabbt. Forsdkringsanstalten ska utreda hu-
ruvida det ar fraga om ett skadefall som be-
rattigar till ersdttning enligt denna lag och
vilken erséttning det beréttigar till. Anstalten
ska borja utreda ersittningsédrendet utan
drojsmal och senast inom sju vardagar efter
att drendet vacktes.

Forsékringsanstalten ska underritta den
skadade om fristen enligt 128 § for att ansdka
om ersittning, vilken &r ett ar.

120 §

Utredning av behovet av yrkesinriktad reha-
bilitering

Om den skadades arbetsoférmaga drar ut
pa tiden, ska forsdkringsanstalten senast tre
manader efter att arbetsoférmagan intrddde
och dérefter med minst tre manaders mellan-
rum utreda behovet av att inleda yrkesinrik-
tad rehabilitering enligt 89 §. En anteckning
om detta ska goras i ersittningshandlingarna.

Forsakringsanstalten ska se till att rehabili-
teringsbehovet och rehabiliteringsmojlighe-
terna utreds snabbt.

121 §

Deltagande av medicinskt sakkunnig i hand-
ldggningen av ett ersdttningsdrende

Om ett erséttningsidrende som behandlas av
forsdkringsanstalten giller beddmningen av
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en medicinsk fraga, ska en legitimerad lékare
delta i handlaggningen och anteckna sin mo-
tiverade beddmning i handlingarna. Forsik-
ringsanstaltens ldkare kan anteckna sin be-
domning i handlingarna utan att iaktta vad
som foreskrivs om formkraven for rattsmedi-
cinska intyg och utlatanden i 23 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden.

122 §
Anteckning att en handling har inkommit

Pa en besvirsskrift, en anmélan om skade-
fall, ett ldkarutlatande eller en annan hand-
ling eller utredning som ges in till en forsék-
ringsanstalt ska anstalten pé ett tillforlitligt
sétt anteckna datum nédr handlingen eller ut-
redningen gavs in.

123 §

Yttrande fran ersdttningsndmnden for olycks-
fallsdirenden

Innan en forsékringsanstalt ger ett beslut i
ett ersdttningsdrende, ska anstalten av ersétt-
ningsndmnden for olycksfallsdrenden begéra
ett yttrande om beslutsforslaget, om det i
drendet finns en principiell rittslig eller me-
dicinsk tolkningsfrdga eller om det annars
finns ett behov av att behandla &rendet i
ndmnden for frémjande av enhetlighet i for-
sdkringsanstalternas ersittningspraxis. Nar-
mare bestimmelser om vilka beslutsforslag
det ska begiras yttrande om frdn ndmnden
utfirdas genom forordning av social- och
hélsovardsministeriet.

En forsdkringsanstalt har ratt att 1 ett ersétt-
ningsdrende begira yttrande av nidmnden
dven i1 frdga om andra beslutsforslag dn de
som avses i 1 mom.

124 §

Hur ersdttningsbeslut ska meddelas och mo-
tiveras

Forsékringsanstalten ska avgora rétten till
ersittning enligt denna lag genom att medde-
la parten ett skriftligt beslut. Anstalten ska
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delge sitt beslut per post genom att skicka ett
brev till mottagaren pa den adress som mot-
tagaren har uppgett.

Pa forsdkringsanstaltens beslutsmotivering
tillimpas 45 § 1 forvaltningslagen
(434/2003). Om ett avslagsbeslut i fraga om
en ansdkan om erséttning till centrala delar
grundar sig pd medicinska omstdndigheter,
ska i beslutsmotiveringarna de omsténdighe-
ter ingd som huvudsakligen har inverkat pa
bedéomningen och de slutsatser som dragits
utifrdn dessa omsténdigheter.

125§
Beslut som ska meddelas arbetsgivaren

Arbetsgivaren ska meddelas ett beslut om
betalning av erséttning for inkomstbortfall
och om avslag i friga om en sadan ersittning
for den tid som arbetsgivaren har betalat 16n
till den skadade. Ett beslut ska ocksa medde-
las om en sédan ersittning enligt 48 och 49 §
som arbetsgivaren har ansokt om.

Om forsékringsanstalten betalar erséttning
eller betalar en fullkostnadsavgift enligt 40 §,
ska en sddan arbetsgivare med specialpre-
miegrunder som avses i 166 § 4 mom. med-
delas ett beslut om detta. Beslut behdver
dock inte meddelas, om premiens storlek inte
paverkas av ersittningen eller fullkostnads-
avgiften.

Beslutet ska meddelas skriftligt och det ska
innehalla anvisningar for sokande av dndring.
Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
griansningar i ritten att fa information ska av
beslutet framga

1) den skadades namn och personbeteck-
ning,

2) skadedagen,

3) avgorandet i drendet,

4) forménen och

5) ersdttningsbeloppet.

126 §
Beslut om vissa avgifter och kostnader

Ett beslut om fullkostnadsavgift ska med-
delas kommunen eller samkommunen, om
det giller storleken pa en fullkostnadsavgift
som ska betalas pd grundval av erséttnings-



RP 277/2014 rd

gill vard eller behandling och forsdkringsan-
stalten betalar avgiften till ett ldgre belopp dn
i fakturan eller i yrkandet frdn kommunen el-
ler samkommunen eller avgiften har forvég-
rats pa den grunden att verksamhetsenheten
inom den offentliga hélso- och sjukvarden
inte har uppfyllt sin anmilningsplikt enligt
41 §. Ett beslut ska ocksd meddelas om
kommunen eller samkommunen begér det av
forsdkringsanstalten.

Om forsékringsanstalten betalar en ersétt-
ning enligt 265 § eller 266 § 2 mom. eller ett
arvode enligt 3 mom. i den sistndmnda para-
grafen till ett lagre belopp 4n det som yrkats
ska anstalten meddela ett beslut om detta till
den som lamnat ut uppgifterna.

Beslutet ska meddelas skriftligt och det ska
innehélla anvisningar for sokande av dndring.

127 §

Frist for meddelande och verkstdillighet av
beslut

Forsdkringsanstalten ska meddela ett beslut
enligt 124—126 § utan drdjsmal och senast
inom 30 dagar efter att den har fatt tillrackli-
ga utredningar for att avgdra drendet. Ett be-
slut om inkomstjamkning av efterlevande-
pension enligt 107 § ska dock meddelas se-
nast inom ett &r efter att ansdkan om ersétt-
ning pa grundval av dddsfall eller forsvin-
nande har getts in till forsdkringsanstalten.

Forsékringsanstalten ska utan drdjsmal
verkstélla ett beslut som en besvirsinstans
meddelat och senast inom 14 dagar efter att
det har vunnit laga kraft och forsdkringsan-
stalten har fatt tillrackliga utredningar for att
avgora drendet.

17 kap.

Bestimmelser om forfarandet i friga om
den skadade och andra ersittningssokan-
de i ersittningsirenden
128 §

Ansékan om vissa kostnadsersdttningar

Trots bestimmelserna i 119 § om forsdk-
ringsanstaltens skyldighet att utreda ett er-
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sdttningsdrende ska ersittning sokas for de
kostnader som avses i 37 § 1 mom. 2 punk-
ten, 48—50, 53, 54 och 98 §. Ersittning ska
ansOkas senast inom ett ar efter att kostna-
derna uppkom. Om forsdkringsanstalten har
gett avslag pa en ansdkan om ratt till skade-
ersittning, riknas fristen fran den tidpunkt da
det beslut av besvérsinstansen som innebar
att vardkostnaderna ska erséttas vann laga
kraft. Om ersittningsdrendet inte har véckts
hos forsdkringsanstalten vid den tidpunkt da
kostnaderna uppkommer, raknas fristen dock
tidigast frdn och med den tidpunkt nér ersétt-
ningsérendet vécktes.

Om en ansdkan om erséttning av tungt vé-
gande skél inte har kunnat goras inom den
utsatta tiden, ska ansdkan goras senast inom
ett ar efter att hindret inte langre forelag.

Ersdttning for kostnader som avses i
1l mom. sdks genom att en utredning om
kostnaderna, grunderna for kostnaderna och
om det skadefall som kostnaderna hénfor sig
till ges in till forsékringsanstalten.

129 §
Ansdkan om efterlevandepension

En person som avses i 100 § 2 mom. ska
sdrskilt ansoka om efterlevandepension ge-
nom att ge in en utredning om grunderna for
sin pensionsrétt till forsdkringsanstalten.

130 §

Skyldighet att frimja utredningen av ett er-
sdttningsdrende

Den skadade ér skyldig att medverka till att
ett erséttningsirende utreds. For att fa ersatt-
ning dr den skadade skyldig att till forsdk-
ringsanstalten pd begiran limna den infor-
mation som dr nédvindig for att utreda ett er-
sttningsidrende enligt denna lag. P4 motsva-
rande sdtt dr den skadades formanstagare
skyldig att ldmna den information som &r
nodvéndig for att avgora rétten till familje-
pension.

131 §
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Skyldighet att frimja genomférandet av yr-
kesinriktad rehabilitering

Den skadade ér skyldig att medverka till att
en rehabiliteringsutredning och rehabiliter-

ingsétgarder enligt 89 § kan genomfGras.
132 §

Skyldighet att gd pa undersokning

For att fi erséttning dr den skadade skyldig
att utan drojsmal ga pa en undersékning som
han eller hon hénvisas till av forsdkringsan-
stalten for utredning av sin skada, sin sjuk-
dom eller sin arbets- och funktionsformaga
och som grundar sig p& medicinskt godtagbar
och god vérd- och verksamhetspraxis, nir
undersokningen &r nddvindig for att utreda
rdtten till ersdttning.

133 §
Skyldighet att ta emot sjukvard

For att fa erséttning &r den skadade skyldig
att ta emot lakarordinerad sjukvérd som be-
hovs pé grund av skadan eller sjukdomen och
som grundar sig pa medicinskt godtagbar och
god vérd- och verksamhetspraxis, om den
sannolikt forbéttrar hans eller hennes arbets-
eller funktionsformaga.

134 §

Skyldighet att anmdla dndringar som pdver-
kar ersdttningen

Erséttningstagaren &r skyldig att utan
dr6jsmal anméla foljande dndringar som pa-
verkar ersittningen:

1) den som far dagpenning eller olycks-
fallspension, att hélsotillstdndet, arbetsfor-
magan, arbetsinsatsen eller arbetsinkomster-
na har fordndrats vésentligt,

2) den som far menerséttning eller vérdbi-
drag, att hjédlpbehovet eller skadan har for-
dndrats,

3) den som far rehabiliteringsersattning att
rehabiliteringen har avbrutits eller forsenats
vésentligt,
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4) den som far efterlevandepension, att ett
nytt dktenskap har ingétts eller att ett dkten-
skapsliknande forhéllande enligt 100 §
2 mom. har uppkommit,

5) den som far barnpension efter att ha fyllt
17 é&r, att studierna eller utbildningen upphort
innan personen fyllt 25 ar.

Den skadade och den som far familjepen-
sion ska pad begiran av forsidkringsanstalten
till forsdkringsanstalten ge in ett intyg frén
befolkningsregistermyndigheten eller nédgon
annan tillforlitlig utredning om att ersitt-
ningstagaren var vid liv under den tid for vil-
ken ersittning betalas.

18 kap.
Hur ersittning ska betalas
135§

Ndr ersdttning forfaller till betalning och be-
talningssditt

Forsékringsanstalten ska utan drojsmaél be-
tala en ersdttning som grundar sig pa ett be-
slut. Erséttningen ska betalas ut pa forsik-
ringsanstaltens bekostnad pa ett konto som
ersittningstagaren uppgett.

Dagpenning eller rehabiliteringspenning
som betalas ut i till lika stort belopp ska beta-
las ut minst en gdng i manaden i efterskott.
Olycksfallspension eller rehabiliteringspen-
ning som betalas ut till lika stort belopp, fort-
lopande menersittning, vardbidrag och klad-
tilligg som betalas ut for viss tid eller tills
vidare enligt denna lag samt familjepension
ska betalas ut en gang i ménaden i forskott sé
att ersittningen kan lyftas pd den fOrsta
bankdagen i utbetalningsménaden.

I beslutet ska antecknas hur stor den bevil-
jade erséttningen &r och nér posterna forfaller
till betalning i de fall d& en erséttning som
beviljats genom beslutet till viss del forfaller
till betalning forst senare.

136 §
Ersdttning for viss tid

Om det inte med tillrickligt stor sékerhet
kan uppskattas hur skadan eller sjukdomen
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kommer att utvecklas eller den nedsatta ar-
betsformégan kommer att fortgd, ska ersétt-
ningen beviljas for viss tid och ersdttningsta-
garen forpliktas att, for att fa fortsatt ersitt-
ning, ldgga fram nya utredningar om de om-
stindigheter som inverkar pad ersittningens
storlek.
137 §

Justering av ersdttning pd grundval av dnd-

rade forhallanden

Om det sker en visentlig fordndring i de
forhallanden som péverkar storleken pa en
ersittning, ska beloppet justeras for att mot-
svara de fordndrade forhéllandena. Justering-
en ska goras frdn och med den tidpunkt da
fordndringen i forhéllandena har intritt enligt
vad som tillforlitligt kunnat pavisas.

Bestdmmelse om justering av en mener-
sittning finns i 87 § 4 mom.

138 §

Betalning av forskott pd ersdittning utan be-
slut

Forsékringsanstalten far betala ut forskott
pa en ersittning genom att underritta ersitt-
ningstagaren skriftligt om beloppet av ersitt-
ningen, om anstalten anser att rétten till er-
sittning &r ostridig, men ett beslut enligt
124 § om att bevilja erséttning dnnu inte kan
meddelas. Forskott ska dras av fran den er-
sédttning som beviljas senare.

139 §

Ersdttning som ska betalas ut till arbetsgiva-
ren och sjukkassan

Om forsdkringsanstalten har beviljat den
skadade ersittning for inkomstbortfall och
arbetsgivaren har betalat 16n for samma tid
till den skadade pa grundval av lag eller av-
tal, ska ersittningen for inkomstbortfall for
denna tid betalas till arbetsgivaren till hogst
samma belopp som lonen for samma tid. Om
sddan 16n som avses ovan har betalats till den
skadade av flera arbetsgivare, ska den ersétt-
ning som betalas till arbetsgivarna fordelas
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mellan dem i proportion till den 16n som de
har betalat for samma period.

En arbetsgivare som har betalat 16n till den
skadade pd grundval av ldroavtalsutbildning
enligt 17 § 1 lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och som har ersatts i form av re-
habilitering enligt denna lag, har rétt att upp
till 16nebeloppet f4 den ersdttning for in-
komstbortfall som den skadade har beviljats
for samma tid.

Vad som foreskrivs om arbetsgivaren i
1 mom. ska ocksa tillimpas pa en sjukkassa
enligt lagen om forsakringskassor
(1164/1992), nir den betalar en forman som
motsvarar 16nen enligt 1 mom.

Om arbetsgivaren pé grundval av lagstad-
gad eller avtalsbaserad skyldighet har betalat
sjukvardskostnader for arbetstagaren, ska er-
sdttningen enligt denna lag for dessa sjuk-
véardskostnader betalas till arbetsgivaren.

140 §

Retroaktiv ersdttning som ska betalas till
pensionsanstalten

Om den skadade har fatt pension eller fa-
miljepension enligt de arbetspensionslagar
som anges i 3 § i lagen om pension for ar-
betstagare for samma tid som han eller hon
beviljas erséttning for inkomstbortfall eller
familjepension retroaktivt enligt denna lag,
ska forsdkringsanstalten pa yrkande av pen-
sionsanstalten betala erséttningen for in-
komstbortfall och familjepensionen retroak-
tivt till pensionsanstalten till den del de mot-
svarar den pension eller familjepension enligt
arbetspensionslagarna som betalats for sam-
ma tid.

141 §

Retroaktiv ersdttning som ska betalas till ar-
betsloshetskassan och Folkpensionsanstalten
for tiden med arbetsloshetsformdn

Om den skadade har fitt arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) for samma tid som han eller hon
beviljats erséttning for inkomstbortfall retro-
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aktivt enligt denna lag, ska forsékringsanstal-
ten pd yrkande av arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten betala erséttningen for
inkomstbortfall retroaktivt till arbetsloshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten till den
del den motsvarar den arbetsldshetsdagpen-
ning eller det arbetsmarknadsstod som beta-
lats for samma tid.
142 §

Annan retroaktiv ersdttning som ska betalas
till Folkpensionsanstalten

Om den skadade eller forméanstagaren fran
Folkpensionsanstalten har fatt sjukdagpen-
ning enligt sjukforsékringslagen, rehabiliter-
ingspenning enligt lagen om Folkpensionsan-
staltens rehabiliteringsformaner och rehabili-
teringspenningforméaner (566/2005), garanti-
pension enligt lagen om garantipension
(703/2010), folkpension eller komplette-
ringsbeloppet till efterlevandepension enligt
folkpensionslagen, bostadsbidrag for pen-
sionstagare enligt lagen om bostadsbidrag for
pensionstagare (571/2007) som betalas i
samband med folkpensionen eller studiepen-
ning eller bostadstilligg enligt lagen om stu-
diestod (65/1994) for samma tid som han el-
ler hon beviljats ersittning for inkomstbort-
fall eller familjepension retroaktivt enligt
denna lag, ska forsdkringsanstalten pa yrkan-
de av Folkpensionsanstalten betala ersatt-
ningen for inkomstbortfall eller familjepen-
sionen retroaktivt till Folkpensionsanstalten
till den del den motsvarar beloppet av den
forman som Folkpensionsanstalten betalat till
ett for stort belopp for samma tid.

Om Folkpensionsanstalten med stod av la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner har ordnat sddan rehabilitering for den
skadade som denne fér erséttning for enligt
denna lag, ska forsdkringsanstalten péa yrkan-
de av Folkpensionsanstalten betala ersatt-
ningen enligt denna lag till Folkpensionsan-
stalten.

143 §

Ersdittning som ska betalas till kommunen
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Om en kommun eller en samkommun har
ordnat vard eller omsorg inom sluten vérd el-
ler familjevérd for den som har rétt att fa er-
sattning enligt denna lag, ska forsdkringsan-
stalten pd yrkande av kommunen eller sam-
kommunen betala den olycksfallsforsékring
och familjepension som den ersittningsberat-
tigade beviljas till kommunen eller sam-
kommunen for tiden i vard eller omsorg
inom sluten vérd eller i familjevard for att
anviandas pa det sétt som anges i klientav-
giftslagen.

Om kommunen med st6d av nidgon annan
lag har gett den skadade som har ritt att fa
ersittning enligt denna lag rehabiliterings-
tjénster och stodatgérder, och tjdnsterna och
atgirderna giller samma dndamaél och infall-
ler vid samma tidpunkt som den skadade far
rehabilitering som ersitts enligt denna lag
Overgér ritten till erséttning till denna del pé
kommunen.

Om den skadade har fatt utkomststdd enligt
23 § i lagen om utkomststod (1412/1997) i
forskott, ska som erséttning for utkomststo-
det den ersittning for inkomstbortfall som
beviljats for samma tid betalas till det organ
som avses 1 6 § 1 mom. i socialvardslagen
(710/1982) pa ansokan av organet.

144 §

Avbrott i betalningen av ersdttning for in-
komstbortfall under fingelsestraff

Betalningen av ersittning for inkomstbort-
fall till en erséttningstagare som avtjdnar
fangelsestraff, avbryts ndr fangelsestraffet
pagatt en manad. Pa ansokan fortsdtter dock
betalningen av erséttning for inkomstbortfall,
om avtjdnande av fangelsestraffet inte hind-
rar ersédttningstagaren att utfora forvarvsarbe-
te enligt arbetsavtalslagen eller att skaffa ar-
betsinkomster i egenskap av foretagare. Av-
bruten ersittning for inkomstbortfall borjar
pa ansokan betalas till erséttningstagaren fran
och med dagen efter frigivningen.

Avbruten erséttning for inkomstbortfall el-
ler en del av den kan pa ansokan betalas ut
till ersattningstagarens make, en person som
avses 1 100 § 2 mom. eller ett barn under 18
ar, om erséttningstagaren star for deras for-
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sOrjning och detta dr nddvéndigt for att tryg-
ga deras forsorjning.

145§
Ersdttningarnas inbordes foretrddesordning

Om en erséttning som med stod av denna
lag eller ndgon annan lag ska betalas till na-
gon annan én den som erséttningen med stod
av denna lag har beviljats och tva eller flera
myndigheter, kommuner, inréttningar, organ
eller andra aktorer har rdtt till ersdttningen,
betalas erséttningen i foljande ordning:

1) till forsdkringsanstalten i form av éter-
krav enligt 247 § av erséttning som den beta-
lat ut grundlost,

2) till Folkpensionsanstalten med stdéd av
12 kap. 2 § 1 sjukforsdkringslagen och 22 § i
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner,

3) till arbetsgivaren och sjukkassan med
stod av 139 § i denna lag och till staten med
stod av 16 § i Ionegarantilagen (866/1998),

4) till arbetsloshetskassan med stod av
141 § och Folkpensionsanstalten med stod av
141 eller 142 §,

5) till pensionsanstalten med stod av 140 §,

6) till kommunen med stod av 143 §,

7) till Folkpensionsanstalten med stdéd av
28 § i lagen om studiestod, och

8) till utsdkningsmyndigheten med stod av
4 kap. 2 § i utsokningsbalken (705/2007).

19 kap.
Inverkan pa handléiggningen av ersétt-
ningsirenden av att skyldigheter forsum-
mas

146 §
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Forsummelse hos den skadade som orsak till
att inledande av ett ersdttningsdrende for-
drojs

Om inledandet av ett ersittningsidrende for-
drojs viasentligt till f61jd av att den skadade
har forsummat sin anmélningsplikt enligt
110 §, kan han eller hon végras erséttning
helt eller delvis for dréjsmalstiden, nér vég-
ran dr skélig med hénsyn till omsténdigheter-
na.

147 §

Férsummelse hos arbetsgivaren som orsak
till att inledande eller handliggning av ett
ersdttningsdrende fordrojs

Om inledandet eller handldggningen av ett
erséttningsirende fordrojs visentligt till f6ljd
av att arbetsgivaren har forsummat sin an-
maélningsplikt enligt 111 §, kan den ersétt-
ning som arbetsgivaren ska f4 med stod av
139 § végras for drojsmaélstiden.

148 §

Avbrott i handliggningen av ett ersdttnings-
drende och i betalningen av ersdttning samt
avgorande av ett drende

Forsdkringsanstalten har rétt att avbyta
handlidggningen av ett ersittningsidrende till
dess att den skadade eller formanstagaren
uppfyller sina forpliktelser, om den skadade
eller formanstagaren férsummar sin plikt en-
ligt 130 § att Idmna information eller om den
skadade forsummar sin plikt enligt 132 § att
ga pa undersokningar for utredning av ritten
till ersdttning eller sin plikt enligt 133 § att ta
emot sjukvard.

Forsdkringsanstalten kan temporért avbryta
betalningen av erséttningen, om ersittnings-
tagaren forsummar sin anmélningsplikt enligt
134 § eller om det i Ovrigt &r uppenbart att
forutsittningarna for att betala den beviljade
erséttningen inte langre uppfylls. Den skada-
de eller formanstagaren ska omedelbart un-
derrittas om att betalningen har avbrutits.

Forsdkringsanstalten ska avgora ritten till
ersittning utifrén tillgdngliga utredningar,
om handldggningen av ett ersédttningsirende
har avbrutits med stod av 1 mom. eller betal-
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ningen av en ersittning har avbrutits med
stdod av 2 mom. Beslutet ska meddelas utan
drojsmal.

149 §
Avbrott i yrkesinriktad rehabilitering

Rehabiliteringspenning betalas inte for den
tid en rehabilitering &r avbruten eller har for-
drojts, om yrkesinriktad rehabilitering eller
en utredning av rehabiliteringsbehovet och
rehabiliteringsmojligheterna enligt denna lag
avbryts eller rehabiliteringen fordrdjs av skél
som #r beroende av den skadade och som
inte dr en foljd av den skada eller sjukdom
som berattigar till ersittning.

150 §

Betalning av retroaktiv ersdttning efter av-
brott

Om handldggningen av ett erséttningséren-
de efter ett beslut som meddelats med stod av
148 § 3 mom. aterupptas, betalas ersittning
inte retroaktivt for ldngre tid &n ett &r utan
sérskilda skal.

151 §

Hur ersdttning paverkas av forsummelse av
en skyldighet som gdller sjukvadrd

Om en skada eller en sjukdom har dragit ut
pa tiden visentligt eller skadan eller sjuk-
domstillstdndet har forsdmrats vésentligt till
6]jd av att den skadade har forsummat skyl-
digheten enligt 133 §, betalas ingen ersitt-
ning till den del detta beror pé forsummelsen.

152 §
Dréjsmalsforhéjning

Forsékringsanstalten ska betala ut forhojd
ersittning for drojsmalstiden, om anstalten
har forsummat att meddela ett beslut inom
den tid som anges i 127 § eller att betala ut
en ersittning pa det sitt som avses i 135 §.
Drojsmélsforhdjningen motsvarar den rénte-
sats som avses i 4 § 1 mom. i réntelagen

RP 277/2014 rd

(633/1982). Skyldigheten att betala drojs-
malsforhdjning giller dock inte betalningar
som grundar sig pad samordning eller regress-
ratt mellan forsdkrings- och pensionsanstalter
som bedriver lagstadgad forsékringsverk-
sambhet.

Drojsmélsforhdjningen ska réknas for varje
dag av drojsmalstiden. Drojsmalsforhdjning
pa ersittningsposter som betalas ut senare pa
grundval av samma beslut riknas dock fran
och med forfallodagen for ersattningsposten.
Nér ett beslut av forsdkringsanstalten har
overklagats, kan besvérsinstansen bestdmma
att drojsmalsforhdjningen rdknas frén och
med en senare tidpunkt, om fOrsikringsan-
stalten kan visa att det under den tid besvéren
behandlas har skett en vésentlig fordndring i
ersittningstagarens forhéllanden.

Om fOrsdkringsanstalten inte har kunnat
betala ut ersittningen i rétt tid av skél som
hénfor sig till ersittningstagaren, &r forsék-
ringsanstalten inte skyldig att betala drojs-
malsforhdjning for langre tid &n frdn den dag
nér anstalten har fitt kdinnedom om att hind-
ret inte langre foreligger. Om betalningen av
ersittningen fordrojs till foljd av en bestdm-
melse i lag, avbrott i den allminna samfard-
seln eller i betalningsformedlingen eller av
nagot annat odverstigligt hinder som kan lik-
stillas med dem, ar forsékringsanstalten inte
skyldig att betala dréjsmalsforhdjning for ti-
den for det dr6jsmal som orsakats av ett sa-
dant hinder.

Drojsmélsforhdjning som &r mindre &n
7,28 euro betalas inte ut.

153 §

Overforing av ett ersdttningsdrende till
Olycksfallsforsikringscentralen till foljd av
drojsmdl hos forsdkringsbolaget

Om forsdkringsbolaget inte har inlett ut-
redningen av ett ersittningsdrende inom den
tid som anges i 119 § eller meddelat ett be-
slut inom den tid som anges i 127 §, kan den
skadade eller forménstagaren ansdka hos
Olycksfallsforsékringscentralen om att hand-
laggningen av erséttningsérendet ska overfo-
ras till centralen.

154 §
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Handldggning av ett fordrojt ersdttnings-
drende

Olycksfallsforsdkringscentralen ska hand-
lagga en ansdkan enligt 153 § skyndsamt.
Med anledning av ansdkan ska Olycksfalls-
forsakringscentralen hora det behoriga for-
sakringsbolaget. Forsdkringsbolaget ska utan
drojsmal foga de handlingar som den innehar
och som behovs for att utreda drendet till sitt
utlatande och ge in det till centralen. Om for-
sdkringsbolaget inte har gett in yttrandet eller
handlingarna inom en skilig tid som Olycks-
fallsforsékringscentralen bestimmer, kan det
uteslutande pa denna grund anses att forsak-
ringsbolaget har forsummat att utreda ersétt-
ningsdrendet eller att meddela beslut.

Med anledning av ansdkan ska Olycksfalls-
forsakringscentralen meddela forsékringsbo-
laget och den skadade eller formanstagaren
ett beslut. Olycksfallsforsdkringscentralens
beslut ska iakttas tills &rendet har avgjorts pa
nagot annat sitt genom ett lagakraftvunnet
beslut. Forsdakringsbolaget far inte soka dnd-
ring genom besvér i Olycksfallsforsékrings-
centralens beslut.

Om Olycksfallsforsékringscentralen i sitt
beslut anser att ett erséttningsidrende har for-
drojts péd det sétt som avses i 153 §, ska den
handlidgga det fordrojda drendet och betala en
lagstadgad erséttning.

155 §

Betalning av kostnader som orsakas av
dréjsmadl vid handldggning av ett drende

Forsakringsbolaget ska till Olycksfallsfor-
sdkringscentralen aterbetala sddana skiliga
kostnader for handldggningen av ett fordrojt
drende som centralen orsakats samt de ersétt-
ningar och fullkostnadsavgifter som centra-
len har betalat.

V AVDELNINGEN

Forsiakringsverksamhet och forsikrings-
premier

20 kap.

Forsikringsverksamhet
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156 §
Tecknande av forsdkring

For att uppfylla sin forsakringsskyldighet
enligt 3 § ska arbetsgivaren i ett forsékrings-
bolag som avses i 205 § teckna forsdkring for
sina arbetstagare innan de borjar arbeta.

En forsékring som arbetsgivaren tecknar
anses gilla alla arbetstagare hos arbetsgiva-
ren, om det inte har tecknats separat forsik-
ring for en viss del av foretaget eller for ett
visst arbete. Om arbetsgivaren har tecknat
forsdkring for samma arbete i tvé eller flera
forsakringsbolag, giller den forsdkring som
har tecknats forst.

157 §

Beviljande av en forsdkring och tidpunkt nér
den bérjar gdlla

Ett forsdkringsbolag &r skyldigt att bevilja
en forsdkring som nagon ansdker om enligt
156 §.

Forsékringen borjar gélla fran och med den
tidpunkt nér forsidkringsbolaget bevisligen
har tagit emot ansdkan, om det inte har avta-
lats om en senare tidpunkt.

Forsakringsbolaget ar skyldigt att ge for-
sdkringstagaren en skriftlig bekriftelse pa att
forsdkringen géller.

158 §

Fortlopande forsdkring och tidsbegrdnsad
forsdkring

En fOrsdkring tecknas for att gélla fortlo-
pande och forsdkringsperioden dr ett kalen-
derér (fortlopande forsdkring). Nir en for-
sakring trader i kraft under pagéende ar 16per
dock den forsta forsékringsperioden ut den
sista dagen av det kalenderar som foljer pa
det ar dé forsdkringen borjade gélla.

En forsékring kan ocksé tecknas for viss tid
for ett bestdmt arbete som fortgar hogst ett ar
eller ett arbetsstélle som existerar hogst den
tiden (tidsbegrinsad forsikring). Forsak-
ringsperioden dr da forsdkringens giltighets-
tid. En tidsbegrénsad forsédkring upphdr utan
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uppsdgning. Om arbetet dock fortsétter efter
att den bestdmda tiden lopt ut och forsik-
ringstagaren underrittar forsékringsbolaget
om detta innan tiden loper ut, forlangs giltig-
hetstiden for en tidsbegrdnsad forsékring
fram till utgangen av den nya tid som forsik-
ringstagaren uppger, dock med hogst 12 ma-
nader.
159 §

Forsdkringstagarens anmdlningsplikt ndr
forsdkring tecknas

Forsékringstagaren &r skyldig att till for-
sdkringsbolaget ldamna de uppgifter om sin
bransch, kvantitet och kvalitet p& arbete som
han eller hon later utfora, tidpunkten for nar
arbetet borjar, dgarforhallandena i foretaget
och arbetarskyddsarbete enligt 166 § 5 mom.,
vilka behovs for att beddma risken for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, be-
stimma premien och administrera forsik-
ringen samt om andra omstdndigheter som
paverkar premien och anges av forsékrings-
bolaget.

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i
samband med ansdkan om fOrsdkring eller
senast 14 dagar efter att forsékringen har bor-
jat gilla. Om forsékringstagaren inte ldmnar
in uppgifterna inom den utsatta tiden, be-
stimmer forsdkringsbolaget premien enligt
vad som foreskrivs i 161 §.

160 §

Forsdkringstagarens anmdlningsplikt nér
forsdkringen dr i kraft och ndr den loper ut

Forsékringstagaren ska érligen fore ut-
géngen av januari anméla de uppgifter till
forsakringsbolaget som avses i 159 § 1 mom.
och som forsdkringsbolaget har begért.

Forsdkringstagaren ska anméla visentliga
forandringar som under kalenderéret sker i
uppgifterna enligt 1 mom. Anmélan ska go-
ras utan drdjsmél, dock senast inom 30 dagar
efter forandringen.

Nér en tidsbegrdnsad forsdkring har upp-
hort att gélla ska forsdkringstagaren anmila
de uppgifter som avses i 1 mom. inom 30 da-
gar efter att forsdkringen upphorde att gélla.
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161 §
Hur forsdikringspremien bestdms

Forsdkringsbolaget ska bestimma forsik-
ringspremien enligt sina premiegrunder och
utifran tillgédngliga uppgifter pa det sétt som
foreskrivs i 21 kap.

162 §

Overforing av fortlopande forsikring till ett
annat forsdkringsbolag

Forsékringstagaren kan &verfora en fortlo-
pande forsékring till ett annat forsékringsbo-
lag skriftligt genom en sérskild dverforings-
anmadlan. Forsdkringen kan Overforas sé att
den upphor att gilla den sista dagen i mars,
juni, september eller december, dock inte in-
nan den forsta forsdkringsperioden har 16pt
ut. Forsdkringstagaren ska gora overforings-
anmdlan hos det nya forsékringsbolaget, som
ska sinda anmaélan till det gamla forsékrings-
bolaget senast tre kalenderménader fore de
dagar som nimns ovan.

Forsékringen trdder i kraft i det nya forsék-
ringsbolaget frdn och med den tidpunkt da
den tidigare forsékringen upphor att gélla.
Om forsdkringstagaren har gjort en anmailan
hos tva eller flera forsékringsbolag om over-
foring fran och med samma tidpunkt, ar den
forsta Overforingen giltig, om inte forsik-
ringstagaren och forsdkringsbolagen har av-
talat nagot annat.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
overforing av forsdkring utfirdas genom for-
ordning av social- och hélsovardsministeriet.

163 §

Forsdkringstagarens medelldshet eller okdn-
da vistelseort

En forsdkring anses ha upphort att gilla
fran och med den dag déa forsdkringstagaren
forsétts 1 konkurs eller da utméatningsmannen
har utférdat ett intyg 6ver hinder enligt 3 kap.
95 § i1 utsdkningsbalken pd grund av forsidk-
ringstagarens medelldshet eller att hans eller
hennes vistelseort inte &r kind.

164 §
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Konkursboets forsdkringsskyldighet

Om forsdkringstagaren forsétts 1 konkurs
och arbetet fortsitter for konkursboets rik-
ning, ska konkursboet teckna en ny forsik-
ring som géller fran den tidpunkt nér konkur-
sen borjade.

165§

Ndr en forsdkring upphér att gdlla pd grund
av forsdkringsbolagets konkurs

En forsdkring upphor att gélla en ménad ef-
ter det att forsakringstagaren har fatt vetskap
om att likvidation eller konkurs har inletts i
forsdkringsbolaget och om att han eller hon
ar skyldig att inom denna tid teckna en ny
forsakring. Har forsdkringstagaren inte fore
det tecknat forsékring i ett annat forsidkrings-
bolag, anses han eller hon ha férsummat sin
forsdkringsskyldighet enligt denna lag. For-
valtningen for det sdrskilda administrations-
boet och, betrdffande utlindska forsékrings-
bolag Olycksfallsforsdkringscentralen, ar
skyldiga att utan drojsmal skriftligt underrét-
ta forsdkringstagarna om skyldigheten att
teckna forsékring i ett annat forsékringsbo-
lag.

21 kap.

Hur forsikringspremier ska bestimmas
och betalas

166 §
Forsdkringsbolagets premiegrunder

Ett forsékringsbolag ska ha kalkylerings-
grunder for forsékringspremierna dér det be-
stims hur forsdkringspremierna kalkyleras
(premiegrunder). Premiegrunderna ska god-
kdnnas av styrelsen och de ska tillimpas en-
hetligt pa alla forsdkringstagare. De ska in-
nehélla entydiga berdkningsformler for for-
sakringspremierna och metoderna for att be-
stimma forsékringspremierna ska framga av
dem. I metodbeskrivningen ska det ocksé an-
ges hur premiegrunderna ska tillimpas vid
sirskilda eller fordndrade forhéllanden som
géller forsakringstagaren.
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Premiegrunderna kan dndras under forsék-
ringsperioden pa grund av ett tekniskt fel i
dem eller pa grund av en omstindighet som
visentligt inverkar pd premienivan och som
inte beror pa forsiakringsbolaget. En dndring
av premiegrunderna ska tillimpas pa alla {or-
sdkringstagare fran och med ingéngen av for-
sakringsperioden.

Premiegrunder ska utarbetas sirskilt for ob-
ligatorisk forsékring, for frivillig forsdkring
for arbetstiden och for fritidsforsdkring. Pre-
miegrunderna ska utarbetas si att premierna
star 1 skélig proportion till kapitalvirdet av
de forvintade kostnaderna for forsdkringar-
na. Nédr premierna bestims, ska mdjligheter-
na att trygga de forsékrade forméanerna och
risken for olycksfall och yrkessjukdomar be-
aktas.

Om omfattningen av det arbete som forsék-
ringstagaren latit utfora é&r tillrdckligt stor
med beaktande av den statistiska tillforlitlig-
heten hos bedémningen av risken for olycks-
fall (forsdkringstagare med specialpremie-
grunder), ska ersattningar och fullkostnads-
avgifter som orsakats av forsdkringstagarens
forsdkringar beaktas nir premien bestims. |
ovriga fall ska forsdkringstagarens premie
grunda sig pé den riskklassificering som till-
lampas 1 forsékringsbolaget (férsdkringsta-
gare med tariffpremiegrunder). Om flera for-
sdkringstagare hor till samma ekonomiska
sammanslutning, kan sammanslutningen be-
handlas som en enda forsékringstagare pa det
sdtt som anges 1 premiegrunderna.

Nér premien bestdms i frdga om en forsak-
ringstagare med tariffpremiegrunder ska ock-
s& arbetsgivarens dokumenterade forebyg-
gande arbetarskyddsarbete beaktas.

167 §
Statistiksammanstdllning

Nir ett forsdkringsbolag har fitt en anbuds-
forfragan pa forsékring frén en forsdkrings-
tagare som har angett att lonebeloppet &r
minst 150 000 euro om aret, har bolaget ratt
att av det forsdkringsbolag dér forsdkringen
ar eller har varit tecknad avgiftsfritt f& upp-
gifter om 10n, skadefall och erséttning for
varje obligatorisk forsékring som ar foremal
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for anbudsforfriagan. Ritten att fa uppgifter
giller de fem senaste fulla forsdkringsperio-
derna och den aktuella forsdkringsperioden
(statistiksammanstdllning). Forsdkringsbola-
get ska utan drojsmal ldmna en statistiksam-
manstéllning, dock senast 14 dagar efter det
att ett forsdkringsbolag som ldmnar anbud
har begirt den.

Nér en forsdkringstagare Overfor sin for-
sakring till ett annat forsédkringsbolag, ska det
forsakringsbolag dér forsdkringen upphor att
gilla ge in de loneuppgifter for varje obliga-
torisk forsdkring som ska anges i statistik-
sammanstillningen till det nya forsdkrings-
bolaget. Loneuppgifterna ska ldmnas for den
senaste fulla och den aktuella forsédkringspe-
rioden inom 14 dagar fran och med den sista
dagen for Overforing som avses i 162 §
1 mom.

Naér forsdkringstagaren har overfort sin for-
sikring till ett annat forsékringsbolag, ska
bolaget utan drojsmal av tidigare forsik-
ringsbolag begidra en statistiksammanstill-
ning enligt bolagets egna premiegrunder 6ver
de forsdkringar som Overforts i fridga om en
forsakringstagare med specialpremiegrunder.
Forsakringsbolaget ska Overlimna statistik-
sammanstillningen inom tre ménader fran
begéran.

Nérmare bestammelser om vilka uppgifter
som ska ingéd i statistiksammanstillningen
och bestimmelser om hur och i vilken form
uppgifterna ska lamnas utfirdas genom for-
ordning av social- och hélsovardsministeriet.

168 §

Arbetsinkomster som forsdkringspremien
grundar sig pd

De arbetsinkomster som forsikringstagaren
har betalat och som ska réiknas in i det 16ne-
belopp som forsdkringspremien grundar sig
pa ska bestdmmas enligt vad som foreskrivs i
81 § om de arbetsinkomster som en ersétt-
ning for inkomstbortfall grundar sig pa.

Nér en arbetstagare frén Finland sénds ut-
omlands fOr att arbeta eller ndr arbetstagaren
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an-stills utomlands sd att han eller hon om-
fattas av tillimpningsomradet for denna lag,
ska med avvikelse fran det som foreskrivs i
81 § den 16n som ska betalas i Finland for
motsvarande arbete betraktas som arbetsin-
komst. Om motsvarande arbete inte finns 1
Finland, betraktas den 16n som annars kan
anses motsvara arbetet som arbetsinkomst.
169 §

Forsdkringspremie

Forsdkringspremien ska bestdmmas enligt
de premiegrunder som géller i borjan av for-
sdkringsperioden. Nér forsidkringsperioden
upphor ska forsdkringsbolaget justera premi-
en genom att tillimpa de premiegrunder som
faststéllts for forsékringsperioden samt de
senaste tillgéngliga uppgifterna om forsak-
ringstagaren enligt vad som forutsitts i pre-
miegrunderna. Om forsékringspremien avvi-
ker fran den premie som redan tagits ut, ska
forsakringsbolaget ta ut skillnaden av forsak-
ringstagaren eller aterbdra den (utjdmnings-
premie).

Utjamningspremien forfaller till betalning
vid en tidpunkt som forsdkringsbolaget be-
stimmer, dock senast ett ar efter det att for-
sdkringsperioden upphorde eller, om forsak-
ringen har upphort att gélla under forsék-
ringsperioden, efter det att forsdkringen upp-
horde. I fraga om forsékringstagare med spe-
cialpremiegrunder far dock tiden for att beta-
la utjdimningspremien vara lidngre, om detta
har avtalats med forsdkringstagaren, dock
hogst fyra ér. I sina premiegrunder kan for-
sikringsbolaget ange beloppet av den minsta
utjdimningspremie som tas ut eller aterbérs.

Efter att ha justerat forsdakringspremien for
forsdkringsperioden ska forsdkringsbolaget
lamna uppgifter till forsdkringstagaren om
hur debiteringen av forsékringspremien kan
overklagas genom grundbesvér enligt 240 §.
Om forsékringspremien for forsakringsperio-
den &r en fast avgift som inte justeras, ska
uppgifterna ldmnas i samband med debite-
ringen av premien.

170 §
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Forsdkringstagarens rdtt att fa information
om grunderna for och utvecklingen av for-
sdkringspremien

Forsdkringsbolaget ska tillimpa premie-
grunderna sé att forsdkringstagaren kan fa en
korrekt och tillracklig bild av de faktorer som
inverkar pa forsdkringspremien. Forsakrings-
tagare med specialpremiegrunder ska fa till-
racklig information ocksd om utvecklingen
av premien pa langre sikt.

171 §

Riskklassificering som forvaltas av Olycks-
fallsforsdkringscentralen

Olycksfallsforsdkringscentralen ska ha en
riskklassificering av risken for olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar, som grundar sig
pa de uppgifter om branscher eller om arbete
som forsékringstagarna latit utféra och som
ingdr i registret 6ver olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar enligt 235 §. Oberoende av
den riskklassificering som forsédkringsbolaget
tillimpar ska bolaget ordna statistiken sa att
de uppgifter som forutsitts enligt den risk-
klassificering som Olycksfallsforsékrings-
centralen tilldmpar finns tillgédngliga for cen-
tralen i enlighet med 257 § 1—3 mom.

172 §
Drdjsmdlsrdnta och indrivningskostnader

Forsdkringstagaren ska pa en forsenad for-
sdkringspremie betala arlig drojsmalsrinta
for drojsmaélstiden enligt rintesatseni4 a § 1
mom. i réntelagen och indrivningskostnader
for den forsenade premien. Bestimmelser om
indrivning av dessa fordringar finns i lagen
om indrivning av fordringar (513/1999).

173 §
Preskribering av forsdkringspremie

Ett forsakringsbolag far inte pafora arbets-
givaren premier efter det att fem ar har for-
flutit sedan utgéngen av det kalenderér dé ut-
jamningspremien for forsdkringsperioden
forfoll till betalning.
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174 §
Utsékningsbar forsdikringspremie

En forsékringspremie enligt denna lag in-
klusive drojsmalsréanta far sokas ut utan dom
eller beslut pa det sitt som det foreskrivs i
lagen om verkstéllighet av skatter och avgif-
ter (706/2007).

175 §

Preskribering av dterbetalning av en forsdk-
ringspremie som betalats utan grund

Ratten till aterbetalning av en forsdkrings-
premie som betalats utan grund preskriberas
fem ar efter den dag da premien betalades,
om preskriptionen inte avbrutits innan dess.
Bestdmmelser om avbrytande av preskription
finns i 10 och 11 § i lagen om preskription av
skulder (728/2003).

176 §

En deldgares eller en bolagsmans ansvar for
forsdkringspremien

Om forsékringstagaren dr en sammanslut-
ning dér deldgarna eller bolagsménnen svarar
for forpliktelserna som for egen skuld, ansva-
rar en deldgare eller en bolagsman ocksé for
sammanslutningens forsédkringspremier enligt
denna lag.

22 kap.
Tillsyn over forsikringsverksamhet
177 §

Allmdin tillsyn over forsdkringsverksamhet
samt tvangsforsikring
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Olycksfallsforsdkringscentralen ska utdva
tillsyn Over att arbetsgivaren uppfyller sin
forsdkringsskyldighet enligt 3 §.

Om arbetsgivaren forsummar sin forsak-
ringsskyldighet och inte réttar till forsum-
melsen inom den frist som Olycksfallsforsak-
ringscentralen stéller, ska centralen pa ar-
betsgivarens bekostnad teckna en obligato-
risk forsékring for honom i ett forsékringsbo-
lag som den viéljer.

178 §

Forsdkringsregister

For tillsynen 6ver forsdkringsverksamhet,
bekdmpning av svart ekonomi och utredning
av ersittningsansvarigt forsakringsbolag ska
Olycksfallsforsékringscentralen fora ett re-
gister over de arbetsgivare som har tecknat
en obligatorisk forsdkring for sina arbetstaga-
re (forsdkringsregister). For varje forsdkring
ska i registret antecknas arbetsgivarens namn
och foretags- och organisationsnummer eller
personbeteckning samt uppgift om forsék-
ringsbolag och forsdkringens giltighetstid.

179 §
Forsdkringsbolagets tillsynsplikt

Forsdkringsbolaget ska dvervaka att en ar-
betsgivare som har tecknat en forsdkring i
bolaget uppfyller sin anmélningsplikt och
andra forsdkringsrelaterade skyldigheter en-
ligt denna lag.

180 §
Arbetarskyddsmyndighetens tillsynsplikt

Arbetarskyddsmyndigheten ska overvaka
att arbetsgivaren uppfyller sin forsékrings-
skyldighet enligt 3 §. Trots sekretessbestdm-
melserna och andra begransningar i rétten att
fa information har arbetarskyddsmyndighe-
ten rétt att av Olycksfallsforsékringscentralen
avgiftsfritt f4 uppgifter i forsékringsregistret
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som giller en sddan arbetsgivare vars arbets-
plats &r foremadl for tillsyn enligt lagen om
tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006).
Arbetarskyddsmyndigheten ska utan drojs-
mal underritta Olycksfallsforsakringscentra-
len om att det finns anledning att missténkta
att en arbetsgivare inte har uppfyllt sin for-
sakringsskyldighet.
181§

Avgift som motsvarar forsdkringspremien

En arbetsgivare som har forsummat sin for-
sakringsskyldighet enligt 3 § ar skyldig att
betala en avgift som motsvarar en skilig for-
sdkringspremie for den tid som forsummel-
sen giller, dock inte for en ldngre tid &n det
pagaende kalenderaret och de fem senaste
kalenderéren.

182§
Férsummelseavgift

En arbetsgivare som har forsummat sin for-
sakringsskyldighet enligt 3 § ar skyldig att
betala en forsummelseavgift som dr hogst tre
ginger sa stor som avgiften enligt 181 §.

Nér storleken pd forsummelseavgiften be-
stims ska hédnsyn tas till forsummelsetidens
langd, att forsummelsen &r uppsatlig och
aterkommande samt omfattning av och ris-
kerna med det oforsékrade arbetet.

En fysisk person behover inte paforas for-
summelseavgift, om forsummelsen inte kan
anses vara uppsatlig och det vore oskiligt att
pafora avgiften med hénsyn till de omstén-
digheter som ndmns i 2 mom.

Forsummelseavgift kan inte péforas den
som &r misstdnkt for samma gérning i en for-
undersokning eller atalsprovning eller i ett
brottmél som behandlas vid en domstol. For-
summelseavgift kan inte heller paforas den
som atalats for samma gérning och étalet har
avgjorts 1 domstol genom ett beslut som vun-
nit laga kraft.

183 §



RP 277/2014 rd

Paforande av avgift som motsvarar forsdk-
ringspremien och forsummelseavgift

Om Olycksfallsforsékringscentralen anser
att arbetsgivaren har forsummat sin forsék-
ringsskyldighet enligt 3 §, ska centralen an-
soka hos Statskontoret om att fi pafora en
avgift som motsvarar forsékringspremien en-
ligt 181 § och en forsummelseavgift enligt
182 §.

Genom ett beslut ska Statskontoret avgdra
huruvida arbetsgivaren har forsummat sin
forsakringsskyldighet och forplikta den ar-
betsgivare som forsummat sin forsékrings-
skyldighet att betala de avgifter som ndmns i
1 mom. till Olycksfallsforsdkringscentralen.
Arbetsgivaren far overklaga beslutet hos be-
svarsnamnden for olycksfallsirenden genom
skriftliga besvér.

Bestdimmelserna om forsdkringspremie 1
169 och 172—176 § ska tillimpas ocksa pa
den avgift som anges i 181 och 182 §.

184 §

Sjdlvrisk for en arbetsgivare som forsummat
sin _forsdkringsskyldighet

Om det under den tid som arbetsgivaren
forsummade sin forsdkringsskyldighet intréaf-
fade ett sddant skadefall i arbetet som ersitts
med stéd av denna lag, ska Olycksfallsfor-
sékringscentralen av arbetsgivaren ta ut be-
loppet av de betalda erséttningarna och full-
kostnadsavgifterna, dock hogst 5 000 euro
per skadefall.

Bestdmmelserna om forsdkringspremie 1
172 och 174 § tillimpas ocksd pa avgiften
enligt 1 mom.

185 §

Forlust av rdtt till ersdttning
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En arbetstagare har inte rétt att {4 erséttning
enligt denna lag, om arbetsgivaren har for-
summat sin forsékringsskyldighet enligt 3 §
som ett led i en systematisk forsummelse av
social trygghet for arbetstagaren, och arbets-
tagaren har varit medveten om férsummelsen
och med sitt eget handlande medverkat till att
forsummelsen skett och dirigenom kunnat
undvika att betala arbetstagares arbetspen-
sionsforsdkringspremie och ldntagares ar-
betsloshetsforsakringspremie.

186 §

Kringgdende och missbruk av forsdkrings-
skyldigheten

Om en rittshandling for att forsdkrings-
skyldigheten enligt 3 § ska kunna kringgés,
en forsdkringspremie ska kunna undvikas, ett
pensionsskydd utan grund ska kunna ordnas
eller av nagot annat liknande sk&l har getts
ett sadant innehéll som inte motsvarar sakens
faktiska natur eller syfte ska det forfaras en-
ligt sakens faktiska natur och syfte, nér for-
sdkringsskyldigheten avgors, forsdkrings-
premien bestdms eller ett ersittningsirende
enligt denna lag handlaggs.

VI AVDELNINGEN
Frivilliga forsikringar
23 kap.
Allménna bestimmelser
187 §

Frivilliga forsdkringar for arbetstiden och
fritiden

Frivilliga forsékringar enligt denna lag &r
frivillig forsékring for olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom for arbetstiden och frivillig
olycksfallsforsikring for fritiden.
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Bestimmelserna om obligatorisk forsdk-
ring ska tillimpas pa frivillig forsdkring, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan.

Ett forsékringsbolag kan inte med hjélp av
forsakringsvillkoren utvidga skyddet i en fri-
villig forsékring. I sina forsdkringsvillkor kan
ett forsdkringsbolag avgrinsa en frivillig fri-
tidsforsdkring till att gélla endast skadefall
vid motionsidrott, utesluta vissa grenar inom
breddidrotten eller begridnsa den personkrets
som forsékras.

24 kap.

Foretagares forsikring for arbetstiden
188 §

Foretagares frivilliga forsdkring for arbets-
tiden

Den som har en pensionsforsékring enligt
lagen om pension for foretagare (1272/2006)
har ritt att 1ata forsdkra sig for skadefall som
intréffar i arbetet som foretagare. Forsakring-
en ska tecknas i ett enda forsdakringsbolag sé
att den ticker det arbete som foretagare som
ar forsdkrat med pensionsforsdkring enligt
lagen om pension for foretagare. Forsakring-
en kan inte trdda i kraft retroaktivt.

Den érsarbetsinkomst for en foretagare som
en erséttning for inkomstbortfall och familje-
pension grundar sig pé vid en forsdkring en-
ligt 1 mom. &r lika stor som den for foretaga-
ren faststéllda arbetsinkomsten enligt 112 § i
lagen om pension for foretagare som giller
pa skadedagen. Om arbetsinkomsten enligt
den paragrafen har faststéllts till det maximi-
belopp som anges i paragrafen, kan arsar-
betsinkomsten pd ansokan faststéllas till ett
hogre belopp, dock hogst till ett belopp som
ar lika stort som den &rsarbetsinkomst som
motsvarar foretagarens arbetsinsats och med
iakttagande av principerna i 112 § 1 mom. 1
lagen om pension for foretagare.

189 §

Frivillig forsdkring for arbetstiden for fore-
tagare som fyllt 68 ar
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Om en fOretagare nér han eller hon fyller
68 ar fortsitter med sitt arbete som foretaga-
re, kan forsdkringsbolaget pd ansdkan for-
linga giltighetstiden for en forsdkring enligt
188 §. I sadana fall ska arsarbetsinkomsten
faststillas till ett belopp som ér lika stort som
den érsarbetsinkomst som motsvarar foreta-
garens arbetsinsats och med iakttagande av
principerna i 112 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for foretagare.

190 §

Frivillig forsékring for arbetstiden for fore-
tagare under 18 ar

En foretagare under 18 &r har rétt att for-
sékra sig med en forsdkring som avses i 188
§ 1 mom., forutsatt att han eller hon uppfyller
forutséttningarna i 3 § i lagen om pension for
foretagare.

Den arsarbetsinkomst som avses i 188 §
2 mom. ska faststillas till ett belopp som &r
lika stort som den arsarbetsinkomst som mot-
svarar den 