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Olisiko Suomessa

jo aika sdataa

pienyhtiolaki?

Nykyista osakeyhtidlakia on muutettu jo 26 kertaa, lahes aina EU:n saantelyn takia.
EU:n yhtidoikeus on kuitenkin keskittynyt lahes pelkastaan julkisiin yhtidihin ja pors-
siyhtidihin. Taman seurauksena yksityisten osakeyhtididen johdon ja omistajien on
entista vaikeampi ymmartaa, miten osakeyhtiolaki liittyy heidan toimintaansa.

uomen osakeyhtidlakia on
muutettu tdhan mennes-
sa kaksikymmentakuusi
kertaa, viimeksi 28.12.2024
voimaantulleella lailla
652/2024' Muutosten taus-
talla on ollut lahes aina EU:n
kehittyvasta saantelysta johtuvat muutos-
tarpeet. Toki mukana on my®&s joitakin puh-
taasti kansallisesta muutostarpeesta joh-
tuneita muutoksia, mutta niiden rooli on
jaanyt vahaiseksi.

EU-oikeus vaikuttaa yritysoikeuden kai-
killa sektoreilla, ei pelkastaan yhtidoikeudes-
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sa. EU-oikeuden laaja implementointi yhtenaistaa saan-
telyn sisaltdéa jasenvaltioissa ja tassa mielessa helpottaa
yritysten toimintaa seka lisda ymmarrystamme jasenval-
tioiden saantelyn sisallésta. Lain tulkinnan ldhtékohdista
tilannetta arvioitaessa voidaan esittaa kritiikkia siita, etta
EU-pohjaisen saantelyn sisalldsta on vaikea saada selkoa,
koska lakien kansallisissa esitoissa ei ole ollut juurikaan
mahdollista avata saantelyn taustalla vaikuttaneita seik-
koja. Esitdissa on tyydytty toteamaan, etta sen ja sen di-
rektiivin johdosta saadetaan direktiivin edellyttamalla tai
sallimalla tavalla nain ja nain. Lisaksi on varsin ilmeista,
etta EU-oikeuden implementointi on johtanut ja johtaa
tulevaisuudessakin saantelyn yksityiskohtaistumiseen ja
monimutkaistumiseen.
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Osakeyhtiosidiantelyn kehitys
ja osakeyhtion paipiirteet

Yrittajyyden ja yritystoiminnan perusta
on elinkeinovapaudessa. Perustuslaissa®
taataan jokaiselle oikeus hankkia toi-
meentulonsa valitsemallaan tyolla, am-
matilla tai elinkeinolla. Elinkeinovapauden
periaatteeseen kuuluu, etta jokainen
voi harjoittaa elinkeinotoimintaa ansion
hankkimiseksi joko yksityishenkilona tai
kayttamalla tata toimintaa varten erillista
yhteisoa, kuten osakeyhtiota, osuuskun-
taa, avointa yhtiota tai kommandiittiyh-
tiota, elinkeinotoimintalaissa® asetetuin
rajoituksin.

Organisoituminen yhteisoksi ei
ole yritystoiminnassa valttamatonta.
Tasta huolimatta on tavanomaista, etta
yritystoimintaa harjoittavat organisoivat
toimintansa yhteisoksi. Tuotantoa ja
muutakin taloudellista toimintaa voidaan
harjoittaa harjoittajansa nimissa ja
vastuulla ilman erityista yhteisomuotoa
toimimalla ammatinharjoittajana, toimi-
nimena taikka sopimukseen perustuen
yhteistoiminnassa toisen tai useampien
toimijoiden kanssa. Kun yrityksen toimin-
ta ja yrityksessa tai sen lukuun toimivien
henkiloiden maaran kasvaa, yrityksen
organisoimisen ja toiminnan perustami-
nen sopimukseen muodostuu kasvun es-
teeksi. Tama nostaa liiketoimintakustan-
nuksia, koska sopimusperusta edellyttaa
|ahtokohtaisesti yksimielisyytta.

Naiden esteiden sivuuttamiseksi tarvi-
taan toimivia apuvalineita eli yhteisoja.
Avoin yhtio ja kommandiittiyhtic perustu-
vat kuitenkin sopimukseen, ja niissa on
yhtion jasenilla (avoimen yhtion yhtiomie-
hilla ja kommandiittiyhtion vastuunalaisil-
la yhtiomiehilld) henkilokohtainen vastuu.
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Organisoituminen oikeushenkiloksi, jossa
jasenilla ei ole henkilokohtaista vastuuta,
on nahty tarkoituksenmukaiseksi tavaksi

hankkia padaomaa, jakaa, valineellistaa ja

siirtaa yritysriskia, minimoida liiketoimin-
takustannuksia, hyddyntaa ryhmatyota ja
rajata yrityksen omistajien vastuuta. Nain
on osakeyhtiossa ja osuuskunnassa.

Yritystoimintaa harjoittavan organi-
saation oikeudellisella muodolla on siis
merkitysta. Valittu organisaatiomuoto
ratkaisee osin sen, miten organisaation
paatoksenteko ja hallinto on jarjestetta-
vissa, mitka ovat organisaation jasenten
vastuusuhteet, miten organisaation
varainhankinta ja varojen jakaminen voi-
daan toteuttaa, miten pagoman pysyvyys
seka velkojien suoja on jarjestetty, miten
omistajuutta ja siihen liittyvaa riskia
voidaan siirtda seka miten informaation
jakaminen ja organisaation edustaminen
tapahtuvat.

Osakeyhtidssa yhtena johtavana pe-
riaatteena on osakkeenomistajan rajattu
vastuu, jonka mukaan osakkeenomista-
jat eivat vastaa yhtion sitoumuksista tai
velvoitteista yhtidoikeudellisesti muulla
kuin yhti6on osakkeen muodossa tai
muuten padomasijoituksena sijoittamal-
laan padomalla. Sama koskee osuuskun-
taa ja sen jasenta.

Osakeyhtic on Suomen hallitseva
yritysmuoto. Vuosien 2021-2025 kaup-
parekisterin tilastojen trendina on ollut,
etta osakeyhtioiden, mukaan luettuna
yksityiset osakeyhtiot, asunto-osakeyh-
tiot ja keskinaiset kiinteistoosakeyhtiot,
lukumaarat ovat kasvaneet ja kom-
mandiittiyhtioiden, avoimien yhtioiden,
osuuskuntien ja julkisten yhticiden’

lukumaarat ovat vahentyneet. Kauppare-
kisterin tilastoista voi paatell, etta suurin
0sa osakeyhtioistamme on yksityisia
osakeyhtiota. Julkisten ja porssiyhtioi-
den® lukumaara suhteessa yksityisiin
osakeyhtidihin on vahainen.

Osakeyhtiota koskevaa kirjoitettua
lainsaadantda on ollut Suomessa vuoden
1864 osakeyhdyskunta-asetuksesta
|&htien. Asetuksen korvasi vuoden 1895
laki osakeyhtioista (22/1895), joka oli voi-
massa aina vuoteen 1980 saakka, jolloin
vuoden 1978 osakeyhticlaki (734/1978)
tuli voimaan.

Vuoden 1978 osakeyhtidlaki oli pitkan
ja huolellisen yhteispohjoismaisen lain-
valmistelun tulos. Sen tausta oli Ruotsin
osakeyhtiosdantelyssa. Kaytanto osoitti
lain toimivuuden. Euroopan yhdentymis-
kehitys, yhtididen toiminnan kansainva-
listyminen, yleinen yhteiskunnallinen ja
erityisesti padgomamarkkinoiden nopea
muuttuminen johtivat siihen, ettei vuoden
1978 laki enaa vastannut kaikkia sille
asetettuja vaatimuksia. Taman johdosta
vuoden 1978 osakeyhtidlakia muutettiin
useita kertoja jo ennen vuoden 2006
osakeyhtidlain saatamista.

Suurin muutos tehtiin 1.9.1997
voimaan tulleella lailla 145/1997, jolla
saatettiin voimaan Euroopan unionin yh-
tidoikeudelliset direktiivit osaksi Suomen
osakeyhtiosaantelya Suomen liityttya
unioniin. Voimassa oleva osakeyhtiolaki
(624/2006) tuli voimaan 1.9.2006.

Suomen osakeyhticlaki noudattaa
rakenteeltaan kansainvalisia esikuvia,
ja osakeyhtio on selvasti tunnistettava
myds ulkomailla. Osakeyhtiolla tarkoite-
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TAULUKKO 1.

YRITYSMUODOT SUOMESSA

Kaupparekisterin tilastojen® mukaan Suomessa oli 10.1.2025

yksityisia osakeyhtioita

julkisia osakeyhtioita
asunto-osakeyhtioita

keskinaisia kiinteistoosakeyhtioita
yksityisia elinkeinonharjoittajia
kommandiittiyhtioita

avoimia yhtioita

osuuskuntia

taan maailmanlaajuisesti tarkasteltuna
yhtiomuotoa, jolle on tyypillista
1. yhtion taydellinen oikeushenkilolli-
SYyys,
2. yhtion osakkaiden rajoitettu vastuu
yhtion veloista,
3. osakkeenomistajille kuuluva ja-
ko-osuus yhtion nettovarallisuuteen,
4. erityisen hallintorakenteen avulla
toteutettu johdon ja omistuksen
erillisyys seka
5. osakkeiden lahtokohtaisesti vapaa
luovutettavuus.

Osakeyhtiolain keskeisena piirteena on
korostaa osakeyhtion tarkoitusta osak-
keenomistajille tuotettavan hyvinvoinnin
valineena.

Osakeyhtiolain keskeiset ominaispiir-
teet ilmenevat erityisesti osakeyhticlain
1. lukuun otetusta luettelosta yleisista
yhtidoikeudellisista periaatteista. Niihin
voidaan vedota silloin, kun lain yksityis-
kohtaisesta sdanncksesta ei ole saata-
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vissa tukea. Periaatteiden tarkoitus on
erityisesti turvata vahemmistoosakkeen-
omistajien ja velkojien asemaa yhtion
johdon ja maaraavien osakkeenomista-
jien opportunismia vastaan. Yleiset pe-
riaatteet liittyvat yhteen, ja niita pitaakin
arvioida toisiinsa liittyvina. Yhteenliitty-
mista voidaan ryhmitella esimerkiksi niin,
etta oikeushenkilollisyyden, omistuksen
erillisyyden, osakkeenomistajan rajoitetun
vastuun, pagoman pysyvyyden ja vaih-
dannan vapauden periaatteet tukeutuvat
toisiinsa ja tdydentavat toisiaan.
Vastaavasti yhtion voiton tuottamisen
tarkoituksen periaate, johdon huolelli-
suus- ja lojaliteettivelvollisuusperiaate
seka yhdenvertaisuus- ja enemmistoperi-
aate kytkeytyvat yhteen ja pyrkivat ohjaa-
maan sita, missa tarkoituksessa ja miten
yhtion liilketoimintaa tulisi harjoittaa.
Yleisia periaatteita ei ole keksitty vasta
vuoden 2006 osakeyhtitlain sdatamisen
yhteydessa, vaan ne ovat vaikuttaneet
osakeyhtion taustalla jo aikaisemmin. «

Vuoden 1978
osakeyhti6laki oli
pitkin ja huolellisen
yhteispohjoismaisen
lainvalmistelun tulos.
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Suomen osakeyhtidoikeus on aina pe-
rustunut ajatukselle, etta kaikenlaisista osa-
keyhtidista saadetaan samalla lailla, niin yk-
sityisistd, julkisista kuin podrssiyhtidistakin.
Viime vuosikymmenten EU-yhtidoikeus
on kohdistunut ldhes yksinomaan julkisiin
yhtioihin ja porssiyhtidihin, mutta saan-
telya ei ole pystytty rajaamaan pelkastaan
niihin, vaan se on "vuotanut” koskemaan
myds yksityisia yhtidita. Tasta syysta osa-
keyhtidlaki on paisunut, ja sen sisaltaman
saantelyn luonne on yksityiskohtaistunut
ja monimutkaistunut, vaikka huomattava
madara osakeyhtidlain saannoksista koskee
vain julkisten yhtidi-
den ja ennen kaikkea
porssiyhtididen toi-
mintaa. Tasta hyvana
esimerkkina  voidaan
esittda  osakeyhtidlain
17 a -luku: siind on 32
pykalaa pelkastaan yh-
tion kotipaikan siirros-

ta.? osakeyhtioitd koskeva laki.

Yhtidkentalta te-
kemiemme havainto-
jen mukaan yksityisten
osakeyhtididen johdon
ja osakkeenomistajien
on entista vaikeampaa
ymmartaa saantelyn
sisalldon ja yhtidn toi-
minnan valista suhdet-
ta. Tama on ymmarret-
tavaa, koska saantelyn
tarkoitus ei avaudu yk-
sityisten yhtididen kannalta lainkaan. Suo-
messa on paljon yksityisia osakeyhtidita,
eika EU-saantely ota huomioon niiden toi-
minnan luonnetta. Siksi pidamme tarpeelli-
sena pohtia, tulisiko Suomessa saataa uusi,
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Pidimme tarpeellisena
pohtia, tulisiko Suomessa
sddtad uusi, vain yksityisid

Tama laki olisi mahdolli-
simman — ellei kokonaan
— vapaa EU-séddntelysta.
Nykyinen laki voitaisiin
jattad koskemaan vain
julkisia osakeyhti6ita
ja porssiyhtioita.

vain yksityisia osakeyhtidita koskeva laki. Tama laki olisi
mahdollisimman - ellei kokonaan - vapaa EU-saante-
lysta. Nykyinen laki voitaisiin jattda koskemaan vain jul-
kisia osakeyhtidita ja pdrssiyhtidita.

Saadettavaa lakia voitaisiin hahmotella verrokkilakien
mukaisten mallien pohjalta mahdollisimman joustavaksi
ja yksinkertaiseksi, mutta sailyttaa riittava velkojiensuojaa
koskeva saantely.®

MITEN YHTIOOIKEUS ON

JARJESTETTY MUISSA MAISSA?

Kun tarkastellaan muiden eurooppalaisten maiden yhtio-
oikeutta, nahdaan kaksi linjaa. Saksa edustaa kahden lain
mallia, jossa julkisten yhtididen (Aktiengesellschaft) ja yk-
sityisten yhtididen (Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung) saantely on
erotettu toisistaan. Myos Saksassa on
suhteellisesti vahan julkisia yhtidita ja
runsaasti yksityisia yhtioita. Sama ti-
lanne on esimerkiksi Itavallassa.

Ranskassa kaikista yhtidista puo-
lestaan saadetaan kauppalakikirjassa
(code de commerce). Ranskassa on
erotettu kuitenkin julkiset yhtiét (so-
ciété anonyme) ja yksityiset yhtiot
(société a responsabilité limitée) toi-
sistaan. Alankomaissa seka yksityisis-
ta osakeyhtidistd (besloten vennoot-
schap) ettd julkisista osakeyhtidista
(naamloze vennootschap) saadetaan
puolestaan siviililakikirjassa (Burger-
lijk Wetboek).

Seka saksalaisen etta alankomaa-
laisen yksityisen yhtion saantelya
on yksinkertaistettu viime vuosina,
mikad on tehnyt yhtidmuodoista en-
tista houkuttelevampia. Ranskassa on liséksi otettu kayt-
t66n "yksinkertaistettu yksityinen osakeyhtid” (société
par actions simplifiée) uutena erillisena yhtidmuotona.
Ranskalainen erikoisuus on kaikkien naiden yhtidmuo-
tojen lisaksi kaksi erityista yhdenyhtiomuotoa (entrepri-
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JUKKA MAHONEN

OTT, KTM, LL.M. (Berkeley), VT
Jukka Mahonen on Helsingin
yliopiston osuuskuntaoikeuden
professori ja Oslon yliopiston
oikeustieteen professori seka
oikeustaloustieteen dosentti
Helsingin ja Ita-Suomen yli-
opistoissa. Aiemmin Mahonen
on toiminut siviilioikeuden
professorina, dekaanina ja
hallituksen jasenena Turun yli-
opistossa. M@hdsen opetusalat
ovat yhteisooikeus, erityisesti

osuuskunta- ja osakeyhtiooikeus, seka oikeustaloustiede.
Héan on osallistunut lainvalmisteluun seka virkamiehena
ettd asiantuntijana niin Euroopan unionissa kuin Suomes-
sa. Mahosen tutkimustoiminnan painopistealueita ovat
osakeyhtio-, osuuskunta-, kirjanpito- ja tilintarkastusoikeus,
yritysoikeuden ja kirjanpidon suhde seka kestavyysoikeus

ja oikeustaloustiede. Mahonen on Tieteellisten seurain
valtuuskunnan hallituksen jasen.

SEPPO VILLA

OTT Seppo Villa on toiminut
Helsingin yliopiston kauppaoi-
keuden professorina vuodesta
2009 lahtien. Lisaksi Villa

on yritysjuridiikan dosentti
LUT-yliopistossa ja kauppaoi-
keuden dosentti Lapin yliopis-
tossa ja Turun yliopistossa.
Aiemmin han on toiminut
Turun yliopiston siviilioikeuden
ma. professorina ja Lappeen-
rannan teknillisen yliopiston
yritysjuridiikan professorina

seka Suomen Akatemian erityistutkijana. Ennen yliopisto-
tehtaviaan han on toiminut kymmenen vuotta rahoitusalal-
la kotimaassa ja ulkomailla. Villa on kirjoittanut lukuisia
yhteiso- seka vero-oikeudellisia teoksia ja artikkeleita yksin
ja yhdessa muiden kirjoittajien kanssa. Villan tutkimustoi-
minnan painopistealueita ovat osakeyhticoikeus, osuuskun-
taoikeus, yhteisdjen padomarakenne ja rahoitus, yhtio- ja
sopimusoikeuden yhteenliittyminen seka yhtio-, kirjanpito-,
tilinpaatos- ja vero-oikeuden rajankaynti. Villa toimii myos
Keskuskauppakamarin markkinatapalautakunnan puheen-

johtajana ja lunastuslautakunnan jasenena.

se unipersonnelle a responsabiliteé limitée ja
société par actions simplifiée unipersonnel-
le), jotka ovat eraanlaisia yksityisen yhtion
ja yksinkertaistetun yksityisen yhtion esias-
teita tilanteessa, jossa yhtidlla on vain yksi
osakkeenomistaja.

Yhdistyneessa kuningaskunnassa, jos-
sa saadettiin maailman ensimmadinen ny-
kyaikainen osakeyhtidlaki vuonna 1855, on
perinteisesti noudatettu yhden osakeyhtion
mallia. Vuoden 2006 osakeyhtiolakiuudis-
tuksessa pyrittiin kuitenkin entista selkeam-
min erottamaan julkisten yhtididen ja yksi-
tyisten yhtididen saantely ja huomioimaan
pienten ja keskisuurten yhtididen (pk-yh-
tididen) tarpeet. Myds Ruotsissa on perin-
teisesti ollut vain yksi laki. Vuoden 2005
osakeyhtidlaissa pyrittiin erityisesti huomi-
oimaan pk-yhtiot.

Norja valitsi liittyessaan Euroopan ta-
lousalueeseen kahden lain mallin ja on py-
synyt siind. Lait ovat kuitenkin pitkalti ident-
tiset, joten suurta eroa Ruotsiin ja Suomeen
el kaytannossa ole. Tanska on puolestaan
seilannut yhtenaisen lain ja kahden lain va-
li4, paatyen toistaiseksi yhteen lakiin. Tanska
yritti vuosina 2014-2019 uutta yhtidmuotoa,
yksinkertaistettua osakeyhtidta tai "yrittaja-
yhtiota" (iveerkseetterselskab). Kokeilu kui-
tenkin paatettiin, kun herasi pelkoja, etta
yritysmuotoa kaytetddn petollisiin tarkoi-
tuksiin.

Myo6s Euroopan unionissa on yritetty
saataa yksinkertaistettua yhtidlakia yksityi-
sille yhtioille, vastaavalla tavalla kun julkisia
yhtidita varten on saadetty eurooppayhti-
osta (SE) ja eurooppaosuuskunnasta (SCE).
Ehdotuksia on tehty seka eurooppalaisesta
yksityisesta osakeyhtiosta (SPE) etta yhden-
yhtiosta (SUP). Yritykset ovat epaonnistu-
neet. Jasenvaltioiden kansallisten intressien
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Norja on varoittava esi-
merkKi siiti, ettd vaikka
on kaksi lakia, julkisia
yhtioita koskeva laki
dominoi. Se alistaa myo6s
yksityisié yhtioitd koske-
van lain sdidntelytulvalle.

yhteensovittamisessa ei ole paasty yhteis-
ymmarrykseen. Jotkut jasenvaltiot pitivat
ehdotettuja saanndksia lilan liberaaleina
verrattuna omiin saannoksiinsa ja eraat
jasenvaltiot ovat asettaneet oman yhtid-
oikeutensa kehittamisen eurooppalaisen
yhtidoikeuden edelle. Ammattiliitot olivat
tyytymattomia siithen, miten tyoéntekijéiden
oikeudet yhtidissa oli tarkoitettu jarjestaa.

IHANNE OLISI UUSI LAKI,

REALISMIA OVAT YKSITTAISREFORMIT
Emme voi sanoa, etta keskeisinta yksityisten
yhtididen saantelyn erottamisessa julkisista
yhtidista on se, etta molempia koskee erilli-
nen laki, olipa se erillinen yhtiolaki tai laa-
jempi kauppa- tai siviililakikirja. Muoto on
riippuvainen oikeusjarjestyksen kokonais-
luonteesta. Kaikista ratkaisuista on varoitta-
via esimerkkeja.

Norja on varoittava esimerkki siita, etta
vaikka on kaksi lakia, julkisia yhtioita kos-
keva laki dominoi. Se alistaa my&s yksityisia
yhtidita koskevan lain saantelytulvalle. Suo-
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messa taas yhta lakia ovat aina dominoineet suuret yh-
tidt. Olemme havainneet kuitenkin saman ilmién kuin
Norjassa myds Suomessa osuuskuntien osalta: kun
osuuskuntalait yhdenmukaistettiin vuosina 2001 ja 2013
osakeyhtidlain kanssa, osuuskuntien saantely monimut-
kaistui saaddstulvan takia. Toisaalta yhtenaislaissa on pe-
riaatteessa mahdollista minimoida yksityisia yhtioita kos-
keva saantely.

Ideaalitapauksessa yksityisia yhtidita saanneltaisiin
yksinkertaisella, julkisia yhtioita koskevasta laista taysin
erillisella lailla, jonka rakenne ja laajuus estaisivat saados-
tulvan julkisia yhtidita koskevasta laista yksityisen yhtion
puolelle. Talldin ei ole olennaista merkitysta, onko laki
erillinen vai osa osakeyhtidlakia. Vastaava malli voitai-
siin ottaa kayttoon osuuskuntien osalta, ja korjata vuosien
2001 ja 2013 lainsaadantdvirheet. Tama onnistuisi luo-
malla yksinkertaistettu osuuskuntamalli muille kuin pors-
siosuuskunnille. Emme kuitenkaan kannata uusia osa-
keyhtiomuotoja yksityisen ja julkisen osakeyhtion lisaksi.
Suomessa yhdenyhtid yksityisen osakeyhtion muodossa
on vakiintunut.

Ehdotuksessamme olisi itse asiassa kyse palaamisesta
yhteisdoikeudellisen saantelyn alkujuurille, vuoden 1895
lakiin osakeyhtidista ja vuoden 1901 osuustoimintalakiin.
Ymmarramme kuitenkin, etta oikeusministeriolla ei ole
resursseja tallaiseen kokonaisreformiin.

Ainoa ratkaisu, jota voimme suosittaa, on yksittaisre-
formit, joilla yksinkertaistetaan kaikkien osakeyhtididen
saantelya niin pitkalle kuin mahdollista ja minimoidaan
mahdollisimman kattavasti EU-yhtidoikeuden vaikutus
yksityisiin osakeyhtidihin. EU-normit saatetaan Suomes-
sa voimaan niin suppeassa muodossa kuin mahdollista.
Tallainen reformityd onkin oikeusministeridssa kaynnis-
sa seka osakeyhtidlain ettd osuuskuntalain osalta.* Seu-
raamme tyota ja toivomme sille kaikkea hyvaa, vaikka
pahoin pelkddmme, ettd tallakin kertaa hyvista aikeista
huolimatta saantely monimutkaistuu entisestaan. «
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Viitteet

" Muutoksen taustalla on Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU)
2022/2381 (320221.2381) pérssiyhticiden
hallintoelinten jasenten sukupuolija-
kauman tasapainottamisesta ja siihen
liittyvista toimenpiteista.

2 Havaintojemme mukaan OYL 17 a -luvun
saannoksia on kaytetty ainakin yhden
kerran. NYAB Qyj toteutti vuonna 2024
kotipaikkansa siirron Ruotsiin ja samalla
muutti my0ds listauksensa First North
Swedeniin. Ks. tarkemmin: https://view.
news.eu.nasdag.com/view?id=bfce27b-
b6eaad4e30a1555¢30577db64aklang=-
fi&src=listed.

3 Pienyhtiot ja yhtidlainsaadanto -tyoryh-
man mietinndssa 15.6.1998 tunnistettiin
pienyhticta koskevat ongelmat, mutta
paadyttiin (s. 24) ehdottamaan niin
sanotun yhden lain mallia, jossa otetaan
aikaisempaa paremmin huomioon pienyh-
tididen saantelytarpeet.

4 Oikeusministerio asetti 18.1.2024 toimi-
kaudeksi 18.1.2024-30.6.2025 tyoryhman
valmistelemaan ehdotusta osakeyhtioita
ja osuuskuntia koskevan saantelyn tarkis-
tamiseksi. Nahtavaksi jad, missa maarin

osakeyhtidlakia esitetddn muutettavaksi.

5 Perustuslain (731/1999) 18. §n 1.

momentti.

® Elinkeinotoimintalain (565/2023) 2. §:n

1. momentin mukaan elinkeinotoimin-
talaissa saadetyin edellytyksin elinkei-
notoimintaa saa harjoittaa 1) luonnollinen
henkilo, jolla on asuinpaikka Euroopan
talousalueella, 2) suomalainen yhteiso tai
sdatic seka 3) ulkomainen yhteisé tai saa-
ti6, joka on perustettu Euroopan talous-
alueeseen kuuluvan valtion lainsaadannon
mukaan ja jolla on saantomaarainen koti-
paikka, keskushallinto tai paatoimipaikka
Euroopan talousalueeseen kuuluvassa
valtiossa. Elinkeinovapaus on paasaanto,
mutta se ei ole rajoittamaton. Erdiden
elinkeinojen harjoittamista on rajoitettu,
ja tietyt elinkeinot on saadetty luvanvarai-

seksi erityislaeilla.

7Julkisten yhtididen lukumaara kasvoi
vuosina 2021-2023 (303 kappaletta
2.1.2023), jonka jalkeen niiden méaéara on
vahentynyt (294 kappaletta 3.1.2024 ja
289 kappaletta 10.1.2025) kaupparekiste-
rin tilastossa.

8 Osakeyhtiolain 1. luvun 1. §n 1. momen-
tin mukaan osakeyhtio voi olla yksityinen
tai julkinen. Porssiyhtiolla tarkoitetaan
osakeyhtiotd, jonka osake on kaupankayn-
nin kohteena kaupankaynnista rahoitus-
vélineilld annetussa laissa (1070/2017)
tarkoitetulla sdannellylla markkinalla.
Yksityisen osakeyhtion arvopapereita ei
saa ottaa kaupankaynnin kohteeksi kau-
pankaynnista rahoitusvalineilla annetussa
laissa tarkoitetulle sdannellylle markki-

nalle. Tasta seuraa, etta porssiyhtic on

aina julkinen yhtio, mutta julkinen yhtio ei

valttamatta ole porssiyhtio.

9 Yritysten lukumaarat kaupparekisterissa
10.1.2025, https://www.prh fi/fi/kauppare-
kisteri/yritystenlkm/Ikm.html.
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