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Asia: K 3/2026 vp Hallituksen vuosikertomus 2025

Sosiaali- ja terveysministerioltd on pyydetty lausunto Hallituksen vuosikertomuksesta 2025; eduskunnan hyvaksy-
mat lausumat tydelama- ja tasa-arvovaliokuntaa ja ministeriditdnne koskevin osin. Lausunnossa keskitytaan suku-
puolten tasa-arvoa ja naisiin kohdistuvaa vakivaltaa koskeviin lausumiin.

Tasa-arvoselonteko

VNS 7/2010 vp - EK 51/2010 vp
Eduskunta yhtyy hallituksen linjauksiin tasa-arvon edistamiseksi ja edellyttaa, etta

4. turvakotipaikkojen maaréa ja alueellinen kattavuus nostetaan Euroopan neuvoston suositusten mukai-
selle tasolle ja huolehditaan palvelujen saatavuudesta kaikille turvaa tarvitseville; rahoituksen jatkumi-
sesta myds vuoden 2012 jélkeen

4. Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaan turvakotien palveluiden saavutettavuutta pyritdan vahvistamaan.
Turvakotipaikkoja tulee lisata hallitusti ja vaiheittain seka seurata ja arvioida turvakotipalveluiden tarvetta paikkali-
saysten jalkeen. Tama edellyttda rahoituksen kasvattamista pitkajanteisesti ja pysyvaisluonteisesti. Suomen turva-
kodeissa oli toukokuussa 2026 yhteensa 243 perhepaikkaa. Vuodelle 2026 turvakotipalveluiden rahoitus nousi 31
miljoonaan euroon, jonka turvin on saatu yllapidettya turvakotiverkosto ja lisdksi avattu 15 uutta turvakotipaikkaa
(Turkuun, Imatralle, Helsinkiin, Ouluun ja Tampereelle).

Ministeribn nédkemys: Lausuma on kesken ja syytéa pitdé voimassa.

Minna Viuhko, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministerio

Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022

K 1/2022 vp - EK 40/2022 vp
Eduskunta edellyttaa, etta valtioneuvosto:
1. selvittda tasa-arvovaltuutetun toimivallan laajentamisen ristedvan syrjinnén tilanteisiin,

1. Sosiaali- ja terveysministeridssa on valmisteltu toteutettavaksi tasa-arvolain toimivuutta koskeva selvitys, josta
on mahdollista saada tietoa myds tdhan lausumakohtaan sisaltyvaan toimeksiantoon liittyen. Selvityksen valmistelu
on kesken.

2. selvittédéa syrjinndn uhrien oikeussuojan vahvistamiseksi a) tasa-arvolain mukaisen hyvityksen sovelta-
misalan laajentamisen koskemaan syrjinndn viranomaistoiminnassa, tyéhénottopéétdstéa edeltdvéan syrjin-
nén seka sellaisen kéyttajayrityksen syrjivdn menettelyn, joka vaikuttaa tyéntekijéan tyén jatkumiseen b)
itsendisen kanneoikeuden antamisen tasa-arvovaltuutetulle tasa-arvolakiin perustuvissa syrjintariidoissa
¢) yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kehittdmisen matalan kynnyksen oikeussuojaelimeksi, joka
voi méérété maksettavaksi hyvitysta,
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2. a) kohdan viittaus tydhonottopaatdsta edeltavaan syrjintaan: Tasa-arvolain muutosesityksessa, jolla on osaltaan
tarkoitus implementoida miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauk-
sen lapinakyvyyden ja taytantdonpanomekanismien avulla annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
(EU) 2023/970 (palkka-avoimuusdirektiivi), hyvitysseuraamus koskisi myds syrjintaa, joka tapahtuu ennen tyo-
hénottopaatosta. Direktiivin taytantéonpanemiseksi eduskunnalle on tarkoitus antaa kevatistuntokaudella 2026 esi-
tys laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta.

2. a) kohtaan siséaltyvat muut kuin edella selostettu lausuma, seka 2. b) ja ¢) kohdat:

Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko (valtioneuvoston julkaisuja 2022:49) sisaltaa tasa-arvopolitiikan ta-
voitteet vuoteen 2032 asti. Sen sivulla 14 todetaan: "On syyta kattavasti selvittda ja arvioida tasa-arvolain kokonai-
suuden toimivuutta. Arvion perusteella tulisi valmistella tasa-arvolain kokonaisuudistus kattaen tasa-arvon edista-
misen, syrjinnan, oikeussuojan ja valvonnan.” Selonteon kirjaukseen liittyen sosiaali- ja terveysministerion on tar-
koitus toteuttaa laajempi selvitys tasa-arvolain toimivuudesta, jossa on mahdollista kartoittaa myds mainittuja kohtia
koskevia tietotarpeita.

Ministerién ndkemys: Lausumat ovat kesken ja syyta pitdd voimassa.

Tanja Auvinen, johtaja, sosiaali- ja terveysministerié

3. laatii mahdollisimman pikaisesti tarvittavat tdsmennykset ja lisdykset lainsdadéantéén vuokratybsséa
sekéd maédéréaaikaisissa ja vaihtelevan tybajan tyésuhteissa tybskentelevien raskaus- ja perhevapaasyrjin-
nén ehkéisemiseksi

3. Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan on kirjattu, etta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisyyn kohdistetaan
tehokkaampia keinoja. Tdman toteuttamiseksi on valmisteltu hallituksen esitys tasa-arvolain muuttamiseksi. Esityk-
sen kasittely on loppusuoralla eduskunnassa, ja lain on tarkoitus tulla voimaan syksyn 2026 aikana. Esityksen mu-
kaisesti tasa-arvolain syrjintaperusteita tdsmennetaan siten, etta niihin lisdtddn vanhemmuus ja perheenhuoltovel-
vollisuus, ja syrjinnan kieltoa siten, ettd sen todetaan koskevan myds maaraaikaisuuksia. Nama vastaavat ole-
massa olevaa laintulkintaa. Lisaksi tydnantajalle lisdtdan kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden paattymi-
sen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisesta, jos maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelus-
suhteen aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai tyésopimuslain 4 luvussa tarkoitetusta perhevapaasta tai
sitad vastaavasta virkasuhteessa sovellettavasta perhevapaasta taikka kayttanyt ko. perhevapaita. Samalla tasa-
arvolain mukainen hyvitysvelvollisuus ulotetaan tydvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraavaan yritykseen ja kan-
neaikoja muutetaan siten, etta tydhdnottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika poistetaan, ja kanneajan kulu-
minen keskeytyy asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa ja tasa-arvovaltuutetun johdolla
kaytavan sovintomenettelyn ajaksi.

Ministerién kanta: Lausuma on kesken ja syyta pitdd voimassa.
Milla Sandt, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministeri6

Seija Jalkanen, johtava asiantuntija, tyo- ja elinkeinoministerio

4. laatii samanarvoista ty6té koskevan méaéritelmén tasa-arvolakiin lisattavéaksi,
4. Tydn samanarvoisuuden tunnistamista koskeva pykala siséltyy eduskunnalle kevatistuntokaudella 2026 annetta-
vaan tasa-arvolain muutosesitykseen, jolla on osaltaan tarkoitus implementoida miesten ja naisten samapalkkai-
suuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen lapinakyvyyden ja taytantddnpanomekanismien avulla
annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970 (palkka-avoimuusdirektiivi).
Ministerién nédkemys: Lausuma on kesken ja syytéa pitda voimassa.

Tanja Auvinen, johtaja, sosiaali- ja terveysministeri6
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5. laatii tasa-arvolain 6 pykéléén liséttavéksi sddnndksen, jonka mukaan tyénantajan velvoite on ennalta-
ehkéistéa seksuaalista ja sukupuoleen perustuvaa héirintaa.

5. Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko (valtioneuvoston julkaisuja 2022:49) sisaltaa tasa-arvopolitiikan
tavoitteet vuoteen 2032 asti. Sen sivulla 14 todetaan: "On syyta kattavasti selvittda ja arvioida tasa-arvolain koko-
naisuuden toimivuutta. Arvion perusteella tulisi valmistella tasa-arvolain kokonaisuudistus kattaen tasa-arvon edis-
tdmisen, syrjinnan, oikeussuojan ja valvonnan.” Selonteon kirjaukseen liittyen sosiaali- ja terveysministerién on tar-
koitus toteuttaa laajempi selvitys tasa-arvolain toimivuudesta, jossa on mahdollista kartoittaa myds mainittuja kohtia
koskevia tietotarpeita.

Ministerién ndkemys: Lausuma on kesken ja syytéa pitédé voimassa.

Tanja Auvinen, johtaja, sosiaali- ja terveysministerio

Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

VNS 5/2022 vp - EK 67/2022 vp
Eduskunta edellyttaa, etta valtioneuvosto:

1. antaa eduskunnalle seuraavan tasa-arvopoliittisen selonteon vuoden 2031 loppuun mennessé ja véli-
raporttina selvityksen selonteon toteutumisen edistymisesta tyéelamé- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden
2027 loppuun mennessé

1. Sosiaali- ja terveysministerid valmistelee tasa-arvopoliittisen selonteon valiraportin niin, etta hallitus voi antaa
sen eduskunnalle vuoden 2027 loppuun mennessa.

Ministerién ndkemys: Lausuma on kesken ja syyté pitda voimassa.

Anttoni Saarinen, asiantuntija, sosiaali- ja terveysministerio

2. toteuttaa tarvittavat toimenpiteet, joilla tasa-arvosuunnittelua ja tasa-arvovaikutusten arviointia paran-
netaan ja vahvistetaan julkisessa hallinnossa ja lainvalmistelussa

2. Hallitus on kirjannut ohjelmaansa, etta tasa-arvon edistdminen huomioidaan talousarvioprosessissa, keskeisissa
uudistuksissa ja hankkeissa. Vuoden 2025 aikana valtioneuvoston toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo-
ryhmien verkosto on toiminut sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen kehittdmiseksi valtionhallinnossa. Ministeri-
oiden omat toiminnalliset tasa-arvotyoryhmat ovat jatkaneet tydtaan tasa-arvon edistamiseksi ja sukupuolinakékul-
man valtavirtaistamiseksi omilla hallinnonaloillaan. Vuonna 2025 valtioneuvostossa on valmistunut arviointiselvitys
ministerididen toiminnallisista ja henkildstopoliittisista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista seka kaynnisty-
nyt tydryhma, joka kehittda selvityksen pohjalta ministerididen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua. Virkakun-
taa on myo6s koulutettu sukupuolten tasa-arvosta kaikille viranomaisille avoimen, vuonna 2025 paivitetyn, verkko-
kurssin avulla seka toteutettu selvitykset sukupuolitietoisen budjetoinnin hyvista kaytannoista ja hallituksen esitys-
ten sukupuolivaikutusten arvioinnin laadusta. Lisdksi on toteutettu seurantaa talousarvioesitysten sukupuoliyhteen-
vetojen laadusta seka sukupuolivaikutusten arviointien maarasta hallituksen esityksissa.

Sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista on jatkettu vuonna 2026 edellisvuoden toimien pohjalta. Tasa-arvosa-
nasto viranomaisten tyon tueksi on paivitetty ja julkaistiin valtioneuvoston julkaisuna. Ministerididen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua kehittava tyéryhma on puolestaan saanut tydnsa paatdkseen ja jattaa suosituksensa
kansliapaallikdille kesadkuussa. Valtavirtaistamisen seurannan osalta sukupuolivaikutusten arviointien osuus vuo-
den 2025 hallituksen esityksissa oli pysynyt muuttumattomana vuoteen 2024 verrattuna (32%).

Ministerién nédkemys: Lausuma on kesken ja syytéa pitda voimassa.

Anttoni Saarinen, asiantuntija, sosiaali- ja terveysministerio
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3. ryhtyy pikaisesti toimiin raskaudesta ja vanhemmuudesta johtuvan tydsyrjinnén ehkéisemiseksi ja

3. Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan on kirjattu, etta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisyyn kohdistetaan
tehokkaampia keinoja. Taman toteuttamiseksi on valmisteltu hallituksen esitys tasa-arvolain muuttamiseksi. Esityk-
sen kasittely on loppusuoralla eduskunnassa, ja lain on tarkoitus tulla voimaan syksyn 2026 aikana. Esityksen mu-
kaisesti tasa-arvolain syrjintaperusteita tdsmennetaan siten, etta niihin lisdtddn vanhemmuus ja perheenhuoltovel-
vollisuus, ja syrjinnan kieltoa siten, ettd sen todetaan koskevan myds maardaikaisuuksia. Nama vastaavat ole-
massa olevaa laintulkintaa. Lisaksi tydnantajalle lisataan kirjallinen selvitysvelvollisuus maaraaikaisuuden paattymi-
sen syista tai palvelussuhteen jatkamatta jattamisesta, jos maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelus-
suhteen aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesta tai tydsopimuslain 4 luvussa tarkoitetusta perhevapaasta tai
sitd vastaavasta virkasuhteessa sovellettavasta perhevapaasta taikka kayttanyt ko. perhevapaita. Samalla tasa-
arvolain mukainen hyvitysvelvollisuus ulotetaan tydvoimaa toiselta tydnantajalta vuokraavaan yritykseen ja kan-
neaikoja muutetaan siten, etta tydhonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika poistetaan, ja kanneajan kulu-
minen keskeytyy asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa ja tasa-arvovaltuutetun johdolla
kaytavan sovintomenettelyn ajaksi.

Hallituksen esityksen vaikutusarvioinnissa on todettu, esitettyjen muutosten vaikutus jaa melko mailtilliseksi siihen
nahden, miten yleista raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kokeminen on maaraaikaisissa tydsuhteissa. Erityisesti
maaraaikaisuuksiin liittyvaa raskaussyrjintaa on tarkea seurata jatkossa ja tehda tarvittavia lisdtoimia sen vahenta-
miseksi.

Ministerién kanta: lausuma on kesken ja syyté pitda voimassa.

Milla Sandt, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministerio

4. ryhtyy toimiin vékivallan vastaisen tydn vakinaistamiseksi ja sen rakenteen selvittdmiseksi.

4. Valtioneuvoston asettama, poikkihallinnollinen naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan torjunnan toimi-
kunta (NAPE) toimii sosiaali- ja terveysministeridn yhteydessa ja ministerid johtaa toimikunnan toimintaa. NAPEssa
on jasen keskeisistd ministeridista, virastoista seka hyvinvointialueiden ja Kuntaliiton edustus. Lisaksi NAPEssa on
pysyvina asiantuntijoina valtuutettujen ja kansalaisjarjestdjen edustajia. NAPElle on osoitettu pysyva rahoitus (150
000 euroa vuodessa) ja NAPEIlla on vuodesta 2020 alkaen ollut paatoiminen paasihteeri, joka on sijoitettu Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitokselle. Tehtava oli aluksi maaraaikainen, mutta on ollut jo useita vuosia vakinainen tehtava.
NAPEnN sihteeriston resursseja on saatu vahvistettua. Paasihteerin lisdksi NAPEnR sihteeristdssa on talla hetkella
maaraaikainen suunnittelija (1 htv) seka osa-aikainen erityisasiantuntija (0,25 htv).

Paaministeri Orpon hallituksen ohjelmassa on kirjaus "Hallitus arvioi kuntia ja hyvinvointialueita velvoittavan lain-
sdadanndn tarvetta vakivallan ehkaisyn ja vakivallan vastaisen tydn rakenteiden vahvistamisessa.” Tarpeen arvi-
ointia valmistellaan sosiaali- ja terveysministeridssa virkatyona. Arvioinnin on tarkoitus valmistua hallituskauden
aikana. Jatkoaskelista paatetaan arvioinnin valmistuttua.

Vakivallan vastaisen tydn rakenteiden selkeyttdmisen tarve seka poikkihallinnollisen koordinaation ja moniviran-
omaisyhteistydn vahvistamisen tarve hyvinvointialueilla ja kunnissa on huomioitu myds Istanbulin sopimuksen toi-
meenpanosuunnitelmassa (2026—2033).

Ministerién kanta: lausuma on kesken ja syyta pitéé voimassa.

Minna Viuhko, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministeri6

Johtaja Tanja Auvinen

Tasa-arvoyksikkd, tyd- ja tasa-arvo-osasto, sosiaali- ja terveysministerio



